Estado de Mato Grosso

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA NAZARE - MT

GESTAO 2009 - 2010
LEGISLANDO COM RESPONSABILIDADE.
INDICACAO N°005/2011

AUTORIA VEREADORA: RAQUEL PONTES

A vereadora que esta subscreve, vem:na forma regimental em vigor, apés
ouvir o soberano Plenério daata casa, a solicitar ‘da Exm®. Sr*. Railda de
Fatima Alves, Prefeita Mumclpal de Nova Naz""_, para que convide e dé

rande Dourados). para se

| Justificativa

f"alunos municipes de Nova Nazaré que se deslocam para
NIGRAN em: Goiania, ¢ se a mesma estiver mstalada aqui em
nosso munigipio sama viavel para quem ja é aluno e abre portas para quem se
interessar, pelos cursos oferecidos nesta Instituigéo, desta forma podemos
contribuir para a qualifica¢do da comunidade.
Segue em anexo Dos: & da UNIGRAN.

Gt

Sa}ia"das Séssﬁe)s, aos 17 dias d(% més de marco.de 2011.

/ UEL PONTES

Vereadora (DEM)

- esq. com Rua 20 - Tel. (66) 3467-1095 / 1152 - Cep 78638-000 - Nova Nazare - MT

Av. Frei Agustine, s/n’
www.camaranovanazare.mt.gov.br
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UNIGRAN - Cantrd. Urnvemii:ano da Graﬂds F")owado oo '
a uicdo oferece cursos: dé qzaduaqao pof; qraduacao Lam 5¢

atividades de extensdo, cursos de aperfearcamento e yarios pm;s o5 de
ito, a Instituicdo vem aienderrdo aos - dmg‘m* da- romunsﬁa.dﬁ- e regional,
;gaz'zdo 4 sua g(}nzunnmde malor %eew ao 'f.abu u*ngycaent,e _;'._. que, s6 por

e a3t . # -

MISSAO da

Centro ‘émves“;itdflﬂ ;a Crands Dournlm

St . ! L .
fem como missao propamonar Q dosmvcﬁvmwnto rz,qm;p
de qualidade, para formar ‘néo so pxmhs ‘fonais que atendar
Estado, mas também cadadaos ait:ws e capammdm Dara
a pesguisa e que contribuam - em todgs <05 senddos

r sua missae, @ UNIGRAN prioriza o apelfucnamemo e G
sa para efetivar sua proposta educacional estabele

0s em se

OBJETIVOS da U

¢ . -
o !
. a ’

m sua natureza e concepgao, -a Inatitujgdo tem 0s sequintes ob

Com base

PIOMIOVEe educacdo intggral do homem, - - espirito e »mat‘é:‘!af':hiﬂ-‘-“-f‘ y 15
s e mentais, criando condigbes,para ;a'”prati&a da liberda 3G

ensino de graduacdo e de pos-graduacao, a fim de férmar profiesio:
trabatho, para as atividades -intelectuais, acadvmlcas e
ypos do conhecimento, com \nsta& ao desenvc‘!wmemo regiongl




arudar as

diferentes formas de pesquisa 'Qd‘gﬁ@_ instrumentos para quatificar o enan
propiciar a descoberta de novos. conhgcimentos, desenvolvendo o

. tey :
promover, compreender € preservar as. rﬁfe&“entt‘q formas de manifestacio cultural
iediante desenvolvimento global das wcwdade' regzonal e nacionat;

l 2
B .

*

Star servigos especificos, mediante exten%a umvers:tarsd como forma de azer a
unidade para dentro da Instituicio e como forrna de integra- la & realidader reqgion

pro smanter, por intermédio de suas at.mciac‘es de ermm“ [ 53 8
uma 3 critica © o espivito de busca dc wrdad{* pelo cullivas rig) abes em It
areas dos conhecimentos basicos, sem s;m tdc,oes ou (ondluonamwfes, num amtiente de

iherdade, responsabilidade e de re \ps:m‘ ans prmumos {!l‘ Jlmhw b
28 mcrais, étid }*s; (”W 1cos’ e {restaoa ,furrs *;z:si'eas:; a Jjgar.*z"'t';*-«i;'r}z-'s: 3
edade na busca do equilibrio e do b@m Qﬁt%s ct{» mmerﬁ T g S .

prasgrvar os valor

promgover 2 defesa do n's(—riowan‘ahientg, mm tcspelm 3 fﬁeqnzdadL e todaw aw o

v mnstitucds aberta a toda’l a' socmﬁaf;}e §nnmbjir*do 1 fhrma,
slvimento de todas as faculdades inte&entualf; flslr as e aspsr‘i s m; !;00%:*..

v

Setores ¢ Divisoes e suas Fungdes g g v L *
Giabinete . ;
.: & i ’ '
Assistir ao Pro-reitor no rdacmndlmnlo com as demdi umdadcs mmmzm,mﬂfah e com
o pablico em geral. .
Hes

Assistir ao Pro-reitor no exame ¢ cncamznhdmunm dc,dssuntm dn sua dtribmmn

I ransmitir. as unidades organizacionais da umvcmdadc: as wmumcdwm ¢ mxirucoc
du reitoria. \ ok S

Fxecutar, acompanhar e controlar 0s servigos
Vender ¢ orientar os académicos e funciondrios . ¢

Instrumentalizar e registrar os projetos na drea de captagdo de recutsos ia iﬁss%gt‘a;z,
. N " - : . - 4 +
Setor de Patrimonio FE L .

¥

Registrar, acompanhar e m;molar imco 0s h&,ns pdtr:mumais dn Anm Imobilizade em
Servigo, v

‘ ‘. » . . ~
Plancjar ¢ executar o inventario fisico dos bens patrimoniais do Atjvo Imobilizado em
Servigao. <L N T -

A



Acompanhar ¢ controlar a alicnagio de bens patrimoniais baixados ¢ de sucatas em
geral. . o wy ©
Acompanhar ¢ controlar os bens patrimoniais em regime de comadato.
Acompanhar e controlar a movimentagao de bens patrimoniais decorrentes do
atendimento aos eventos realizados sob o patrocinio-da Unigran.
e L

Acompanhar a legislacdo pertinente ao controle patrimonial fisico."

Crientar ¢ assistir as demais unidades urgamzauona;s no tocante a pmccdnmntm de
controle patrimonial.

Divisdo de Suprimento

Assistir a Pro-reitoria '\dmm;stmtwa no pidm;amt.nm thQLI§E"i(E da programagio de
suprimentos em geral. : i AT :

Planejar. programar, normatizar e supuwm}har as dil\fld’ldl.‘s dc wm pras ¢
fornccimento de bens relativos ao pa{rlmomo . R L
e

+ ) h %:
-

Plancjar. programar, normatizar e xuperwsmnar as atividades de ¢ {\nlrmaa{aa) dc servi 10s
relativas a obras civis. i

Orientar e assistir as demais unidades organizacionais sobre os procedimentos de
compras, de contratagdes, de estoque: .

Setor de Compras e Contratagdes
Autuar ¢ manter a guarda dos proccssob de compra ¢.de contratagio de servigos.

implantar ¢ manter sempre atualizado o cadastro de fornéc cdores de bens e de
prestadores de servigos. LA ‘

. B
i, ! ]

Atender e controlar a demanda de contratagdo de servigos de transportes.

Orientar ¢ assistir as demais unidades organizaciopais suhn, 08 prmcdtmc,mm de
compra de bens ¢ de contratagao dx,ts«.,rvig,os : ‘

]
setor de Almoxarifado ‘ B T : S

implantar ¢ manter o sistema de Lontmle de wtoquc : ; I

Controlar a entrada. a saida e a devolugdo dn, tmh,rtaiis manndm un c% mqm no
abmoxaritado. - o CHOT L NE
Manter os itens de estogue ¢m locais ddequados agrupados p(ar upo de uzcm .

identificando-os quanto a localizagao fisica. kB ‘—



*

Atender a demanda de solicitagio das- umdadcx urgamzacmnaus por materiais nmmuim
ne almoxarifado.

Conferir e atestar o recebimento de um’spmﬂ db materiais parg estoque. para posterior
liquidagdo. 5 ‘ CRy F

()m ntar e assistir as demais unidades erganizacionais sobre os pmcnd:meums de
ntrada. saida, transferéncia e devolugio de materiais d¢ cstoquc

Divisdo de Recursos Humanos -
Assistir a Pro-reitoria Administrativa ho tdeante as informacdes de recursos humanos.

Propor ¢ implantar politicas de Rccur_sos -Humanos,

Setor de Recrutamento ¢ Selecio de lrcmammw e
Implantar ¢ manter, sempre dtudil/ddﬂ a s;stemamd dL n.crulammm ¢ selig dx} de

colaboradores. Lt U g E 0 b e

Implantar ¢ manter. sempre atualizada, a sistemétic 1dc‘Eudniamcnso anual das

necessidades de treinamento (LNT) das umddduOrwdmzacmndls v;sa ndo dlxndc a
educagdo continuada. d .

Acompanhar ¢ controlar, mensalmente. a prt,\ han X ;Lalvawo dos treinamentos
constantes da ENT. C

Setor de Seguranca ¢ Medicina do ]mbalho

3

Propor politicas de seguranca no trabalho, visando. prmupai:mnm a nah dinamizacdo
dos riscos nas instalagdes do campus.

.
Acompanhar a legislagdo vigente neste particular, aplicando, de imediato, nb ambito do
campus, as orientagdes cabiveis. ¢

Rceaiizar perindicamente. inspecdes de campo, objetivando detectar pontos de riscos nas

instalagctes que possam por em risco 08 colaboradores no dcsempmim de suas .
atividades, orientando ¢ controlando as agoes prc\ entivas € corrétiv as; quando
NCCeSSario.

Avompanhar e controlar a manutengio dos cxi_imoms-d‘c' inc-énciio. :

Acompanhar ¢ controlar a dmt;hmqac: £o efetivo uso de- quilpdl‘nt,m()s de plph;’(,‘iu
individual (FPH. . s

A

Suprir ¢ manter em bom estado de f ununnamenm 08 cqu;pdmcnim liecessarios 4
realizaclo das inspecdes de campo. ¥ = :

” .

Participar da claboragao dos pm;um dc rglnrma~ de cdliu.awcs de mb“](}i"hh
esiruturais, de leiaute ¢ de decoracio. dos dmbsenlu da msmuu,,dn : :



,‘
Apoiar ¢ orientar as acdes da Comissdo Interna de Prev Ln(,iio de Acidentes (CIPA).
inclusive no processo de eleicio dos seus munbma e a sud t‘LSpLLIi\d instaldgdo.

oy
¢ .

Orientar ¢ assistir as demais unidades organizacionais sobre” 0s pmgudamcmm
pertinentes sepuranga € medicina do trabalho. R
Divisdo de Manuten¢io Predial
Assistir a Pro-reitoria Administrativa no tocante as informagdes pertinentes aos servicos
de engenharia. arquitetura ¢ auxiliares gerais. .
Gerenciar o planejamento ¢ a execucio d(Ls servigos de engenharia ¢ arquitetura. ¢ dos
ervigos de manutencdo e seguranga. ¢ ;

L)
B
¢

s

setores subordinados. - . ¥

Ltaborar, acompanhar e controlar oorgmmnto da umdade orscanuduona% ius SCUS

PAL. e Ty E - ¥ . .
Llaborar os orcamentos de servigos espey;'jais stilicitados pcl.('}s usudrios em geral.

.\J‘

ropor politicas de seguranca fisica e pdlrg"nomal visando. prmupd!memc évitar a
L’z inamizagio dos riscos nas msmldqm,s do Lampus M g b

Orientar ¢ assistir as demais unidades’ orLdm?auonms sobre os prowdmm&tm
pertinentes aos servigos de m&nu{cngdo e seguranca,

Sctor de Engenharia e Arquitetura . - .o

i-laborar projetos de arquitetura, d{, mﬁmiagom clt.mcas e hidro- sanitarias, %(.EL fGnicas ¢
de redes de computadores. visando a ;tcndcr as :et’ormds e/ou muphagog s das
edificagdes do campus, o B ay B ‘ :

F-laborar or¢amentos de construgdo civil#para as reformas ¢/0u ampliagoes de
cdificagtes do campus., . % .

Programas, coordenar ¢ supervisionar 05 scmgm de manuten;do de reformas ¢/ou
ampliagdes de edificagdes do campus.s .«

.

. . ‘ "
Coordenar ¢ controlar a utilizagdo dos’ espagoy fisicos da U ‘mghran quc s:\hiw sob sua
responsabilidade. _ g @
» L]

Cserenciar ¢ dimensionar as demandas de entrum ccntraladax junto a concessionaria de
energia elétrica. o

Supervisionar o consumo mensal, junto a ¢ontessiondrias de energia‘clctrica e de agua

¢ esgoto,

Manter. sempre atualizado. o cadastro de espagos fisi¢os do campus.

S~



Atender as necessidades dos prestadores de serw,os Lilul‘m% {alunos) ¢ entidades
publicas e privadas. no tocante a mformdgoex relacionadas com as atividades
desempenhadas no setor. g ‘

Acompanhar ¢ controlar a execugdo das atividades ‘manutencio das subestacdes de
eletricidade. '

. B - N R . v - . K A
Participar, em conjunto com o setor de seguranga e medicina do trabalho. da claboracao
das politicas de seguranca do trabalho.

Orientar ¢ assistir as demais unidades organizacionais sobre os procedimentos
pertinentes reformas e/ou ampliagdes das ui ificagdes do campus.

Sctor de Manutengdo ¢ Seguranga
Acompanhbar ¢ controlar a execugdo dds almdade s manytengio, limpeza ¢ conservacio
das instalagdes do campus. ¢

Acompanhar ¢ controlar a execucfio das mmdddu de telefonia.

¥
Ll

Acompanhar ¢ controlar a execucdo das atividadeés das oficinas de: moveis. mecanica:
ciimatizagdo: audio ¢ video; eletricidade: ¢ > ~hidraulica.

Acompanhar ¢ controlar a execucdo das atividades ‘manutencio dos elevadores.

Atender a demanda das unidades or‘gammuomn por serv u(ns de tmns;mm e de
movimentagdao de moveis e utensilios. : g

Acompanhar ¢ controlar a execugiio dos servigos de seguranga fisica e patrimonial no
campus. ;

Atender a demanda das demais unidades organizacionais no tocant¢ aos servicos
merentes ao sctor, . R §

Orientar ¢ assistir as demais unidades organizacionais sobre os procedimentos
pertinentes aos servigos sob a responsabilidade do setor.

Pro-reitoria de Ensino e Fxtensdao da UNIGRAN

Apresentagio

A pro-reitoria de Ensino e Extensdo da UNIGRAN tem como tinalidade. o
desenvolvimento do ensino ¢ da extengdo dentro dos principios de qualidade. eficiéneia
¢ atualidade. que visam. em esséncia, 0 c.resumcmo humano. social ¢ intelectual de seus
académicos, professores, egressos e da c.emumdq,dc onde esta inseridas Dessa forma, a
PREF se compromete com o desenvolvimentohuihano. knuo (,C(H?ﬂfﬂibﬂw.i}i“.l]dl em

; '
sua drea de abrangéneia.



A PREE tem. também. por finalidade. estender os'beneficios preduzad’m pela
mnnzmdadu académica e resultantes do ensino, da pesquisa ¢ da ektensao a qudu que
ndo se encontram diretamente ligados a vida académica. oportunizando. assim. a

elevagdo do nivel da cultura geral ea quahdadc de wdd de todds as puwms

A Pro-reitoria de Ensino e Extensdo da UNIGRAN deve ser dssum;da COMO Processo
cducativo. cultural e cientifico que articula o ensino ¢ a pesquish de fomm indissociavel
¢ viabiliza a rela¢d@o transformadora entre o Centro | 'nnersnarm da Grande Dourados
com a comunidade ¢ a sociedade.

Objetivo ‘ g .

() objetivo da PREE ¢ implementar polificas de.ensino ¢ de extensao quc promovam a
insercdo dos conhecimentos produz;dos pcles Lursns de ¢ s,raduaqao da UNIGR, AN no

processo de formagdo de profissionais necessarios pard a mg,tdo bem £amo no prmcsso'

de qualidade de vida e « ustentablhdddc ambxcmdi T e '

o _-. . T, ST T

- . . § C e . .

Diretrizes para o Oferecimento do Ensino
Integracdo progressiva das fungdes de ensino de F'L‘»q,UISd e de Extensao:

Fomento de agdes participativas dos micga!ddow d'c (,um‘; em busca dd uﬂuua;an de
condutas e procedimentos: : ;

Criagdo de mecanismo e instrumento de acompanhamemo L ‘avaliagio permanente das
atividades didatico-pedagogicas; -

Geragdo de programas que estimulem os dmmtes a0 desenvolvi nmnio de projetos de
ensino ¢ extensio: Mo ]

.

.

Oferecimento de Cursos de (naduagao-c FExtensio de amrdo com as ne cessidades
regionais € a vocagdo institucional; '

Implementagdo das atividades préticas, atividades complementares. do estagio
supervisionado e Trabalho de Conclusido de Curso para os Cursos de (i!ddfjd(,dﬂ
, .
Apoio ¢ fortalecimento ao Projeto de A\al;a«;au lnctatucmnai espuumarmntc sob!
titulacdo académica., a producio cientificae o desumpcnho d-td;llitﬂ pgddgogsw. .

Colaboragdo ao Processo de Reestruturagio e ou flabord(;an do I’ro;ct(v Pcdd”oviw de
Curso: ) .

Assessoramento no desenvolvimento das metas do PDi do'PPl e PP(' mnsndm\, com
o desenvolvimento do Planejamento de Ensino-do pr()ft:ssor ca orgamm’\.ao da sala de
attla universitaria;

v

.
. % .

Assessoramento no Processo de Rcwnheumuﬁo e Rtnov'u,an de Reuonhummgtu dos
Cursos da UNIGRAN, gt e . .

.



#i

A PREE tem. também. por finalidade. esténder os beneficios prodund pcla
comunidade académica e resultantes do ensino, da pesquisa e da extensad. a quelm que
ndo se encontram diretamente ligados & vida académica. oportunizando. assim. a
elevagio do nivel da cultura geral e a quahdadc de vida de todas as pmscms

A Pro-rettoria de Ensino e Extensdo da UNI(:RAN deve ser assumida como Processo
educativo, cultural e cientifico que articula o ensino ¢ a pesquisa de forma indissocidvel

¢ viabiliza a relagdo transtormadora entre o C entro Umvers;tarm da Grande Dourados
com a comunidade ¢ a sociedade.

Objetivo 5"

& .‘

O objetivo da PREE ¢ implementar politicas de epsino e de thtns.g{;quc promovam a
insergdo dos conhecimentos produzidos, pelos CHIS0S dc grddudq deda I'E‘\JI(JR/\\é 1o

pmussu de tormagao de profissionais n;,cessa?les para a regiao: bun upmo nw processo
le qualidade de vida e suslentab;lldddc‘:ambmn_ml 3 d ., el

Diretrizes para o Oferecimento do Ensino 4 ' o .
. G - “ L T
Integragdo progressiva das fungdes de ensino dc_‘Pes('}uisa ade 1"{5\»:3“95@;.

NP 4 A
S t ’- .

Fomento de agdes participativas dos c,oic'glddos ck, Lursos em busca da mieuag do de
condutas e procedimentos: L

Criaglio de mecanismo e instrumento de dmmpanhamentu d\dilagao permdmnk das
atividades didatico-pedagogicas: ;

Geragdo de programas que estimulem 03 doc,enies ao ducn\oiwmmm dc pro;um de

ensine e extensio: * Y

(Merecimento de Cursos de Graduagio e Extensdo de acordo coni as nunwdadc
reglonais € a vocagao institucional; . :-

-

[ ) SR ]

implementaciio das atividades praticas, atividades complementares. do estdgio
supervisionado ¢ Trabalho de Conclusio de Curso para 0s Cursos de Graduacio:
Apoio ¢ fortalecimento ao Projeto de /\valldgao [nsntuc;ondi espouitcmnmtc sobre 4
titulagdo académica, a producio utntlflca_e,o de_.sempcnh(.) dldd!1;0-_;)Lda§,ogn,{>.

e
.
*c

Colaboracio ao Processo de Rucstruturagac.) eouE lah@rdc;ao do Prmcto !’Ldawwiw de
Curso: o " .

. # i . 4 B
7. H
L i

Assessoramento no desenvolvimento das metds'do PDI ¢ do PPl e PPC wnsoantc com
o desenvolvimento do Planejamento de Lnsmn ‘do pmimqor ¢ a organizagio da sala de
aula universitaria : . ‘

v o .
. * v,

Assessoramento no Processo de Rcwnhu}menm e.Re.nowu,&n dc Reconhecimento dos
Cursos da UNIGRAN, PR -



Programas de Extensdo em Desenvolvimento = 7 g F

Programa de Formacdo Profissional ¢ Continuada

Programa de Desenvolvimento das Comunidades Indigenas
Programa de Educagdo de Jovens e Adultos

Programa de Inclusio Social para o Académico da UNIGRAN .
Programa de Atendimento a Satde Humana

Programa de Apoio a ;’\pnndlidﬂcm de A!unos da I-duuu(do BdblLd

.~.

Programa de Apoio a Formagdo dc Pn)fbs;ioréé'da Iiduga(;ﬁo Basica

i ‘e’ .
Programa de Incentivoa I ormacao do meo ‘v!cdm un parcu"ia com a %gcrcidrm dé:
b-stado de F-ducacgao :

Programa de Assisténcia Primaria a Saude. |

Programa de Aperfeicoamento de Competéneias’e Habilidade Profissionais

: L iy B
Programa de Atendimento a Saide Animals .
. i _ .
SR . - . . - et A -
Programa de Direitos Humanos ¢ Justiga™ 7 . . °
g : \ \

% rograma de Fortalecimento das All\’ld&d@% Complementares. !\tivida(k,\ Pr dlmas
Estagio Supervisionado e Trabalho de C omiusdo de (urso

e, .
.
..

Programa de Apoio Pedagogico aos Diietores, (;"oordenadores e Prifessores da
UNIGRAN ;

-
.

. el
Programa de Orientacdo Higiene e Plumgao da Pediculose na C omumdadu indigena

-
ae -

Programa de Elaborac@o de Politicas Pubhca% em. Numgao g
Programa de Apoio a Produc@o, Divulgagdo ¢ l?ublica¢5o C'ic:nt,iﬁca do Professor ¢ do
aluno - B o s

Programa de Desenvolvimento e Intentivo 4s dwcrsaq mam‘rcﬁagow estatico-culturais

.

Programa de Apoto Pedagogico ao ‘Académico Endl’gcna

Programa de Atengo ds comunidatles de bai.\_{a rerida de Dourados
Programa de Apoio Psicopedagogico aos acadtm:cos da lJNi(:RAN a wmunldadu
douradense i o R . ¢



Programa Assistencial a Satde da wmumdade douradense

Programa de Inclusio Digital para alunos, professores e cominidade académica
i 8
Programa de Formacao Continuada de me@éﬁprﬁs pai‘a atuar na Educacido a Distancia
LA

Programa de Desenvolvimento de Tecnologias de Pmduqaﬂ de Bens e Servigos

Normas Aprovadas pelo CONSEPE em 2006 '

.
Rotinas de um Projeto de Extensiio. .. ;'" # {0
‘ : S i v AT ok
Observar os programas de extensio de-cadé{‘-Facnldade; Sl N & L A e
Vincular o Projeto dentro dos Programas existentes; =% .- 1 '

e

Organizar a equipe envolvendo alunos, funciondrios, professorgs c«a comunidade: .

n
.

Elaborar o projeto de acordo com o formulario proprio de extensdo da UNTGRAN:

Aprovar o projeto no Colegiado do curso:, § < o

Encaminhar (para PREE) copia impressa.do Projeto assinado peto coordenador do

Projeto ¢ pelo Presidente do Colegiado com a data de aprovagéo:
TR . s 7 "R

Analise, parccer ¢ aprovacio da PRE,’{:.?résidcr}tc-c’iﬂ'(.‘.ONSirlPi*‘,:--' -
. i

Apos a aprovagio encaminhamento dc uma copia on- line para o ¢ 1dastrg » do Baneo de

Dados:

f-laboragdo do certificado pelo coordenador do projcto:

Fntrega dos certificados com o relatério. (Iormuldrm proprio da' UNIGR AN) para a
coordenagio de curso para registro dos. ucrhimadox em livro pmprm

b ncaminhamento dos certificados para a Pro- Rut(md de l xtensdo para sereni
devidamente assinados: o .

Flaboragdo de listas dos participantes para assinatura do recebimento dos certificados.

.
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- INTRODUCAO g

A extensdo universitaria do C Lnt;‘ Universitario da Grande Dourados — UNIGRAN
vem sendo definida como proces® educativo, cultural e cientifico que articula o ensino
¢ a pesquisa de forma indissociavel. desenvolvendo e promovendo acdes direcionadas
ao atendimento das demandas da comunidade interna e externa, bem como viabilizando
a relagao transtormadora entre a instituigdo e a sociedade. Ao 1 ongo de 33 anos a
UNIGRAN vem implementando seus programas de extensio e conduzindo projetos
permanentes no ambito de seus cursos. A UNIGRAN vem promovendo as atividades de
extensdo desde a sua criagdo em 1976 e incrementando esses trabalhos | Junto & suas
comunidades local e regional a cada ano.

Essas atividades constituem uma cultura. mstatucuonal e.sd0. sém duvida, uma das mais
desenvolvidas na Instituicdo. Sendo’ assa_m ‘a Extensdo no C ‘¢ntro U niversitario da
Grande Dourados tem como um de seus (szeil\fm fomentar politicaiwde c\g‘cnmo que
contribuam para qualidade de vida das  pessogs & para a-su%tmtdhti!ﬂ‘lde abiental,
promovendo a disseminagio e ‘;oudhmg,ao do$ conheciméntos, pmduz«;d‘gs nos ds\ ersos
cursos de graduagdo e pos graduacad implantados em ambito institucionat.
compromisso latente entre comumdadex, Enstmllgao de ensino se-efetiya em tma fungio
da qual nfio se pode desvencilhar: a elevagdo cuttural da comumdadt N{‘:‘“\i(} conteXto.
estd a extensdo. que. indissocidvel das demais fungdes mstrtuu(mdl.s usm comn’a
abertura e ampliagdo de didlogo e troca de expéfiéncias cem‘a unnun;dadn, Os
resultados e os beneficios das atividades de ensino e pmqum da Instituigao estendem-
se & comunidade por intermédio de cursés e prestagio de scrvlgus fortalecimento da
formacdo inicial ¢ continuada nas diversas areas de conhecimento ¢ queconstitiem um
eto de integragdo. laboratorio vivo e poEO de irradia¢do do saber e da cyltura.
Acostumada a trabalhar integrada com fodos os elementos da comunidade a [£S
promove a educagdo e a cultura e desenvolve um espirito de respeito, mdnpcndwic da
condigdo social, cultural. econdmica. polima evreilgjama de cada um. - * .
No momento em que integra o seu cérpo docente. disééme e“administra[ Vo nas
atividades com a comunidade e na solugiio de problemas comuns. a Institnigao promove
o espirito critico ¢ participativo na busca de solu¢ées dos problemas‘enfrentados no
cotidiano social de cada comunidade atendida, Por-meio de varios programas de
extensdo. a UNIGRAN vem difundindo o conheciménto, a ¢ultura e'p')fnmmfcndo a -
assisténcia com efetiva miegra(,ao u)m a mmum(fadt, €M que se msere. \ pr oprm
omunidade fornece subsidios, vivéncias, eondigdes e experiéncias para qm a
inanmn 40 possa agir. participar. reelaborar conhecimentos ¢ teorias com vistas a,
wterferir ¢ promover melhorias a popuiac,au Sdo atividades de gxtensao: cursos.
estagios extracurriculares. semindrios, jornadas, congressos. simpdsivs, encontros.
palestras. visitas técnicas realizadas através de viagens dc estudo. acdo global ¢ outras
atividades de prutagao de servigos que promovam a, ;ntc&ragxm da UNIGR, AN as
comunidades local ¢/ou mé:onal e 1€m como objetivos : 1 - promover-a mmuma,a{) das
atividades de extensdo as de ensino e pesquisa: 1ls.elaborar projetos de extensdo.
pe rmangnics e ‘u,mpordnos para as dﬁ;‘a& ‘\0{,10 LO!'HUHIICH'[&.‘: bO\lel’ld!Tlt..Hld%‘s ¢ do setor
produtivo por meio do estabelecimento’ de, parcerias: 11 - ampliar a oferta de programas
¢ de cursos. para fortalecimento da forma(;ao inicial e continuada nas diferentes afeas do
conhecimento: V- realizar semindrios mteg,rados. com diversos segmentos académicos
¢ comunitarios. visando a pamupdqao ¢o wmpmmt.ttmt.nio de- tudo&, of envolv ;dm no



processo extensionista: VI- sistematizar a oferta da extensdo como parte infegrante das
atividades da UNIGRAN. consolidando a triade ensino-pesquisa-extensao: Vii- ddinir
agdes que estimulem a formacio de uma poimca cultural coerente com a realidade ¢n
que atua a UNIGRAN. VI - promover o deﬁcnvp}wmento socio-cultural e artistico. o
desporto e o lazer junto a comunidade academlcd,e ndo académica; Todas essas
atividades sao oferecidas ndo s6 para os académicos, mas também ‘para a comunidade
cm geral visando ao compromisso da Instituigdo com essa mesma comunidade.

A Instituig@o, além de propiciar a populagdo o acesso ao saber. vem atendendo essa
comunidade em geral. proporcionando-lhe varias aportunidades de enriqugcimento
cultural, algumas ja tradicionais, como Jornadas Académicas, UNIARTE, Cursos de
:‘&.periéi@o’amento Cursos de Pés-Graduagdo e Curso de Alfabetizagdo de Adultos. A
NIGRAN além de preservar a sua tradigdo em promover atividade de extensio,
intensificou essa agdo nos tltimos anos como estabelecido em seu !’E)I a fim de
gualificar seu ensino ¢ integrar de torma xrstundtlca 0s CUrsas a com Ui‘ﬂdddL académica
¢ ndo académica . . : : ; : .
Nesta direcdo. desde 2003, 2 UNIGRAN instituiu o Seminario de [_’ixtc:néﬁo
Universitaria envolvendo também a mostra de Projetos de Extensdo desenvolvido na
instituic@o, onde, visando fortalecimento da exténsdo. sdo discatidos com a comunidade
universitaria os seguintes objetivos: Redefinigio da-Politica de Fxtensio da UNIGRAN:
Definigao de linhas de Extensdio em ambito |nst|iuc50ndl Institi¢doe de Programas de
Extensdo Vinculagio dos Projetos de Extensdo, i desenvolvidos ¢ em
desenvolvimento. dentro dos Programas de Extensiio com vistas arau,ndc‘r as
orientagdes contidas no Censo Anual do Ensino Superior — INEPAMEC Organizacio do
Calendario anual de Eventos ¢ Extensio da UNIGRAN Os programas de extensio. de
acordo com as pHOi‘E(fddﬁ:“a foram assim definidos: Programa de hmnagao Profissional
¢ Liducaclo Inicial e Continuada Progmma de I)Wuluag:ao de Politicas e Direitos
Hmndnos Sociais Programa de Assisténcia Primaria a Saide mer'mm de
Aperfeigoamento ¢ competéncias e habilidades profissionais Programa de Promogio da
Sustentabilidade ¢ da qualidade ambiental'Programa d¢ Atendimento a Saidé Animal
Programa de Desenvolvimento Social € Cultural dos-Povos Indigenas Programa de
(‘omunicagdo e Informaciio Publicitaria Progrdmﬂ de Educagio € ontinuada ¢
fortalecimento da producio ¢ prestagdo de servigos ¢ comunicacdo Programa-de
Fducagdo de Jovens e Adultos Programa da Lduua(,zm € Culiwra ¢ Arte Regional
Programa de Integragdo da UNIGRAN com as Escolas. Pablicas e Sarticulares de -
Dourados ¢ Regido Programa de Apoio 4, Aprendizagem Matematica da Educacio
Bisica Programa de Apoio a Inclusdo Social Programa de Saide c. Quﬂ{idd(k deVida
Programa de Apoio ao Recente Ingresso e ao Egresso ngamd de Apoto aos Direitos
Humanos e Sociais Programa de Apoio a Ihclusdo Digital Programa de Agendimento a
Saude Humana Programa de Arquitetura e 'Urhdmsmo piane;amemo socio-economico ¢
espacial Programa de Responsabilidadé Souai lmpor{qme registrar que esses programas
de extensdo sio efetivados através dos projetos, nascidos no contexto dos diferentes
cursos oferccidos pela UNIGRAN, promoyendo, desta forma uma cultura
interdisciplinar gue se consolida na patceria entre as areas de umhu.,xmcmo que se
cirvolvem em cada um dos programas. A L Nl(;RAN dara continuidade a gssa tradigiio
adguirida. intensificando-a e integrando-a as agdes dos “CUrsos, oM a Ssmhd'ldu de
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nroporcionar uma formacio pmhsxmnﬁl mhiis gbrangmte } L ¥
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As atividades de extensiio fazem parte de um macroprojeto universitdrio para se atingir
todas as camadas da sociedade. - Politicas Institucionais de Extensio ¢ Formas de sua
Operacionalizacio, com Enfase a F ormagéo Inicial e:Continuada ¢ a Relevancia Social.
As politicas de extensdo da UNIGRAN fundamehfam-se numa wmcpgao de ensino
superior comprometido pela indissociabilidadt entre.ensino. pesquisa € extensao. Na
sua interface com o ensino. a extensao deve contribuir para o desenvolvimento da
tormagdo intcial e continuada de um profissignal generalista com visao critica e criativa
visando sua inser¢do na comunidade e no mercadc)tde trabalim. .

Nesta diregdo entende-se que a cxtensao deve \t’:l‘ d‘;sum:da comg, ) Processo educativo.
cultural e cientifico que articula o emmo ¢ a pesquisa de forma mdmsmmx el ¢ viabiliza
a relagdo transformadora entre o Centro U niversitario da (;randt. Dourados com &
comunidade ¢ a sociedade. Na IES a\,m-wdades-de extensin saﬂ dcscmoiwdds atraves
de projetos organizados com o apoio’dos Cursos,, d-lrurocs 'coordendm& pm!u:ur;&

colaboradores téenicos ddmmmtmuws alunm bem -COMO, a parcura eppreas .
instituicoes afins. 2 S g e L I I
- ;L B “ Coa

As politicas de extensio da U \EI(JR,»’\N junda:mntam -se numa umupn,,do d\, ma,mo 7
superior comprometido pela indissociabilidade enfre ensino, pesquisa & exténsio: Na
sua interface com o ensino, a extensio’deve conlrlbl,nr para o desenvoly imento da
formagdo de um profissional generalista ¢om Visdo critica ¢ criativa isango sua
'mn,do na comunidade: As atividades de: eXténsio sio deserry ormdasanax és do-apoio

das Faculdades. coordenagdes. protessors,s alunos ¢ a.parceira cnlrc. as anstituigdes -
atins: A Extensdo deve contribuir, ainda. na sua mtcrfdoe com a pu.qu;\a- para geragio
de conhecimentos de acordo com as linhas de pesquisa em desenvolvimento: A
b:xtensdo compreende iniciativas de educatdo continuada, prestagdo de servigos. dgdo
social ¢ comunitaria e fortalecimento da profissionalizagio; A 'i’um;ﬁo da Extensio. o
desenvolvimento integral da pessoa. seu preparo para o exercicio.da Ll(idddmd sua
qualificac@o para o trabalho: A A¢lo extengionista déve ser. desenvolvida de modo a
tornar as comunidades auténomas evitando qualguer forma:de dtpnndt,nua e -
assistencialismo. Neste sentido, a extenisao estd calcada em agoes que ressaltent a
relevancia social ¢ académica cientifica do $éu éntorno institucional, comnhdmdu
ainda. na sua interface com a pesquisa, para geragdo de c,on-ﬁpcumm(»s de amrdo com
as linhas de pesquisa em dcscmolvmmnto nos ‘diversos cursos. o :,
Na UNIGRAN a Extensdo compreende mmntw% de edmdt;ao uontmuada prummi\ de
servigos. agiio socital e comunitéria visando o !mmleumemo da profissjonalizacio ¢
contribuir para o desenvolvimento integral da pessoa. seu preparo para o cxs,ruuo da

cidadania e sua qualificagiio para o tfabalho. Para isso essa agdo extencionista é
desenvolvida de modo a tornar as comunidades autdnomas evitando qualguer forima de
dependéncia e assistencialismo. Portanto sua operacionalizagio no ambito'da 1ES.
\gﬁnmdu um roteiro que deve ser observado-por ded setor de onde 0s cursos se
figinam, % Yo *
e P

O roteiro se compde de: |- Ob%Lrvm;éiO.dos prO{:,l'clmE;t‘; de extensdo da [ES: 2-
Vinculagdo do Projeto aos Progmmas existeptes; 3- ()rgamm,ao de equipe envolvendo
alunos, funcionarios, professores ¢ c.emumdadc 4. Flahusrac(ao 0 promu de acordo
com o formuldrio proprio de extenso da UNIGRAN, df.ﬁmndo Coordenador e equipe
envolvida: 5- Aprovacio do pm}eto no Colegiadd, do-curso: 6- Encarhinhamento (para
PREE) copia impressa do Projeto assinado pelo mardenador do l’r(ncu) e pelo



%

Presidente do Colegiado com a data de aprovaciio; 7- Anallqc parecer ¢ aprovacio da
PRE ¢ Presidente do CONSEPE; 8- Apds a aprovagiio encaminhamento de uma copia
on-line para o cadastro do Banco de Dados: 9- Elaboragio de relatorio final e expediciio
dos certificados. assinados pelo coordenador do projeto ¢ e pelo; Pro-Reitor: Visando o
fortalecimento da formagao inicial e continuada, uma das lemcas dalk % tomenta a
realizacdo anual das Semanas Académicas que contam com a pamcxpawo da
comunidade académica, egressos e profissionais atuantes na comunidade. na arca da
tormagdo protissional. o que promove a interface entre' formagdo e atuagio socio-
profissional. consolidando uma das mmtas vertentes da rulcvamia xcual da instituigao.
na comunidade em que atua. :

) Desenvolvimento das Atividades de Eitcns’iﬁﬂ'—-’ ;
Y

Apds significativa experiéncia nessa: area -da e‘(tem‘iﬁ adqml‘tda -a0- iongﬁ de sud
existéncia, a Instituigdo tem aprimorado progmmas Ttdma comun;ejqdu sendo qm hoje
cssas atividades constituem uma cultufa m*;tltucmna} e'530; sem duvzda 'umd, “das ma{
desenvolvidas. Desde sua criagio, 4 In‘;tltme;af} &cm .mucmemdﬂd'n esses Lmbalhm
junto d sua comunidade local e rcglonal Demre as atmdad«,s pmmowdax ¢ que lun
continuidade na [ES. destacam-se: cursos dé 'iperfexgoamemo semanas., dmdcmluas
semindrios, debates. encontros cientificos, Lonferenud\ palestras.-eventds (.Ullii?dl%
recreativos, civicos, esportivos, festivais, exp('isu,m,s dé filmes. teatro, misica, artes
plasticas. assisténcia social. curso de'alfabetizagdode adultos, e. ainda a prestagio de
SerVICOS, Comar assessoria juridica. ‘adm'ihis,trati.va; 'politica;_ contabil. fisiogerapica. etc.

PR o . g 4

Fodas essas atividades vém sendo desemoiwda‘; peloa cursos e aiuumds muhantc
convénios especiticos, fazem parte de um mdu‘o prc}]e‘m cdumc;ondl pata dtmvn todas
as camadas da sociedade. pois quagito maior for a cmpdua cmre Instituicao e
comunidade. maior serd sua integragdo._ Embora t(}da% A8 auwdades sejam importantes.
algumas se destacam na comunidade, como: Al“tahctvacao de Adultos e o Nacleode
Pratica ¢ Assisténcia Juridica. existentes desdg”1990 ¢ 1995, respectivamente, Clinica de
Fisioterapia. Clinica de Psicologia. Nudeo de Atividades Maltiplass:NAN, B mpresa
Junior, Lazer e Esporte na C omumddde e Ginastica Ohmpu,a ini.;miil lnlm‘ﬂ‘lﬁll(d para
a comunidade Indigena dentre outros. : - :

As atividades de extensdo sio mordmadas pek)s Dltemres das F acuidqdes
Coordenadores de Curso, e também por professores: contam com a pdmupdwo efetiva
de protessores e acadumcm em seu plane;amchtu execugdo. o que fortalece a gpstio
colegiada. Essas atividades sio avaliadas e todas 08 pontos dlvcr;?nniu S80 .-
cuidadosamente replanejados para que §Ljdm supuad(xs as deficiéncias ¢ garantida a
eficdcia da sua continuidade. Algumas deqsas atmdadm de extensio. es1an ruumldas

nas p&”lnd‘\ \C"‘U!I’ITL\ - . * :

™

Programas de Fxtensio de Carater Permanente .-_'
ALFABETIZACAO DE ADULTOS: programa criado e desenvolvido pela Facukdade
de Educagdo desde 1990, Tem como objetivo atender.ao maior niimero po%sivc% de”
analtabetos adultos, C'ipautandn os a ler, escrevere g dnmma[ as quanvz operagoes
matematicas. tornando-os mais participativos.no procesqo Iustonm xuuai

']
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() projeto sofreu algumas alteragdes, tendo em. vista a e\ancnma ja adquirida nestes
anos de funcionamento. O projeto realiza, anualmente, no inicio do ano letivo. um curso
de aperfeicoamento. para melhor habilitar os monitores que nele atuam. [sses monitores
sd0 académicos dos cursos de licenciatura da UNIGRAN, a maioria do curso de
Pedagogia. e. por essa atividade, recebem bolsa-de estudo integral.
5

BRINQUEDOTECA: projeto da Faculdade de Educagdo, a Efit.;quc doteca foi criada
em 1996, com fins educacionais, sociais, culturais e ladicos. F um espaco onde
académicos dos cursos de licenciatura da UNIGRAN e cdueadnrcs.da:g escolas
municipais. estaduais e creches da regifio buscam ¢ L()nhLCimt.mﬂ a pesqmsa do
ludico. atividade fundamental para o desemol\imentp iritegral da® erm(;a As atividades
desenvolvidas na brinquedoteca permitem a integragio con a Lomqmd‘xd; oferecendo
condigdes para as criangas brincarem e aprenderem espontaneamenté, Pata os
ufumdoms 0 projeto organiza minicursos e oficinas, objetivando divitgar a sua

importdncia para o desenvolvimento mfaﬁul com o proposith de ewsinar brincando.
contribuindo. inclusive para a rcﬂcxaoms futuros educadorés acerca dd Jmportancia
das atividades ladicas no processo dc aprtmdlz'i,g,(_m das ur;angds de (} a0 dncw

. .. L

NUCLEO DE PRATICA E ASSiﬂTFNLIA lURlD!CA' Crmdo ¢ mnrdmndu pela
Faculdade de Direito, supervisiona as-atividades de estagio «.ur;,mular tem por
tinalidade a prestagdo de assisténcia Jurldica gratuita, as pessoas Lmnpmvadameim :
carentes. observando as prescrigdes dadegislagio pertinente e permitindo aps ¢
académicos da Faculdade de Direito o exercicid pmh‘;smnal em forma-de estagio na
estera civil, trabalhista e penal. Nio pussu: f'nal;dades r:omucxal&i ou luualn as.
tampouco politico-partidarias. . e B L B

ACADEMIA DE MUSCULACAO: T um ﬁr()gr"tha que consiste no atendimento’a
comunidade na academia de musguiac(ao da UNIGRAN. atendimento este feito por
monitores do curso de Educagio Fisica sob a orientagio do pmfcssor da disciplind-de
Musce ula@a@ que tem como objetivo pmporcmnar a a,omum.dadt (}portuhldddc, de
@tuau as atividades da academia de musculagio, Uportunlzando a integracdo da
UNIGRAN. junto a comunidade. GINASLOUCOS: ém 1995, um grupo de alunos da
instituigdo. sob a coordenacio do cursode Educagdo Fisica e dirigidos pelo: professor da
disciplina de Gindstica, iniciou um trabalho de movimentos da ginastica acrobdtica
miscigenados aos fundamentos da “enterrada” do basquetcbol Nos dois iltimos anos. o
erupo foi aperfeigoando as coreogratias e, hoje. apresenta hnns mpetduﬂm e eventos
esportivos. A fama e a performance’do grupo ja extrapolou as divisas do-I stado. com
apresentagdes em cidades do interior, paulistd ea ()btuu;an do rewnheums,nw da
imprensa regional daquele Estado. * : .

ESCOLINHA DE GINASTICA: l um programa que. wnuste e at;ndlmcnm as
criangas da comunidade. com atividades de ginastiga olimpica com trés aulas semanais
realizadas por académicos do Curso de Educacfio Fisica sob a orn,n[az,ao do professor
da disciplina de gindstica. tem como objetivo proporcionar as criangas da gomunidade
atividades fisicas desportivas que contribuam céeun a formac;ao geral, opm‘iummndo a
integragdo da UNIGRAN junto a comunidade. oiuucndo Situagdes que passam
contribuir na formagdo do cardter da Lrlam;a e promover atividades fisicas desportivas
gue possam: orientar os membros da ¢comunidade gquanto a melhor tormq de gozar as
horas de lazer. aproveitar os recursos ateriais ¢ humanos da UNIGRAN; proporcionar
avs académicos. situagdes reais vividas no campo tedrico, desenvolver a integragio

P



social entre as criangas da comunidade ¢ proporcmndr oportunidade de conhecer mais
um esporte olimpico.

ESCOLINHA DE CAPOEIRA: C onslste no at(,ndmlenm as L,rfang,ds da comunidade
com atividades de Capoeira. proporcionando o conhecimento da capoeira como uma
opsdo de esporte que contribuira com a formagio moral e fisica do praticante.
UNIGRAN VAT A COMUNIDADE: E um programa desenvolwdo ao fongo do ano
letivo. consiste na realizagdo de ruas de lazer desenvolvidas em vérias localidades da
comunidade. tem como objetivo desenvolver atividades recreativas. esportivas ¢
culturais orientadas as criangas, aos adolescentes, aos adultos e idosos que visem: ao
enriquecimento das experiéncias, a ()rganiiaga(> do tempo livre; a socializacao da
crianga. do adolescente, do adulto e do ld(aso > ainda oportunizar ao académico da
UNIGRAN meios para executar, como at;ao concreta , atividades Jprt,ndldas em sua
vida académica; bem como integrar a L NI(!RAN Jjunto a wmunldddL de forma a
aproveitar os recursos humanos e malenals da U NK;RAN '
* . .

OLIGRAN - OLIMPIADA DA UN!(;KAN rcahiadd anuqime,nlc O eventag T s
planejado. coordenado e realizado pcio qur% de quaagao Fisicay mm a partlupa&,an de.
professores ¢ alunos. Essa olimpiada- desﬁom\:a envolve 0s 14 eursos da Ingtitdigao ¢ .
centenas de atletas que, durante uma’sémana, {Jlapu’tam as scg,umtc.s mnﬂahdddcsf
Atletismo. Basquetebol, Futsal, F ulgbol Suigo. Handa,'bol Tudd, Valei: Valei de Ateia;
Ténis de Mesa e Xadrez. Além de proporcmnar uri ‘salutar chgra;ammm ¢ ambievife
académico entre os atletas participantes ¢ 'torcidas organ:zddds. a realizagao da
OLIGRAN patrocina um grande aprendizado aos académicds do curso de E._dumgéo E
Fisica guanto a organizagio de grandes eventos.desportivos e a aplicacio dos .
conhecimentos adquiridos durante o curso. que;vao desde a preparagdo do atleta 4

arbitragem até o desempenho da hzm,do de téenica désportivo em diferentes 3
modalidades. I uma verdadeira escola de aphca(,do de grande valor aquctu qua,
guerem dominar a arte do esporte., '

.
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JURI SIMULADO: anualmente. o pwicssor da dlsuplma Pmussn Penal orienta ¢
coordena os alunos do 5° ano de Direltor na rcallzagao do Jgri Simulado. Utilizando um
pmusm real. o evento desenvolve-se u)mo S¢ assim o fosse. inclusive. a Lomm d'a
Faculdade, comparece um juiz crimifal que prCSIde os trabalhos redhmdm m)
anfiteatro. Ali destacam-se os tribunos, futuros advogados ¢/eu defensores pliblicos que
ja demonstram habilidades ¢ interesse em-atuar no Tribunal do Juri. l\qudcs que
pretendem seguir a carreira no ministério pablico ocupam o, cargo do promotor ¢ os.
demais participam como espectadores. No encarameénto, elabora-se um relatorio
avaliativo em que se expdem os princ?pais pontbs‘(positivos e negativos) é’a?}scrvadns.

UNIARTE: criada em 1986, como um evento U(a,!usno douirso de I dumgdn—f\msmd

que propiciava a comunidade apreciar todo trabalhé artistico | desenvolvids: “pelG*
auldw\:u) a UNIARTE foi a precursora do Saldo de Artos'de Dourados. Aposa
implantacdo do curso de Arquitetura. os académicos desse curso assurgiram o evento
junfamente com 0s académicos de [‘dUC&QaO'AI‘I.I’\HCEL tornando-o md}% ricoe
diversificado, compondo a criagdo artistica comi.a ocupagdo do espczco A exposicao dos
‘mhathm atrai a comunidade pelo arrojo do novo. do diferente e pela fluéneia da

riatividade humana. Nesse evento, alguns alunos revelaram-se como artistas piaxmm ¢
iw;g sio reconhecidos e premiados pela Lomumdadg do I-stddo



INFORWEEK - SEMANA UNIFICADA DE INFORMATIC A DE DOURADOS
evento do curso de Ciéncia da Computacio realizado interinstitucionalmente entre
UNIGRAN. Universidade Federal de Matd Grosso do Sul - UFMS e Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul - UEMS. Nesse evehte, 0s académicos tém a
oportunidade de participar de palestras sobre a informatica na atualidade. o

desenvolvimento de sistemas e redes, produgdo de sdftware ¢ u)mputagdo grafica e de
mini-cursos. além de olimpiada de Informatica

SEMANA JURIDICA: a Faculdade de Direito'realiza sua Semana Académica com a
participacio de ilustres personalidades operadoraq do direito. que sfo convidadas para
tratar de temas juridicos diversos, proposcionando aos académicos e, rﬂturcssadm

aprofundamento de estudos, maiores c,salarec imenios e apertcu,namemu mb diferentes
areas do Direito. Bkt W g

a
.
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ENCONTRO MULTIDISC !PL!NAR ‘DASi ICFNCIATI' RAS 08 Lursos de [etras.
Pedagogia ¢ Matematica realizavam. amulmente suas Semanas /\La{iummx com a
participacdo de ilustres educadores ns;tamt(:o que vem de diversas regites dp Pais. I Ssts
cducadores trazem uma gama inestimavel de Lonhcumentos pedagogicos ¢ pmnnn ém
discussdes. debates e painéis integrando*se.com 0s academ icos e despcrmndrwm para a
necessidade de participagdo como agcmes tran'-;formadores nafpela,educagaa A partir
dessas contribuigdes, optou-se pela reali

os diferentes eixos de formagdo

JORNADA ACADEMICA DE ADMINISTRAC A0, AGR()NE(,()CIOOS E DK
CIENCIAS CONTABFIS: realizadas em periodos- diferentes, essas semanas tratam de
assuntos relacionados a cada curso e sdo ministradas por profissionais de VA0S estados,
com diferentes graus de experiéncia. Na Semana Académica. de Administragio -
SEACAD -. os académicos debatem sobre a prdfmsao do admsmslradm nos contextos
nacional ¢ internacional. O curso de Administrac¢do Rural traz para a sua Semarna
Académica profissionais dessa area-ou ainda profissionais com iormagao na area
agropecudria, o que enriquece o debate sobre essa nova pmﬁssao que muito proxima
estd da realidade do Estado de \iato Grosso do Si, cuja economia esta d\‘ﬁt’ll’ld& na.
agricuitura ¢ na pecudria. O curso de Ciéncias Contabbis, por sua ver. urudm/d - c\ ento
voltado essencialmente para o trabalho, dcscnvoi\ido pclo c,omabmsm: oo 4

!
p

PRESA JUNIOR: criada para almdadu, pratlca% 8 necessarias a0 aprzmnmmmua
dos profissionais em formagao, nela o'académico fem que vivenciar o conteado tedrico
repassado pelos professores. As atividades da Fmpresa Janior sdo desenvolvidas sgb a
forma de consultoria e/ou assessoria. No pmmtro caso, frata- -5¢€ dc urt pmcéw) £m gue
o futuro profissional de administragdo tem que realizar lcvamamgnto (dadm
informagdes) sobre a situagdo- problema. procéder a um dmgnmnco ¢,'por meio de
analogia, criatividade ¢ orientagfio do contetido teorico oferecido pelo curso, buscar
solugdes para os problemas encontrados., Axslm esses académicos vém, inclusive.
suprir uma lacuna existente na propria eqtrutum domercado regional. i);amu de
tamanha importincia. em 1997.a U nigran Janior* [01 constituida e dela pmmspdm 05
cursos de Administracdo de Empresas, Admmsstr"ig:ao Rural. Ciéncias. (entabus <
(i¢ncia da Computagdo, procurando dOsenvohfu atividades upeuhuax por‘cm
correlacionadas ¢ integradas as novas récm(,as e tt‘cnologms .




INFORMATICA NA COMUNIDADE INDJ(;FNA DA (;RA’\ID[&. D.OI RADOS:
projeto do curso de Ciéncia da Computacio, ctiado em 1999, atende griancas. jovens ¢
adultos das aldeias de Dourados com os objetivos de capacitar membros da comunidade
indigena para o mercado de trabalho e de proporcionar as criangas mdlganas a utilizagdo
do computador como ferramenta fauhtddora da’ aprenduagcm

PAEI - PROGRAMA DE APOIO AO ES’ I"UDANTE INDI(;FNA isse programa
beneticia com bolsas de estudos, todos 0s wtuddntu indigenas g 3ngrc~,sdm €M Cursos
de ensino superior na UNIGRAN. Enire todas as lnshtuwms brasiléiras de ensino
superior. publicas ¢ privadas, a UNIGRAN ¢ a que retine maior nux’ﬂcrg de alunos
indigenas em suas salas de aula. Ac todo sdo 48 es{u@antes mdmaul}ld(}x nos cursos de
graduagdo: essa abertura estd scrwndq.d(,grandc incentivo ‘para toda a edmunidade
indigena. quc até dois anos atras parava ck, ‘estudar na: ‘quaria série do Ensino
Fundamental por falta de perspcclu as é pro‘;qcuwrem nos esludns } S
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NUCLEO DE ATIVIDADES MULJ IPLAS NAM DAS Al i)F!Ah .i A(;l APIRU
E BORORO: A UNIGRAN trabalhoit *dois ano$ pard ¢ efetivar um convémo de
coouperacldo interinstitucional [umm-mcmtrad ¢ cyltural entre U NIGR, ANel UN-/\I
(F unda\,an Nacional do indio) pard.a rualuaga@ de programas cdum,donam agdes ¢
projetos de formagao, extensio, uu;dos-nas dnersas areas do conheumcmo junto as
usmiiihddu&\ indigenas do Estado de Mato Grosso do Sul. /\pos a assimatuea do-
convénio com a FUNAL , obteve a aytorizagio para construir dois Nicleos de :
Atividades Maltiplas dentro da Reserva Indigena de Dourados. E a pmnéua Vez 1o
Brasil que uma Institui¢iio paru\,uldr faz um projeto désse porte direcionado a ume
comunidade indigena. Esse € o projeto mais drrojado dOs Gltimos anbs idealizado pela
IS por acreditar que o nosso indio preusa conservar seus valores, sua$ tmdmocx sua
musica. costumes, religido, mas também prcusa usutrurr das comodidades que 2
sociedade moderna pode oferecer e, pdra is50, ¢le precisa trdbaihdr etpara tal pru,mi s
profissionalizar e ter oportunidades no mercado d; trabalho

e

Apos a inauguragdo, em 2001, a UNIGRAN dt,u inicio aos programaa aas;stumd;s e
educacionais, em setores como: Apoio’aos adultos: ¢om oficina de artesanatos; sala de
alfabetizagdo de adultos (projeto com o uso da lingua ): sala de psicologia, sala de-.
fisioterapia. sala de direito: sala de informatica e espago para planfas medicinais . Esse
setor tem como objetivo proporcionar condigdes para que o adulto’ mdm,na Tespeitado
seu meio socio-cultural, resgate a pratica do artesanato. adquira as capacidades de ler.
cserever e efetuar as quatro operagdes matemdticas e nogdes de informatica. bem como
receber orientagdo quanto aos seus direitos ¢ sua sau.d‘e fisica ¢ mcn{di e um;mg,an de
plantas medicinais na cura ¢ prevengdo de: dmn@as
Apoio infantil: com brinquedoteca; of w'ina de brinquedos; playground indigena. espago
destinado a brincadeiras com o objetivo de estinrular as criancas indigenas para o
desenvolvimento da criatividade na fabricagdo de seus brinquedos. utilizando matériais
de seu meio e/ou reciclados, as criangas que ai trcqucnlam sdo ortmtddampm monitores
{alunos indigenas dos cursos da U INIGRANY. Desportivo: campes de treinamento para
futebol: quadra poliesportiva: pistas de Lompuu,ow & espago destinado as'atividades
miltiplas desportivas para incentivo de j jOgos ;ndlgona‘s tradicionais ¢ bnmadcmx para
complementar as atividades tfisicas dds comumdddes mdlgmas



Os monitores (alunos prioritariamente mdig,cnas da Instltuu;ao) sd0 capacitados pelo
curso de educagdo fisica. Apoio geral: cozinha tipo industrial: bdnhurm adultos ¢
infantis: almoxarifado: administragio; patio central coberto e espaco destinado a

convivéncia onde serdo realizadas atividades artistico- culturais, invocando as raizes dos
povos indigenas.

CLINICA DE FISIOTERAPIA: a clinica-escola de fisioterapia da UNIGRAN,
inaugurada este ano de 2002, além de servir para atividades praticas aos alunos
concluintes do curso de Fisioterapia tem a fun¢io de atender a LOH’]UHIM&.
comprovadamente carente em tratamentos m:nterapicm, esta montada ¢om todos 0%
equipamentos e materiais de Gltima geragdo nesta ﬁred e vem proporcionando um
atendimento de alto padrdo aos pacientes, sempre ‘com orientacdo de um
professor/supervisor de estagio. A Clinica tem, ainda. um convénio com o INSS & fim
de reabilitar servidores que estdo afaslado&do trabcllho proporcmnando zmtams.me\..
gratuito para que possam retornar ao mergado de traba]ho '
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