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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 002 DE 26 DE MARCO
DE 2013.

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,
Senhores Vereadores,

Cumpre-nos através do presente encaminhar a esta Augusta Casa de
Leis, o Projeto de Lei Complementar de n°. 002/2013, que “Dispde sobre a alteragdo
do Anexo I e II da Lei Complementar n° 030/2010, 044/2012 e 045/2012 - que Dispoe
sobre a reestruturacido do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV dos
Servidores Piiblicos Municipais de Nova Nazaré - MT e dd outras providéncias”.

O presente Projeto Lei visa suprimir da Lei Complementar de n°
030/2010, 044/2012 e 045/2012, Cargos de Provimento em Comissao os cargos de
Advogado e Controlador Interno e Inseri-los aos Cargos de Provimentos Efetivo -
PCCV dos Servidores Piiblicos Municipais de Nova Nazaré - MT.

Esclarecemos ainda que se faz necessario a permuta dos citados cargos
de forma a adequar e atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Nova
Nazaré - MT.

Diante de todo o exposto, esperamos contar com a compreensao e
colaboracao dos Nobres Parlamentares para a aprovacao do presente Projeto de Lei.

Atenciosamente,

APROVADO COM EMENDAS - 'W

POR UNANIMIDADE NA SESSAC Prefdjta Municipal de Nova Nazaré

os! okl _xil3

Ao Exmo. Senhor
Jovane Barbosa Alves

Presidente da Camara Municipal de Vﬁ‘gihi’gg,(’@ i WW‘RQQ
Nova Nazaré - MT. Aos_ (S:,__md;m: do §i8s do mamde Nova
_,,QZ’-_(, .do ano d \/3 ~ Oi ‘OL( { ;
cumpringo o desparho /ZC i
,___f:-'trj remessa drzsis
auios___ 1
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LEI COMPLEMENTAR N° ......... DE s | & ] - DE 2013.
(Projeto de Lei Complementar n°. 002, de 26 de marco de 2013 - do Executivo).

Dispoe sobre a alteraciao do Anexo I e Il da Lei
Complementar de n° 030/201, 044/2012 e 045/2012 -
que dispoe sobre a reestruturacio do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV dos
Servidores Puiblicos Municipais de Nova Nazaré -
MT e da outras providéncias.

Railda de Fatima Alves, Prefeita do Municipio de Nova Nazaré,
Estado de Mato Grosso no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores em sessao de
2013, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterado o Anexo I do Grupo Ocupacional Profissionais
de Ensino Superior, da Lei Complementar de n°® 030/2010, 044/2012 e 045/2012,
passando a vigorar de acordo com o anexo desta Lei Complementar.

Art. 2° Fica alterado o Anexo II - Cargos de Provimento Comissionado
da Lei Complementar de n® 030/2010, 044/2012 e 045/2012, passando a vigorar de
acordo com o anexo desta Lei Complementar.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Nova Nazar¢, Estado de Mato
Grosso, aos dias dogmés de de 2.013.

MIL gﬁE FATIMA ALVES
refeita Municipal

4PRQVADO CcOM EMENDAS
POR UNANIMIDADE NA SESSAC
QO\A\N\(M}D.

05/ o3
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ANEXO 1

DENOMINACAO DOS CARGOS NIVEL DE ESCOLARIDADE | FAVR/ FN*}'J‘E"L’ H%:%T;?A . ‘:EN'?SKIF g
Grupo Ocupacional Servi¢os Elementares
Agente de Limpeza Ensino Fund. Incompleto A/E 1/12 40 20 678.00
Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fund. Incompleto A/E 1/12 40 25 678,00
Guarda Ensino Fund. Incompleto A/E 1/12 40 12 678,00
Grupo Ocupacional Servi¢os Administrativos
Atendente Ensino Fund. Completo A/E 1/12 40 08 678.00
Agente Administrativo Ensino Médio Completo A/E 1/12 40 20 680,00
Instrutor de Informatica Ensino Médio Completo A/E 1/12 40 01 928,37
Agente Comunitario Social Ensino Fund. Completo A/E 1/12 40 01 678,00
Telefonista (Extingao) Ensino Fund. Completo A/E 1/12 40 - 678.00
Grupo Ocupacional Servicos Operacionais
Apontador de Obras Ensino Médio Completo A/E 1/12 40 01 831,04
Eletricista Ensino Médio Completo A/E 1/12 40 02 831.04
Mecanico Ensino Fund. Completo A/E 1/12 40 04 1.000,00
Motorista Ensino Fund. Completo A/E 1/12 40 13 1.000,00
Operador de Maquinas Ensino Fund. Completo A/E 1/12 40 06 1.301,05
Pedreiro Ensino Fund. Completo A/E 1/12 40 07 1.000.00
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Grupo Operacional Servicos de Fiscaliza¢io

Fiscal de Obras e Posturas Ensino Médio Completo A/E 1/12 40 03 800,75

Fiscal de Tributos Ensino Médio Completo A/E 1/12 40 04 800,75

Técnico Agricola Ensino Médio Completo A/E 1/12 40 02 1.371.12

ANEXO 1
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
(Continuagio)
DENOMINACAO DOS CARGOS NiVEL DE ESCOLARIDADE (F,ﬁ"xs’;é 2’}","&’ H%A::I:(;?A CR:;?;(E)S VSE%EE?T

Grupo Ocupacional Profissionais de Nivel Superior
Ensino Superior

Psicologo Completo A/E 1/12 40 02 4.149.92
Ensino Superior

Assistente Social Completo A/E 1/12 30 01 4.149.92
Ensino Superior

Contador Completo A/E 1/12 40 01 5.000,00
Ensino Superior

Advogado Completo A/E 1/2 40 01 5.000.,00
Ensino Superior

Controlador Interno Completo A/E 1/2 40 01 2.279,49
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ANEXO 11
ITEM I - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO SIMBOLO - QUANTIDADE SALARIO (RS)
SECRETARIO MUNICIPAL CC-1 09 3.500,00
ASSESSORIA GABINETE E RELACOES PUBLICAS CC-2 01 3.500,00
TESOUREIRO CC-3 _ 01 2.528,29
ASSESSORIA EXTERNA CC-4 01 | 1.601,48
ASSESSORIA DE COMUNICACAO E IMPRENSA cC-4 01 1.601.,48

CHEFE DE DEPARTAMENTO CC-4 20 1.601.48
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ANEXO 111
TABELA DE VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS ELEMENTARES / OPERACIONAIS / ADMINISTRATIVOS

AGENTE DE LIMPEZA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, GUARDA.

A B C D E
Classe Ens.Fund.Incompleto Ens.F.Incomp.+120h Ens.F.Incomp+200h E.F.Inco.+280h/E.F.C. Ens. Médio Comp.
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 678,00 698,34 718,68 739,02 759,36
2 718,68 740,24 761,80 783,36 804,92
3 761,80 784,65 807,51 830,36 853,22
- 807,51 831,73 855,96 880,18 904,41
5 855,96 881,64 907,32 933,00 958,67
6 907,32 934,54 961,76 988,98 1.016,19
7 961,76 990,61 1.019,46 1.048,31 1.077,17
8 1.019,46 1.050,05 1.080,63 1.111,21 1.141,80
9 1.080,63 1.113,05 1.145 47 1.177,89 1.210,30
10 1.145,47 1.179,83 1.214,19 1.248,56 1.282,92
11 1.214,19 1.250,62 1.287,05 1.323,47 1.359,90
12 1.287.,05 1.325,66 1.364.27 1.402,88 1.441,49
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GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS ADMINISTRATIVOS

ATENDENTE
A B Cc D E
Classe Ens.Fund.Completo Ens.F.Comp.+120hs Ens.F.Comp+200hs E.F.C.+280hs/EMC Ens.Sup.Completo
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 678,00 698,34 718,68 739,02 759,36
2 718,68 740,24 761,80 783,36 804,92
3 761,80 784,65 807,51 830,36 853,22
4 807,51 831,73 855,96 880,18 904,41
5 855,96 881,64 907,32 933,00 958,67
6 907,32 934,54 961,76 988,98 1.016,19
T 961,76 990,61 1.019,46 1.048,31 1.077,17
8 1.019,46 1.050,05 1.080,63 1.111,21 1.141,80
9 1.080,63 1.113,05 1.145 47 1.177,89 1.210,30
10 1.14547 1.179,83 1.214,19 1.248,56 1.282,92
11 1.214,19 1.250,62 1.287,05 1.323,47 1.359,90
12 1.287,05 1.325,66 1.364,27 1.402,88 1.441,49
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GRUPO OCUPACIONAL SERVIGOS ADMINISTRATIVOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

A B c D E
Classe Ens.Méd.Completo Ens.Méd.Comp+260hs EMC+360h/Esp.nt Ens.Sup. Comp. Mestr./Doutorado
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 680,63 701,05 721,47 741,89 762,31
2 721,47 743,11 764,76 786,40 808,04
3 764,76 787,70 810,64 833,58 856,53
4 810,64 834,96 859,28 883,60 907,92
5 859,28 885,06 910,84 936,61 962,39
6 910,84 938,16 965,49 992,81 1.020,14
7 965,49 994 45 1.023,42 1.052,38 1.081,35
8 1.023,42 1.054,12 1.084,82 1.115,52 1.146,23
9 1.084,82 1.117,37 1.149 91 1.182,45 1.215,00
10 1.149,91 1.184,41 1.218,90 1.253,40 1.287,90
11 1.218,90 1.255,47 1.292,04 1.328,61 1.365,17
12 1.292,04 1.330,80 1.369,56 1.408,32 1.447,08
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GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS ADMINISTRATIVOS

AGENTE COMUNITARIO SOCIAL, TELEFONISTA

A B C D E

Classe Ens.Fund.Completo Ens.F.Comp.+120hs Ens.F.Comp+200hs E.F.C.+280hs/EMC Ens.Sup.Completo

Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 678,00 698,34 718,68 739,02 759,36
2 718,68 740,24 761,80 783,36 804,92
3 761,80 784,65 807,51 830,36 853,22
4 807,51 831,73 855,96 880,18 904,41
5 855,96 881,64 907,32 933,00 958,67
6 907,32 934,54 961,76 988,98 1.016,19
¥ 961,76 990,61 1.019,46 1.048,31 1.077,17
8 1.019,46 1.050,05 1.080,63 1.111,21 1.141,80
9 1.080,63 1.113,05 1.145,47 1.177,89 1.210,30
10 1.145,47 1.179,83 1.214,19 1.248,56 1.282,92
11 1.214,19 1.250,62 1.287,05 1.323,47 1.359,90
12 1.287,05 1.325,66 1.364,27 1.402,88 1.441 49




Gestdo 2009 / 2012

Y
4 B L

PREFEITURA MUNICIPAL DE

grie

"__z"*&?b,,._? e X

O FUTURO E AGORAI

J— --v-"’"“c"',"“%q

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS OPERACIONAIS

APONTADOR DE OBRAS, ELETRICISTA

A B Cc D E
Classe Ens.Méd.Completo Ens.Méd.Comp+260hs EMC+360h/Esp.nt Ens.Sup. Comp. Mestr./Doutorado
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 831,04 855,97 880,90 905,83 930,76
2 880,90 907,33 933,76 960,18 986,61
3 933,76 961,77 989,78 1.017,79 1.045,81
4 989,78 1.019,48 1.049,17 1.078,86 1.108,56
5 1.049,17 1.080,64 1.112,12 1.143,59 1.175,07
6 1.112,12 1.145,48 1.178,85 1.212,21 1.245 57
7 1.178,85 1.214,21 1.249,58 1.284 94 1.320,31
8 1.249 58 1.287,06 1.324,55 1.362,04 1.399,53
9 1.324,55 1.364,29 1.404,02 1.443,76 1.483,50
10 1.404,02 1.446,15 1.488,27 1.530,39 1.572,51
11 1.488,27 1.532,91 1.577,56 1.622,21 1.666,86
12 1.577,56 1.624,89 1.672,22 1.719,54 1.766,87

10
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GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS OPERACIONAIS
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MECANICO, MOTORISTA, PEDREIRO

A B c D E
Classe Ens.Fund.Completo Ens.F.Comp.+120hs Ens.F.Comp+200hs E.F.C.+280hs/EMC Ens.Sup.Completo
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
A 1.000,95 1.030,98 1.061,01 1.091,04 1.121,06
2 1.061,01 1.092,84 1.124,67 1.156,50 1.188,33
o 1.124,67 1.158,41 1.192,15 1.225,89 1.259,63
4 1.192,15 1.227,91 1.263,68 1.299,44 1.335,21
5 1.263,68 1.301,59 1.339,50 1.377,41 1.415,32
6 1.339,50 1.379,68 1.419,87 1.460,05 1.500,24
T 1.419 87 1.462 46 1.505,06 1.547 65 1.590,25
8 1.505,06 1.550,21 1.595,36 1.640,51 1.685,67
9 1.595,36 1.643,22 1.691,08 1.738,94 1.786,81
10 1.691,08 1.741,82 1.792,55 1.843,28 1.894,01
11 1.792,55 1.846,33 1.900,10 1.953,88 2.007,65
12 1.900,10 1.957,11 2.014,11 2.071,11 2.128 11
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GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS OPERACIONAIS

OPERADOR DE MAQUINAS

A B c D E
Classe Ens.Fund.Completo Ens.F.Comp.+120hs Ens.F.Comp+200hs E.F.C.+280hs/EMC Ens.Sup.Completo
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 1.301,05 1.340,08 1.379,11 1.418,14 1.457.18
2 1.379,11 1.420,49 1.461,86 1.503,23 1.544,61
3 1.461,86 1.505,72 1.549,57 1.593,43 1.637,28
4 1.549,57 1.596,06 1.642,55 1.689,03 1.735,52
5 1.642,55 1.691,82 1.741,10 1.790,37 1.839,65
6 1.741,10 1.793,33 1.845,56 1.897,80 1.950,03
7 1.845,56 1.900,93 1.956,30 2.011,67 2.067,03
8 1.956,30 2.014,99 2.073,68 2.132,36 2.191,05
<] 2.073,68 2.135,89 2.198,10 2.260,31 2.322,52
10 2.198,10 2.264,04 2.329,98 2.395,93 2.461,87
11 2.329,98 2.399,88 2.469,78 2.539,68 2.609,58
12 2.469,78 2.543,87 2.617,97 2.692,06 2.766,16
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GRUPO OPERACIONAIS DE SERVIGOS DE FISCALIZAGAO

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS, FISCAL DE TRIBUTOS, TECNICO AGRICOLA

A B c D E
Classe Ens.Méd.Completo Ens.Méd.Comp+260hs EMC+360h/Esp.nt Ens.Sup. Comp. Mestr./Doutorado
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 800,75 824,77 848,80 872,82 896,84
2 848,80 874,26 899,72 925,19 950,65
3 899,72 926,71 953,71 980,70 1.007,69
4 953,71 982,32 1.010,93 1.039,54 1.068,15
5 1.010,93 1.041,26 1.071,58 1.101,91 1.132,24
6 1.071,58 1.103,73 1.135,88 1.168,03 1.200,17
7 1.135,88 1.169,96 1.204,03 1.238,11 1.272,18
8 1.204,03 1.240,15 1.276,27 1.312,39 1.348,52
9 1.276,27 1.314 56 1.352,85 1.391,14 1.429 43
10 1.352,85 1.393,44 1.434,02 1.474 61 1.515,19
11 1.434,02 1.477,04 1.520,06 1.563,08 1.606,10
12 1.520,06 1.565,66 1.611,27 1.656,87 1.702,47
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GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS OPERACIONAIS / ADMINISTRATIVOS

INSTRUTOR DE INFORMATICA

A B Cc D E
Classe Ens.Méd.Completo Ens.Méd.Comp+260hs EMC+360h/Esp.nt Ens.Sup. Comp. Mestr./Doutorado
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 928,37 956,22 984,07 1.011,92 1.039,77
2 984,07 1.013,59 1.043,12 1.072,64 1.102,16
3 1.043,12 1.074 41 1.105,70 1.137,00 1.168,29
4 1.105,70 1.138,87 1.172,05 1.205,22 1.238,39
5 1.172,05 1.207,21 1.242,37 1.277,53 1.312,69
6 1.242,37 1.279,64 1.316,91 1.354,18 1.391,45
7 1.316,91 1.356,42 1.395,93 1.435,43 1.474,94
8 1.395,93 1.437,80 1.479,68 1.521,56 1.563,44
9 1.479,68 1.524,07 1.568,46 1.612,85 1.657,24
10 1.568,46 1.615,52 1.662,57 1.709,62 1.756,68
11 1.662,57 1.712,45 1.762,32 1.812,20 1.862,08
12 1.762,32 1.815,19 1.868,06 1.920,93 1.973,80

14
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GRUPO OCUPACIONAL SERVIGOS OPERACIONAIS / ADMINISTRATIVO

TECNICO AGRICOLA

A B C D E
Classe Ens.Méd.Completo Ens.Méd.Comp+260hs EMC+360h/Esp.nt Ens.Sup. Comp. Mestr./Doutorado
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 1.371,12 1.412,25 1.453,39 1.494,52 1.535,65
2 1.453,39 1.496,99 1.540,59 1.584,19 1.627,79
3 1.540,59 1.586,81 1.633,03 1.679,24 1.725,46
4 1.633,03 1.682,02 1.731,01 1.780,00 1.828,99
5 1.731,01 1.782,94 1.834,87 1.886,80 1.938,73
6 1.834,87 1.889,91 1.944 96 2.000,01 2.055,05
7 1.944 96 2.003,31 2.061,66 2.120,01 2.178,36
8 2.061,66 2.123,51 2.185,36 2.247.21 2.309,06
9 2.185,36 2.250,92 2.316.48 2.382,04 2.447 60
10 2.316,48 2.385,97 2.455 47 2.524,96 2.594 46
11 2.455.47 2.529,13 2.602,80 2.676.,46 2.750,12
12 2.602,80 2.680,88 2.758,96 2.837.05 2.915,13

15
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GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SUS - 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS
PSICOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL.

A B Cc D E

Classe Ens.Sup.Completo Especialista Especialista/360hs Mestrado Doutorado

Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 4.149,92 4.274,42 4.398,92 4.523.41 4.647,91
2 4.398,92 4.530,88 4.662,85 4.794,82 4.926,79
3 4.662,85 4.802,74 4.942 62 5.082,51 5.222 39
4 4.942 62 5.090,90 5.239,18 5.387,46 5.535,74
5 5.239,18 5.396,35 5.553,53 5.710,70 5.867,88
6 5.553,53 5.720,13 5.886,74 6.053,35 6.219,95
7 5.886,74 6.063,34 6.239,95 6.416,55 6.593,15
8 6.239,95 6.427,14 6.614,34 6.801,54 6.988,74
9 6.614,34 6.812,77 7.011,20 7.209,63 7 408,06
10 7.011,20 7.221,54 7.431,87 7.642,21 7.852.55
11 7.431,87 7.654,83 7.877,79 8.100,74 8.323,70
12 7.877,79 8.114,12 8.350,45 8.586.79 8.82312

16
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GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR - 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS
CONTADOR, ADVOGADO

A B Cc D E

Classe Ens.Sup.Completo Especialista Especialista/360hs Mestrado Doutorado

Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 5.000,00 5.150,00 5.300,00 5.450,00 5.600,00
2 5.300,00 5.459,00 5.618,00 5.777,00 5.936,00
3 5.618,00 5.786,54 5.955,08 6.123,62 6.292,16
4 5.955,08 6.133,73 6.312,38 6.491,04 6.669,69
5 6.312,38 6.501,76 6.691,13 6.880,50 7.069,87
6 6.691,13 6.891,86 7.092,60 7.293,33 7.494,06
7 7.092,60 7.305,37 7.518,15 7.730,93 7.943,71
8 7.518,15 7.743,70 7.969,24 8.194,78 8.420,33
9 7.969,24 8.208,32 8.447 39 8.686,47 8.925,55
10 8.447,39 8.700,82 8.954,24 9.207,66 9.461,08
11 8.954,24 9.222,87 9.491,49 9.760,12 10.028,75
12 9.491,49 9.776,24 10.060,98 10.345,73 10.630,47
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GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR - 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS
CONTROLADOR INTERNO

A B Cc D E

Classe Ens.Sup.Completo Especialista Especialista/360hs Mestrado Doutorado

Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 2.279,49 2.347 .87 2.416,26 2.484 64 2.553,03
2 2.416,26 2.488,75 2.561,23 2.633,72 2.706,21
3 2.561,23 2.638,07 2.714,91 2.791,75 2.868,58
4 2.714,91 2.796,36 2.877,80 2.959,25 3.040,70
5 2.877.80 2.964,14 3.050.47 3.136,81 3.223.14
6 3.050,47 3.141,99 3.233,50 3.325,01 3.416,53
7 3.233,50 3.330,51 3.427 51 3.524,52 3.621,52
8 3.427 51 3.530,34 3.633,16 3.735,99 3.838,81
9 3.633,16 3.742,16 3.851,15 3.960,15 4.069,14
10 3.851,15 3.966,68 4.082,22 4.197,75 4.313,29
11 4.082,22 4.204,69 4.327,15 4.449 62 4.572,09
12 4.327,15 4.456,97 4.586,78 4.716,60 4.846 41
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