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ÍDispõe sobre a criação Estrutura

,.1

Âdministrativa da
Municipal de Nova N
dá outras pmvidências".

tura
tç,

de Nor,z Nazaté, Esado de Mato Grosso, St. José Matques Quetoz,
snas atribúções legais, faz saber que a Càlrwa Municipd aptovou e ele sanciona a

seguinte ki Complementar:

CÂPÍTI'I.O I
DOS PRINCÍPIOS NORTEÂDORES DA AÇÃO ADMIMSTRATryA

Afi. 1". Â Prefeitura Municipal de Nova Nazaré - MT adotará o planeiamento como
insmrmento de ação para o desenvolvimento fisico - tettitori4 econômico, social e cultpral
da comrmidade, bem como para aplicação dos recutsos naturais e firunceiros do C,ovemo
Municipat

Aat 7. O Planeiamento compreenderá a elaboração dos çguintes instrumentos básicos:

I - Plano Phrianul que estabelecetá as ditetrizes, os obietivos e as metas da Âdministração
Mrnicipal, conforrne o qw detetrnina o ÁÍt 1ó5, § L" da C,onstitui$o Federat
II - Diretrizes Orçarrrenririas, que compteendetão âs metas priontáries da Ádministração
Pubüca Municipal, induindo as despesas de capid para o exercício Enanceiro sutrsequente,
conforne o que deternina o Ârr 165, § 2" e Ârt 169, § uico, da C,onstituiSo Feded
observ'ada a I-ei Complenrenar n' 1l7/ffi e;

III - Orçamento ,4nuâ1, gre compteendetá o oÍçarnento fiscal referente aos Poderes
Executivo e I-egjslativo, seus Fundos, Orgãos e Entidades da Âdministração DiÍeta e Indireta,
mantidas pelo Poder Público, estabelecido pela ki Federal n.' 4.3N/ 64 e ÂÍt 165, §§ 5", 6",
7 e tr da Constinrição I.'ederal

Ârt 3". Âs atiüdades da Âdminisuação Muflicipal, especiahnente a exect{ão de planos e
ptogramas de Govemo, setão obfeto de p€Ínunente coordenação.

Ârt 4'. Â cootdenação será exetcide em todos os níveis, mediante a anraÉo das cheÊas

srbordinadas à instituiçâo e Ârncionamento de comissões de coordenação em cada nível da
Âdministração.

Afi. 50. A Administração Municipal recorrcr:i sempre que possível e admissivel, a entidades do setor

privado, à cmsão, pelmissão, ou convênio, para orecução de obras e serviços, witando dessa

forma, novos encargos permamt€s e a ampliação desnocf,súria do san quadro de xrvidores.

AÍt. 6'- A Adminisúaçâo Municipal, além dos contrôles Íirrmais concernentes à observârrcia dos

regulamentos e preceitoe lega§ dwerá dispor de iostrumento6 de acmpanhamento e alaliação d€

resu.ltados da atuação dos seus diversos órgÂos e agentcs.
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u\n. 7'. Os servidotes públicos municipars devetão estar peínanentemente anulizados,
üsando à modemização e racionrüização dos métodos de rabalho, obietivando propotcionar
melhor atendirnento ao público por meio de decisôes rápidas, sempre que possível com
execrrSo imediata-

Ârt. f. Â Administração Pública Municipal deveá promover a integraçào da comunidade na
vida politico - administrativa do Município por meio de órgãos coledvos, compostos de
seryidotes públicos municipats, Íepresentantes de outras esferas de governo e municipes com
attraçâo desacada na coletiüdade ou com conhecimeno específico de problemas locais.
r\rr 9p. rl Ptefeitura Municipal procuará elewar a produtivi.lrde dos seus servidores por meio
de orientação e &einaÍnentos constaÍltes, a fim de possibilitar o estabelecimento de nír,eis
adeguados de rcmuneraçâo e ascensão sisternática a Ârnções superiores, evitando o
crescimento desnecess,ário do seu qr:adro de pessoal

Ârt. 10. Na elabotação e execução de seu Ptogtarna de Govemo a Âdministração Púbüca
Municipat estabelecerá critérios de prioridade, segundo a essencialidade da obra ou serviço e
atendimento do interesse coletivo.

CÂPÍTUI,O II
DA ESTRUTURÂ ORGANIZÂCIONÂL ÂDMINISTRÂTTVÂ

Ârt. 11. Â Esmrtura Organizacional Âdminisrativa da Prefe-ittrra Municipal de Nola Nazaré -
lVfI, é composta dos seguintes órgãos:

I - Gabinete do Prefeito e Órgão de AeeessorâÍrrcnto Superior
a) Âssessotia Jurídica
II - Orgãos de colaboração com o Govemo Federal
a) Junta do Serviço Mlitar - J.S.M.;
b) Unidade Muniopal de Cadastro - U.M.C.
III - Orgão de E:recução de Atividades Meio:
a) Secretaria Geral de Âdministração e lrinanças
- Deparamento de Âdmtnistraçào
- Departamento de Frnanças e ( lontabrlidade
fV - Orgãos de Execução de Àtiüdades Firn
a) Departamento de Saúde, Âçào Social
b) Departamento de Edrração, Cultur4 Despono e Lazet
c) Departamento de Obras, Viaçào e Serviços Urbanos;
d) Departarnento de desenvolvrmento da Âgricultur4 Meio Ambiente turismo;

CÁPÍTIII-oUI
DA COMPETÊNCIÁ DOS ÓNCÃOS

I -GÂBTNETE DO PREFEITO E ÓRGÃO DE ÂSSESSOR.ÀMENTO SUPERIOR

Seção úmica
Da Âssessoria Jurídica

AÍt- 72 A Chefia de Gabinete é o órgão de assessoramento direto do Prefejto Municipal e

tem por Enalidade:
| - orgarizx e cooldenâÍ o lelacionaÍneÍrto político do Prefeito Municipal com as

autotidades priblicas e empresariais municipais, estaduais e federais;
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II - comandar e controlar as atiüdades administativas dos setores e assessodas

diretamente subordinados ao Gabinete do ltefeito;
lll - redizar as atividades de relações púbücas da Prefeitura Municipal pâÍa com os

munícipes;
IV - prestar assistência a<r Prefeito Municipd eÍr suâs telações políticas e

administrativas com a Câmara de Vereadores do mtrnicípio;
V .- acomparüar a üzmitação e a agltzaLçào de ptocessos, pÍogramas e proietos de

interesse da municipalidade;
Vl - elaborar mensagens ao legislativo, razões de vetos a proieto de leis e outÍos;
VII --cootdenar e orgarrjzar os serviços intemos da unidade, promovendo críticas,

odentaçôes e tÍeinâÍnento aos sewidores auxiüares e recepcionistas do Gabinete;
VIII - desemperüâr outÍas tarefas correlatas ao (àbinete e aqr:elas determinadas pelo

Prefeito Municipal

Ârl 13. À Âssessoria Jurídica compete exerceÍ:§ atividades de:

I - assessorar o Prefeito e demais órgãos da Ptefeitua Municipal nos assuntos de natureza

iurídica submetidos a suâ âpÍeciâção;
II - opinar e emiú parecet sobte os p§etos de lei a serem encaminhados ro Podet
Legislattvo Municipal;
III - dar parecer em ediais e pÍocessos de licita$o, bem como aprovar minutas de conúatos
administrativos;
fV - ptomovet a cobtança da dívida ativa ou quaisquer outÍas díviíl2s que não foÍem
liquidadas dentro do prazo lçgal pelas üas administrativas e iudiciais;
V - representar o Município ern iuízo ou fota dele;
VI - atender à consultas que lhe forem forrnuladas, emitindo parecer a respeito;
VII - partidpar de comissões de srndicância ou de inqrÉrito administrativo contra os
servrdores públicos do MunicÍpio;
\rIII - insuuir os processos de desapropdaçôes e de alienações de imóveis no interesse

público;
IX - instruir os processos relacionados com o Código Brasileiro de Trânsito;
X - manter anralizadas as legislações das esferas municipal estadual e íedeml
XI - executar outras atribuições de natureza juridica deterninada pela autoddade superioÍ.

Patâgrafo único. Cabe a Chefia do gabinete do Prefeito as seguintes atribuiSo

rr - óRGÃos DE corÁBoRÂÇÃo coM o GovERNo FEDERAL

Seção 1
Da Junta do Senriço Militar - J.S.M.

ÂÍt. 14. Â JtÍ1tâ do Serviço Militar é o órgão tepresentativo do Ministério do Exétoto para

dar atendimento aos munícipes nt tegolaiza$o de documentação do serviço miliur, sob

todos os ,rspectos, constituindo-se de uma wridade administrativa subordinada diÍetamente âo

Prefeito Municipal

Parágrafo único. Â Junta do Serviço Miliur tem as sus aribüçôes emanadas do Ministéno

do Exercito Brasileiro.
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Art 15. Â Unidade Municipal de C^.bstro é o órgão represenativo do INCRA no Município,
e se constitui numa unidade subordinada diretamente ao Prefeito Municipal

Ârt. 16. Compete à Secretaria de Âdministração e F-inanças executar as seguintes tarefas:

I - coordenar as atividades administtatilas e 6nanceiras;
II - spervi§onâÍ a âssessorâÍ e coordenar os Deparamentos sobre os princípios da
legalidade, economicidade, impessoalidade e motalida<le do serviço público;
III - executar os serviços burocráticos de expediçôes, registro, arquivo, publicações e

protocolo dos atos administrâüvos;
IV - auxüar o(a) Prefeito(a) ern suas relações com a Câman Municipd e com outros ó49ãos
des s5fgrâ çsa(hral e federâ!
V - coordenar e fiscalizar os procedimentos licitatórios da Prefeitura Municipú
\{I - realizar o acomparüamento da política econômica e financeira do Município;
VII - efetuar o controle pernznente dos bens patrimoniais do Municipio;
VIII - partiopar da elaboração do Plano Phrianuat da ki de Direuizes Otçamentárias e do
Orçamento Ânual;
IX - acomparüar, fr*a-hzat e auxüar os Depaftamento integrantes da estrututa adminisrauv'a
da prefeitura no curnpdmento das nornas estabelecidâs p.L ki Complementar n-'
rcl/Zfín, que trâta da Responsabilidade Fiscal e demais Leis pertinentes adminisúâção
púlicr;
X - exigir a elaboração e a apresentação dos Balancetes mensais e do tsalanço Geral sernpre

dentto do prazo legal
)[ - aplicar penalidades de advenência disciplinar e suspensão temPor:ária de servidotes na

ocorrência de inÊação às normas do Irstatuto dos Servidores Itblicos do Município;

XI - zelar pelo controle dos gastos púbücos e Pela ttoonaliztçio de seus serviços;

)CII - realizar esnrdos para viabilizaSo do aumento de arrecada$o própda do Municipio;
XIV - executar outras tâÍefâs e atdbúções conelatas-

Subseção 1
Do Depanamento de Àdministração Gerd

Ârt. 17. Compete ao Departarnento de Ádministração:

I - execlrtaÍ as atiüdades de coordenação e planeiamento administrativo;

II - executaÍ o controle, o lecÍutaÍnento e a seleção de pessoal por meio de concurso público;

III - contÍolrr a movimentação de pessoal nos demais Departamentos da Ptefeitura

Municipal;
IV - ÍlanteÍ sempre anralizado o registro e os dados Âncionais dos servidores;

V - exign o cumprimento dos dispositivos constaÍrtes do Ilstatuto dos Servidores Públicos

Municipais;
VI .- prlmovet regularrnen te t xval,,çío de desernpenho dos servidotes púbücos municipais;
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Seção 1
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\rII - promovet o controle de ftequencia e a escala de férias dos servidores públicos
mrmicipais;
\IIII - elaborat a folha de pagamento de pessoal e encaminhar âo setoÍ competente para
pagamento;
D( - encaminhat mensalmente ao Departamento de Finanças e Contabiüdade a relação das

consignações ocorridas na folha de pagamento paÍa os deüdos recolhimentos;
X - auxüar a Secretaria Geral de Âdministtação ros processos de cornpra e de contratações
de obms e serviços;
Xf - tealtzx o conüole de estoque de material de expediente, de limpeza e de consr:rno em
geral;
XII - manter o controle do tombamento dos bens patrimoniais, promovendo âÍluâlmente a
sua reavaliação e o inventá-do 6sico;
)(III - responsabilizar-se pela limpeza intema das reparuções públicas rrnrnicipais e pela
segurança dos prédios públicos do Município;
Patignfo único. Realizar além desta, outras auibuições assemelhadas ou cotrelatas, sob
orientação e autorização da Secretaria Geral de Âdministtação e Finanças-

Subseção 2
Do Departamento de Finanças e Contabiüdade

Árt. 18. Compete ao DepartaÍnento de Finanças e Contabilidade:

I - insmrir os pÍocessos de compras e contrataçô€s de obras e serviços nos termos da ld n-'
8.666/93;
II - promovet o eÍnpeÍüo préüo e o empelúo normal para as aquisiçôes e conttatações em
obediência à Lei n.' 4.320/ 64, depois de veriúcada a regularidade dos processos de licitação

ou de contÍâtâção ou aquisição direta flos teÍÍnos da I-ei n.' 8.666/93;
III - observar constaÍrtemeÍ1te as disposições da ki C,omplementat n-o 101/2000 no caso de

assunção de novos comptomissos no decorter do exercicio;
IV - elaborar os Balancetes mensais e o Balanço Geral do MurLicipio e encaminhá-los para a

Câmara Munictpal e para o'fribunal de Contas dentro do prazo legal estabelecido;

V - promover ô levaÍrtameÍrto de dados para a elaboração do Plano Plurianual, da I-ei de

Diretrizes Orçamentárias e da ki Orçamentáú Ânual;
\aI - executâr e acompanhar a execução do oiçamento anual do MmicÍplo, solicitando,

sempÍe que necessário, as supleÍnentâções deüdâs;
\rII - elaborat as Prestações de contas dos convênios firrnados com o Município;
\/,III - elaborar ã 

"*"..rAr 
o plzno de aplicação de recutsos financeiros nos te.trrros da

legislação vigente;
IX - ptomãrer o cadastrarnento de todos os imóveis do Município e ÍuürteÍ o cadastro

sempre atuâlizado para Éns de cobrança do IPIU;
X - promover o registro cadastrd de todos os contribuintes municipais;

)C j efetuar a emissão e a cobtança dos irnpostos a cargo do Município, inscrevendo em

Divida Ativa aqueles impostos não tecolhidos no ptazo estipulaclo;

XIl - apllcar e faznt cumprir as disposições do Codigo liibuuirio do Município;

)cII --' promove r a, anecaÀtBo de tributos e impostos mrmicipais utilizandG.se de

mecanismos modernos e eficientes;
)(v - emitir alvÍra^ & Ârncionamento de estabelecimentos comerciais, mdustriais e de

ptestação de serviços, bem como de habite-se de novos prédios;

kV - efet rrr pagameÍrtos mediante apÍeseÍrtação de notas fiscais ou de recibo de ptestação

de serviços, deúdamente atestados pelo responsável da área;
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X\{I - promover a movirnentação das contas bancátias da Prefeitura Mmicipal e o controle
dos saldos;
XVII - fiscalizat a execução das concessões de sewiços públicos;
Parigafo rinico. Realizat além dest4 outras atdbúções zssemelhadas ou corelatas, sob
orientação e autorização da Seüsti'ria GeÍal de Àdministração e Finanças.

rv - Dos ÓncÃos or mccuÇÃo DE ÂTrvrDÂDES FrM

Art 19. O Departamento de Saúde e ÂSo Social é encarregado de:

I - administrar os progtamas woltados pafir as áreas de saúde e asústência social;
II - apoiar e coordenar os trabalhos do Conselho Municipal de Saúde;

IIl - acomparúar, conüolar e arzliar o Sistenu Unico de Saúde do Municípiol
IV - rnnter as unidades de saúde do Murricípio em pleno Âncionamento;
V - garanü o acesso ao atendimento medico, odontológico e ambulatotial aos munícipes
sem disúnção;
VI - ptomovet a inspeção e a vigilância sanitária e tecomendar ao(à) Prefeito(a) Municipal as

medidas necessárias paÍa o saÍreamento de áteas insalubtes;
\TI - encaminhâÍ âo posto de saúde, hospttars e outtos serviços de atendimeÍrto médico as

pessoas que necessitam de tmtamento;
\rIII - elaborat as dirctrizes e nornas para as ações de saúde públic4
D( - garanur os medicamentos e produtos hospitalares necessários à manutenção da tede de

atendimento ao púbüco;
X - elaborar estudos para a melhotia do padrâo sanitário da população do Murricípio;
XI - coordenar e executaÍ os Ptogramas de Ágentes Comunitários de Saúde, de Saúde da

Farrúia e dos demais programas de saúde de interesse para o Município;
)üI - acompanhar, implântaÍ e coordenat os serviços de abastecimento de água e esSoto

sanititio;
)ilII - planeiat, coordenar e executat a política de assistência social do Município;
XfV - auxiliar nos trabalhos do Conselho Murricipal de Âssistência Social;

XV - Âcompanhar as atiüdades de saúde desenvolvida através do convênio, obieto do

Consorcio InteÍÍnunicipal de Saúde do Médio .Àraguaia-
p,rtâgãrfo único - rca\zat além desta, outras auibuições ÍsseÍnelhâdas ou cortelatas, sob o
acompaÍüamento e superisao .12 §es1steri1 Gerâl de Âdministração e Finanças.

Seção - II
Do Departamento de Educação, Culturao Desporto e I-azeÍ.

Ârt. 20. Âo Departamento de Educação, Cultut4 Despotto e Lazer compete:

I - coorderrar as atiüdades de educa$o e cultura do Município;
I - executar as atiüdades educacionais da rede de ensino pré-escolat e firndamental;

II - mantet em bom Ârncionamento as urridades escolares;

III - manter os prédios escolates etn perfeito esado de consenação;

IV - rnanter nas escolas todas as crianças em ida<le escolac

V - manter crrrsos de aperfeiçoamento para pofrssotes do Município;

Ruo Principol, s/n - Centro'Cep 78ó35-000'Novo Nozoré - Molo Grosso
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VI - IV - coordenar o prograÍna de muniapaliza$o da merenda escolar e pÍomover o
çrenciamento da merenda escolar da tede municipal;
VII - mantet e8ciência e qualidade na distdbúção da metenda escolar;
VIII - acomparüar a execução 6nanceira do FINDEF' - Fundo de ManutenSo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorização do Magistério;
IX - manter o üansporte escolar em Ârncionamento;
X - supervisionar as atiüdades culturais do Município;
XI - promover e incentivar o desporto amadot no Municipio;
XII - administrar os eventos despordvos do Municipio;
XIII -- manter em constaÍrte atiüdade os proietos e programâs voltados à púicz do esporte
amadot;
XIV - obedecer à notmas disciplinares para a pútrca do despono e do lazer;
XV - promover a parncipação do Municipio em eveÍrtos desportivos de caráter
interrmuricipal e interestadual
XVI - incentiar gnpos de cultura para obtenção de Enanciamento com base na l,ei Hermes
de Âbreu
Prtâgnfo Único. Realizar além dest4 outÍas atÍibuições assemelhadas ou corelatas, sob o
âcompaÍüamento e supeÍvisão da Secreuria Geral de Âdministração e Finanças.

Seção - III
Do Departamento de Obras, Viação e Sen'iços Urbanos.

I - planeiat, executa:r e úscalizar a construção e maiutenção de obras públicas do Murricípio;
dos prédios pritücos; das ptaças e jardins; da pavimentação, nivelamento e eÍrcascalharnento
de estradas; da rede de iluminação pública; da dtenagem de água phnrial e da conservação de
cemitérios;
II - cumpú e fazer cumpir o {ndigo de Postura mwricipú
III - aprovar e fiscalizat proietos de obras particulares no petírnetro urbano;
IV - Escalizar serviços priblicos concedidos, perrnitidos ou autodzados;
V - execuur atividades de manutenção da rll,dh^i:iánzç.
\rI - srpervisionar as atiüdades relacionadas com o sisterna de traÍtspoÍe teÍÍestÍe;
VII - execr,rtar obras relativas às estradas ücinais e vias urbanas;
MII - consewar e construir pontes e bueiros nas estmdas úcinais;
IX - gerenciar os equipamentos todoviátios;
X - executar serviços de limpeza púbüca e a destina$o do lüo;
XI - executeÍ a Ínanuteri$o de veículos e maquinários pesados;

XII - dar manutenÉo constante à olcina mecânica e bortacharia da Prefeitura;

)üII - emiú relatórios de serviços executados pol empresas tetceirizadas;

XIV - exercet o conüole de gastos com o abastecimento dos veículos e maquirrários do
MunicÍpio;
XV - executar ás tatefas de constÍução, ÍÍrenutenção e limpeza de praças, iardins e nras;

XVI - desenvolver proietos de vbau:,izryío de áreas públicas;

X\4I - acompanher e Escalizat as ações do trânsito no perímetro urbano da cidade;

xyIII - desenvoloer ptoietos de obras e serviços uôanos, bem como outras atiüdades

corelatas.
IX - promover orienta@o aos produtores quzÍlto ao uso do crédito n:ral
X - investir no rnelhoramento da ptodução de sementes;

)fl - estimular as atiüdades relacionadas com a orgarrização dos pÍdutorcs;
XII - promovet a melhoú da qualidade de üda da população rural;
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XIII - regularnentar a insal'ação de indusuias no MunicÍpio;
XfV - cdar norrnas paÍa pÍeservaÍ o Meio Âmbiente na montaçm de indristrias;
XV - desenvoker um progtama de Incentivo Fiscal para a instalação de novas indústrias;
XVI - incentivar os pÍogramas de pteservação do meio ambiente;
XVII - desenvolver outras atiúdades pertinentes.
XVIII - mantet atualizado o cadastro imobiliíio dos imóveis existentes no Município,
auxüando ao Departamento de F-rnanças e Contabiüdade nas suas atiüdades corelacionadas;
XIX - realizar constântes levantamentos topográficos rles áÍ6as de teras pertencentes ao
Muricípto para maior controle;
XXI - manter arquivos de mapas do Município e da tegião para 6ns de consult4
)O I - expedir certidões de propÍiedade das terras qtundo regrerida;
)O II - desempeahar outras atiüdades pertinentes iwrto aos organismos estaduais e fedetais.
XXIY - rcdizx a fisslização do meio ambiente eÍn con uÍlto com os otganismos federais e
estadulis;
)O(V - elaborar pÍogÍaÍna:i de incentivo ao homern do campo para a prática do
ÍefloÍesümeflto;
)O(VI - realizar levantamento das espécies da Ílora e da fauna existentes no Município;
)O(VII - oferecer denúncta à autoridades constituídas no caso de descobimento de
desmaamento dandestino e de outras páticas proibidas e que venham a danificar o meio
ambiente;
XX\{II - realizar outras atividades que envolvam a proteção do meio ambiente.
ItauágrLfo Único - tealizar além desta outras attibúções assemelhadas ou correlatas, sob o
acompârüâÍnento e supervisão 612 §sslgteril G€ral de Âdministração e F'inanças.

CÂPÍTT-ILOTV
DA DELEGAçÃO DE PODERES E DO D(ERCÍCIO DE AUTORIDADE

Att- ?2. Todos os cargos de provimento em comissão que compõem esta EstrutuÍa
Âdministratva, possuem podet decisório de acordo com o seu nivel hierárquico, não cabendo
a estes, meÍâs frrnções de execuso e de simples rotin4 ressalvado o disposto nesta Lei
Complementar, ou para garanú o Âncionamento mínimo do interes.se público-

Arl 21. Visando der maior eficiência e desburocraúação à Âdministração Pública Muniopal
a Âutoridade Srperior, sempÍe que possível delegafá o rnáximo de competênda aos seus

subordinados.

Art. 24. Nenhuma che6a podetá rccus^Í-se a toÍnât âs decisões de sua competênci4 podendo,

eventualÍnente, a seu critério, encaminhar forrrulmente seu despacho à apteciação da

Autoridade Supetior, confotme o caso.

AÍt 25. E indetegável a competênciâ deciúria do Prefeito Murriopal nos casos previstos na

Iá C)rgânica do Município, sem preiuízçs outtos, que atos normadvos indicarem e nos casos

de:

I.- ordenação de despesas acima do limite pernitido para dispensa de licitação nos temros da

l*i n.' 8.666/93:
II - nomeação, admissão, contÍatação de pessoal a qualquer tÍnrlo, exonetação, demissão,

dispensa, suspensão e utoazz$o para rwisão de rescisão de contrato de trabalho;

III-- concessáo e cassa$o de aposentadorias e pensões concedidas pelo Município;

IY - ?Luto,jzt$o e homologação de atos licitatórios, salvo nas pequenâs compras e serviços;
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V - outotga de concessão e perrnissão de expLotação de obras e sewiços públicos, inclusive a
título precário;
\II - aquisição de bens irróveis por compra ou peÍnut4 bem como a sua alienação;
\rII - aprovação de loteaÍnentos e suMiüsões de terrenos;
WII - abernrra de sindicância e instauração de processo administrativo de qualquer naturez4
»f - quâlsquer outÍos atos que, em vim:de de lei ou norrna corespondente, devam ser
obietos de decreto.

CÂPÍTII-OV
DA IMPI-ANTAÇÃO DA ESTRUTURÂ ÂDMINISTRÂTIVA

AtÍ. 26. Os Orgaos da Estnrtura Âdministrativa Básica desta Prefeitura Munidpal
mencionado no C)tganograma Geral anexo I desta I-ei Complementar serão instalados de
acordo com a necessidade e conveniência da Administação Púbüca Municipal

Par:ágraÍo único. Â implantação dos óqgãos se dará com a efetivação das seguintes medi.les,
com exceção do previsto na a}ínea "a", que observarí o prazo de sua elaboração:

a) - Elaboração do Rqgimento Intemo da Ptefeituta Municipal
b) - Provimento dos cargos ,1r. reryectivas chefias;
c) - Dotação dos ótgãos de elementos matedais e hurnanos, indispensáveis ao seu

frrncionamento;
d) - Instução das chefias com relação às competências gue lhes fotern definidas pelo
Regimento Intemo.

Aft. n. O Regimento Intemo a que se refere a, dinet "a." do parrágtafo único do artigo
aÍrterioÍ, devetá set aptovado por decreto do Execuavo Murricipal flo pt zo de 180 (cento e

oitenta) dias a contzr dz dzta ü rytovação desta I-ei Complernentar.

Parágrafo único. O Regjmento Intemo deverá expliciur:

I - Âs atribúções específicas e comuns dos seridores investidos ern catgo de chefia;
II - Às nornas de trabalho que, poÍ srr2 nâtureza não deseÍn constituir disposiSo em
separado;
III - Outras disposições iulgadas necessárias

CAPÍTULOVI
DAS DTSPOSTçÕES FrNÂrs

Ârt. 28. Os Cargos de Provimento em Comissão cdados ou mantidos poÍ esta ki
Complementat, são os constantes do Ânexo lI-

Parágrafo único. Os Cargos de Provimento em Comissão são de üvre nomeação e exonetação

pelo Ptefeito Municipal e se destinam exclusivamente às atribüções de direção, cheÊa e

assessoÍarnento.

AÍL 29. Fica reservado o petcentual mínimo de 2U/o (ímte por cento) dos cargos de

provimento em comissão pâÍa s€reÍn preenchidos por servidotes ocupantes de catgo de

i,o"1*"t" efetivo, cuia obrigatotiedade passeÍá â ser exigida de fato, depois ü teahzt$o de

concuÍso público para ptovimento dos cargos.
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Árt.30. Os cargos de chefia de seçã<l e de encarregadoda de serviços serão exercidos
exclusivamente pot servidores oct4rantes de cargo efetivo.

Ârt. 31.,,\ subordina$o hierárquica se define no emnciado.lrs competências de cada órgão
administrativo e no Organograma Geral da Prefeitura Murricipal que acompaÍúa a pÍesente
I-ei Complementar.

Ârt. 32 Âs despesas decorrentes da execução desta Ici Complementar corretão às contas das
dotações especificadas no Orçamento Ânual previsto para o exercício de 2001.

Ârt. 33. Esta Id C-omplernentat reroage s€us efeitos a ptimeiro de faneho de dois mil e um e
sená púlicada por a6xação no mural da Ptefeitura Muniopal atendendo assirr\ ao princípio
da pubücidade escr:lpido no caput do aÍtrgo 37 da Constitui$o Federal.

Ptefeitura Municipal de Nova Nazaré, Estado de Mato Grosso, en 09 de laneiro de 2001.

úru^v
;".í#rqr* q,*ir",

Prefeito Municipal
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