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PREFEITURA MUNICIPAL DE

NOVA NAZARE

Estado de
Mato Crosso

LEI COMPLEMENTAR N° 05
De 05 de dezembro de 2.001

“Dispoe sobre a Lei Organi
Profissionais da Educac¢do Basica do
Municipio de Nova Nazaré, e da outras
providéncias”.

TITULO 1
Da Finalidade

Art. 1° - Esta Lei Organica cria a carreira dos profissionais da
educagdo basica do sistema publico educacional no ambito do Municipio de
Nova Nazaré, tendo por finalidade organizar, estruturar e estabelecer normas
sobre o regime juridico de seu pessoal.

§ 1° - Entende-se por carreira estratégica aquela essencial para
oferecimento de servigo publico, priorizado e mantido sob a responsabilidade do
Municipio, com contratagdo exclusiva de seu pessoal mediante a aprovagdo em
concurso publico.

§ 2° - O regime juridico de que trata esta Lei é o estatutario.

CAPITULO 1
Dos Profissionais da Educacio Basica

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei Orgdnica entende-se por
profissionais da educacdo basica o conjunto de professores que exercem
atividades de docéncia ou suporte Pedagogico direto a tais atividades, incluidas
as de coordenacgdo, assessoramento pedagédgico e de direg¢do escolar -
funcionarios técnicos administrativo educacional e apoio administrativo
educacional, que desempenham atividades nas unidades escolares da rede
municipal de ensino e na administragdo central do sistema publico de educagdo
basica.

Paragrafo unico — Os orgdos do sistema publico educacional
devem proporcionar aos profissionais da educagdo basica, valorizagdo mediante
formacdo continuada, piso profissional, garantia de condigdes de trabalho,
produgdo cientifica e cumprimento da aplicagdo dos recursos constitucionais

destinados a educacio. 7 y .
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TIiTULO 11 _
Da Estrutura da Carreira dos Profissionais da Educacio Bas

&
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CAPITULO 11
Da Constituicio da Carreira

Art. 3 - A carreira dos profissionais da educag¢do basica ¢é
constituida de trés cargos:

I - professor composto das atribuigdes inerentes as atividades
de docéncia, de coordenagdo e assessoramento pedagogico e de diregio de
unidade escolar;

II - técnico administrativo educacional composto de atribuigdes
inerentes as atividades de administracdo escolar de multi-meios didaticos e
outras que exijam formagdes especificas;

IIT - apoio administrativo educacional — composto de atribuig¢des
inerentes as atividades de nutrigdo escolar, de manuten¢do de infra-estrutura e
de transporte ou outras que requeiram formag¢io ao nivel de ensino fundamental.

IV — transporte escolar — composto de atribuigdes inerentes as q
atividades de transporte de alunos e tarefas que venham completar as realizadas
pelo apoio administrativo.

CAPITULO III
Das Séries de Classe dos Cargos da Carreira

SECAO 1
Da Série de Classe do Cargo de Professor

Art. 4° - A série de classes do cargo de professor € estruturada
em linha horizontal de acesso, identificada por letras maiusculas.

§ 1° - As classes sdo estruturadas segundo os graus de formacgao
exigidos para o provimento do cargo, da seguinte forma:

I - classe A - habilitagdo especifica de nivel médio -

magistério;

II - classe B — habilitagdo especifica de grau superior no nivel
de graduagdo, representado por licenciatura plena;

IIT - classe C — habilitagdo especifica de grau superior ao nivel
de graduacio, representado por licenciatura plena, com especializagdo,
atendendo as normas do conselho nacional;
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IIT - classe C — habilitagdo especifica de grau superior ‘W“ nivel

de graduagdo, representado por licenciatura plena, com especiaTi%@gﬁo,
atendendo as normas do conselho nacional; M

IV - classe D — habilitagdo especifica de grau superior no nivel
de graduacdo, representado por licenciatura plena, com curso de mestrado e/ou

doutorado na area de educagdo relacionada com sua habilitagdo.

§ 2° - Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos arabicos de
1 a 09 que constituem a linha vertical de progressio.

Art. 5°- Sdo atribui¢des especificas do professor:

I - participar da formulagdo de politicas educacionais nos
diversos ambitos do sistema publico de educa¢do basica;
Il - elaborar planos, programas e projetos educacionais no

ambito especifico de sua atuagdo;

III - participar da elaboragdo do plano politico pedagdgico;

IV - desenvolver a regéncia efetiva;

V - controlar e avaliar o rendimento escolar;

VI - executar tarefa de recuperagdo de alunos;

VII- participar de reunido de trabalho;

VIII - desenvolver pesquisa educacional; e

IX - participar de ag¢des administrativas e das interagdes
educacionais com a comunidade.

SECAO 1II
Da Série de Classe dos Cargos de Técnico Administrativo Educacional e
Apoio Administrativo Educacional

Art. 6° - A Série de Classe dos Cargos Técnico e de Apoio
Administrativos Educacionais estrutura-se, em linha horizontal de acesso da
seguinte forma, identificada por letras maitusculas:

I - Técnico — Administrativo Educacional:

a) - classe A - Habilitagdo Especifica de Nivel Médio e
Profissionalizagdo Especifica,

b) - classe B - Habilitagio em Grau Superior, a0 Nivel de
Graduagdo e Profissionalizagdo Especifica;

¢) - classe C - Habilitagdo com Grau Superior, com Curso de
Especializagdo na area de atuag@o ou correlata e Profissionalizagao Especifica;

d) - classe D - Habilitagio em Grau Superior, com Curso de
Mestrado ou Doutorado na area de atuagdo ou correlata Profissionalizagdo

Especifica. W
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X
a) - classe A - Habilitacio aO Nivel de Ensino F\lh}d{w
Profissionalizagdo Especifica;
b) - classe B - Habilitagdo aO Nivel de Ensino Médio e
Profissionalizagdo Especifica.

Pardgrafo Unico — Cada Classe desdobra-se em Niveis, indicados
por algarismos ardbicos de 1 a 09 que constituem a linha vertical de progressio.

Art. 7° - Sao atividades especificas do Técnico Administrativo Educacional e
do Funcionario de Apoio Administrativo Educacional o Assessoramento ao
Orgao Central da Institui¢do de Educagdo Basica, a Administracdo Escolar, o
desenvolvimento de tarefas relacionadas a multi-meios didaticos, nutrigdo
escolar e manutengdo de infra-estrutura e transporte, obedecendo a seguinte
descrigio:

I - Técnico Administrativo Educacional:

a) - administracdo escolar - as atividades de escrituragio,
arquivo, protocolo, estatistica, ata, transferéncias escolares, boletins, etc.
relativas ao funcionamento das Secretarias Escolares;

b) - multi-meios didaticos - opera mimeografo, video cassete,
televisor, projetor de slides, computador, calculadora, foto-copiadora,
retroprojetor, bem como, outros recursos didaticos de uso especial, atuando
ainda na orientacdo dos trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares,
laboratorios e salas de ciéncias.

b

II - Apoio Administrativo Educacional:

a) - nutrigdio Escolar - atividades relativas a preparagio,
conservagdo, armazenamento e distribuicdo de alimentagdo
escolar;

b) - manutencdo de Infra-estrutura e transporte escolar - fungdes
de vigilancia, seguranga, limpeza e manuten¢do da infra-estrutura escolar e de
transporte.

Il — Transporte escolar:

a) tarefas relativas ao transporte dos alunos e profissionais da
educacio, manutengdo do veiculo utilizado, assim como quaisquer atividades
relacionadas com a educagdo.

TITULO 11
Do Regime Funcional do Grupo

CAPIiTULO 1
Do Ingresso

Art. 8 - O ingresso na Carreira dos Proﬁssionais da Educacgao
Basica serdo acessiveis aos brasileiros e aos estran os na forma da lei que
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preencham os requisitos gerais estabelecidos nesta Lei e na Leéislacﬁo

Pertinente. N ‘\“v/
Art. 9° - Para o ingresso no Grupo dos Proﬁssiom
Educagdo Basica, serdo obedecidos os seguintes critérios:
I - ter a habilitag@o especifica exigida na Lei;

Il - ter registro profissional expedido pelo 6rgdo competente, no
caso de nivel médio;

IIT - ter registro profissional expedido pelo Ministério da
Educagdo MEC, no caso de habilitagdo de curso superior;

IV - ingressar no padrdo inicial e nivel correspondente a

habilitagdo.

SECAO 1
Do Concurso Publico

Art. 10 - Para o ingresso na carreira do Grupo dos
Profissionais de Educa¢do Basica, exigir-se-a concurso publico de provas e de
provas e titulos.

Paragrafo Unico - O julgamento dos titulos sera efetuado de
acordo com os critérios estabelecidos pelo Edital de Abertura do Concurso.

Art. 11 - O Concurso Publico para provimentos dos Cargos do
Grupo dos Profissionais da Educagdo Basica reger-se-a em todas as suas fases
pelas normas estabelecidas na legislagio que orienta os Concursos Publicos
através de edital a ser baixado pela Secretaria Municipal de Educagdo ou orgao
equivalente.

§ 1° - A periodicidade obrigatoria da realizagdo do concurso
publico dos Profissionais da Educacdo Basica, estende-se ao periodo de 02
(dois) anos.

§ 2° - Sera assegurada formagdo de uma comissdo paritaria com
participagdo da Secretaria Municipal de Educagdo ou orgdo equivalente
Conselho Municipal de Educagdo e representante do Sindicato da Categoria na
organizagdo dos concursos, desde a publicagdo do edital de abertura até a
selecdo e conseqiientemente nomeagdo dos aprovados.

Art. 12 - As provas do Concurso Publico para os Grupos dos
Profissionais da educagdo Basica deverdo abranger os aspectos de formagido
geral e formagdo especifica de acordo com a habilitagdo do candidato.
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§ 1° - Na prova de formagdo geral serdo ven
conhecimentos ao nivel de 2° Grau, considerando os curriculos da Rede 1ca
Municipal.

§ 2° - A prova de formagdo especifica tera por objetivo questdes
baseadas no conteudo do curso de graduagdo do candidato, considerando,
também, o curriculo da Rede Publica Municipal.

Art. 13 - O prazo de validade do concurso publico para ingresso
na carreira da Educagdo Basica sera de 02 (dois) anos para os candidatos
aprovados e que, por classificagdo, ndo lograram vaga no Sistema Municipal de
Educagio.

CAPITULO 11
Da Formas de Provimento

SECAO I
Da Nomeacio
Art. 14 - Nomeagdo ¢ a forma de investidura inicial em Cargo
Publico.
§1° - A nomeagdo em carater efetivo obedecera

rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados em concurso
publico até o limite de vagas estabelecidos em lei.

§2° - Sdo estaveis apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio os
servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso
publico.

SECAO II
Da Posse

Art. 15 - Posse ¢é investidura em Cargo Puablico, mediante a
aceitagio pelo candidato das atribui¢des do cargo e das responsabilidades
inerente ao mesmo com o compromisso de bem servir, formalizada com a
assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

Art. 16 - Havera posse nos cargos da carreira dos Profissionais

da Educagao Basica, nos casos de nomeagio. ( _
ook ENCargues do Rueiron
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Art. 17 - A posse devera ser efetuada no prazo ma
(trinta) dias, a contar da publicagdo do Edital de convocagio me
especifico do Chefe do Poder Executivo.

§1° - A requerimento do interessado, o prazo da posse
podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias.

§ 2° - No caso do interessado n3o tomar posse no prazo
previsto no caput deste artigo, tornar-se-a sem efeito a sua nomeacio,
ressalvado o previsto no paragrafo anterior.

§ 3° - No ato da posse o Profissional da Educagdo Basica
apresentara, obrigatoriamente, declaragdo dos bens e valores que constituem seu
patrimonio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
fungdo publica.

§ 4° - A posse podera ser efetivada mediante procuragido
especifica.

Art. 18 - A posse em Cargo Publico dependera de comprovada
aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante inspe¢io médica
oficial.

Art. 19 — Apos a confirmagao da escolha feita pelos professores
ou funcionarios em Educagdo Escolar Basica, sera dado posse mediante um ato
pelo Secretario Municipal de Educagdio ou orgdo equivalente e Prefeito
Municipal.

SECAO III
Do Exercicio

Art. 20 - O Exercicio de Cargo no Grupo dos Profissionais da
Educag¢do Basica tem inicio na data da posse.

Paragrafo Unico - Se o Professor ou Servidor da Educagio
Basica ndo entrar em exercicio no prazo maximo de 30 (trinta) dias, tornar-se-a
sem efeito a sua nomeagao.

SECAO IV
Do Estiagio Probatério

Art. 21 - Ao entrar em exercicio, o profissional nomeado, para
o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao Estagio Prgbatorio por um
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periodo de até 36 ( trinta e seis ) meses, durante o qual a ‘?qa aptiddo eg
capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo,'w A
os seguintes fatores: NN

I - Zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das
atribui¢gdes de seu cargo;

Il - assiduidade e pontualidade;

III - produtividade;

IV - capacidade de iniciativa e de relacionamento;
V - respeito e compromisso com a instituigio;

VI - participagdo nas atividades promovidas pela instituigdo;
VII- responsabilidade e disciplina.

Art. 22 - Seis meses antes de findar o periodo do Estagio
Probatorio, sera submetida a homologagdo pela autoridade competente a
avaliagio do desempenho do funcionario, realizada de acordo com o que
dispuser a legislagio ou regulamento pertinente, sem prejuizo da continuidade
de apuragdo dos fatores enumerados nos incisos do artigo anterior desta Lei
Organica.

§1° - Para avaliagdo prevista no caput deste artigo sera
constituida Comissdao Paritaria de Avaliagdo, com participagdo da Secretaria
Municipal de Educacdo ao 6rgiao equivalente, Conselho Municipal de Educacio
e representantes do Sindicato da Categoria.

§ 2° - O Profissional da Educagdo Basica ndo aprovado no
Estagio Probatorio sera exonerado, cabendo recurso ao Prefeito ao qual sera
assegurada ampla defesa.

SECAO V
Da Estabilidade

Art. 23 - S3o estaveis apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio os
servidores nomeados para cargos de provimento efetivo em virtude de concurso
publico, condicionada a aprovagdo no Estagio Probatdério.

Art. 24 - O Profissional de Educag¢ido Basica so perdera o cargo:

I — em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;
II — mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada
ampla defesa;

[IT - mediante procedimento de avaliagdo periodica de
desempenho, na forma de Lei Complementar, assegurada ampla defesa.
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SECAO VI
Da Readaptacio

Art. 25 - Readaptagdo € o aproveitamento do funcioma
cargo de atribuigdo e responsabilidade compativeis com a limitagdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspe¢io médica
oficial.

§1° - Se julgado incapaz para o servigo puablico o
readaptando sera aposentado nos termos da Lei.

§ 2° - A readaptacgdo sera efetivada em cargo da carreira de
atribuigdes afins, respeitada a habilitagdo exigida .

§ 3° - Em qualquer hipotese, a readaptagdo ndo podera
acarretar aumento ou redugio do subsidio do Profissional da Educag¢ido Basica.

SECAO VII
Da Reversio

Art. 26 - Reversdo € o retorno a atividade de servidor
aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados
insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 27 - A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo
resultante de sua transformag¢do, com remuneragédo integral.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido este cargo, o
servidor exercera suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 28 - Niao podera reverter o aposentado que ja tiver
completado 70 (setenta) anos de idade.

Art. 29 - A reversdo far-se-a a pedido.

SECAO VII
Da Reintegracio

Art. 30 - Reintegragdo € a reinvestidura do Profissional da
Educacdo Basica estavel no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante
de sua transformagdo, quando invalidada a sua demissio por decisdo
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° - Na hipotese do cargo ter sido extinto, o funcionario
ocupara outro cargo equivalente ao anterior com todas as vantagens.
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§ 2° - O cargo a que se refere o artigo somente
preenchido em carater precario até o julgamento final.

odera ser
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SECAO IX
Da Reconducio

Art. 31 - Recondugdo é o retorno do funcionario estavel ao
cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

I - inabilitacio em estagio probatorio relativo a outro cargo;
IT - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico - Encontrando-se, provido o cargo de
origem, o Profissional da Educagdo Basica sera aproveitado em outro cargo.

SECAO X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 32 - Aproveitamento € o retorno do Profissional da
Educagdo Basica em disponibilidade ao exercicio do cargo publico.

Art. 33 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
Profissional da Educagdo Basica estavel ficara em disponibilidade.

Art. 34 - O retorno a atividade do Profissional da Educacgdo
Basica em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento obrigatorio em
cargo de atribuigdes e subsidios compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educagdo ou
6rgdo equivalente determinara o imediato aproveitamento do Profissional da
Educagdo Basica em disponibilidade, em vaga que vier ocorrer nos orgdos do
Sistema de Educacdo Publica na localidade em que trabalhava anteriormente ou
em outra, atendendo ao interesse publico.

Art. 35 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o Profissional da Educagdo Basica nido entrar em exercicio
no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

Art. 36 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera
preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e, caso de empate, o de maior

tempo de servigo publico.
= onves do Sueirom
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CAPITULO 111
Da Vacincia

Art. 37 - A Vacancia do Cargo Puablico decorrera de:

I - exoneragido;
Il - demissdo;

IIl - remogido;

IV - readaptagdo;
V - aposentadoria,

VI - posse em outro cargo inacumulavel; e
VII- falecimento.

Art. 38 - A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a:

I - A pedido do funcionario;
IT - de oficio.

§ 1° - A exoneragdo a pedido do servidor sera requerida em 2
(duas) vias e em documento proprio assinado pelo proponente acompanhado de 2
(duas) testemunhas idoneas e civilmente capazes.

§2° - A exoneracdo de oficio dar-se-a:
I - quando ndo satisfeita as condi¢gdes do estagio probatoério;
I - quando por decorréncia do prazo, ficar extinta a

punibilidade para demissdao por abandono de cargo;
IIT - quando, tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio no
prazo estabelecido.

Art. 39 - A exoneragdo de cargo em comissdo dar-se-a:

I - a juizo da autoridade competente, salvo os casos ocupados
mediante processo eletivo.
Il - a pedido do proprio servidor.

CAPITULO 1V
Da Substituicio

Art. 40 - Substitui¢io é o ato mediante o qual a autoridade
competente designa o Profissional da Educagdo Basica, para exercer, eventual
ou temporariamente, as fung¢des do titular ou cargo em suas faltas ou
impedimentos em virtude de licengas ou afastamentos para todo e qualquer fim,

sob o mesmo regime de trabalho do substituido. _
LY y
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Art. 41 - O Profissional da Educagdo Basica substituido
percebera remuneragdo compativel com seu nivel de habilitagio e area de
atuacgao.

Art. 42 - O Orgio competente no municipio devera promover,
anualmente, o cadastramento de candidatos interessados nas eventuais
substitui¢des previstas no artigo 41 e divulgar a lista nominal, com endereco e
area de habilitagdo, dos candidatos, nas escolas sob sua jurisdigio.

CAPITULO V
Do Regime de Trabalho

SECAO 1
Da Jornada Semanal de Trabalho

Art. 43 - O Regime de Trabalho dos Profissionais da Educagdo
Basica sera de 25 (vinte e cinco) horas semanais com 20% (vinte por cento) de
hora atividade mais 5% (cinco por cento) de horas efetivas com aluno para
atividade de recuperagio paralela.

§ 1° Na fungdo de técnico e/ou apoio sera de 30 (trinta) horas
semanais.

§ 2° - O Professor Efetivo podera assumir até 15 (quinze)
horas semanais excedentes do seu regime de trabalho, retornando a sua carga
horaria de origem ao término do ano letivo.

Art. 44 - A distribuicdo da jornada de trabalho dos
Profissionais da Educag¢ido Basica ¢ de responsabilidade da Unidade Escolar e ou
Secretaria Municipal de Educagdo ou 6rgdo equivalente, em consondncia com
Instrugdo Normativa da SEMECD, ou 6rgdo equivalente.

Art. 45 - Fica assegurado a todos os Professores o
correspondente a 20% (vinte por cento) de sua jornada semanal para atividades
relacionadas ao processo didatico-pedagogico.

§ 1°* - Entende-se por hora-atividade aquelas destinadas a
preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a administragao
da escola, as reunides pedagodgicas, a articulagio com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional de acordo com proposta pedagdgica da escola.

Goss O argues do Quoiron
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§ 2° - Dentro de um percentual de até 10% (dex¥pg
do Quadro de Professores, podera a Unidade Escolar nos -
regulamentag¢do especifica, destinar percentual superior ao previsto no “caput”
deste Artigo.

§ 3 - Na aplicagido do preceito contido no paragrafo anterior
sera observado o limite de até 50% (cinqiienta por cento) da Jornada de
Trabalho para Professores em regéncia que desenvolverem atividades articuladas
e previstas no Projeto Politico Pedagogico, aprovado pelo Conselho Deliberativo
Escolar e retificado pela Secretaria Municipal de Educagio ou orgio
equivalente.

§ 4° - S@o considerados requisitos basicos para a
distribuigao referida no paragrafo anterior:

I - apresentacdo de projeto individual ou coletivo de natureza
cientifica ou cultural e de fungdo pedagogica sintonizado com o Projeto
Politico-Pedagogico da Escola;

Il - impedimento de outro vinculo empregaticio, publico ou
privado;

IIl - apresentagdo periodica para a apreciagdo e aprovagdo da
equipe técnico-pedagogica de relatorio descritivo e analitico dos resultados
parciais alcangados, de forma a garantir a continuidade de execug¢do do projeto;

IV - realizagdo de pesquisa e participagdo em grupos de estudo
ou de trabalho conforme o Projeto Politico-Pedagodgico da Escola;

§ 5° - As demais condigdes e normas de implantagdo e
avaliagdo das horas/atividades serdo definidas em regulamentagdo especifica,
por comissdo paritaria entre a Secretaria Municipal de Educag¢do ou o6rgido
equivalente , o Conselho Municipal de Educagdo e representantes do Sindicato
da categoria.

Art. 46 - Ao Profissional da Educagdo Basica no exercicio da
Fun¢do de Diregcdo de Unidade Escolar ou Secretario Escolar, sera atribuido o
Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais conforme necessidade,
incorporaveis para fins de aposentadoria.

Art. 47 - Ao Profissional da Educag¢do Basica, no exercicio de
Diretor de Unidade Escolar e Secretario Escolar, sera concedido uma
gratificagdo a titulo de Fungdo gratificada na forma do artigo 42, da Lei
Complementar n° 002/97 de 28 de abril de 1.999 e respeitando o paragrafo
unico.
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TITULO 1V
Da Movimentacio na Carreira

CAPITUL O 1
Da Movimentacio Funcional

Art. 48 - A movimentagdo Funcional do Profissional da
Educag¢do Basica dar-se-a em duas modalidades:

I - por promogdo de classe;
Il - por progressdo funcional.

SECAO 1
Da Promocio de Classe

Art. 49 - A promogdo do Profissional da Educagido Basica, de
uma classe para outra, imediatamente superior a que ocupa, na mesma série de
classes, dar-se-a em virtude da nova habilitagdo especifica alcangada pelo
mesmo, devidamente comprovada, observando o intersticio de 3 (trés) anos.

SECAO 11
Da Progressio Funcional

Art. 50 - O Profissional da Educagdo Basica tera direito a
progressdo funcional, de um nivel para outro, desde que aprovado em processo
continuo e especifico de avaliagdo, obrigatoriamente, a cada 3 (trés) anos.

§1° - Para a primeira progressdo o prazo sera contado a
partir da data em que se der o exercicio do profissional no cargo ou do seu
enquadramento.

§2° - Decorrido o prazo previsto no caput, e nio havendo
processo de avaliag@o, a progressdao funcional dar-se-a automaticamente.

§ 3 - As demais normas da avaliagdo processual referida no
caput deste artigo, incluindo instrumentos e critérios, terdo regulamento
proprio, definidos por Comissdo Paritaria constituida pela Secretaria Municipal
de Educacio, Conselho Municipal de Educagdo e Sindicato da Categoria e serdo
homologados por ato do Chefe do Poder Executivo. &b W

o
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SECAO 11 %K

Da Remocao

Art. 51 - Remogdo ¢ o deslocamento do Profissional
Educag¢do Basica, de uma Unidade Escolar da rede municipal de ensino para
outra, observada a existéncia de vagas.

§1° - A remogdo dar-se-a:
1 - a pedido;
Il - por permuta,

III - por motivo de saude; e

IV - por transferéncia de um dos codnjuges, quando este for
Servidor Publico, obedecida a disponibilidade de vaga.

§ 2° - A remogdo dar-se-a exclusivamente em época de férias
escolares.

5 a3 - A remogdo por motivo de saude dependera de inspegdo

meédica oficial, comprovando as razdes apresentadas pelo requerente.

§ 4° - A remogdo por permuta podera ser concedida quando o
requerente exercer atividade da mesma natureza, do mesmo nivel e grau de
habilitagdo.

§ s° - O removido tera o prazo de 30 (trinta) dias para entrar
em exercicio na nova sede.

TITULO V
Dos Direitos, das Vantagens e das Concessdes

CAPITUL O 1
Do Subsidio

Art. 52 - O sistema remuneratorio dos profissionais da
Educacdio Basica é estabelecida através de subsidio fixado em parcela uUnica,
devendo ser revisto, fixado ou alterado por lei especifica anualmente.

Art. 53 - Fica instituido, por esta Lei Organica, o piso salarial,
na forma de subsidio, em parcela Gnica, dos Profissionais da Educacdo Basica
do Municipio de Nova Nazaré, com jornada de 25 (vinte e cinco) horas
semanais, para o professor e jornada de 30 ( trinta ) horas semanais para
técnicos e apoio administrativo, abaixo do qual ndo havera qualquer subsidio,
ressalvada a diferenciacio decorrente do regime de trabalho reduzido e

JMWM de Kueiro
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decorrente do ndo cumprimento da exigéncia de escolaridade mi a para

enquadramento. “/f
Art. 54 - O calculo do subsidio correspondente a cada classe e

nivel da estrutura da carreira dos Profissionais da Educacdo Basica obedecera as

tabelas anexas.

Art. 8§ - O valor do subsidio dos Profissionais da Educagio
Basica sera estipulado de acordo com as planilhas em anexo, respeitando-se suas
respectivas formagdes, assim como seus niveis e classes.

Art. 56 - Até a conclusdo da profissionalizagdo, garante-se ao
Profissional técnico da Educagdo Basica, na forma de subsidio, de acordo com
planilhas em anexo.

CAPITULO I1I
Dos Direitos

SECAO 1
Da Licenc¢a para Qualificacdo Profissional

Art. 57 - A licenga para qualificacdo profissional se dara com
prévia autorizagdo do Secretario Municipal de Educagio homologado pelo
Prefeito mediante ato especifico e consiste no afastamento dos Profissionais da
Educagido Basica das suas fungdes, sem prejuizo do seu subsidio e vantagens,
assegurada a sua efetividade para todos os efeitos da carreira, e sera concedida:

I - para frequéncia de cursos de atualizagdo, em conformidade
com a Politica Educacional ou com Plano de Desenvolvimento Estratégico;
Il - para freqiéncia a cursos de formagdo, aperfeigoamento e

especializagdo profissional ou nivel de pos-graduagdo, e estagio, no pais ou no
exterior, se interesse da unidade;

IIT - participar de congressos e outras reunides de natureza
cientifica, cultural, técnica ou sindical, inerentes as fun¢des desempenhadas
pelo Profissional da Educagdo Basica.

Art. 58 - Sio requisitos para a concessdo da licenga para

aperfeicoamento profissional:
w%%%;waN%WW*
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I - curso correlacionado com a éarea de atuacddgdem sintonia N
com a Politica Educacional ou com Plano de Desenvolvimento : icom
Escola; NI

Il - disponibilidade orgamentario e financeiro.

Art. 59 - Os Profissionais da Educa¢do Basica licenciado para
fins de que trata no Artigo 53, obriga-se a prestar servigos no o6rgios de lotagdo,
quando de seu retorno, por um periodo minimo igual ao do seu afastamento.

Art. 60 - O numero de licenciados para qualificagio
profissional ndo podera exceder 1/6 (um sexto) do Quadro de Lotagdo da
Unidade.

§1° - A licenga de que se trata o caput deste artigo sera
concedida mediante requerimento fundamentado e projeto de estudo apresentado
para apreciacdo do Conselho Municipal de Educag¢io, com no minimo 6 (seis)
meses de antecedéncia.

§ 2° - Em se tratando de Profissional do Orgido Central, o
Requerimento e o Projeto de Estudo deverdo ser apresentados a Autoridade
maxima da Instituigdo, com no minimo 6 (seis) meses de antecedéncia.

SECAO 11
Das Férias

Art. 61 - O professor e os demais profissionais em efetivo
exercicio do cargo gozardo de férias anuais:

I - de 45 (quarenta e cinco) dias para Professores, de acordo
com o Calendario Escolar;

Il - de 30 (trinta) dias para os demais Profissionais da Educagio
Basica, de acordo com a escala de férias;

§1° - Os Profissionais da Educagido Basica em exercicio
fora da unidade escolar gozario de 30 (trinta) dias de férias anuais, conforme
escala.

§ 2° - E vedado levar a conta de férias, qualquer falta ao
Servigo.

§3° - E proibida a acumulagio de férias, salvo por absoluta
necessidade do servigo e pelo prazo maximo de 2 (dois) anos.

Gosborgs o Qi
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Art. 62 - Independente de solicitagdo, sera pago aos Profissionais
Educag¢do Basica, por ocasido das férias, um adicional de 1/3 (um tergo)
remunerag¢do correspondente ao periodo de férias.

SECAO III
Da Licenca — Prémio por Assiduidade

Art. 63 - Apos cada quinquiénio ininterrupto de efetivo
exercicio no Servigo Publico Municipal, o Profissional da Educacdo Basica
efetivo fara jus a 3 (trés) meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade
com o subsidio do cargo efetivo, sendo vedada a sua conversio em espécie
parcial ou total.

§1° - Para fins da licenga — prémio de que trata este artigo,
sera considerado o tempo de servigo desde seu ingresso no Servigo Publico
Municipal.

§2° - E facultado ao Profissional da Educacio Basica
fracionar a licenga de que trata este artigo em até 3 (trés) parcelas, desde que
defina previamente os meses para gozo da licenga, no caso de cursos de
aperfeicoamento e atualizagdo e que se apresente um Projeto previamente.

Art. 64 - Nio se concedera Licenga - Prémio ao Profissional da
Educacdo Basica que, no periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) - licenga para tratar de interesses particulares;

b) - condenagdo e pena privativa de liberdade por sentenga
definitiva;

c¢) - afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

Paragrafo Unico - Nido gozara de Licenga — Prémio o
membro da Educacdo Basica que contar durante o qiinqiénio, mais de 60
(sessenta) dias de licenga para tratamento de saude e por motivo de
doenca em pessoa da familia, ou mais de 45 (quarenta e cinco) faltas, ainda que
justificadas, considerando, porém, como efetivo exercicio os demais casos de
afastamento previsto no artigo 63; para tratar de licenga de interesse por mais de
30 (trinta) dias; sofrido suspensdo e faltando ao servigo injustificadamente por
mais de 10 (dez) dias consecutivos ou 20 (vinte) intercalados.

Art. 65 - O numero de Profissionais da Educagio Basica em
gozo simultaneo de Licenga — Prémio ndo podera se superior a 1/3 (um tergo) da

lotacio da respectiva Unidade Administrativa do Orgio
P pE ey
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Art. 66 - Para possibilitar o controle das concessdes

&

: dan}

o Orgdo de lotagdo devera proceder anualmente a escala dos Profission
Educagdo Basica.

CAPITULO 111
Das Concessdes e dos Afastamentos

SECAO 1
Das Concessdes

Art. 67 - Sem qualquer prejuizo, podera o Profissional da
Educagdo Basica, ausentar-se do servigo:

I - por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;
IT - por 1 (um) dia para se alistar como eleitor;
Il - por (1) um dia quando convocado para sessdes do Tribunal

do Juri;
IIT - por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de:

a) - casamento;

b) - falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, irmio
e avos;

c) - licenga paternidade.

IV - dispensa para amamentag¢do de 30 (trinta) minutos em cada
periodo de trabalho.

Art. 68 - Sera concedido horario especial ao Profissional da
Educagdo Basica estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o
horario escolar e o do Orgdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo. sera
exigida a compensagdo de horarios na repartigdo, respeitada a duragdo semanal
do trabalho.

Art. 69 - Ao Profissional da Educagdo Basica estudante, que
mudar de sede no interesse da Administragdo, € assegurada na localidade da
nova residéncia ou na mais proxima, matricula em instituigdio de ensino
congénere, em qualquer época, independente de vaga, na forma e condigdes
estabelecidas na legislagdo especifica.

Parigrafo Unico - O disposto neste artigo estende-se ao
conjuge ou companheiro, aos filhos ou enteados do Profissional da Educagéo
Basica que viva na sua companhia, bem como aos membros sob guarda, com

autorizagdo judicial. W% v .
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11
Dos Afastamentos

Art. 70 - Aos Profissionais da Educagdo Basica serdo
permitidos os seguintes afastamentos:

I - para exercer atribuigdes em outro Orgdo ou Entidade dos
Poderes da Unido, do Estado ou do Distrito Federal dos Municipios sem onus
para o Orgdo de origem;

II' - para exercer fungdo de natureza Técnico-Pedagogica em
Orgao da Unido ou dos Municipios com o Estado de Mato Grosso, sem dnus para
o Orgdo de origem;

~ Il - para exercer atividade em Entidade Sindical de classe com

onus para o Orgdo de origem;

IV - para exercicio de mandato eletivo, com direito a opgdo de
subsidio;

V - para estudo ou missdo no exterior.

Art. 71 - Na hipotese da ocorréncia do disposto nos Incisos I, II,
[II, IV e V do artigo anterior, o Profissional da Educa¢do Basica nio podera
ausentar-se do seu local de trabalho ou do Municipio ou do Estado, sem
autorizacgido do Prefeito.

§1° - Na ocorréncia do disposto no Inciso V o afastamento
ndo podera exceder a 4 (quatro) anos e, finda a missdo ou o estudo, somente
decorrido igual periodo, sera permitido novo afastamento.

§2° - Ao Profissional da Educagdo Basica beneficiada pelo
disposto neste artigo ndo sera concedida exoneragdo ou licenga para tratar de
interesse particular antes do decorrido periodo igual ao do afastamento,
ressalvada a hipotese do ressarcimento da despesa havida com o mesmo
afastamento.

Art. 72 - O afastamento do Profissional da Educacgdo Basica
para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual
coopere dar-se-a com direito a opgao pelo subsidio.

CAPIiTULO 1V
Do Tempo de Servigo

Art. 73 - E contado para todos os efeitos o tempo de Servigo
Publico Municipal, prestado na Administragdo Direta nas Autarquias, Fundagdes
Publicas do Estado de Mato Grosso, inclusive o das Forgas Armadas.

mrra Hllm 29
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Art. 74 - A apuracdo do tempo de servigo sera feita em ue
serdo convertidos em anos, considerando o ano como de 365 (trezen
sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico - Feita a conversido, os dias restantes, até
182 (cento e oitenta e dois) ndo serdo computados, arredondando-se para 1 (um)
ano quando excederem deste namero, para efeito de aposentadoria.

Art. 75 - Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 63,
sdo considerados como efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I - férias;

II - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em 6rgdos ou
entidades dos Poderes da Unido e do Estado;

IIT - exercicio de cargo ou fung¢do de Governo ou Administragdo,
em qualquer parte do Territério Nacional por nomeag¢do do Presidente da
Republica, Governo Estadual e Municipal,;

IV - participagdo em programa de treinamento regularmente
instituido;

V - desempenho de mandato Eletivo Federal, Estadual,
Municipal;

VI - juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VII- licenga:

a) - a gestante, a adotante e a paternidade;

b) - para tratamento da propria saude, até 2 (dois) anos;

c) - por motivo de acidente em servi¢go ou doencga profissional;

d) - prémio por assiduidade;

e) - por convocagdo para o servigo militar;

f) - qualificagido profissional;

g) - licenga para tratamento de satde em pessoa da familia até
seis meses; e

h) - desempenho de mandato classista.

VIII - deslocamento para a nova sede de que se trata no
artigo 51 desta Lei Organica,

IX - participagdo em competigdo desportiva Municipal, Estadual
e Nacional ou convocag¢do para integrar representacdo desportiva nacional
oficial, no pais ou no exterior, conforme disposto em Lei especifica.

Art. 76 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:

I - o tempo de Servigo Publico Federal, Estadual e Municipal
mediante comprovagdo do servigo prestado e do recolhimento da Previdéncia

Social competente;
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Il - alicenga para atividade politica, no caso do arti
III - o tempo de servigo relativo a tiro de guerra:

§1° - O tempo de servigo a que se refere o Incis
artigo nao podera ser contado em dobro ou com quaisquer outros acréscimos,
salvo se houver norma correspondente na Legislagio Municipal;

§ 2° - Sera contado em dobro, o tempo de servigo prestado
as Forgas Armadas em operagdes de guerra e nas areas de fronteira;

§ 3° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo
prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fungdio em Orgio ou
Entidade dos Poderes da Unido, Estado e do Municipio, em Autarquia, Fundacgio
Publica, Sociedade de Economia Mista e Empresa Publica.

CAPITULO V
Da Aposentadoria

Art. 77 - Os Servidores abrangidos por esta Lei serdo
aposentados:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais
quando decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissionais ou doenga
grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei e proporcionais nos demais
casos;

I - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de servigo;

I1I - voluntariamente:

a) - aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30
(trinta) anos se mulher, com proventos integrais;

b) - aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fung¢des de
magistério, se professor, e 25 (vinte e cinco), se professora,
com proventos integrais;

c) - aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e
cinco), se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

d) - aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60
(sessenta), se mulher, com proventos proporcionais ao tempo
de servigo.

§ 1° - Considera-se doenga graves contagiosas ou incuraveis a
que se refere o Inciso | deste artigo, tuberculose ativa, alienagdo mental,
neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo publico,
hanseniase, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, paralisia irreversivel e
incapacitante, expondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, o_avangado

de’ ves de Queomam
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do mal de paget (osteite deformante), sindrome imunodefici§®eia adquirida
(AIDS), no caso de magistério surdez permanente, anomalia da fal Qautraw
a lei indicar com base na medicina especializada. “aan

§2° - Nos casos de exercicios de atividades consideradas
insalubres ou perigosas, bem como nas hipoteses previstas no artigo 73 desta
Lei Organica, a aposentadoria de que se trata no Inciso III, alineas “a”, “b” e
“c”, observara o disposto em lei especifica.

Art. 78 - A aposentadoria compulséria serd automatica e
declarada por ato do Sistema de Previdéncia Municipal, com vigéncia a partir do
dia imediato aquele em que o funcionario atingir a idade limite de permanéncia
no servigo ativo.

Art. 79 - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a
partir da data da publicagdo do respectivo ato.

§1° - A aposentadoria por invalidez sera procedida de
licenga para tratamento de saude, por periodo nio excedente a 24 (vinte e
quatro) meses.

§2° - Expirado o periodo de licenga e ndo estando em
condi¢gdes de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o Profissional da
Educagiao Basica sera aposentado.

§ 3° - O lapso de tempo compreendido entre o término da
licenga e a publicagdo do ato de aposentadoria sera considerado como de
prorrogacdo de licenga.

Art. 80 - O provento da aposentadoria sera calculado com
observancia das alteragdes do vencimento do cargo efetivo, e previsto na mesma
data e proporgdo, sempre que se modificar a remuneragdo do servidor em
atividade.

Pariagrafo Unico - Sdo estendidos aos inativos quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos ao servidor em atividade,
inclusive, quando decorrentes da transformacdao ou reclassificagdo do cargo ou
fungdo em que se deu a aposentadoria.

CAPIiTULO VI
Dos Direitos Especiais dos Profissionais da Educacio Basica

SECAO 1
Dos Direitos Especiais

) s do evevron
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Art. 81 - Além dos direitos previstos nesta Lei, sdo
Profissionais da Educag¢do Basica:

I - ter a seu alcance informagdes educacionais, biblioteca,
material didatico-pedagoégico, instrumentos de trabalho, bem como contar com
assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho
profissional e ampliagdo de seus conhecimentos;

II - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes adequadas e
material técnico e pedagdgico suficiente e adequado para que possa exercer com
eficiéncia a suas fungdes;

IIT - Ter liberdade de escolha e utilizagdo de materiais e
procedimentos didaticos e de instrumento de avaliagio do processo ensino
aprendizagem, dentro dos principios psicopedagogicos, objetivando alcangar o
respeito a pessoa humana e a construgdao do bem comum,;

IV - ter acesso a recursos para a publicagdo de trabalhos e livros
didaticos ou técnicos-cientificos;

vV - nao sofrer qualquer tipo de discriminagdio moral ou
material decorrente de sua opgdo profissional, ficando o infrator sujeito as
penalidades previstas na Constituigdo Federal, art. 5°, inciso V e XII;

VI - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de
interesse da categoria e da educagdao em geral, sem prejuizo das atividades
escolares.

SECAO 11
Dos Deveres Especiais

Art. 82 - Aos integrantes do grupo dos Profissionais da
Educag¢do Basica no desempenho de suas atividades, além dos deveres comuns
aos Funcionarios Publicos Civis do Municipio, cumpre:

I - preservar as finalidades da Educag¢dao Nacional inspiradas
nos principios da liberdade e nos ideais de solidariedade humana;

Il - promover e/ou participar das atividades educacionais sociais
e culturais, escolares e extra escolares em beneficio dos alunos e da coletividade
a que serve a escola;

III - esforcar-se em prol da educagdo integral do aluno,
utilizando processo que acompanhe o avango cientifico e tecnologico e
sugerindo também medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servigos
educacionais;

IV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade executando as tarefas com zelo e presteza;

V - fornecer elementos para permangpte atualizagdo de seus
cadastros junto aos Orgdos da Administragio; % o A M
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VI - assegurar o desenvolvimento do censo cr1t¢ e ﬂ*
consciéncia politica do educando; %’q;m*

VII- respeitar o aluno como sujeito do processo educaf:
comprometer-se com eficacia do seu aprendizado;

VIl - comprometer-se com o aprimoramento pessoal e
profissional através da atualizacdo e aperfeigcoamento dos conhecimentos, assim
como da observancia aos principios morais e éticos;

IX - manter em dia registro, escrituragdes e documentagdo
inerentes a fun¢do desenvolvida a vida profissional,

X - preservar os principios democraticos da participagdo, da
cooperacdo, do dialogo, do respeito a liberdade e da justiga social.

TITULO VI
Das Disposicoes Gerais

Art. 83 - A fungdo de Diretor ¢ considerada eletiva e devera
recair sempre em integrante da carreira dos Profissionais da Educag¢do Basica,
escolhido pela Comunidade Escolar.

Paragrafo Unico — A elei¢do, as atribuicdes e os demais critérios
para escolha de diretores de que se trata este artigo serdo estabelecidos em Lei
elaboradas de acordo com a Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 84 - Os Profissionais da Educagdo Basica poderado
congregar-se em sindicato ou associagdo de classe, na defesa dos direitos, nos
termos da Constituigdo da Republica.

5§1° - Ao Profissional da Educagdo Basica quando no
exercicio de mandato eletivo em diretoria sindical ou associativa, representativa
de categoria profissional da carreira aplica-se o disposto no artigo 133 da
Constituigdo Estadual vigente;

§ 2° - O Profissional da Educagdo Basica eleito e que estiver
no exercicio de funcido diretiva e executiva em Associagdo de Classe do
Magistério, de ambito Municipal, Estadual ou Nacional sera dispensado pelo
Chefe do Poder Executivo de suas atividades, sem qualquer prejuizo e direitos e
vantagens.

Art. 85 - Em caso de necessidade comprovada, poderdo ser
admitidos Profissionais da Educag¢do Basica mediante contrato temporario nos
termos da Lei.

§1° - A admissdo de que trata este artigo devera observar as
habilitacdes inerentes ao cargo do profissional substituido, priorizando o

candidato com melhor nivel de habilitagéo; ( .
ot s o Qi
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§ 2° - O Profissional da Educagdo Basica
temporariamente percebera subsidio compativel com a sua classe e
atuagao;

§ 3° - O Orgio competente no municipio devera promover,
anualmente, o cadastramento dos candidatos interessados e divulgar a relagdo
nominal, com enderegos e habilitacdes respectivas, nas unidades escolares sob
sua jurisdigdo, para selegéo.

Art. 86 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
contratar o Profissional da Educacdo Basica por tempo determinado para suprir
eventuais vagas, desde que ndo haja concursados para serem nomeados nos
termos desta Lei Orgdnica, garantindo-se a este tratamento igual aos
profissionais da Educagdo Basica efetivos.

Paragrafo Unico - O contrato deste Profissional devera ser
renovado, caso haja vaga e interesse, no inicio do ano civil.

Art. 87 - Fica assegurado as Escolas localizadas nas terras
Indigenas a utilizagdo de suas linguas maternas, processos proprios de
aprendizagem e docentes profissionais indigenas, bem como de local dentro do
orgdo central de educagdo destinados ao seu proprio atendimento.

Art. 88 - Fica assegurados servigos de Educagdo Especial como:

I - sala de recursos;

IT - ensino itinerante;

III - sala de apoio pedagogico e classe especial, atendendo as
necessidades dos portadores de Necessidades Especiais, quando necessario.

TITULO VI
Das Disposi¢cdes Transitorias

Art. 89 - O direito referente ao subsidio integral constituir-se-a
a partir da aprovacdo desta Lei.

Art. 90 - E assegurado ao Profissional da Educagdo Basica
efetivo ou inativo o recebimento da gratificagdo natalicia até o dia 20 (vinte)
de dezembro do ano trabalhado, garantida a proporcionalidade aos contratados
temporariamente.

Art. 91 - O enquadramento dos atuais Profissionais da

Educagdo Basica nesta Lei Orgénica, dar-se-a pelo niyel de habilitagdo e pelo
tempo de servigo. O 5.

4 ¥ J 7, argues de W
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Art. 92 - O enquadramento dos atuais Profxsionais da @1‘
Educagdo Basica nos Cargos de Técnico Administrativo Educaci e Apoi&@“
Administrativo Educacional dar-se-a em dois momentos: Wpigciont 0

I - temporariamente, pelo grau de escolaridade, e tempo de
Servigo;

I - definitivamente na conclusdo da profissionalizacido
especifica.

§1° - No prazo de maximo de 8 (oito) anos, os Profissionais

da Educacdo Basica deverdo completar os estudos necessarios, de modo a serem
enquadrados, nesta Lei Organica.

§ 2° - Os estudos de que se trata o paragrafo anterior devem
ser garantidos pelo municipio, através do Orgido competente.

Art. 93 - Fica considerada extinta a categoria funcional de
Monitores assegurando-lhes os direitos adquiridos por Concurso Publico em
tabela propria até o prazo de 5 (cinco) anos para se titularem ficando a
disponibilidade na Secretaria Municipal de Educag¢do ou orgdo equivalente e
serdo extintos a medida que vagarem, e se no prazo determinado n3do se
titularem podem optar a cargos compativeis com sua habilitagdio no servigo
publico de modo geral.

Pardgrafo Unico - Os funcionarios da categoria funcional de
Monitores Educacionais habilitados em magistério serdo enquadrados como
professores na vigéncia Lei.

Art. 94 - Os Auxiliares de Biblioteca, Auxiliares de
Administragio I, Agente de Servigo I, Auxiliar Administrativo I e Agente de
Administragio, poderdo optar por permanecerem no quadro do Sistema
Educacional do Municipio adaptando-se as fun¢des de Apoio Administrativo e
Técnico Administrativo conforme sua qualificagdo e fungdo.

Art. 95 - Os concursados como Regente 1Il serdo transpostos
como técnicos administrativos, de acordo com sua escolaridade em tabela
provisoria até sua profissionalizacdo.

Art. 96 - Sera constituida uma Comissdo Paritaria entre
Secretaria Municipal de Educag¢do ou orgdo equivalente e representantes do
Sindicato da Categoria que organizara o enquadramento dos profissionais da
Educagdo Basica nos parametros estabelecidos em lei.

TITULO VI
Das Disposicdes Finais

W Queinor
a&, (ies e %
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Art. 97 — Até a aprovagdo da presente Lei, os serVores do 7
sistema Municipal de Ensino estardo sobre a égide da Lei Complement ° 006, dﬁ*l'
de 23 de dezembro de 1998, e apds a entrada em vigor desta Lei Orgéni "%mi-’ii"

os mesmos enquadrados por ato do Prefeito, obedecidas as classnﬁcagoes
profissionais de cada servidor.

Art. 98 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua promulgagio e
publicagio.
Art. 99- Revogam-se as disposigdes encontradas.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Nazaré, Estado de Mato
Grosso, aos cinco dias do més de dezembro do ano de dois mil e um.

JOSE MARQUES QUEIROZ
PREFEITO

W e de QM
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PLANILHA DE PREVISAO DOS SALARIOS DOS PROFESSORES - 25 HORAS

g

E B @ D
Ano O | Subsidio| Aum. % | Qde. | Total | Subsidio |Qde.| Total |[Subsidio|Qde.] Total [Subsidio]Qde.| Total

janeiro-02| 1 JRS 358,001 100% 21 |R$7.51800JR$ 537,00 | 2 |R$1.074,00 jR$608,60 | O | R$ 0,00 JR$662,30 O 0,00 1 23 RS 8.592.00
junho-02| 1 |JR$ 358,00 100% 21 [R$7.51800QRS$ 537,001 1 |R$ 537,00 RS 608,60[ 1 [R$ 608,60 JR$ 662,30 O | 0,00 23 RS 8.663,60
janeiro-03| 1 JRS 338,000 100% | 20 [R$7.160.00JR$ 537,00 3 |R$ 1611,00fRS 608.60| 1 |R$ 608,60JRS 662,30 0 | 0,00 24 RS 9.379.60
junho-03| 1 [RS$358,00( 100% | 20 [R$7.160.00R$ 537,00 3 [RS 1.611.00fR$ 608,60/ 1 (RS 608,60JRS 66230( 0O | 0,00 24 RS 9.379,60
janeiro-04| 1 JR$ 358,00 100% 20 |R$7.160,00QR$ 537.00] 3 |R$1.611,00JR$ 608.60( 2 [R$1.217,20JR$ 662,30 0O 0.00 25 RS 9.988.20
junho-04| 1 JRS 358,001 100% 0 |R$0,00 JRS$S537,00{ 23 |R$12351,00JR$ 608,60 2 [R$ 1.217.20JR$ 662,30 0 | 0,00 25 RS 13.568,20
janeiro-05| 1,04 |R$ 372,32| 100% 0 |R$0,00 JRS 558,48 23 |R$12.84504fR$ 632,94| 2 |R$1.26589R$ 688,79 O | 0,00 25 RS 14.110,93
OBS.:

Classe A - Formacgédo Magistério

Classe B - Formagéo Licenciatura Plena

Classe C - Formacgédo P6s-Graduacgéo

Classe D - Formagio Mestrado ou Doutorado

s e
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§ : c :
%’%/”m 1 1.5 1,7 1,85 Total RS
g Professor.
Ano O | Subsidio] Aum. % | Qde. | Total | Subsidio |Qde.] Total |SubsidiojQdel Total |SubsidiojQde.| Total
janeiro-02| 1 [JRS 380,00 100% 2 |R$ 760,00R$ 570,00 | 1 |[R$ 570,00 JR$646,00| O | R$ 0,00 JR$703.001 0 | 0,00 3 RS 1.330,00
junho-02| 1 |Rs380,00| 100% | 2 |R$760,00JRS$ 570,00 1 [R$570,00 [RS 646,00/ O | R$ 0,00 JR$703.00f O | 0,00 3 RS 1.330.00
janeiro-03| 1 [R$ 380,00{ 100% 2 |R$ 760,00QR$ 570,00 1 |R$ 570,00RS 646,00 O | R$ 0,00 JrR$ 703,00 O | 0,00 3 RS 1.330,00
junho-03| 1 [R$38000 100% | 2 |R$760,00|RS 570,00 1 [R$570,00JRS 646,00/ O | R$ 0,00 JR$703,00{ 0 | 0,00 3 RS 1.330.00
janeiro-04] 1 |R$380,00( 100% | 2 [R$760,00R$570,00{ 1 |R$570,00fR$ 646,00 0 | R$ 0,00 |R$ 703,00/ 0 | 0,00 3 RS 1.330.00
junho-04| 1 JR$ 380,000 100% 2 |R$ 760,00§RS$ 570,00 1 |R$ 570,00)RS 646,00 O [ R$ 0,00 JR$ 703,00 0 | 0,00 3 RS 1.330.00
janeiro-05| 1,04 |R$ 395,201 100% 2 |R$ 790,40 R$ 592,80 1 |R$592,80JR$671.84] O [ R$ 0,00 JR$ 731,12 O | 0,00 3 RS 1.383.20
OBS.:

Classe A - Ensino Médio

Classe B - Curso Superior

Classe C - Pos-graduacéao

Classe D - Mestrado ou Doutorado

Sosé %Miw do Quecnon
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% 1 1.5 Total RS

2 Professor.

Ano O | Subsidio| Aum. % | Qde. | Total | Subsidio |Qde.] Total

janeiro-02| 1 JRS 205,00 100% 5 |R$ 1.025,00QR$ 307,50 | 1 |[R$ 307,50 6 RS 1.332,50
junho-02| 1 RS 205,00 100% 5 |R$1.02500§4R$ 307,50 1 |[R$307,50 6 RS 1.332,50
janeiro-03| 1 JRS$205,00{ 100% 5 |R$1.025004RS 307,50 1 [R$ 307,50 6 R$ 1.332,5
junho-03| 1 |RS 205,001 100% 5 |R$1.025004R$ 307,50 1 [R$ 307,50 6 RS 1.332.5
janeiro-04| 1 JRS$ 205,00| 100% 5 |R$1.025000R$ 307,50 1 [R$ 307,50 6 RS 1.332.5(
junho-04| 1 |[R$ 205,001 100% 5 |R$1.02500JR$ 307,50] 1 |R$ 307,50 6 RS 1.332.50
janeiro-05| 1,04 |R$ 213,204 100% 5 |R$1.06600JR$ 319.80] 1 |R$319,80 6 RS 1.385.80
OBS.:

Classe A - Ensino Fundamental Incompleto
Classe B - Ensino Médio Concluido




PLAl:ﬁ'J_.HA DE PREV[S O DOS SALARIOS - Prof. Ens. Médio - Bacharel - Licenciatura

\ /f? fﬁ".f Clll’ta 2; horas - MOTORISTAS - 30 HORAS

N7

E Professor forms;lcfr(;sﬁlns. Médio - 25 Bacharelcel::.itcaenciatura MOTORISTAS
E 85% RS 356,00 85% RS 537,00 g ONIBUS Fu:gzar:ér. —
Ano 5 Subsidio| Aum. % | Qde. Total | Subsidio |Qde.] Total |Subsidio]Qde| Total |Subsidioj Qde| Total

janeiro-02 RS 304,30 100% 5 |R$ 1.521,50} RS 456,45 1 [R$456,45R$380,00| 2 [R$ 760,00 JR$ 535,00 | 1 1,00 ) RS 2.738.95
junho-02 RS 304,30| 100% R$ 1.521,50| RS 456,45 RS 456,45 [R$ 380,00 R$ 760,00 |R$ 535,00 535,00} 9 172.95
janeiro-03 RS 304,30 100% R$ 1.217.20|RS 456,45 RS 456,45 |R$ 380,00[ 2 |R$ 760,00fRS$ 535,00 535,00 8 968,65
junho-03| 1 [RS 304,30 100% 4 |R$1.21720|R$ 456,45 1 |R$ 456,45QRS$380,00] 2 |RS 760,004R$ 535,001 1 [535,00 8 RS 2.968,65
janeiro-04| 1 [R$ 304,30 100% 4 |R$121720lR$456,45| 0 |R$ 0,00 JR$380.00( 2 |R$ 760,004RS 535,00( 1 |535,00 7 RS 2.512,20
junho-04| 1 |Rs30430 100% | 4 |R$1217.20|R$45645| 0 |R$0,00 JR$380.00/ 2 RS 760,00§RS 53500\ 1 |535,00 7 RS 2.512,20
janeiro-05| 1,04 [R$ 316,47] 100% | 4 [R$126589|R$47471| 0 |R$0,00 [R$39520] 2 |RS 790,40fRS 556.40] 1 556,40i 7 RS 2.612,69

Professor Formagéo Ensino Médio - 85% do piso salarial Magistério

Bacharel e Licenciatura Curta - 85% do Piso Salarial Licenciatura Plena

"%‘ rgees e (%am; -
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Ano Total de funcionarios Total dos encargos
janeiro-02 41 R$ 13.993,45
junho-02 41 R$ 14.599,05
janeiro-03 41 R$ 15.010,75
junho-03 41 R$ 15.010,75
janeiro-04 41 R$ 15.162,90
junho-04 41 R$ 18.742,90
janeiro-05 41 R$ 19.492,62

RELAGAO DOS ALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL DO MUNICIPIO DE NOVA NAZARE - MT

ANO NUMERO DE ALUNOS VALOR POR ALUNO TOTAL
2000 367 R$ 0,00 R$ 0,00
2001 589 R$ 0,00 R$ 0,00
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