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PREFEITURA MUNICIPAL DE

NOVA NAZARÉ

4

complemÊntar N'006 de l8 dejunho de 2002.

0. (- ria o l'l*no rle {iargos, C'rrrcins e Srlirlos dos
Sen irlores da Prefciturr lllunicipel de Nova Nazrré -
Il'l'e dá outrus providências.

a

O Sr Josó Queiroz. PreÍ'eito l\{unieipal de Nova Nazaré -. M'f, no uso das atribuiçôe
legais que lhe confere a Lei Orgâaica do Municipio. faz saber que â CâÍnara de Vueadores aprovot .

c elo senciona a l)resente Lei Conrplernentar.

(:APITULO I
Das l)isposiçõcs Prrlimirures

An Io Para os efeitos desta Lei Conrplementar. considera-se

Í Srsten:a de [:r'olução F'uncional. o üonjunto de possibilidades proporcionadr< pcla
.\drnrrustraçào Puhlica baseado nos principios de qualificaçào profissional e do deseÍnpcnho qut
asseltircrn aos s(rr\rdores o apertltçoanr*nlo. a capacitaçào periodicf e âs coodiçõcs indisponúrreiS
â sua ascensã() lüncional, visartdo a ialorizaçào c pr ofissionalização dos r€euÍsos huEanos
disponiveis. t:onr a finalidadc dc assegurar â coniinuidade da açâo administrativa. a eficiência e a

eficacia do serviço público,

ll Plâno de ( arreira. o conjunto de politicas para iltcentivaÍ os scrvidorcs a ssc€nderem

1ii, rlis':,ionalnrentr' ,,le:rcordo cotn as cstral.'gias definidas pela .\tlrninistraçào Pública:

lll ' (larrerra- r, conlúolo de crar'1rris ()r5anizad()r un serlúêrrcia e em grupos da rnesma nSturcüt
pertencentes B um esmo grupo ocupacional dispostos hierarquicamente de acordo com a

complexidade e responsabilidade quc apresenlenl, observândo-se os requisitos mírimos de

escolaridade, qualilicaçào e experiência profissional no serviço público;

IY l,nrmoçào honzontal. a pâlissgem do servidor dc'uma classe paÍa a imêdiStlmôm€ seguinto m
rrrcsrnlr essda dc \ cncimentos de seu car uo,

\ ['r r)moçiio r cr tic:rl a pas$g§tn dc urti carqrl grut'a o sequencialmenle posterior dentro de uru
uarrcira cstatrelccida ou a pÂssagetn de um nivcl para outro denlro do meemo caÍgo deon'erte de
avaliaçâo de desentpenho fu ncional.

\ I Scrwidor. 1 pessôa legalmcnte inr.'estida em citrgo pútrlico sob o Regime do Estatuto dos

\( r\ rdr)r('5 l>tlblr.r,' drr \ltrrticipir'

\ ll ( dÍu() plirita(). , ' .- r r r r i r r r r I , , rir .ilrii.rrritili r) iL'sF)rt\dl'rli,iirdi:s c(nnetidas ao servidôr mantidrs

a:t úarâclensticas tle sua .riaçáo ptlr let prttpna e nunlel o çellt). ,,.J

,r*t""tl
\.

. ll r,r

.(.
i. tl.'
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I'I(EFEII UI(A MUNICIPAL DE

PROCRES§O POR NOVA NÁZARIi

NOVA NATARE

VlIl(iruporr..:rlpacional.octrn.iunttrrlecategoriastünrlionais*gundoacorrrlaÇâoeafinidade
entre ds arividadcs. â nâtur'ç7.a <1, tra5irlho ou .igtuu de conhecimento necessário ao exer§icio d8§

respecll vas atribu içtit's -

IX ( ategoria tüncional. o conjunto tle atividades deúobráveis ern classe e idartiÍicadas pela

natureza e ielo grau de conhecimento exigivel para o seu desentpenho;

X classc. a clirisão básica da cârrcirâ (lüe rlemonslra a arnplitude funcional do cargo no sentido

hÓrizorttal e as ctlr[espoÍrdcnlcs íctribtli§Ôcs p«:uniarias'

xl \,encinrento, a retribuiçâo paga mensalmente 8(} servidor pelo eletivo êxeÍcicio do cargcl

corespondente ao valor da referência fixada em lei:

Xll Proventos. a relribuiçào paga mensalmente ao servidor aposentado e ao pên§oÍi§tai

Xltl ' Referêncit, sintbolo indicativo do valor do vencimento lixado em lei'

XIV Quadro de Pessoal' o conjunto de cargos que iotegrrm a estrutura funcional da

\dministraçào Püblica Municipal;

-\V Remuneração. o valor do vencimento acrescido tlas vantagens funcionais e Pes§oai8

incotporadas ou ltào pcrcebidas pelo servldor'

Art]uAsfot:nasdeevoluçãotirncionalinstituidasporesta[-eiComplementarsãoasseguintes:

I Promoçâo ht.lriz-ontal c

ll PrornoçÀo vcrÍical

(',\Pi',rtrI.o 1l

l)o Quadro tle l'essoal

Art l" O Quadro dr.' Pessoal da Prefeitura Municipal de Nova Nazaré - MT e composto das

\('gll irltes Parlcs

I l'elsrlal tlc i'i,riitttcntr.l elellrrt'

ll l'eSr,r,rt tlr' i t(,r trti'. tttrt (tll 'tll)ll5\i1'

L

Ârr .{" 0
concurso
i r'\salvado

s cârgos de provimento etbtivo consuntes do enÇ(o I so poderão sêÍ pÍGenchidos poÍ

oúblico de provas ou d. Ãà-s';- iillos conlorme se dilny$ em Íegulameíto'

I;'.^-,';; .Ip"r."r,nr a" oittntao na carreira prcústos Íreía Lei 
""*2"llI,.O'

*uHsG" ,

Ru.i l'rincipal, Vn - Centro - Cep 78(135-o00 ' Nova Nazâré - Mato Çrosso
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NOVA NAZARE

Art 5" Os cârgo§ de provinrento em comissão constantes do anexo II são de livre nomeação e

e*,,neração pelã prer'eiro Municipal e se destinam apcnas às arribuiçõe§ de direçâo. chefia e

a sscs\ô I anter]t (r ( :eÍã() rrnl ncradrls nos tCrnios estabclccid(ls nest8 Lei Complementar, reSsalvadO

(' ili5i)ort(I ll() iilt lr.lu.t;i I Li (-()llil)lcrnclllill

l \r.tli,, ,i, PREFEITURA MUNICIPAL DE

( )\ sertct.in()) §lunicipais scrâo rerrru eradtls por subsidio tixado em verba única no§ teÍÍno§

rr 19. V da ( onstiturçÀo l;ederalil

§]oAremunerâçâoeosubsidiodequetrataoqrputeoparágrafofiltêfior.somente.pode'troser
àt"rra.r, fni: iei 

'cspecilica, 
observada a iniciativa privativa em cáda caso' â§§eguradâ a reüsão

f"rut ,nrui s(,rlp!c rrà rnesntlr data dor derrrais senidorcs c senr distinção de irrdices.

\ l" () Ícqirrc J. lriihalh(i pttÍa ()\ outlpalltcs dos cargtt: refertdos ne§le aÍligo' e de dedicaçâo

"."1r*,ro- 
nà,, .",,,1.,, tlevido i}raltluer ooréscimo remuniratório pela realização de tarefas fora do

h,rario normal <ic r.xpedienre e ncni o acúmulo dc outra funçâo ou atividade remuneÍ'da

cAPiTtit,o Ut
Das 'l'abelas de Vencitnentos, Gratifiorções e da Acumulrçâo

Seçío I

Das'lhbclrts tlc Yctrcimtnlos e Cratilicações

,\lIi'\.Iiill..l:trd§Venc:tl)lcrllostloscittutlsptrblicoldcpt.clrinrenltrcteti!osàoconstifuidÊsde
li rinlr e.t0rr)) ref'erências cnumeradas ,apurá,lorr"nt" etn algarismos aÍábico§ parí cada grupo

ocLrpacional

\ l, ()\ \cl]..11))elll()\ rjits talutls ..ll 1ltt.,t iltt.',tltrl cl.eIirr, cstào tlistriburdas rras 
,labelas 

de

\( !I'r,uÍrto\ !,'ll\i.lill(i tlo itltcrtr lll r'1trt' e tldllc llil{t'll;i0lr da fltsenle t'ei Complementaf'

Crrttlirr ttle  L-ratr,'

I liLbcll d(' \ !llcllrl§lll() i Seri'iços l:l'rnlcntarcs'

Il I utrela dc Ycncirtrcttttt 2 - Seruiçor Operae ionais'

lll l.abela rlc \ (rrclltl\rrlto i :icl\i\()\ rlt '\lrt'ir' \tlrttinisttatii"'

l\ I alrcla Jc \ cílcin)crltt' 'l Stn iços de Saúde'

\' l;tirti,t ,.ir \ ctlcrtttcttltr 5 Sclviços tlc liiscalização'

|l I abela de \'çncttrrcrtttr r' lóctlicos tlc Nivel N{cdio'

\ ll iltrclrr J, \.(.I(,i,)ç0to ?

\ Ill -l-:tbcla rlc Vr'll(lnlcnl() S I'ecnir:tr dc Nirt'l l:rtsino Superior cstêgoriâ firncionul

l)li( )( ,l(i ,!i ) i{ rl. :'( l\ \. \,\-1 \Rt

liLr.l l'llr( ipal, 5,'n - Ccolto . (-('P Tllb-]s-OU0 - Nova NazarÓ - Mrtü Crosso

? I



NOVA NA- \RÉ

§ 2'. Os valores dc vertcimento dos ocupantes de cargos de proümento em comissão são os

conslantes do anero ll

§ 3' As funçóes gÍariÍicâdas ou de encarregadoris a que se ret'ere o an€xo. ll poderão ser concedidas

a cr irêritr do Prefeito úr"i"iprf levando-sJem consiàeraÇâo a necessidade e o grau de importância

d()\ scr\ iÇos. tlir irlitj,rs .,n haira. nrr:dia e itlta conrpleridades t' scrão destinadas exclusivame$ê aos

()L l, p lll ss dr câl!.)i.ll cdlrslrll

An 7". os oâ,paotes de cargo de carreira qu: fior€m nomeadog psÍ8 exercerem câÍgo§ de

pi iuin,"nto em .onrissão terão iemuneração definida nuÍu dâ§ forma a seguir' dcvendo optsí poí

uma delas.

U .- , Percepçào inlc'..ral do subsidio clo cârro pí11? o qual tbr nomeado ou;

Il Percepçritr jlrtt.rral d,r l,rncinlcnlo (i(t ca'go tle carreira- acrescido de 5(P/o (cinquenta por cÊttto)

degratif.ioaçàosttbreovalorrjosubsídiocorrespond*rÚeaocârgoparaoqualfornomeado'

1An8..[odoservrdorpúblicoquevieraocuparcafS,oemoomissãoteráresS,uardadoodireitode
I reronnr u., r"r..rgo'" íii;';lüa" 

"tú"t"trando-ocorrer 
a exoneração do-caryo qry9*g./

Arr 9' Âs tunçcts dc confiança, detlnidas tlÔ anexo Il' colno as de encarregldoria de seçâo e dc

\dr\iÇ(r\ c secr,,trrrra-de ganincte do ltrefeito, scrã<l exercidos exclusivamente por servidores

ueullallLc§ de cat qit: dc pror imet*o etitivO

Parárgrafoünicoosservidoresdesigna<tos-para-exerc€remfunçõesdeconfiançatcrãoodireitode
pcrceber n urn",,l1.nii' ãu- *rr"io"""r*scüa da gÍatificâção estipulada no ano<o Il desta ki
Con)Plementar

E ,\rt l(r \s ur.rrilieaçirc' Paqas PL'lo ert'r'ctcitt de carq't de clrcl'ra ou.de funçâo de conÍianÇa nâo se

ta ,;,.,,,;,.,r.,;,1.,:". 'çrrirrrrent. i'ara Iirrs dc 'lPoscntodolrâ' 
errr hipótese alguma'

rtnllNenhunrsen,idorpúblicomunicipalpoderápercebervencirrgttoinferioraosaláriomínimo
firado no pais, ressalvado o caso de estagiário'

Arl'12,()pisosalarialdosservidorespúblicosmunicipaisédeumsdáriominimoüSeiltrDopak'
,'igàtunao a parrir da publicação clesta l'ei Complcmentar'

o- lllli,l'",u"

;ll -i'i rt xillr:lllil#iâllf 
o d e t ernuneração so mente nÔs ca§o§ ":;ffi*ffi

4

Lstl<lo rl,
,\1atr r Cros:, r

PREFEITURA MUNICIPAL DE

PROCRISSO POR NOVA NÁ7}RE

Í(,,.i 1'llir{ il).11, 5 rr - l r'n{r() ( 1rl} :íi{) íli ()0t) - N()v,l \'r/,iíó' N"lnto Cros§o
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PREFEITL]RÂ MUNICIPAL DE

NOVA NA"-ARE

\rrilitcil.ttlrrrFr'!'L'nçiiltsittrttltiintl(lr'l)l()\'ent()s(1cnll('senladoriadecorentcsdoanigo40
iril!j.):.iIll!!)\i.-rll];l:t(.irttstiluil''t.'letit'rltlitrntattttluttct.içàÔdtlcargoouÍunçàopüblica
rc$iJ.lr.l,l: !r\ !.::!\i\ il!ri:111'lit\'is ttlt littttt't tlr: 'rtlrtt' ill)i\'llr)Í t!: ü&l!()5 elclivos c os cargos em

eotrtirl;i,.r,.ltcl,tr;rilo' elll l'"1 (1ú llrle t lot tt'"t',:litl c c\i)llcfilçlIo

CÀPhULO IV
Das srrtrstituiÇões

\rr li l)otler;r ir.rrtr sLrLstinriçãtr no i0rpedimcnto rcsulamentirr clos ocupantes de cargo de direção'

.,,.,r,lcruriii, ..,,..11.1.ç.-,1tl,rra .".gi"i;,, ,lu, l-.c,r,,J,, iq,ral ()u strPerior a rrinta dias consecutivos'

,ir.,,ri.' ,"t,' 'I',, ',,'t'i" a ttrltilrtriçri" [)(l(' {\(lllt;() titt catSlit 'rrr i'rtnçào

§ l, \as dcmais sLrbstirLriçÕes tcrnlporarias trâo. regulamentares intbriores a trinta diâs não haverá

)",i n,,n*.r"n"iã "r..;;i.i; 
'.r., '"u'ü' 

.,,t 
",r0., 

a ii., de recursos humanos registrar na tichr de

Iist lltltttctttrr Iill)(i1ltlàl do sen'itlor subsliluto cstas ()cu' fcnclâs

.i..,tiitthrtittti,rlttrr'lctll()plilll]('llttt'ltlttttttltçlilltilt.lttgt,lt,,tlttitlcsttretsu[rstituittdotlupo<lerâ
I)!i!ci)!r.iJtlL't,,,,t1'\!'ll!illl\rlllt'''rillc'lJ(illlr'slltliiç'r!'\ll()Sliltltjlllqu'sCencontfaf
.'litssilicitikr

ÀrrltlQua|querquesejaoperiododesubstiruiçâo'ouexerciciodefunçãogÍatit.icidaoudecargo
c,,rssionarr.. o ocupanlc ou ..) ,r-irrinro i"toruia a"poir ao §eu cilrgo e vencimenro de origem'

\rr lt Os scrrrdorcr rngressatlos na euneirâ serào enquadratlos a partir da entrada em nrUor.ll

oresente l.ci Conlplenlelltar, por meio de <tecrero ou ponaria' de acordo cÔm o tempo de seruço

il;i;Jp;"il,;i'p,.r.irutu Municipal de Nova Nazare - MT

\ l' No castt dii tcmuneraçãÔ atual do 'iervidor se encontrar acima da referência Íesultante do lctr

tnrllr(iratllcnl() o lrlrstl.l() 4"""'u'-"' J"r"ta''t"ftl n:r rc'lt'ri-incia illr«liaÍamente Superior

§:''\cÍác()llsiJcl;id pllrac'lêilirtluctt''lLtatltarttcnt(lâ1.]etlâs()tumpodeserviçopúblicopÍe§tâdoso

Nlunrctpto dcpois rll np""nç'u'": po'nt "'l 
decortônora de concurso pirblico

Ân 18 Iicam transÍbrmados os carsos d: AltidtiT-!^:-.:'.1:gg3.t:trtT"ffiãi"ü#"rut[""

i*il1'""::Ii:':r.J"âff 
xl;,,f:;:!:,i.tÍ,i[:1[:i::ift AT1ü"xHrr.i#i:;:

\l;rtluirlas Pesa'la.. 'ltre Passa a

o \:r.r A :'cÍ \l(tl()rrsta t uttgt"'it't ts'; ; -i NltttorisLa ff q""'pl'* I ser denominado Mototista

( ur"o,)r,o [) - l. I r:üili ti" t"':,rtt'" llue l)lssa lt SC'r'Iiisua] ile Obras e Posluras'

r-api'ftrlo v
Ilo E n tpr l d r* nt ell l o S unciottnl

Os ocupantes do cargo lrarsltrrmado em 'Auxiliar de Enfermagem terÉ a
§l

Rr.r l'r irrt iP.rl, 5ln ' cel)lro - LrP 7tjôJ5-U00 - NoY't Nâzâré - Malo CÍosso
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PREFEITURA MUNICIPAL DEIrl.r]rr rl,

NOVA NATARE

curnpr!)vaçâo rle concluúo tir ('urso de Auxiliar de Ent'ennagem' reconhecido pelo CoREN-MT e

teãá 
"te " 

dara de' i I I 2 2005 para alendimento desta exigência:

\ l. lrrr|a os caÍso\ dc \,lotoÍists e Ôpertdor de Màquinas. e exigido que o titulsr do cargo seja

p,rrr..f,,, tcnha liebilitaçii. tlc crrntl.trri rle vcicttlos comPall'cl ç61n q tipo de veiculo txr máquina

tutilizatlr
Ârr lrj l-icanr ç11;l1l1rs 0s cargos tk' l eenii,.r ent ( onrahrlidaLlc. auxiliar Administrativo' Auxiliar de

i.ut o,o,ono. Tacnico Âgricja. l'ecnic. enr Laboratório. as exigências dos cargos con§tâ do anexo

IV desu Lei

(',\ Pi',l trt.o \'l
I ):r l'ronto(ito l-l orizott trt I

PROCRESSO POR NOVA NAZ^RÉ

§

Secio I
Da PromoçÀo Horizoatgl

Arl. 20. Â protrtocão horizontâl porlcrii ocorrer <lc acortlo 
'om 

a àprcsentaçào de lilulos

rl,, st.:r'itlorl rlr.irriis tlr' .rttrrlis:trtos pllii Cr.ltlissiio de Âvali:rcào e lJesempenho l'ttnt'ional'

§ I .\ I)l{,tri{,..r,, lr,,Ilzurrlil rr.rs r.l.rr.,s,.s 'l} ( t l) st't1,,t;r lllt lilnt]a seguinle, admit-indo-

f:{ Il, .1( ( lts() , iilli.rl()Iilr rlr's t t t 11" '111l,"'
\,,., (.',rtlo'' rl, 'iri,i\'i,Llro (. I'llsillo i i. I 1 I ( I 

' 
t I I I 4 I i I I I I ('r'llll)i('i(r t ilttornlllt:to

I (.1:rssr ll, 1;:rrrr t, I'i'l-\'l(lol qlrc arl)rt'scllta!'certill«ado dr- curso de c'apacitacão na áÍea

('ln (lu('!ttuir (()n] (',ú!aâ horruiil nrinima de [i0 horas;

ll Classc C, P;rra o scrvitlnr que âpresentítr ccrtilicado rle curso de capacitacáo na área

("rr .lrt('iil!.rir Í ()rrl (irrl{il horllriir nririinra tlc l{JO }roras;

rl I r.r\\r .t ..' ' ' \. '\'rÍlul',l,lt .!'i' \r'lr"rl r r ' : t i i l ' : " i ' r r i r ' ( tl l s( ' ( l( ( ilPtr('llir( tl() na âfea

(1, (lu, .llii.r t.lll (.ll:ll1 lrt't_lrll'r 'ttrr';r rit- 'lll() tfrrtlr'::

Âus C.trg,os (l( Nl\'( l Sttpeúor:
r' C'irti" lJ, l)irr.i o scwidor (luc irprcsentárr-c'el'l iÍicâdo 'le 

curso de capacitação na área

('nr (lu(' âttlir ,,,u, ,'r,ag,, horiirilt at'inrir tlr 300 lrorirs;

rs\, !. ..' r,',r':\trl" rlrt' "rlr'\r''rl"l ( ' I I t I I ( : 
' 
I i ' ' I I ( ( Lll-\r) tlt't 'rp;rl'tlLt'ito na area

, 
', 

,.,..,., i) r',., , ' r\lri('i ílli( "illf i'lrlirl l( rllli(:1\1r) (i('('tlts{' (i(' ( irl)a( ltii( 
'lO 

na AÍeA

clli (lir( iltUal t ()il. ( (ijliír ltol'rftit l( llil'r (l(' 'l')() l)()l'ts

§ 2". () scn'i(lr)r r1t-te possuir otr roncluir a escolaridatlc cm grau superior ao minimo

cxigrio partr o cargo que ot'-t:pt, tttttt'ttt' a cle clnssc da st:guiote nraneira:

I (l(' !lr)sillo l lill(l:rrIlr'!r1íIl pirr:r tr l')tlsino Mi'<!io' r-ttttir iirrsse:

,1ir'
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

PROCRESSO POR NOVA NAZARE

NOVA NAZARE

ll -,lrr l'.trsilrrt N1('(li() I)ara o llns;inrl SLtptrior' lrt's (lirsses ('i

!ll rit, i.n:,rtr,r'i;11;1 1i,,' i,lrl i i'rli:r(r '1r' i!r'' ill''rl'l'rr li() r'llllil ( lalss('

§ .i.. ( i I)r lrr.ll,.r(, I)li,\'!:jl() l]i) l)ilfitflr;rl() irtltt t-itlf c vúlid(' irpcnâs pilra os gratls sulleriores

.1() nlrLrlll{) t \il{!(ir) I)("lt) ( ilil{()'

§ -f". l'ârit ir i)lornocâo horizontal llilo scrá (:í!ii(lo ( ilrência ou intersticio' bast.endo

,,p,'r.,,,t .1,r" () scnidtlr re(lueira o llt'nt'fit io c âPres("Íllc os titulos coÍTt'spondentes'

nâs côÍTe§pondentes caÍÍeir&§

c,\Pi'l't;t,o \rl I
1)l Protnoç:io Vcrtic:tl

\l r I ! ,\ pR)tln\çà1) \ cnieal poderá dar'-sc dc tJuas lirrnras

t l)or rrrri1, rle 1rt,rutcssitt ttrts rcli'ttittcirls tlerttto do lllrsnto cargo dcpois da a:allção de

Jercrrrpcttit,t tiir,.l,,rl:rl :tali.:.rila tcqllliltttrctrl': I elil:t 'lü:" tlrr\c\ (lualldo dt'r eràU ser considerados

d. li ,xts rclatr,r,. .r cljtrr.ineiu. u.;'iJLritladc. P()l)t Iialirlil(lr. riisciplina. capâcidade de iniciativa'

l)ioiililr\ idil(le u i.:IotrslrlrtliLill' lc '

ll l)tla c\{)lrl\.,{) rr.r clrrtirâ dcco c tc dc pruccsso sclcti\'() i,)lerno dentre os seÍ\'id()re§ (lue se

cn!r,,]lritÍC l elarrrllCildrrr n() CitÍSo itlltcli()l il(i drl OhiCto dir prrltlt1rçá0 vCrliCal

\r'r ll Si, l)(xl.'.r';ll) !()lli{r!rLl .t "\r)l\l 'rrr llll üilrr(llr1.()\ sct'rirlrltcs qttc llão pertcllceÍem a oafgos

rsolaJ.,,, r,' (llrr'[r:l!llal](:rir)l ,)] rcrltrisit"'';ticttl:itt Liqi'tttias cslallclccidos pitt it o llo\o cafgt)

,\r1 l.t ,\ (luíÍrtidôde tle cargos a scrun Preenclritlos llcla evoluçào na caÍÍeira dependerá das

\(' gt I I nl CS Cttnd i1' r'lt- S

I lrreenelrrurclrir) (ic.rpcnâs líiu§ (lintc p()Í ccnlo)tias rllgas ( \i\tentcs'

ll l',,rrtirir.iu ,i.,rilr,.rr)\ \ilsp5:r() Llllili('(i( irt'\1tal llil -' I(\11'rli!a§ callciras incltrsir''r aquele§ que

\r(Mll:i \it!.ri riri Ja!i)lI(rlr"ii! tlr'í)Í{)!r':5!r 
'lll:tll'iiilllClll()'

ltll,risténcia.it,tr:(LtÍst)'()r'âtllcl)lilri()Scünltttctito:pdrJ.cobÍiiasdespesasprevistã§dentrodo
e\c,r'r!r() (1)lll\rrÍ1lf ilrl l()() \ i"(L' ( d'l5r lltli(:ào. l ctlcrul rlc' l98ti c as disposiçôcs da Lei de

;;;;;t'r"' ()rÇiirrlcrrlrrilt! t tll I ci orçltntcrttirÍia \ntrll rlti \'luttlctPto'

l\\r,a(,r,idi,JrcL!,ri\ür!,n(.iirdrr\ilrrrnrstr:iç:r()Pulllic:rrç\Pcitâdaâ-cxlTlltivadeevolução
tittlatrittiil r.1,,', s. .r,lot'.'" tt"i''1"'''i.'t't.' J'r I ci t'"ttl1'lcr;li''t1"' [;!'1lc:râl n'' I0li20U0

§ l' A quantida<le de cargos.vasos.a.scr "t:l::11^1.^':i::I^t*
à"u"ra .ei dirutgada no respectivo edital de cada Processo selctrvo.

'.'uríÚ

.(d'

liLr.r I'rirrt iDal, irn - Cenlro - (:('P 786.i5-000 - Nova N.r,/rÍé - Àlatu Crosso
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

,@

NOVA NAZARE

§l"OsBr)oi,10rllttlaPotccnl())doscilÍgÔsqueficaremvagosser'àoobrigatonamentepreenchidos
por !(\ÍrctlÍs() pulrlielr clc provlls otl de 1lt r:'r as c litulrls

.\it l.l o l)ri)!i.\tr s,:lclir,r ii]rrIn0 P.rrr a crttlrtl:iitt rltntru l!lts carreit as cÔnslará das seguintes

i l'r ,ilt l\'{)tit-.r ('()lr l)ltllli :'rrl)l( ltlll)lll\()(" 'J\llrLrli!ir\ do notutt clit'go' buScand0 metlif O

poltnelâl dtr sr.'lr r.ii't l'ittlt t' tlusctttllctrl)t ) {lils n()vâs atritrLriçt)er'

ll\,uliaç.rtrtl,..ilc.'cttrpenhoitrncitrrr;tlriosen,itltrrn()Ca[.L(](Iueoctlpa,trbservadosÔsfâtore§
c()tlsl(tlrt§s (l() \rrc\rr l\''lesta l'ci

Àfl l( () ir)lrr\lrei(! iraÍil c()nc()llcr :r rtsectts:io tl:l carrcirit esta dellnido nos retluisitos para

l)r(('!rül)ttlltlll{) cl. ' eitt.r.'r et)llslltnlts tlo 'lttcrtt lV dr:sta l ci ( Ontplenrenlar

\ri li, \() Plc!,ll.llllllclllt) tlo novo carllo de(ol'rcnl(: da evolução na caÍTeira' o survidor será

oii.lun(1rJ(k, tta t.'tct.'tlct:t irriciiil. ( llsse -"\" do llt)\'o cillu()

l)irr.rlr.rlir !rilic,r (itrt, () \al(,r (lir rcl'cr.illCiJ irricilrl tlti n()\'o úUil() scja lllcnor qrle o valoÍ percebido

rl() !;il:r() lllttitl llrrr ()cilsiii(r llil lu'n"'lt"t"ç't" iltt prtt'.'c'sso sclt'tir'r rr serYtrlor scra cnquadrado tlentlO

ri,, nii\,r (.rI-',lr 11r'içrç-'1111 ,,1. "rl'rr iitrt 'iiiitli!irflllc tlll)(ll()l

\rr ir o 1)r.r,,r,:r,r \cl(rr\;r) iera r,,lidadc irnPrortoparel clc itté uln âno e os classill{:ados

c,).L1)i rüliiir it\ \'iqrtl (lllc ('Çt)llsÍclll ttcrtt lttrtt"io dr lr() dx cilrÍeÚa' observalus os tiispositivos

1.,111ir!.lg1iil1rs I1(i1 lrl!i:()\ t' ;:ltragral'os tlt) rtrtil(l ll tiijst'l l'ei (''rlltpienrenlar

.\11 :i{ lirea!:t.,,t;rhrltciilas as ciln'(.Ir- | l.li c\r)ltrçar() tltts r;etVitltlres col]fornle disposto no ârexo

I\. ilrrt'lirz l).ln\ lrtlc!.lillltc (ll lrr!\trlltr I cl ( ()litl)lrllllcnl'rl

^r't 
l') Os r.o(lLrrrito\ lllinillos Pilr presltchinlento dos cnrgos qul- §erâo exigidos nos respcctivos

l\r(\\(.\srr\ \elelr\i)\ tttt.'r ttt's para tt asccrlsào 
'las 

ctrrcirat Úsl;belecidas' esÍão e$abclL'-idos no

,' .. . , l\ .i. 't,r ' 
( I rlltl( lrr(lli:rt

t,ar,rr:.r.ri*r.ri!:() ()\ ;err.idor,-.s tluc r*i. ,1,::l]:1-.:..,11 :]',::r,,,.,,J,i]tt^i"-r.:§"ll ::]ffi.'.r1'Jl
llcrntir rr Ccf fii(1 rii\ l(\|!'(li\()\ cill !'()\ c \tn'tlllcl)los llllt

ci)na(rÍlflcll! .t ,. , r 'lrtç:i! llii !lirl{]llil

( .\Pi'l trL() \'lll
l)l; l)es;-rcsas cont Ptssortl

Estado de
Mato Crosso

l cilcr'tl tl' l()l .l{ir11l

'1ç1 iÍ) O Podçr l.rc'.trtir''i \lirrliclplti nl'r po<1crá rlcsllertder

,,,r, a",u.rf (.fu llraeltil ('()rlrrrle [-ttlLrlrla crtt t*rcdicttuta it'
rrriris tlo que 547o (cinquenta e qu$Ío

rlttcrminaçÕes da l-e i (iumplementar

__a/;*#
j,o;l;J

li

l'l((X:lii i\t) l'( )li N( r\',\ i'.1,\-lr\Ri.

i I I 1.
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NOVA NA:'ARE

\ l" Par':r (ts tins (ie:l( anig(\. c()ntidera-rc

I ;! Despesas 
.lorais colrr l,essoal, o somatório das.dxpesas de pessoal e encsÍ8os sociais da

n,rr"íiíril. Direta e rnair"io ,àflnOas pelo Municipio. considerando-sc os ativos' inaüvos e

oensionistas. exceruando-se as obrigaçôcs rólativas a indenizaçôes por demirsÕeq inclusive gastos

c()ul rn(enliv()s a rlertlissào r.olttrrtalia'

Il [)r.rPc:,:r ,1" 1'1'",':rl ( ' 'i ( | t I I i I I t 
' 
I I ( ' (1it :1 \l()' crl]l \ltlitiS(ltr(l csp&ics rcntUneratôfiaS taiS COmO

,.,,",*",uu, !: \ilrll&gctls tixas e vari'rvcis' subsiclir'is' pr(lventos de aposantadoria e 
-pensôes

ilg.,,if,n1."-, i* .u,gu, uu rirnio". públicas civis ou. de membros do Poder. inclusive adicionais'

gratifrcações, horas r"'xtras e vantagen§ pes§oai§ de qualquer natufe?â;

lll Encargos sociais. o sonutório das despesas com os eficârgos sociais inclu§ivc â§ contribuiçôêg

par a as r:ntidades de previdência social.

I\ l(eccita ('onente Í-iquitla Ntunicipal. o somalorio tias recoitas tributárias' de Contribuições'

,".",ru,-pu,in.,,rilis. rntluslriais. lgropecuárias 
-e {e.seliVos e outÍ1 

::e-ttss 
oorrentes com as

transferências c(rÍÍentes. tlestas exclUidas as lransferênCias intragOvemamentats'

§ 2. Incluem-se ainda neste rol de gastos com pe§§oa!.. para ftns de ciücüto do percennral' as

i.,.p...o.' 4ecorrcrrtcs de contratos de tàrceirização de mà.'de-obra paÍa substituiçto de servidores

§ i., () Ín$ntantr- (i:1 (l(.sl)!.sit. a errrnplo ,.il l{ctcita corlrttle I iqLrida, sera apurado somando-se a do

fesPecll\o nlis !:r)lll â (l(,\ onl(j nlc§rs lt llÜdlatiifllelltij antcrl('res

§.1" Pala as dtttta;s txrrntas relativas ao liasto com pessoül' deve-se observar a lri Complementar

Fctlcral n' l0l. dE t){ dc maio de 2000

CAPÍTUT,O IX
Dls tlisPosiçõer Gcrais c Firtais

.\rtllAprc\CnteIei(.ontplenerrtat.\(aplil:aatodo-sos.scn,idorespublicosmunicipaisdoPoder
[:-xccuri'o. e\ccro aor r,rntirrio,*ir'Jn iriaistOrio Público Municipal, que são regido§ poÍ Plaoo de

( aneila PróPri,,

Art-]2ActrnlposiçâocaformaderemuneraçàodosservidorespúblicosdoQuadrodePessoalda
Prel'eitura Municipal a" No'" N"u'g tntT fi"u* estabelecidas nos teÍmos futa Lei

t ortrplenrcntat

1,1-i.ilricllcsdtrSll()tl1:crcctttualttltttitntltlel().'.r(dezpolcento)doscargosdeprovimentoem
c(rl)rss;i() par \ülcrll 1" *""tlij" pn' xutr'rdorcs rle carreil a' nos toÍmos do inciso V do^an 37 da

(,onstitrriçi. Fr:.içral. rlcsde q;:,";"íh;,,,;;feün.i. " 
qualificaçâo necessáÍia Para e*ercê-los'

Êstado dc
Mato Crosso

PIIEFEITUtiA MUNICIPAL DE

lenlontar serào esrabel

PROCRISSO PoR NOVA NA'/áRÉ

':t

.\n .]-l As ilescriçÔcs tlos cargos constantes desta L'ei Comp

,"nrrtont"ntu,l"ll 1r.r, à*"r."to do Podcr [-]recutivo Municipal

liL,,, il iri.ilr.rl, \,'r1 - Cc,ltÍt) ' ti',) 7Í16.15-O0O - Nov.] N.tzaré - Matr) Crosso
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

NOVA NAZARE

\ri ,i \ {'rr.ra h{)rjriii ,rllrirrl tlt'lral llho iJrls servi(loÍes trrrrocriiticos e de atendimento ao público

rl,,i),r,l.i I \r\ul ,. r,!! ,türrtl, lil It()r t..(,rriiir)iri..lliidrrl;t: rlll ill.rt:, llttttt'' diarios dc (ltliltl() hoaa§.

i:l , J, i ',. i,r, J. !.rr., r,'1 'r,, i,, , '1,,,i'riil',i' ittl lllrrl.l ll,,t.ts tçrtlanair elll ltltll{} Ltl)icÔ de

.,r: r. iLr, ,t. rlt,rrr:i.

Paraurat'u unico ..\ caíga i)oráIla para os ()cupantcs dc caIlros de Grrarda §erá de doze ltoras corridas

r(rnl inlcrval(, dc ilinla e seis horas de tir'scanso

\il ir, (): :t,1 ,,j,,r,. ,llr:. irrfits L)P(i t.l,'I]: \ lçti() 1.rrrr-:i, ll,ltltriit dc (lÚarellla lj (lualr(, hÔra§

.1,,,,1:;1,,. ,{ri rrii.l. r rlr ,i,,t. lrttt1,,' ,11 ,1r,. 1,,, l1()r.r\ .irrrr Llll,i\ l11)rili pAlil IOt'eiçã(} C dcscallS(). !- Um

i'. ',',.:( llll.rli'r ,' . " 'll't'l'''

\ i" l:.rrtende-sc [,trt st^'ititlres tle area operacitttlill para üs iins deste artiS,o' os seguintes

t (-()letor de I iro: Fiscal de Obras (livis' N4otorisra. Opcradol dc Máquinas Pesadasl Operador de

\lr)r() srrÍâ. Irab:lltat[rr l]raçal c Oper:rrlt-rr dc Máquina Àgricola

i I I llrerrlt.r,i,, r,,,' \,..rIl:ttitrr il,- irr'.1.t lrlrrllt r t:\i:l(trl!i'i 'lo culnprimcnto das quatÍo hoÍa§

I(! rlr,il. í(): ',.1i):,i1 ' !,)lil()lillc 'l ll(:(()rlllildt ri tlallallr(1

,\ft i7 () ('heli,ik: l)Uiler [ixr'crrtiv() \,lunicipal poderá bâixar dccreto estúclecendo caÍ84 horaria

.iili.renciatla l)ar ()rltrils citteqr)Íias litncionais e árcas dc Ilabalho diferentes em razão das

l)car lllarid i.l(i(s d,,,, r,ct r iç,rs

\rr l\ lr.',i ,,..',.r,'.|, ,r \iit,.it,tr,rl ,1, !)r,'dlrtrri'i i(!. 1):'i ' (r|rglf id1r1e5 intcgranler do (irupo

:' .r. :l '. ''( r, "r'i " : 
'

§ I O adiet,.rnii.i.lur se tel'ctc () cai)Ur. 5cÍü cal§ulad() sotrre o venclnl(into base d0 setvidor na

prtpor'çào rlc l"t, (uttt Por ccnlo) p,rr hora"nláquina trabalhada slóm do htrrário normal de

c\pedlcíltc. iltc rr nlitrrlll() dt' l50o'o (cenlr) l' cinqllelllâ l)or cento)

\ ]., () serridrlr (lllt Í,i,,,cr jrrs arr ÂtlierL,ltal tlc Produtivitlarlc rrio podeta perceber o Adicional por

\tl\ !\.r\ t rLt,tr 1:,r,ltt,,'

.\;t i,.,\ r!rt..,. !!i.ti :illJllni (1c\!'lJ L)e\)ltcl-ll\) ttti:' tlc tttitittde cada ano considerado tlata lrasc

rlt' lorlls il\ eill'-q()r'lirs firncro"nit rlo \lrrnicrpio' sâl!o s!' llâ() ll()uvel àunlcnto na arrecadaçào da

lccti{u tlcvitlattteittç,lc,r,onslrtrlo i1115 3clvidorcs p[tlrlicos ttturtrtrpais

I, rl.rgr:li., .,rrrc,, () I,er(L,nt.ill rlv rr.tirrrtc r.lercrir set rtrric() t).rla todas as câtcgoÍias funcionais'

i;r,;ittst't llix)s(r,l.ltl\)\ , p."''"'ni'i"' "' 1t"rl"'t r''ellr t:1;:l" lr''itltr prrr lei e§pecifica de iniciativa

,i , i i....trir'..r \.i :rr . rt .

,\rt.1ll\rr('i1.,.]((.!.(]ll(l(.1]]i.}il!cl]il\tlllrsrlii.ltçilcsl)l(]!'l\lil§ncstal.,(:i('onrplementar.paraetêitoilqq
,,;o§, j*rr,p'"'
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dc a,scensào rla .:afrdtra. ()

sucessi\ amente

PREFEI-I-U RA MUN ICIPAL DE

NOVA NAZARE

() (lue tiver rnaior pontLraçào nâ âvaliâção cle dcsompenho tirnciorral &nlerior;

(l( \(ll ll),llÇ sclil procctlrrlo obcdeccndo aos seguintes critéÍios,

PROCRESSO IOR NO\'A NÂZARi

ll O rrrais antig,r no cargtr

lll () nrais atttiuii tto setriço púhlico nltrrricipal.

lV O ntais antieo no sen'iço pirblico

\rt lt I iel tc:r.rr,rrlrr o prri:entuâl dc 5"u (r'inco lror .('nl()) drrs enrgos pirblicos municillais pilra as

1', . ,.1 .1r',11:1.1.i, .' it'.lttiti,.:rrci,t

l,, .rrr.rtit (r ilL() \.I)r-\L)iisIr{)rtit(i{rrir,.il.-'rl(ll!r!'llcrili'ís\çlrlliid()odireitodeseinscrevefemem
,..rirrrlir;:,.r prrlrirc,, 1rlll;1 |r,,..irrcr;trr rlr ail (li):\ ruias âtti[)uiça)(s suiam eonrpattlels com a deliciôncia

!le .l c s('lil l)l pÔtl.l(l(,lll5

pa'rgralir rrnic6 lirclLri-se tllr relação lirada no caput, ()s sitttrios pagos à categoria lirnciorlal de

\ l,'tliio

\:: ll \\ rLr.Irll(.J\rlcs e crirrrissireS I)lr.\t\lil\ tlCsla 1.,..i (,Inll)lcmenlAÍ pagAs nO CxefCiCiO da

Li,, i!r ,, i,,L,r ,, r.r, \r ilt(()t |()tilr.i,, ,.nr ltilri,íe:r' .,lltttt',r .rt," rttliilll(ttt,,s § pr()\(lltOs para

Ilrl\ Llt ,lli\)sl.'lllilli' rr ri1

An 4l A nã0 existência de recursos orçamBntârios e tinanceiros que pos§s inviúilizar o

p,,,."rrur"n,o l()tal ou paÍcial da evoluçàrr íunuional. deverá ser comunicada pelo áÍea financeira

ar'( hetl do Prxl('r l:rt'culivo ântes da al]erlttrâ clos respct:t[tts pÍocessos

\rl .l-.1 Or ',t'r,,.irl]t'ltl,ts 
(lrls !:iirg.()s ii,r llorttt l'cuislatir" \lurricipal não poderão,sêr Ensino

Sul,eli.lcs rt(J: ir.tq\!s.,..1,, l)txler l-rcc,,ttr,,, §Íuni,,rrpil conÍi)llllt estab€locê O inciso Xll dO anigO

i7 da ('onstituiçio ['ederal

Ân 45 Alénr dos servidores municipais, a Prefeitura contará com o quadro de estudantes

estâgiàrios em suas difêÍentes unidades oPerâtivas

§ 1.,. {)s cstaurirt'irrs serão. oontratâd(ls 0 tilulÔ rle purccrit, instituiçio pública.escolr. üsando

ü(]rlllriirrrr l',ilÍ., il l()ÍlnilçalL) tlt t ir;itl-tL'-rrbrit eipceiitlrzatla no lr'Íunicipio

§2.,.Aadrlçàtrdcestugrànoscráprrrtuntprrdcterminadoelirndanentadoemconv&tioespccifico
firmado com o ,nsrrtuião áe 

"n*ii,o 
ú"nencire,ria- destscsndo os compnomissos rÉcipÍocos

Je oricntaçàr-r rocni"a,'àconrpa,lhamento. supervisão c avaliação e aprendiza8iem.

§ J". A ttrvida<tc dc estàgio na unitlatlc r:pcrativa tJeverà ter alinidade com a &ca e base temâlica dc

Kt,.r l'Írrr( ipÀl, s,/rr - ( cntro - (.rÍr 7tJ6-Jí-000 - N(,v.i N.uart' - Mâlo Cm55o
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PREFEITL]R,A MUNICIPAL DEi:;tlrlo rJ

tr1al,r (.,r,.;:'.

§ J oscotnpttrmisstlsellorári()§deerpcdientedtreslagilriojrrntoàPrefeituranâop(xlerão
coincidir conr o §etr horário de aplicação escolar

o menor vçncimenro bâsico pago pelo Municipio é o destinado ao pôgâme o d€ e§tagiâ'Iio Eo

tluatl niio 1:rttlera ser §uperior ou int'enor a um sâlário nlinimo vigente

.,\ idade mininra paro as coltdiÇões prcYistss nestc sÍtigo não será inferior a l4 (guatorzc) ano§

NOVA NAZARE

sua esprrcialidatle escolar

Ar1 4ô Âs llonttlls conlpletllentarcs lle§cssáÍias ao currprintcltto desta l,ei COnrplcnrentar deverãO

ser r(gulantetrtAdes por riecrclo tftr Exet'ulivo n0 prâzo tle 180 (cento e oitenta) dias. a partir da sUa

pubhcação

\rr i' \s,lcs1.e',:r',.lcrrr ctttur r-lc:1a Isi ( (lml)l§nlrnt r ctrttcriio por eonla do Orçantento Ànual

iirertrt' srrpltl.!r.rrrit(lâ! \c rlcL.Cssiirit). li(\\ l('rlll()\ tla icgishçàrl r)rçâmgnláÍia pertinente

.\tr -lti [-\i.r lr.r ( \] rl)lc r(.rrlilr (nltiL r. r \r!(jr nir (l:rll ,l. .tr,L I.tLrbliCaçào prrr lfixaçãtr no local de

c()st LIltc

Ficam r§ogadas as dispôsições em contrário. em cspecial a Lei no 021 de 25 de julho de

( i,ttrtucti rlr l'lrliltr, !rl) ilr'/()ili' tlc irrrrlr" de 20ul

'\$tt'->'
,tosé tll arq-ues Qrreiroz,

l'rêfcito i\l u n iciprrl.

§s".

§6".

.,\rt -l')
l( ,r rl

)

Rua Prirrcip.rl, s/n - Centro - Cep 78635-000 - Nova Nazaré'Mato GÍosso

l2
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NOVA NAZARE

.\\ll§o I

os \ Àl.Olllls ti (}s (rÀRcos sÃo rlcTiclo
(',\ R(;os Dli PROYIITIEN'l'() [r'rTI1'O

'Iild0\ o§ Crrgo§ trm §uA c:lrgit h0r:irirt tsflllelecidâ eül {0 ltorls §elttrUi§.COm erCeçf,O pfre

u. "r.go, 
rlt'Ilirlicos. lilÍeinrei|.o:.t (, ()dorlfólogos, qrte potltriio ler §cus Íurnos Íracionrdor

cn, 2it c J() horrrs senl n:ris rt'duzilttlu ptrâ tfl''to seus s,.lát'ios nâ equivalêncie des hores'

cstarrrlo c,u6icio[;l4o de rlue se forem ailrova4os em coltcut.rlo público com r cârgr hor{rir
rltíirrid;r rro lldiral ssle :r;io potlerti tuudtrr I carga horÁri* pilrt à quâl forl aprovado'

[stadr: dr'
Mato Crosso

i r .r r u(;()Rt.\ t.t,\('loN.\l-

PREFEI TURA MUNICIPAL DE

IS(]Ot.i\RlDADf(',\ l((;()§
l \ts'l l\Il.\

l,l(1. \.!- l {,1.\
t.\.'{. (;os l.
III

I)()S
_( )- il | ()l i r irri) Srtl)cri\)Í

VfNCI
r!il.tN'r

o
INI(-IÂ

t. R$

1930.69
: § i7 .14

. .\rsr:ir'tll,.' \0eiiii
\. .1:l\ ill( \. )!lir:

\ ,,.i(r,t!.\,!\-t.l

llrrr,irttitt:crt I

llr, ,, p, t tt tt,. o ll
llicrltrttttito lll
I Irl. r tt,r'iltl I

lillr'n'(ll(\ ll
I!i(ttlrr'tl(' lll
\ lr.lrc., I

\ lL 'rr,:., - ll
\le'tr'-, -ll
( )rl, rttlJlr r!, r I
( ].liitl. rl(:!r1 ll

' J i, .l i,'!'{r lll

I

il
Ul

rr I üSllr,.) \-0- 0l t 1.3')0.00

(11

!'.nsitro SLr l0Í' I910.69
Ensino Superior 2.817.74

il il 2 I00
l:nsitrtr Supcri i l0()l'

, ,lil , . i 'L 4 584.04
0(l

0- 0l

i1r

l'lt:;llr.r \u l)clrl]I
n()r 7t 1.50

flor
l'-rtsittr' \itpe t trrl

I rr:,it,rr \itltet'tot

l.nsinrr Mtxlio
( (!mplct()

i irsintr \tédio

i r,

s02.33
( r,Ir1plúl\)

littsino 7-tl l8
('om Ieto

r1[

t

r .,\g,rtrlr' .,\tlttttltlrlrdtl!o' I

-\lcttle,'\ilrtrittir,ti.,Li"r ll

..\ue rtle Adttlitti:,t lat ir rr lll

' ri I r ctx - |

li

0l 01 i Nlcriio 800,00
( , )tlrl) lero
ljrtsitti'
( Lrllll)i( i()

t,R{)Clit :\§r ) Í,OR NoV N^:/_^iit-

l.: ,r l'rir,(ilr.rl, i lr'('clltnr't rl),'lli,,i'(l{)tr-N{»' rN.i/ tlii Nliilo Cros§o

l100.00

Nl cd it,l r l8 1.9ó

(il

0l

\u,"



l.

i
ü
t'
I
)
,
I
)
t
D

I
,
D

)
)
I
)
)r
I
)
t
I
)
t
)
t
I
)
)
]
I
)
)
)
,
t
)
)
)
)
)
I
)
I
t
I
I
,
I

Frl. trin il
j.".\,rrr, ( ,r r,,: ,

PRI.FEITUT(,A MUNICIPAL DE

N()VA NATARE

'' I lll

1,.,,., .'i,,1.'i,, r,, I - i.l- )

l,nrinrr
( .rllll)lt l, r

l;i:rn.r
( ()r1ll)l(1i.)

f.nsinir
( omplcto

\L'riirr

\ 1., ir,

r 746.i0

800,00

I ecniü) sm l-abur attrrirr ll

02 A2

lirtsintr
( ()rlylclo 

.

L nsiro
!

I

leto

Nledio I I t I 1,96

\1c,.lir r 1 74ó.,10

Nledio

lr{etlio

l ('( nrr:r) !'l)l I rl)(llillirri{) I I I

| '. i ,1. I

.tt

l:ivrrl de l'ribtttir' ll

1,. r, l',, r l

(ir

(

-o. 04 tlrl t:nsiltr

l:nrino
oIl

-0- (Jl (Jl linsintr
( on1l1,, t ô
l:nsin,'
{ rrrttpltt' '
l.rrsittç
('orn lclo

475í,

.109,72

\: óil0,00

]tleto

t

Médio 886.47

[:nsittrr
(. omplcto

t,

\ lç, ir, r 5{)2.13

7't?. l8

-1 lir (ltr

to
[insino
(' ()

-i)- 0-l ,ri lnsírii,
( (rlÍ) Iflo

t
' I i...,1 \.rnir;trrst., Ill

Ensirur

Çgrp!*.t
Ensino

590,98

(rl
( ()llrl) Itto

,: 'i lus ltrriJ ( r.rlrtPl'.'t,r

Módio 871. t5

t'9nlplrto_.

,,!,i
,i

. tl

lil

ii

.ri
lri
,. lt

llts. l-t:nd

l..ns. Íturrd

01

Conrplctr,r 87-i I5

o

I tis I rirlJ ( ()n11.)lt1(r

t:irs. lttrlrd ComPIettl
rl I l'lrrs lrund

l.: s. l'und. ('o!np leti-r <r'7 ll
Irns. I:und. ComPleto 7&,01

rll l-nt lund. ( t»rtPlcttr ii)(l 00

7'

-r) l

t)-
lirts lrtt ttd (f onrpleto 44J.24

ó00,00

-J.§!'oo5r7,ll
. 764p1

350.00
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Estado dr:
Mato Crosso

It jrl,rtrtrtii ll!
'\rrrrlrlr .\dtttittisltllii'r' I

\L,..rir,ir \rittttrltsli,tll'.,'
\tr''il,tr \Lltl,, rli' trl,'''
( .! ,.rrl, LrLt I

(.'r"r' ', ll

PREFEITURA MUNICIPAL DE

NOVA NA--ARE

65,1 8ó

-0. 06 0ó Ens. Fund ('orttplcto 300.00

[:ns. Iund Co 441ll
l I rr:' lrirrt,l ( (,lrlPl!'tt)

i L. lrir:, i ( ,rrrl|lcLLr

i ,r, i'LrLr,i ( Lrtrt|lcl!
I r\ liri!.i ( ortiPlcl,r

ó5:1,8ó

718.71
r 0q 1,44

ll-

( ilrl)rrlr'ri0 lll
0i r,l lrl lrrts I'ttrlil Ino o .1{ }(}

Ens. Fund. lnompleto 5()0.98

l'lns Fund lnornPlcto 87:).15
elriüista - ll
!llla1:t:l lll

-0- i)] 0i Ens Fund- lnomPleto 500.00
\'(.rlllrL) |

\ l( r.lllra() II 5r7.ll
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D[:N()§n\,\ÇÃô
DO§ ('ÂR(;os

. i. i o c Itt''itttç.i:'

Secrstaria de iro Social

Secret Mun de Obras e S tl rbanos

Scrtrl \íun r[' Educagão. ('u hrtra
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\r..:rrr \'Írtu do i)ç' Rttrir{ Nlcio alrrhi!1it'
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I,ÍiF.F E ITU RA MU N ICI PAL DE
[:t"tr k i ri

\1,rtr r (,to:r, NOVA NAZARE

b) FUNÇÕDS DâCONTTÀNçA
E§CÀr.rsllo uá oeu'p,*rrEs DD CÂRGiO DD CÂRRDIRÀ

\§ \tllla\o\ll\.\(,..\o
l)..\:s l t'\ (. () r:s

Qt .\\ I ll)
Dll

BOr.()

I
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PROCRESSO POR NOVA NAihÊÉ
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ANEXOS III

TABELÀ OE PROGRESSAO SALARIAL. Iv

GRUPO OCUPACIONAl-:SERVI OS DE SAUDE

PREFEITU RA MUNICIPAL DE

NOVA NAZARE

-)
tu

ü

I ECNICO DE ENFERMAGEM E TEC. EM LABORATÓRIO

uL-A>>tri

t, D

800 00

840,00

824,00

865,20

848.12 874,18

9't 7,89

3 682,00 908,46 935,71 963,79

4 926.1 0 953,86 1.011 .97

5 972,41 1.001,58 1 031,62

1.083.21

r.0ô2,57

a 1.021.03 1.051,66 1 .1 15.70

7 1.072,08 1 .1 04,24 1 137 ,37 1.171,49

L' 1 .125,68 1.159,45 1 194.23

TÍiCNICO DE ERMAG Ê TÉCNtCO

I 1 .'t 61 ,96 1 .217 42 1253,95

10 1.241 06 1 274 29 '-. ir.1

i1 1303.12 1 31?.21 1.382.48

12 1.409.32 1.451 .60

13 1.436,ô9 1.479,79 'í 524,'t 8

,l .230 0ô

1.291.56

1.35ô.14

1 .423.95

1 .495.15

í.569,90

14 1508,52 1.553.77 1{100.39

15 1583.95 1.631.46 1680.41

1ô63.14 1.71 3.04

Nível lll

17 1.746.30 1.79E.89 1.852,65

1ô48.40

1 .7XO,82

1.8',l7.36

rQRIO

1.908.23

18 1.833,ô1 1.888.62 1.945.28 2.003.64

19

20

'i1

1.926.30 r.983.O 2 A42.55 2.103.82

2 021 .56

2.340.?1

?.082.21

2.410.41

2144 A7

2 251.91

2.209,01

2.319,46

2.364,50 2.455.M

2 48?,73 2.557 .21

2.530.94 2.606,80 2.685,07

li,r.i l'r,,n i[).]1. srn - Cunlro - t:ll] ;-tlú:;l-r)00' Nova Naz.rrri - NlJto Crosso
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PREFEI'TUItA MUNICIPAL DE
[-.tatkr ri,'

\l.tl,, ( lr, r:r

t-,

ANEXOS IIi

TAAELÂ DÊ PROGRESSÃO SALARIAL. III

cRUPO OCUPACIONAL: SERVI OS DE APOIO AOMINISTRA'ÍIVO

NOVA NA-ARE

3 374,85

413,27

Ç

I'rl( )(;Rl !:,(J [( )li :\( )\ ', \/\1..\í.:l

AGENTE AOMINISTRATIVO

CLASSES

[J o

1 340.00 350.20 360,71 371.53

367,71 378,71 390.10

386,10

425.67

417

409 61

430.09

451.59

433 94 446,95 460,3ô 474.17

7 455,ô3 483.3E 497,8E

é 4 7 6,41 492.77 522,78

N AGENTE ADMINISTRÂTIVO

9

10

11

50i,33' 51 7.40 532.93 548.91

521 .45

553,82

543.2E 559,57 576,36

570.44 ô05.18

581 .52 598,96 616.93 635 44

13 610,59 628 91 647 .78 ffi7 .21

14 641 .12 660.35 680,16

714,17

700 57

673.18 735,ô0

706,64 728,04 749,88 772.38

AGENTE ADMINISTRATIVO

17 742.10 164 44 787.38 6'1 1 00

802.66 826,74 851.55

19 818,25 842.80 ( 894 12

EE4.94

929,18

9t1 93ô.83

902,12 957,08 985,77

22

1 044.32

975.ô4 r.004.91 1.035.00

.i 1.024.43 1.055,16 1.086.81

1 075 65 1 107.92 L 14'l ,1 5

J
9
,
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)
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I'I(L.FEITU RA MUN ICI PAL DE

NOVA NAZARE

ANEXOS III

TABELA DE PROGRESSÃO SALARIAL' IV

GRUPO OCUPÀCIONAL: SERVIÇOS DE SAÜOE

ÁUXILIAR ÜE ENFERMAGEM E AU}iILIAR DE LABORATÓRIO

Ê

CLASSE§

DCuNrvel I

3 71 ,32 382.45

40'1.58

360,50

378.53

421 ,66397,45 409,37

350.00

367,50

385,683

429.84 442.7 4405.'i 7 417 ,32.l

464 E8438,19 4 51 ,34425,435

488 12

512 53

538 15

473,90

497,60

460.106 44 6.70

' L li'

5ô5.0653?,82 548,6051 7,1 1I
593.31576,03542.9610

622,98604,83570.1111

654 13635,07

686 83

7?1,17700,176 79.78

598,ô?

628.55

713,77 73§,18692,98

t4

705.1 01t,

802,2118

771 94

DÉ ENFEFTMAGEM e AUXiLIAR DE

851

893 §1

749.4 5727 ,A2

834.85

920.42

87ô.59

8ô7,59

9ô6 44938,29s 10.97884.43?o
'1.o14.77985,21956.5121

1.065,1034,47975,09
í.118.78

1.174.72

l 086 1g

1140,50

1.004,34

1.054.5ô

1,107,28

1.023,84

10?5.03

\ ?r
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ANEXOS III

ÍABELA DE PROGRESSÂO SALARIAL- II

GRUPO OCUPACIONAL: SERVIçOS oPERÀCIONA|9

PREFEII'URA MUNICIPAL DE

NOVA NAZARE

CLÂSSES

c D

1 400,00 412,00 424,36 437,09

420.00 432.60 445,58 458.95

3 441.00 454,23 467.8ô 481 .89

46 3,0 5 505 99

500,79

525,83

_- 515,81

541,ô0

531,29

557,85

568.66 585.74

e 562,84 579,73 597,1?

MOÍORISTÀ CATEGORIA B O C. INíval ltl

ô39,15

671,10

704.6ô

626,97

,,J
691 .24

645 78

ô7E 07

711.97

725,80 747.57

71 8,34 739.89 762,09 784.95

754.26 776,89 800,19 824.20

15 791.97 815,73 840,20 865.41

16 831.57 882,21 908 óó

IAB -t

17
1 873.15 J4 I 954,11

r8 916.81 944,31 972,64 1.001 ,82

962,65 991,53 't .021,27 'l .051 ,91

Í .104,51

1 159 73

1.217 72

1 .241,3ô 1 .274

t,i 1.228.61 1 .265.47 1.303,43

MOTORISTA CAÍEGORIA B ê C. I

51 0.5 1

536,04

s

r0l

684.14t2

13

i

1.061.32

1 .041 .1 0 1072,34

1 r?5 95

1 r '14,39
L
I

1 .1 70, 10

PROCREsSO POR NOVA NAZ\FiÉ

'''/ ^ ''Ú10'\$r{' .rd
.1or.U;,,,.r,'u'''
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a
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Õ
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1 010 78

491 ,25

i_ . er,s.og

1.342.53
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ANEXOS III

TAAÉLA DE PROGRESSÃO SALARIAL. II

cRUPO oCUPAcIONAL: §ERVIÇO§ oPERACIONAIS

PREFÊITURA MUNICIPAL DE

NOVA. NA-ARE

.i

CLASSE§

Nivel I B D

1

3

400,00 4 r 2.00 42 36

432,ô0 445

{37.09

458,95

441 .00 454.23 467,86 481.89

4 463.05 476.94 491,25 505.99

486.20 500.79 515,81 531.29

0 5 10,51 525, B 3 541 60

536.04 552,12

57 9,73 597 12

TA

590,98 608,71

r0 639.1 5

'11 671 .10 691,24

684 14 704.66 i25,80

71 8.34 762,0Ê

557 85

585.74

615.03

6{§.78

678.07

711 ,97

7 47 .57

784,95

154,26 77ô,89 800,19 824.20

15 791,97 815,73 840,20 805,41

16 831.57 856.52

I

972

908,68

954 11

1 .001.82

1 .O21,27 '1.051 9 r

20 1.010.78 1.041.10 1 .072.34 1.104.51

2'1 1.061 .32 1.093,1ô I ',l25,95 1 .159.73

1.182,2 5

1 .342,53

\,

G
ELETRICISTA

962,65

1.114.39 1 141 ,82

1 .705.21

19

1. r70 10

.i :.?4

I

620,97

842,21

1 .217 ,72

'1,278.60

-+--
_ sl s62,s4 I

Nrval ll Í_.--'
I

--...-1"+

t--

1 241,36

'i'l

n,r$K



I)R[FEI]'URA MUNICIPAL DE

NOVA NAZARÉ

ANEXOS n
TABELA DE PROGRESSÃO SALÂRIAL- III

GRUPO OCUPtrTClONAL: SERV OS DE APOIO ADMTNISTRATIVO

21

1629

PROCRESSO I'CJR NOVA NAZÂRE

rúío
nóê

MOTORISTA CATEGORIA O. I

,i c c D

1

3

500,00 515,00 530,45 54ô 36

540.75 556,97 573,08

551,25 564.82 ô02.37

4 578.81 laJ 61/í.06

644,77

632.48

607.7 5 6eú 11

_q

7

63E,I4 67 7.00 697,31

ô 70.05 690,1 5 710,85 732.18

s

11

703.55

7 38.73 7ô0,89

i4ô 40

783,72

7ô8 79

807.23

814,45

e47.59

638.88 864,05 889.97

12 855,17 880,82 934.47

13

15

897 93 924.87 952,61 981 .1 9

971 ,1 1 1000,24 1.030,25

989.97 '1 .019.66 1050,25 1 .081 7ô

1.039,46 1.070.65 I 102 77 1 .135.85

ORTOR

1 .0s 1 .44 1.124 18 1.157 91 1 192 í.:4

1 146.01 1.180 39 1 215,80 1 .252.?8

1.239,41 1276,59 1 .314,89

1.301,3E

1.36ô.45

1 .434,77

1.340.42 1.380.ô3

1.407,44 1.449.67

1 .477 ,81 1 .5?2.15

1.462,63 1.50ô,51 1551,70 1,598.26

1,678.17

t-

l
)
,
t
I
*
t
)
l
)
)
I
I
t
)
)
,
,
*

t-

L

t_

567.79

057,29



I'REFEITURA MUNICIPAL DE

NOVA NAZARE

ANEXOS llr

TABELA OE PROGRESSÃO SALARIAL- II

GRUPO OCUPACIONAL: SE OS OPERACIONAIS

650,00

182

1 921 16

2118

1 .901 .42

!4 2.0§6,39

OPÉRÀDOF DE MAQUII\AS

CLASSES

Nrver I I c o

-____ _ * 689,59

_ 724,06

760,27

710 27

745 7g

783 08

.i 7 52.46 775,03 798,28 8U 23

l, 790.08 813.78 863,:I4

829,58 854,47 880,10 906,51

951 83

,___ 999 42

I
10

11

12

14

15

989,16 1 018,83 1-049 40

1.008.36 1.038.61 1069,77 1.í01,87

1.058 78 1.090.54 i 123,26

r '179

1236,40

1 .1 50.96

1 1",17?

1167,31

1.225ô7

1.145.07

.,_..ia

1 .21 4.81

1275,55

1300,32 1 .339,32

1 .351.30

1.325,56 1365,33 1.406.29

1.391 ,84 1.433,60 1.476,61

1 461.43 150 L

rl 1.489,81 1 5 34,51 1.5

19 1.564 30 1 .61 1 .23 1 51

1.550,44

1.627.96

1.709,36

1 .A42.52 1 .691 .79 174?,55 1.794,82

'l .724 64 1.776,38 1 .E84.

1 810.88 I 978.79

2.A77.73

2 181,62

r.r..r i rllr, rilni, ' ll L('ülrü ( f i' -d{r.t:t'!)t}0'N()\'.i N.vilÍa - [l.lio Grosro

IH

I

8/1,0ô 897.1S __ 924,1 1

-__._r:--F_

171 1.418,87

ir@ 'i 017,22

t

E38,19

960,35



Estadt, ti.'
Mato Crossrr

ANEXOS III

ÍAAELA OE PROGRESSÀO SALARIAL. I

GRUPO OCUPACIoNAL: §ERVIÇos ELEMENTARES

PITEFEITURA MUNICIPAL DE

NOVA NAZARE

c D

1 250.0c 257,50 265,23 273.18

262.50 270.38 278.49 286.84

3 275,63 283,89 41 301 .1E

298.09 307,03 316 24

332,05

50 348 íia

345.07 355,43 366.09

t 351.78 36?,33 373,20 384,39

Nivel ll AGF.NTE DE LIMPE2Á

369 36 3 80,44 ._§L99-

4 19,44 I 432.02

403,61

444.98

440,41 453,62 467 23

13 448,96 4ô2,43 476,31 490,60

471.41 51 5,12

540.88

17 545.7 2 0! 57E.95 596 32

18 573.00 590.19 607,90 626.14

! 001,65 619.70 638,30 657.44

,,1

631.74 690,32

731 ,32

717.39

703,12 724 A3

7 38,91 761.07

799,13

790.92 814,64 839.08

AGENTE DE LIMPEZA

289 41

7

31S,07

335.02

387 83

ll

14

r5

421 .58

509,83 13

..,

I .,t 
) 1 $cíô'#

Ia
I
ü
I
t
ü
I
I
I
a
I

-I

t 399,47 
I

4r1,45

650.69 I

-.-_f_----

]-

767,88 I
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ANEXOS ilr

ÍABELA DE PROGRESSÃO SALARIAL- I

cRUPO OCUFACIONAL: §ERVIÇOS ELEMENTARES

PREFEITURA MUNICIPAL DE

NOVA NATARE

11

508 0{j

14

17

527 ,98

611 20

571 01

641 .7 7

t0

67 3,85 094,07 714

707.55

843.65 e68,95

860 03

2-l

?3

,rrób

CLASSES

Nivol I B o

1 280.00

Jt/ to

297,05 305.96

311,90 321 26

308.70 327 ,50 337 .32

324,14 3 33.86 343,67 354.19

5 340,34 350.55 361,07 371 ,90

357,30 3ô8,08 12

396,08__l_ ;l--

-- 

8l

390.50

410 02

430 5?

!
10

41 3,69 426,10 438,88 452.05

434.37 447,40 460,83 474,65

4 56.09 469.77 483,87 498 38

478 90 523.30

549 47

576 S4

554,3E s88,14 605,79

5E2.'t0 599,56 617,55 636,08

GUARDA

667 88

701.27

736.34

728,77 773.15

742.92 765.21 788,17 E11 .81

780,07 803,47 827.58 852.40

819.07 895.02

939 77

a
J
ü
I
t
I
D
I
I
I
t
D
I
D
t
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I
I
t
t
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t
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t
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D
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EsLaci, r ri,

Mato Cros\()

PíIEFEI t'T.]t<A MU NICIPAL DE

NOVA NAZARE

ANEXOS ilr

TABELA OE PROGRESSÀO SALARIA. VIII

GRUPO OcUPACIONAL: SERVIçOS MEDlcoS NIVEL SUPERIOR

MÉDIco . 40 HORAS

t
MÉDICO - 40 HORAS

10107.80l_
10 613.19

1 1 143.85

23 1 1 .701 ,04

I'li(X;lil ss() I'()l.i N()V,\ Nr\,/-\lil.

CLASSES

c o

1 4.000.00 4.120,00 4 243,60 4.370.91

2 4 326.00 4 455,78 4.589.4 5

3

4

5

6

4.410.00 4.542.30 4.818 S3

4 630.50

4.862,03

5. t05. 1 3

5.360,38

5.007.89

5 258,28

4 912,50 5.059 87

5 15E,12

5.418,03

5.312.87

5.578.51

5.521 ,1 9 5 080,83 5.857 43

5.797 .25 5 971 ,17 6.150 31

MEDICO . 40 HOARAS

E 6.087.12 73

10 6.391.47

l1 6 515,58 ô.71 1.05 6.91 38

6.457,82

6 780.71

7 119 75

6.841,30 7.046.60 7.258,00 7 475 71

13 7. 1 83,43 7.398.93 7 ô20,90 7 .849.52

7.542 60 7.768.87 E 001,94 8.242 00

7 919.73

8.31 5.71

8.731,50

8.1 57,32 §40

$ .822,14

8.993.41 I 25

8.654.10

17

9.086 80

9.54'1 .1 4

r8 9. 168.07 9.443,12 9 41

I 915.27

10.411,03

r 0 Ê31 .59

11.478.17 11 .e22 51

12.052,07 12 4',l.

10.018.20

í0.519,11

r 1 .045.07

11.597,32

12.177.19

12 786,05

12.2E6.10 12 ô54,ô8 l3 034,32 13.425,35

4

l ,i.r i'rirrtiPal, sll - CcrliÍo - ( 1'l) 736 15'000 - Nova Na7,lré - M,llo Crosso

I

I

5
e
5
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ü
I
I
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I
D
t
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D
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Estatki d,'
Mato Crossi r

PREFEITURA MUNICIPAL DE

NOVA NAZARE

ANEXOS III

TABELA DE PROGRESSÃO SALARI,A. VII

GRUPO OCUPACIONAL: SERVIçOS OE ENFERMAGEM NIVEL SUPERIOR

J

4

4.265.12 .1 393

4178 38 4 612

10

11

5.549.20

i 082.J4

Nivei lll

i4

15

7

5 71 5.67

6.001,46

ô.301.53

ENFERMEIRO - 40 HORAS

Ll

20

I ô08.62

I039,06

B 866 88

9.3'10,2 3

I775.74 I 10

iJ

91

10 371.08

CLASSES

DNivel I

3.376.533 090.00

3.545 35

x 278 18

J 442 09

3 614 ,to

3 341,84

3 s08.93 3.722.623.400.73

3.684,37 3.794,90 3.906,7 53.577.06

4.104.193.755.91 3.868.59

4.062.02

3.984,ô5

4 183,88 4.309 40

4.524.87

3 943,71

4.',I40.90

4.751 11

4.988.674.702,30 4.843,37

5.238 104.937.41 5 085,53

5.500.015.184.28 5 339,81

4.347.94

4.565,34

5.033,28

4 793.60

5 606,80 5.775 015.443.50

6.063 765 8E7,14

9.181,50 ô.366 94

6.685.29ô.490,576.1 17,99

ie

7.370 53

7.019 566 81 5,10

7 155,8ô

6.423.89

6 745.08

7.739,06

8.126,0't

ô.616.ô0

6.947,4 3

7 .294.81

8.532.31

513,65

8.283,8 0

. 7.889,33

8.O42.527.808.28
8.958.938.697,99I 444,65I 198.6921

9.40€.88

I A77 ?2

ffi-s

T
3
j
a
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t'til-[il Irrtt,\ MuNlclPAL DE

NOVA NAZARE

ANEXOS lII

TAEELA DE PROGRESSÂO SALARIAL. VII

GRUPO OCUP;ICIONAL: §ERVIÇOS tnE DICOS NIVEL SUPERIOR

oDONTOLOGO e EIOOUIMICO

r8

5 571,93

ô 450.20

j

CLASSES

1l 2. 100.00

2.205.00

B C D

2.?71 ,15

2 227 ,89 2.294.73'

2.339.28 2.409 46

3 2.315.25 2.384.71 2 456,2s 2.529.94

2.431.01 2.503,94 2 579,06 2.658,43

5 ?.552,50 2.708.01 2.785.25

2.680.19 2.700,60 l.;l {i 2.528,72

2.1t14 .20 2 985 3.075. l5
ol 3.043,56 3.134.8§ 3.228.S1

BI Mtco

3.102.68 3.195 74 3 291,61 3.390.36

'10 3 257 .79

IJ 3.771.30

3 523 30

3 884,4,í

3 456. r9 3.559 87

3 737 .87

3.810.4 5 3 924 76

4 000,97 4.12'1.00

f.i 3.959.66 4 078,66 4 201 4.327 05

15 4.1 57.86 4.282.59 4 4i1 07 4 543 40

16 4.365,7 5 4.770 57

17 4.721 .56 4.86 5.009.'10

4.813.24 4,957,64 5.10ô,36

5.3ô1,68

5.2s9 56

5.0s3,90 5.205.52 5 522 53

5.485.79 5 629.77 5.798,66

5.739.0E

6.327 .34

6.643.71

5 91 1.?6 6 08e 59

6.393,02

6.51 7 r6 ô 712,67

..i 7.048.31

i/,, 1'rr( rlr.rl, r ll .(t'rllrÍ) tuit:lJí.rii(l(J(l-\()\il\.irlrc''\'1'llol:ross()
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Estatlt-r dt'
Mato Crossr t

PREFEITU ttr\ MU Nlcl PAL DE

NOVA NAZARE

ANEXOS III

TABELA DE PROGRESSÀO SALARIAL. VII

GRUPO OCUPACIONAL: SE OS TEC. DE NIVEL SUPERIOR

1504.91

1 .5S0.1ô

3 992.98 4 112 .77 _15

1433,25

ASSISTENTE SOCIÀL

CLASSES

Nivel I I: D

1 1.300.00 1339,00 1 379,17 1.420.55

'1.365,00 1405.95

1550.06

1.ô27.56

1708.94

1 794 39

__* 1 44E,13

1

1.590,56

1.491 57

1.566 15

1 .ô44,46

1.676,39 1.726.68

1 .659. t 7 17ô0.21 1 .813.02

7 1.742.12 1848,22 1.903.67

I 1829 23 1.884.'l 1 1940 ô3 1 .998 65

Nivêl ll I

1978,31 2.098

2.016.7 3 2.077 ,?3 2139 55 2.203.73

2.117,56 2.18'1.09 2 ?44 2.31 3.92

2.223 44 2.358,85 2.429 61

2 334.61 2.4 04.65 2 476 79

3

2.702 61 2.763,68 2.867

2.551,09

2.678.65

2.812,5e

2.953,21

ASSISTENTE §OCIAL

17 2.A37.14 2.9?2.47 3 010,56 3.100 87

1

3128.61

3.285 04

3.069.01

3.383,59

3 552.77

06

3 319,14

3.255.S2

3,41 8, 71

3 485,09 3.sES.65

3.ô59!35 3.70S,13

4 ú34,43

3.957.59

3.916,92 4.155.40

4.3ô3.24

,M
josy;*lôüets,üÍ0F'
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
[stado dt

Mlttr Crt-rss., NOVA NAZARE

ANEXOS III

TABELA DE PROGRESSÃO SALARIAL. II

GRUPo oCUPACIoNAL: SERVIÇOS OPERACIoNAIS

CARPINTEIRO e PEOREIRO

4

607,75

638. r 4

670.05

1 .039 46 1.070,65

14

]_-_I_-+
1 .091.44 1 .124.18

1.146,01E

CLASSES

Nivel I c D

I
2

500,00 515.00 s30,45 546.36

525,00 540.75 55ô,97 573.68

3 ((1 ,( 5ô7.79 584,82 602.37

5 78.81 596. l8 614,06 632,46

17

__ 677,00

710,85690,15

6ô4 11

697.31

732.18

703.55 724 ,66 746 0 768.79

Nivel ll CARPINTEIRO e PEOREIRO

9 738.73 760,89 783 72 807 .23

775.ô6 798,9 3 E47.59

81 4,4 5 E89 97

855.1 7 s07 ,?5 s34 47

l3 697 93 924,87 61 981 1B

942,8? 97r.11 1000.24 1.030.25

989 97 I .019.66 1.050,25 1.081 .7e

1102,77

1 157,91

1.135 85

1.192,64

1 .1 80,39 1 215,80 1.252,28

:
20

'l .203 31 1.239.41 1.276,59 1 .31 4 .89

1.2ô3,48 1.301.38 1 340,42 1.380,63

1.326.65 1366,45 1.407,44 1 .449 ô7

1.477 E1 1 .522.15

'L551,70 1.598.26

1.535.76 1.581 ,83 1 .629,29 '1.078.17

llua l'rirrcipal, s/n - C{.ntro - Ctp 78635"«)0 - Nova Nrzaré - Mato CÍosso

3

i"Çt"
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lst.rri,, d,
M:lo (,rrrrl r

ANEXOS III

TABELA OE PROGRES§ÂO SALARIAL- II

GRUPo ocLJPACIONAL: SERVI OS OPÉRACIONAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE

NOVA NAZARE

690,1 5

7S3 ,.

924,87

!v
,
I
t
ü
3
I
I
a
a
)
L
a
I r-,
a
ü
ü
e
I
I
t
a
I
ür
I
a
ü
c
;
Õ

5

7

9

r0

70 3.5 5 i46,40

1

5

071 1l

989,9 7 10r9,ô6

1 180 391 '14ô.01|:

:0

,: l

r 340,421 30'r ,38

1.581 ,83

CLASSES

Nivel I Á D

500,00 515,00 530,45 546 36

551.25

540.75

ô25,99

556,97 573 68

602 37

57 8.81

607.75

,i 632,48

641.77 ô64 11

638,14 657.29 677.00 697,3 t

ô 70.0 5 710.85 732,18

768.79

807,23

798,93 822,90 847.59

11 814,45 864.05 889,97

855.17 907.?5 934 ,47

)-

981 ,1 I
1.030,25

1.081 ,7ô

rÊ r.039.4ô 1.070.65 1.102,77 1 .1 35.85

MECAI.JICO

17 1.091,44 1 124,18 1 157.9',l Í 192 64

1 .252.?8

1 .31 4,8S

1.380,63

J1 1.326.65 1-306,45 1 407 ,44 1.449,67

1.392. 1 .431.77 1 477.81 1.522.15

23 1462.ô3 1 ,506,51 1 .551,70 '1.598,2ô

1535,76 1629,29 1.6'18.17

,.:,r,, -,'!1,,i,, Cr,ri§.,
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-Íi__-Ér.

1 203.31 I

+--
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838.88

880.82
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ANEXOS Ir

TAAELA OE PROGRESSÃO SALARIAL- II

cRUPo OCUPAcIONAL: SERVIçOS oPERACIoNAIS

PtiEFEITUIiA MUN ICIPAL DE

NOVA NAZARE

IELÊFONISTA E AUXILIAR ADMINISTRATIVO

402,037

CLASSES

Nivel I c D

300.00 309,00 118,27 3?7 .82

315.00 334,18 344 21

3 330,75 340,67 350,89 361 ,42

34-l .29

364,ô5

35t .71 368,44 379 49

375.59 386,86 398,46

6 382.88 394,37

4 1 4,09

434.79

{06,20 418.39

426,51 4 39,3 1

422,13 447 ,84 46'.1 .27

Nivel ll TELEFONISTA o AUXILIAR NI§TRÂTIVO

10

t1

12

4 56.53 47

4 79.36 493 74

503,33 516 4J

528.49 544,35

554.92 571 51

484 34

4ô5,40 508.55

488 67 533.98

51 3.10 560 6E

538.76 568,71

618,1514 5ô5,ô9 582,ô7 600,15

593,96 61 1.80 ô30,15 649,06

623,68 642 39 661 68 1 5 1

TELEFOT'JISTA e AUXILIAR ADMINISTRATIVO

17 654,86 674,51 74 715.59

7 08,?3 751.37

721 ,99 743.65 76s 95 788.93

7 58,09 780.83 804,25 828 38

8 1 9,87 644,47 a69.80

949,10

931.02

913.29

956 95

977 ,57 1.006 90

N!ra l'rincipal, s1n - Centro' Cep 78635-o00' Nova Nazâré'Mato Grosso
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Mato Crossri

ANEXOS III

TABELA DE PROGRESSÀO §ALARIAL. II

GRUPO OCUPAcIoNAL: §ERVI OS OI,ERACIONAIS

PTIEFEI'I'URA MUNICIPAL DE

NOVA NAZARE

13

ô54.86

721.99

860,86

s03 91

ljg

977 57

i8

1g

21

?.3

949.10

Plt(l(;Rl .'SO POli NO!'/\ NA/Alii

l,!. i i'n l,rl)Jl, 5,tl't trrll() - (l i) ':ttr, í5-l)lÍJ - Nov.l ll.r.',rr(

c D

300,00 309,00 318,27 327 .82

315.00 324.45 334,1E 344 ,21

330,75 340.67 350,89 361 ,42

347 ,29 357 ,71 379.49

364, ô 5 375,59 86 398.46

394,37 406

402.03 4 1 4,09 426,51 439.31

n 422.13 434,79 447 461 .27

Nivel ll AUXILIAR DE SERVI OS GERAIS iir.:, AL

443 24 4 56,53 4 70 ?3 464 34

493,74 506.55

488.67 503,33 518 43 533.98

51 3. 10 528.4 9 544,35 560.68

536.76 571 57 588,71

',4 56s,69 582,67 600,15 618.1 5

€,11,80 630,1 5 649.06

16 623.ô8 642,39 t61 681 51

Nrvel lll AUXILIAR DE §ERVI S GERAIS

ô74.51 71 5,59

687 61 729,48 751,37

74 3.65 788 93

828,38

81 I,67 a44,47 869 80

91 3.29

958.95

1006.90
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l.sl.,.l ,
PREFEITL' R,\ MUNICIPAL DE

NOVA NAZARE

ANEXOS m

TABELA DE PROGRESSÃO §ALARIAL" II

GRUPO OCUP.ICIONAl-; SERVI os oÍ)ÊRActoNAts

1

441,00

1 114.39

1170.10

1 147 .82 1182 5

1241 3ô

1.303,431 265,47

,aó'rúp

CLASSES
,,.]

D

412.t)ol
432,ôO I 445,58

437.09

458 95

454.23 467,86 481 89

4 463.05 4 76.94 491,25 505 99

486.20 500.79 515,61 531.29

c 510 541 60 557.85

7 568 585,74

579,73 597 615,03

Nrvol ll FISC:,.\I. DE OBRAS POSTURÁ FISCAL TARISTA e

590.98 608,71 626,97 645.78

10 ô20 53 639.15 658,32 ô78 07
't1 ô51.56 671,10 091 ,24 711 S7

704,66 725,8A 747 57

/ 39,89 09 784 95

776,89 ii 00 19 824.20

815.73 640 86 5.41

16 831,57 856,52 882,21 908 68

FISCAL DE OBRAS POSÍuRÀ. FISCAL SANITARISTA e F

17 873. l5 954 11

944,31 I 64 1 .001 82

19 991,53 1 021 1 .051 91

2A 't .010,78 1 .041 .10 1 .104,51

:1 1 061,32 1 .093.1ô 1125 95 1 _159,73

1 .217 .i2
1.278,60

1 .342.53

Rr.r l'rrrrr-iPal, r,'n - Ccntro - Cel) 7ub35.UOU - Novd Nizaré. À4ato Grosso
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PREFEITU ttA MUNICIPAL DE

ANEXOS III

ÍABELA DE PílOCRE§§ÂO SALARIAL. II

GRUPO OCUPACIONAL: SÊRV OPERACIONAIS

630,00

NOVA NATARE

4

7C1 79

'.).,
17

1it0Q,2ú

.i

7 51 ,18

14

tcl

1'l

':'

971 .34

\E

]E

l'lit )( il(i:r\( ) l't )li N()V,\ NrW-r\l(L

ÍECNICO ÁGRICOLA E TECNICO EM CONTABILIDADE

ú D

1 600.00 618,00 ô36,54 65s.64

648.90 068,3 7 688 42

722.A4

758 96

796,93

7 65,77 812,40 836,78

I 804.06 828,18 853,02 878 ô2

844.26 8ô9,59 895,ô8 922.5s

..,.i ÍÉCNICO ÂGRICC}LA E TECNICO EM COI\I

91 3.07

1 .01 7.1 l
1,006,66 1 'r.067.96

12 1.026 20 1.056,99 1088.70 1.121,36

1 .077 .51 1 .1 09,94 1 143,13 1 .177 .43

1 131 .39 1.236 30

1 .Zge 11

17 1 .309.72 1.349,02 1.389.49

_ 1.363.02

]E
1 .431 .1 7

r8 1.375,21

r9 L443

1516 17

1.ô71,§8

1.416.47 1458,96 1.502,73

1.487.29 1531,91 1.577.87

1 §61 .66 r.60 50

1.688

1 721.72 1.773 30

1.e56.76

1,739,60

1,82ô,58

1 .7 55.1 6 1.807,8
,1 18ô2,05 1 .S 1 7.91

1.842.91 'i.898.20 1 955.15 2.013,80
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PITEFEITURA MUNICIPAL DElst,tr h, tl,

NOVA NAZARE

ÀNf\ow
SISTEITIÂ Df, CARREIR{S

RtQl;l$ra§ hrlNtàlos PÂR..\ PllEf,ltc[lÀIENIO D(}§ cÂncÍ]§ §oL^D{§
(i nr po otu prciortxl: l é( rti( os tle i\ ivel l)nsino Superior

\5\lsl(-rrta S(xilâl I

\r..,1\t(trtcSocrrl ll

LS( ]0I..1RI D.,\D [:.\ P[:RTÊI\CIA
[.

Curso Ensino Suprior Enr áÍclt pribliil.
Crrrsr l:nstrr,' \tt1r:rtor .l .tttos dc uÍtlrr,t :rtn (o rut

pn:lrrÍrrr:t .,'rf ,r \ssi§l.cttlc
\L,r I ll ' I

t,r'. 'll,.ri.,'.rtÀ1,., itl'{ (l( (t.".\,' a^i\(r il l

pt tl( i tllrit !otrro ?\sslslcnlc
Soçill - ll

Curso linsirro SulxrioÍ ()l Írno na ítrca tlc aruilisci

OU-TROS
REQtrtst't'()s

Rcgisro CRASÀ'ÍT
Rc8rím CRÂS/lvl-l'

RcgiíÍo CORENMT: tcÍ
oonlEcimcntos dc satide
públics; P^C§: PSF e oulrc
Rêsi$o CORENMT: LÍ
conhocinÊnlos dc saúde
pubho: PA('S. P§F c outÍoo

Rcgisrro ('O[{EN&ÍT: rcr
corücciÍncntori dr saúdc
publical PACS: PSF c oürü
Rcgiaro (LItlÀÍT: t r
oonbGcirnÊDtos poôtdoe crt
sarHc publicu: PSF c culrss
RcgiE o (RlWMfi' t€r
L'onhcci rcntos profundos em
srude lnihlici)r PSF e oulrG
lkBrsr.Ío CR!ú/MI; ter

cott bcçlurcnlos pÍofrtrdos €nl
saúdc públiix: PSF c ültoÊ
RcsÀíro CRO/MTi tcr
csp€ididâd! oom lfiútmÊ o

infanül
RcS,rstro ('RO/MI: lÊr
$ÍrciÂlidturc mm tfirlám€olo
r rrfut ttt I

Rs!$rro CRO/lvÍT; lcl
cslBci.rlidadÉ conr tnltânE o

r'.il

Rcgi$m CRF/MT;
laborrloriltts

(iuso Ensinr, Supcrior : iuos d( cfclrro sÍ\ tBrs RcBstro CRF/NÍT:
rlit prcli'rllrÍir qrtllo

'li'tlrttltrli, .i

t lit:,,, l-rt\:l . \lll)rr,i,t r .rrrr,: rle it.tt.,r, §CÍ\ lços Rcgiím CRf/MT.
ru.l Plclçltua con$
tsi(xtuiloico - l.l

Currc Ensino Sup:rtor Enr srúdc pública
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Bioquimioo - I

Bioquloúco - ll

Brorprinuco - lll

Eúennclro - |

Enferrncim - ll . ,._1,

I \ir,

L ' .t Ú i

l),r(,1r1.1.,11

\lcdrço 'l

\1.,!r,-\' tll

Ololtólo1io-l

(Xontólogo - ll

C-uÍso Ensino Supi:nor

CuÍ5o fin\,,r( l slrl»rrcr

('urx) L r, t ,J 5ulvJlt(t1

(i

I
Curxr [:rt,iitr,.r Sulxrior Eut Srudç l\ibltçl
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I
Tccnrco Agricola - I

-l 
r.,, rr,, ,r \-.ttt,rl.t ll

\l|\lllit| dc |-it[r<It:tt,rt t.r lll

I'REFEITURA MUNICIPAL DJ

NOVA NAZARE

)

,
)

,

t
)

)

,

'I ( ! rll!\r !lll ('rrrltrllrilidltlu

I

'l'écrtico em ('()n1:1b!liddds

II

l'écnico em ('onratrilidade -
ill

.\ll ''lr.'t ,l' l:lrli'rlll.r '.rlr 
I

\rr r rir rt r rlc [:ttl'ct ttt:lr'tttr ll

I'

\u 'lllilÍ Ju F-ttl'rtttr''"rrr lll

\{edio Nenhunta

\l.tiir, I all(,\ Jc t\\'!(lcio d()

\':lr'!!1, l1i, I't,:leitttra

\lrtlrrr : alt.rs de crerciuio do

clrt'go nil Í'rel'cit ura.

\ledio I ano dc ('r'rrl etrilidade

l)ública

\lcilitr I itltlj\ dc
((,rtt:rhril\!il(:( l'Lrblica

Na l)rcfeitura

l\{cdio 5 anos de
('trntabilidlrd,.' Pública

Na l)rcttit Lrrli

Rcgrstro no CRC/MT:
teÍ llons c()rlhc'cinlentos
sobreaLei n"4.120/ó4
Rcuisl Ío no CRC/MT;
tcl b\)tlS e()rlllecitllenlos
sobrc al,ci n"4.120/64

Registro no CRC/MT;
ter bons conhecitnentos
sobre a [.ei rt " '1.-1]0/64

práticos
'l er conhçcinrentos de

lnàlises tle laboratório.

l(Í conhecintcntos
pl üliç()s
-l'er conhçcilnelltos de

a1rálises dt laboratôrio'

l(:r ct»rltecttnelttos
prirlic0s

Ensino
Conrpicl;,

L. nsitt r r

t trt': llut i '

lin,tIo
('onrplelrl

linsrno
()onrpletrr

!i

Ensino
(-r,nrltlclrr

,

)
)

)

15,
I

(irtrpu utrtplcionrtl: Serr icos tlt' S:rtitte

l. t,:iiLi, I It, i,l,trlt. trllrl
( 0nrl)lclo

Í.:.tlslflo l.tt (Lrltlcllt.ll
( oruplcto

lirt srtúdt I)ublica

rle et'êtivo Rcgislro no COREN/MT: lcr

ar'- aot8o na forrrrÇão espocitica m árca

L.l'ell\,\ R.:!:rrtro llu (ORIIN'\lT: lct

.: ' . ,llgC tlJ forlrr'lçil(' §rp(iiliü nll xÍc'

;rnáliscs lçr conhccllncttttrs tlç

análises de Iaboratório'

tcr conhecimentos

I: t ,'itt,.r

Iirtntlamctllirl
('orttptr.ttl

I atros

eret cicit,
l'rcli'lllll â

i il ltt rs

( \cl alCi( '
l)relcttrrra

[:n t

laboratoriais

lirrstrtt I Lll l'1nll la lllill
( irtll!ritl,,

.l rtno' ric
l:;lr,.lr rrtot lilts
lrÍ(Í,illnlJ

f',rtsltr.'t l'tttttllttucnt:tl 5 allos tle

Cornplclo e\groiel() (l() câ

l'rcli'itur it

I
)

T

,
)

)

Éntttto Itrtt,l:rttluttlltl
( ollrpl${,

\,r'.rit.tr dc I :ll)( rl' llt) I

I

)
)

)

I
)

I
)
)

)
I
)
)
)
)
)
L

iuLtli*-s

efetivo
[gÔ llâ

F ti sr ttr)

L r rtitplct.,
!i, I art,r. at,rrt,' .\uriliar Registro

Jç' I ttle titl.tilctn na ( OREN/trl'I '
,;.',, r,,',I.,i;.; 

"' 
tir.nação e§Pcciticâ

no
ter
nil

lee cll) ['t11('llll '('ril j

,.é**
PROCRT5SO POR NOVA N'^./ARE

Rua t'riBcip.rl, s/n ' CentÍo - Cep 786il5'000 - Nr]va Nazaré'Mato Grosso
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Ir. clrl lll)li'rrnil!eltt Il I: rir'ir ttr
(.rrti;',h.'t,'

\íttlio I flnr)\ (()r)l() lictlicL)
ulll I lll(, Illirutm llil
-1Í (lr 1-,ll'lrr t \.1
l,t 1..lr.li L il ,l

\1r.'rlttr - lrlrr, ü(llllt) .le

I .nfçt ntltqetrr na at cit

publrcir Iiu l'refeilura

Reglrtro
CORENMT;
formaçãtr cspccíficE
área

Registro
COREN/'I\,IT.
tbrnução cspecífica
área

I(! ctrt lrtllullltir: L ill lil

,\Írente ,\dmini:'lr íl ivo ll

l)Rf FE l'IL-l I<,\ Mtl N lCl PAL DE

NOVA NAZARE

I: ttrtrltl
Corrtpleto

no
ler
na

no
leÍ
na

,\utrtlt '\r.ltlttttt, l,lritr " I

D

I
I
l
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I
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,
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)
E

I
I
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I
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D

t
t
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t
t
I
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,
,
I

{NEXO ll'
stsT t-§1,\ Dli (:ÀRRCIR,\S

REQI rsl los \tit\ll\los P.\R \ lRF.t:N('ll I [t t': \To D(]\ ('.{RGOS DD CAnnf,tR{

( irupo ()crrp:rciirrtrtl: Sen'iços de'\poio Ârlmiaislratir o

\urr[arAdntinistrativd).] Ensino
I ttndflntirtrr 'tl
( ol riill(.tI )

.\.rrrli;rr \dtt:rni .. ,;i''r' ll I rr'i't"
' ( t ir lrpltt.)

\i:rtlr,rt \dtrt,nr'.:r.rlrro lll linsirttr
Cr)rlple{11

L\l,l RtÍ.1\( lA oti fRos RLQlilslTos

\crrlrrrr:r:r t)igiração e dattlogratia

}:S(]OI,AIIIDAD
l:

l: u. r rtu
( (rlrrl)l('l'i
I itt rttttr
('onrplctrr

l.rt:irtu
('rttnplr,'t o

\lttdio i arlos
Auxiliar

c()nn) l)iÍlilrçt'iô. datiloggaÍia e

rcdaç.io PrtiPria

,\,r,- ttte,\tlnlilti:.r r'rrtlr o l l l

Atlrttirtisiratir«r I

\{etlio 5 rrl()s conl(r [)i8iitação1 datilogrlfia e

AuriliaL r edaçào Pr(4lria
\tlnlirtislr irt ivo ll

\lcJr,, \crrlrtrrtt, l)igllaçào. dalilogÍÚa e

redaçào PróPr ra

i\'lcrliLr I anos et)lllo ,\gcnte t)igitaçàtr' daülografia e

Aclrninistrat ivo ld redaçào própÍiâ

\lr-.rli,r i ilnr)s cr)ln,t .\gonrr Digitaçà«1, dllilograÍia e

:\rlruittistr rtltru ll rr:daçào própria

(,ru1to rlt rlp:it i,rttitl: Sct'r'iços rlc l iscltliza(ittl

\l,,.dio \cnhrrrna | ç'1 11, rr,t\tls s()tlr't t' ('trdigr

\ il tr rtiI i() rlo \ lultietPio

t'RO(;RtS5O PoR NOVA NAz.ARÉ

Rua l'rincipal, s/n - Ccntro ' Ctp 78635'0o0 - No\rd Nazaró ' Mato GÍosso
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Isl,itl,r tl,
\'1,rlo ( ir, rrsr,

I :.,-.rl !.rrillrr\1i. ill

liu:ltrr
Cr)rlrl)lctr)

I

l_ t irt trrr

l'urtd nlúutrl
ConrpL'to
Il nsino
('!rrl l)le I ('

ljt:,.,t1 rle Ottriis r i''rstrtt.rs I

Fiscal de Obrx e Posturas
lt

PREFEITURA MUNICIPAL DE

NOVA NAZARE

J anos cono I;iscal -Ier 
antplos conhecfuilentog

Sanitarista I sobre o Códigr: Sanitário
tlo Nluniclpio

5 iln()\ c()r]l!r l;iscal 
.l'.:r 

irntplos conhecintcntos
\rnir,rri:tr Ii sobrc o Código §anitário

.1,, \ lurricipio

\( rrir(rrli, lcí no§ões sohrc o ('ódigo
de Obras e Postura do
IVunicipio

i anôs corrro Fiscal 'ter amplos conhecimento§
üe ()bnrs c l)rr',turas 'obrc ,r Códigto tlc Obras e
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