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/ Dei complementar N° 006 de 18 de junho de 2002.

N
Cria o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Saldrios dos
Servidores da Prefeitura Municipal de Nova Nazaré —
MT e d# outras providéncias.

ueiroz, Prefeito Municipal de Nova Nazaré -~ MT, no uso das atribuigdes
if:s.dl\ que the confere a Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou °
e ele sanciona a presente Lei Complementar.

CAPITULO |
Das Disposi¢oes Preliminares

Art 1° Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se

I Sistema de Evolugio Funcional, o conjunto de possibilidades proporcionadas pela
Adrumstragio Publica baseado nos principios de qualificagio profissional e de desempenho que
assepurem aos servidores o aperfeigoamento, a capacitagdo periodica e as condigdes indispensaveis
a sua ascensao funcional, visando a valorizagdo ¢ profissionalizagio dos recursos humanos
disponiveis, com a finalidade de assegurar a continuidade da aglo administrativa, a eficiéncia e a
eficacia do servigo publico,

Il - Plano de Carreira, o conjunto de politicas para incentivar os servidores a ascenderem
protissionalmente de acordo com as estratégias definidas pela Administracdo Publica;

{1l — Carreira, o comunto de cargos organizados em sequéncia e em grupos da mesma natureza
pertencentes a um mesmo grupo ocupacional dispostos hierarquicamente de acordo com a
complexidade e responsabilidade que apresentem, observando-se os requisitos minimos de
escolaridade, qualificagdo e experiéncia profissional no servigo publico,

iV - Promogao horizontal, a passagem do servidor de uma classe para a imediatamente seguinte na
mesma escala de vencimentos de seu cargo,

V- Promogdo vertical, a passagem de um cargo para o sequencialmente posterior dentro de uma
carreira estabelecida ou a passagem de um nivel para outro dentro do mesmo cargo decorrente de
avaliagdo de desempenho funcional,

VI - Servidor, a pessoa legalmente investida em cargo piblico sob o Regime do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio.

VI - Cargo publico. o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas ao servidor mdnttdas
as caracteristicas de sua Criaglo por ler propria € numero cero,
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VIII - Grupo ocupacional, o conjunto de categorias funcionais segundo a correlagdo e afinidade
entre as atividades, a natureza do trabalho ou o grau de conhecimento necessario ao exercicio das

respectivas atnibuigoes,

IX  Categoria funcional, o conjunto de atividades desdobraveis em classe e identificadas pela
natureza e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho,

X Classe. a divisio basica da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo no sentido

horizontal e as correspondentes retribuighes pecuniarias,

Xl  Vencimento. a retribuigio paga mensalmente ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo
correspondente ao valor da referéncia fixada em le,

&«

X1l Proventos. a retribui¢io paga mensalmente ao servidor aposentado e ao pensionista;
X111l - Referéncia. simbolo indicativo do valor do vencimento fixado em lei,

XIV ~ Quadro de Pessoal, o conjunto de cargos que integram a estrutura funcional da
Administragao Publica Municipal,

XV - Remuneragao. o valor do vencimento acrescido das vantagens funcionais € pessoais
incorporadas ou nao percebidas pelo servidor,
Art 2° As formas de evolugdo funcional instituidas por esta Lei Complementar sdo as seguintes:

| - Promogdo horizontal ¢,

Il - Promogio vertical

CAPITULO 1
Do Quadro de Pessoal

~

Art 3° O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Nova Nazaré - MT ¢ composto das

seguintes partes

| - Pessoal de provimento efetivo,

Il Pessoal de provimento em COMISSan

Art. 4° Os cargos de provimento efetivo constantes do anexo 1 s0 poderdo ser preenchidos por
concurso publico de provas ou de provas e titulos conforme se dispuser em regulamento.
cessalvados os casos e o percentual de ascensdo na carreira previstos nesta Lei Complementar.
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Art. 5° Os cargos de provimento em comissdo constantes do anexo Il sdo de livre nomeagdo e
exoneracio pelo Prefeito Municipal e se destinam apenas as atribuigbes de diregdo. chefia e
assessoramento ¢ serdo remunerados nos termos estabelecidos nesta Lei Complementar, ressalvado
o disposto no art 7° desta Lel Complementar

N

§ 17 Os Secretarios Municipais serao remunerados por subsidio fixado em verba unica nos termos
do art. 29, V da Constituigao Federal

§ 2° A remuneragdo e o subsidio de que trata o caput € 0 paragrafo anterior, somente poderdo ser
alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada a revisdo
geral anual, sempre na mesma data dos demais servidores ¢ sem disting@o de indices.

§ 3° O regime de trabalho para os ocupantes dos cargos referidos neste artigo, € de dedicagdo
exclusiva. nao sendo devido qualquer acréscimo remuneratorio pela realizagdo de tarefas fora do
horario normal de expediente ¢ nem o acumulo de outra fungéo ou atividade remunerada

CAPITULO il
Das Tabelas de Vencimentos, Gratificacbes e da Acumulaciio
Seciio 1
Das Tabelas de Vencimentos e Gratificagoes

60 As Tabelas de Vencimentos dos cargos publicos de provimento efetivo sdo constituidas de

6
(trinta e cinco) referéncias enumeradas separadamente em algarismos arabicos para cada grupo

ocupacional

Art
35

provimento efetivo estdo distribuidas nas Tabelas de

§ 1°  Os vencimentos dos cargos de
¢ parte integranie da presente Lei Complementar,

S
Vencimentos constantes do anexo L que

conforme abaixo
| - Tabela de Vencimento |~ Serv icos Elementares;

Il - Tabela de Vencimento 2 — Servigos Operacionais,

[11 - Tabela de Vencimento 3 - Ser vigos de Apuio Administrativo,

IV - Tabela de Vencimento 4 — Servigos de Saude.

\  Tabela de Vencimento 5 - Servigos de Fiscalizagio;

V] - Tabela de Vencimento 6 - Técnicos de Nivel Medio,

VIl - Tabela de Vencimento 7 - Tecmcos de Nivel Ensino Supernor e,

ivel Ensino Superior categoria funcional

VIl - Tabela de Vencimento 8 Técnico de N
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§ 2° Os valores de vencimento dos ocupantes de cargos de provimento em comissdo sao 0s

constantes do anexo 11

§ 3° As fungdes gratificadas ou de encarregadoria a que se refere o anexo 11 poderdo ser concedidas

a critério do Prefeito Municipal levando-se em consideragio a necessidade e o grau de importancia
dos servicos, divididos em baixa. media ¢ alta complexidades ¢ serio destinadas exclusivamente aos

ocupantes de cargos de carreira

Art. 7° Os ocupantes de cargo de carreira que forem nomeados para exercerem cargos de
provimento em comissio terdo remuneragdo definida numa das forma a seguir, devendo optar por

uma delas

| - Percepc¢do integral do subsidio do cargo para o qual for nomeado ou;

&«

[l Percepgdo integral do vencimento do cargo de carretra. acrescido de 50% (cinquenta por cento)
de gratificagdo sobre o valor do subsidio correspondente ao cargo para o qual for nomeado.

Art. 8 Todo servidor publico que vier a ocupar cargo em comissdo tera resguardado o direito de
relornar ao seu cargo e vencimento de origem quando ocorrer a exoneragio do cargo comissionady

e

At 9° As funcdes de confianga, definidas no anexo Il, como as de encarregadoria de segdo e de
servicos ¢ secretana de gabinete do prefeito. serdo exercidos exclusivamente por servidores

ocupantes de cargos de provimento efetivo

gnados para exercerem fungdes de confianga terdo o direito de

Paragrafo unico Os servidores desi
a da gratificagio estipulada no anexo 1 desta Lei

perceber o vencimento da carreira acrescid
Complementar

Art 10 As gratificagoes pagas pelo exercicio de cargo de chefia ou de fungdo de confianga ndo se
a fins de aposentadoria, em hipotese alguma.

&

INCOrPOrArav aw VenCimento par

Art 11 Nenhum servidor piblico municipal podera perceber vencimento inferior ao salario minimo

fixado no pais, ressalvado o caso de estagiario

Art. 12, O piso salarial dos servidores publicos municipais € de um salario minimo vigente no pais,

vigorando a partir da publica¢do desta |.¢i Complementar.
Segio I
Da Acumulacio

Art 13 E permitida a acumulagio de remuneragdo somente nos casos previstos no inciso XVI d% g
““iq\:"z‘

artigo 37 da Constituigao Federal M c
il =
(}‘éﬁ-’{ﬁu \096
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Art 14 T vedada a percepgdo simultianea de proventos de aposentadoria decorrentes do artigo 40
ou dos artigos 42 e 142 da Constituigio Federal com a remuneragao do cargo ou fungo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma do artigo anterior, 0s cargos eletivos ¢ 08 cargos em

comissio declarados em lei de livie nomeagio € exoneragio

CAPITULO IV
Das substitui¢oes

Art 15 Podera haver substitui¢do no impedimento regulamentar dos ocupantes de cargo de diregdo,
coordenacio. encarregadoria e chefia por periodo igual ou Superior a trinta dias consecutivos,

fazendo jus o substituto 4 retribuigdo pelo exercicio do cargo ou fungdo.

§ 1° Nas demais substituicdes temporarias nio regulamentares inferiores a trinta dias ndo havera
retribuicio pelo exercicio do cargo, cabendo a area de recursos humanos registrar na ficha de
assentamento funcional do servidor substituto estas ocorréncias

@«
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& 2% O substituto podera optar pela remuneracio do cargo ao qual estiver substituindo ou podera
perceber & diferenga de vencimento  crire as duas situaghes no graw em que se encontrar

classificado

Art. 16, Qualquer que seja o periodo de substituigio, ou exercicio de fungdo gratificada ou de cargo
comissionado, 0 ocupante ou o substituto retornara depois ao seu cargo ¢ vencimento de origem.

CAPITULO V
Do Enquadramento Funcional

Art 17 Os servidores mgressados na carreira serdo enquadrados a partir da entrada em vigor da
presente Lei Complementar, por meio de decreto ou portaria, de acordo com 0 tempo de servigo
publico prestado a Prefeitura Municipal de Nova Nazare - MT

g
2

neontrar acima da referéncia resultante do seu

$ 1° No caso da remuneragio atual do servidor se e
a imediatamente Superior

enquadramento. © MESMO devera ser enquadrado na referenci

(

& 70 Sera considerado para efeito de enguadramento apenas o (empo de servigo publico prestado ao

N -

Mumcipio depois da aprovagio ¢ posse em decorréncia de concurso publico

Art 18 Ficam transformados os cargos de Atendente de Enfermagem, que passa a ser denominado
Auxiliar de Enfermagem, Agente de Apoio Admnistrativo que passa a ser denominado Agente de
Limpeza, Mecanico de Magquinas Pesadas, que passa a st denominado Mecinico, Operador de
Magquinas Pesadas que passa a Sei denominado Operador de Maquinas, Motorista Categoria B, que

passa a ser Motorista Categorias B ¢ € - L Motorista 1l que passa a ser denominado Motorista

Categoria D - 1, Fiscal de Postura que passa a ser Fiscal de Obras e Posturas.

o transformado em Auxiliar de Enfermagem tera a exigéncia de

§ 1° Os ocupantes do carg ’
L afof
5 QO
AN 2 \@\
oI,
e £y 1’)_{?‘.‘ v

PROGRESSC) POR NOVA NAZARE

Rua Principal, s/n - Centro - Cep 78635-000 - Nova Nazaré - Mato Grosso

T YO E O T CET YT ITOTEITIITIIIPIOIOTRPEIEEE



L]

PREFEITURA MUNICIPAL DE

NOVA NAZARE

Fstado de
Mato Grosso

«

comprovagao de conclusdo do Curso de Auxiliar de Enfermagem, reconhecido pelo COREN-MT e
terio até a data de 31.12.2005 para atendimento desta exigéncia,

§ 2° Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas. ¢ exigido que o titular do cargo seja
portador tenha Habilitagao de condutor de veiculos compativel com o tipo de veiculo ou maquina

utilizado

Art 19 Ficam criados os cargos de Técnico em Contabilidade, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de
Laboratorio. Teécnico Agricola. Téenico em Laboratorio, as exigéncias dos cargos consta do anexo
IV desta Lei

CAPITULO VI
Da Promocio Horizontal

Secao 1
Da Promocio Horizontal

Art. 20. A promocao horizontal podera ocorrer de acordo com a apresentacao de titulos
do servidor depois de analisados pela Comissao de Avaliacao e Desempenho Funcional.

§ 1°. A promocio horizontal nas classes “B, C e D se dara da forma seguinte, admitindo-
se neste caso o somatorio dos certificados:

Aos Cargos de Nivel Médio e Ensino Fundamental Completo € Incompleto

| - Classe B, para o servidor que apresentar certificado de curso de capacitacao na area

em que atua com carga horaria minima de 80 horas;

Il - Classe C, para o servidor que apresentar certificado de curso de capacitacao na area
em que atua com carga horaria minima de 180 horas;

1 - Classe D). para o servidor que apresentar certificado de curso de capacitacao na area

em gue atua comm carga horara acima de 200 horas;

Aos Cargos de Nivel Superior:
I - Classe B, para o servidor que apresentar certificado de curso de capacitacao na area

em que atua com carga horaria acima de 300 horas;
[T - Classe C, para o servidor que apresentar certificado de curso de capacitacao na area
e ue atia commn Carga horaria acima de 400 horas;

11l - Classe D para o servidor que apresentat certificado de curso de capacitacao na area
em (ue atla com cargd horaria acima de 450 horas

§ 2° O servidor que possuir ou concluir a escolaridade em grau s_uperior ao minimo
1 de classe da seguinte maneira:

exigido para o cargo que ocupa, avancara
e
3w/ ‘g\&“‘c’
qo ‘M

| - do Ensino Fundamental para o Ensino Médio, uma classe;

/

- 6O
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Il - do Ensino Médio para o Ensino Superior, trés classes e;

1 - do Ensino Superior para curso de pos oraduacao, uma classe.

§ 3°. O beneficio previsto no paragrafo anterior ¢ valido apenas para os graus superiores
ao minimo exigido pelo cargo.

§ 4°. Para a promocao horizontal nao sera exigido caréncia ou intersticio, bastando
apenas que o servidor requeira o beneficio e apresente 08 titulos correspondentes.

CAPITULO VI
Da Promocio Vertical

Art 21 A promogio vertical podera dar-se de duas formas:

| - Por meio de progressio nas referéncias dentro do mesmo cargo depois da avaliagio de
desempenho funcional realizada regularmente a cada doze meses quando deverdo ser considerados

os fatores relativos a eficiéncia, assiduidade, pontualidade, disciplina, capacidade de iniciativa,

produtividade e responsabilidade,

il - Pela evolucao na carreira decorrente de processo seletivo interno dentre os servidores que se
encontrarem classificados no cargo anterior ao do objeto da promogdo vertical
ira os servidores que ndo pertencerem a cargos

Art. 22 So poderdo concorrer a evolugio na carre
as estabelecidos para 0 novo cargo

isolados e que preencherem 0s requisitos ¢ demais exigenci

Art 23 A quantidade de cargos a serem preenchidos pela evolugiio na carreira dependera das

seguintes condigoes
| - Preenchimento de apenas 20% (vinte por cento) das vagas existentes,

(1 Existéncia de cargos vagos no quadro de pessoal nas respectivas carreiras, inclusive aqueles que
vierem a vagar em decorréncia de processo em andamento,

111 - Existéncia de recursos orgamentarios e financeiros para cobrir as despesas previstas dentro do
art 169, § 1° da Constituigdo Federal de 1988 ¢ as disposigdes da Lei de

exercicio, conforme
irias ¢ da Lei Orcamentaria Anual do Mumicipio,

Diretrizes Orgament

IV - Necessidade e conveniéncia da Administracio Publica. respeitada a expectativa de evolugdo

funcional dos servidores e as disposigoes da | ei Complementar Federal n® 101/2000.

§ 1° A quantidade de cargos vagos a ser oferecida para evolugdo nas correspondentes carreiras
devera ser divulgada no respectivo edital de cada processo seletivo.
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§ 2° Os 80% (oitenta por cento) dos cargos que ficarem vagos serdo obrigatoriamente preenchidos
por concurso publico de provas ou de provas e titulos

Art 24 O processo seletivo mterno para a evolugio dentro das carreiras constara das seguintes

provas

I Prova teorica ¢/ou pratica sobre atribuigoes especificas do novo cargo, buscando medir o
potencial do servidor para o desempenho das novas atribuigoes,

1 - Avaliagio de desempenho funcional do servidor no cargo que ocupa, observados os fatores
constantes do Anexo 1V desta Lei

Art 25 O intersticio para concorrer a ascensio na carreira esta definido nos requisitos para
preenchimento dos cargos constantes do anexo 1V desta Lei Complementar

\ri 26 No preenchimento do novo cargo decorrente da evolugdo na carreira, o servidor sera
enquadrado na referéncia inicial, Classe “A” do novo cargo

Paragrafo anico Caso o valor da referéncia inicial do novo cargo seja menor que o valor percebido
no careo atual por ocasido da homologagio do processo seletivo. o servidor sera enquadrado dentro

do novo cargo na referéncia de valor imediatamente superior

At 27 O processo seletivo tera validade improrrogavel de até um ano ¢ 0s classificados
ocorrerem neste periodo dentro da carreira, observados os dispositivos

concorTerdo as vagas que
21 desta Lei Complementar

estabelecidos nos incisos e paragrafos do artigo
Art 28 Ficam estabelecidas as carreiras para evolugao dos servidores conforme disposto no anexo
IV, que faz parte integranie da presente Let Complementar

nchimento dos cargos que serdo exigidos nos respectivos

Art. 29 Os requisitos minimos para pree
estabelecidas, estdo estabelecidos no

processos seletivos internos para a ascensdo nas carreiras
anexo 1V desta Lei Complementat

os requisitos a que se refere o caput

Paragrafo unico s servidores que ndo preencherem
reunirem condigoes para

permanecerao nos respectivos cargos e vencimentos que ocupam ate

concorrerem a evolugdo na carrera

CAPITULO VIII
Das Despesas com Pessoal

al niio podera despender mais do que 54% (cinguenta e quatro

Art. 30 O Poder Executivo Mumicip _ ‘
m obediéncia as determinagoes da Lei Complementar

por cento) da Receita Corrente Liguida ¢

Federal n © 101,2000 o
oS \1‘..
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§ 19 Para os fins deste arugo. considera-se

[ — Despesas Totais com Pessoal, 0 somatorio das despesas de pessoal e encargos sociais da
Administracio Direta e Indireta realizadas pelo Municipio, considerando-se os ativos, inativos €
pensionistas, excetuando-se as obrigacoes relativas a indenizagdes por demissoes, inclusive gastos
com incentivos a demissdo voluntana,

Il Despesa de Pessoal, 0 somatono dos gastos com quaisquet espécies remuneratorias tais como
vencimentos ¢ vantagens fixas e variaveis, subsidios, proventos de aposentadoria e pensoes
provenientes de cargos ou fungoes publicas civis ou de membros do Poder, inclusive adicionais,
gratificagoes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza,

[l - Encargos Sociais, 0 somatorio das despesas com 0s €ncargos sociais inclusive as contribuigoes
para as entidades de previdéncia social.

{

IV Receita Corrente Liquida Municipal, o somatorio das receitas tributarias, de contribuigdes,
receitas patrimoniais, industriais, agropecuarias e de servigos e outras receitas correntes com as
transferéncias correntes, destas excluidas as transferéncias intragovernamentais.

§ 2° Incluem-se ainda neste rol de gastos com pessoal, para fins de caleulo do percentual, as
despesas decorrentes de contratos de terceirizagio de mao-de-obra para substituigdo de servidores

§ 3% O montante da despesa. a exemplo da Receita Corrente | iquida, sera apurado somando-se a do
respectivo més com a dos onze meses imediatamente antenores,

§ 4° Para as demais normas relativas ao gasto com pessoal, deve-se observar a Lei Complementar

Federal n @ 101. de 04 de maio de 2000

CAPITULO IX
Das Disposicoes Gerais e Finais

(P

Art 31 A presente Lei Complementar s¢ aplica a todos os servidores publicos municipais do Poder
Exccutivo. exceto aos Profissionais do Magistério Publico Municipal, que séo regidos por Plano de

Carreira proprio

Art. 32 A composigao e a forma de remuneragio dos servidores piblicos do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Nova Nazare - MT ficam estabelecidas nos termos desta Lei

Complemental

Art 33 Fica reservado o percentual mimimo de 10% (dez por cento) dos cargos de provimento em
enchidos por servidores de carreira, nos termos do inciso V do art. 37 da

COIMISSA0 para serem pre
hanmi competéncia ¢ qualificagdo necessaria para exercé-los.

Constituigio Federal, desde que ten
Art 34 As descrigoes dos cargos constantes desta Lei Complementar serdo estabelecidas € -
regulamentadas por decreto do Poder Executivo Municipal

Y
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Art 35 A carga horaria oficial de trabalho dos servidores burocriticos e de atendimento ao publico
do Poder Exccutivo. ¢ de quarenta horas semanais divididas em dois turnos diarios de quatro horas,
srvalo de duas horas para refeido e descanso ou. trinta horas semanais em turno unico de

COm nte

seis horas dianas

Paragrafo unico A carga horaria para os ocupantes de cargos de Guarda sera de doze horas corridas
com intervalo de trinta e seis horas de descanso,

At 36 Os servidores das areas operacionais terfio carga hordria de quarenta e quatro horas
semanais divididas em dois turnos de quatro horas, com duas horas para refeigiio ¢ descanso, € um

turno de quatro horas aos sabados
§ 1° Entende-se por servidores de area operacional para os fins deste artigo. 0s seguintes:

| _ Coletor de Lixo: Fiscal de Obras Civis; Motorista; Operador de Maquinas Pesadas. Operador de
Moto Serra. Trabalhador Bragal € Operador de Maquina Agricola

§ 2 [ facultado sos Secretarios de cada pasta. a exigéneia do cumprimento das quatro horas

normais aos sabados. conforme a necessidade do trabalho

Art 37O Chefe do Poder Executivo Municipal podera baixar decreto estabelecendo carga horaria
diferenciada para outras categorias funcionais e areas de trabalho diferentes em razdo das

peculiaridades dos servigos

Art 38  Fica institwido o Adicional de Produtividade para os servidores integrantes do Grupo

Ocupacional de Senviagos Uperac TOnaIN

§ 1° O adicional a que se refere o caput, serd calculado sobre o vencimento base do servidor na
proporgao de 1% (um por cento) por hora/maquina trabalhada além do horario normal de
expediente, até o maximo de 150% (cento ¢ cinquenta por cento)

§ 2° O servidor que fizer jus ao Adicional de Produtividade nio podera perceber o Adicional por

Servigos Extrao:dmmanios

At 39 A revisio geral salarial devera acorrer no més de maio de cada ano considerado data base
de todas as categorias funcionais do Municipio, salvo se ndo houver aumento na arrecadacdo da
receita. devidamente demonstrado aos servidores publicos municipais.

al de reajuste devera ser unico para todas as categorias funcionais,

Paragrafo unico O percentu nciond
< houver. e sera estabelecido por lei especifica de iniciativa

inclusive aposentados ¢ pensionistas

do Executivo Municipal

'

Art 40 No caso de ocorrer empate nas classificagoes previstas nesta Lei Complementar, para efeito ..ot
1 e |
(.J\l G ;.;._:“il‘c‘gg
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de ascensio na carreira, o desempate sera procedido obedecendo aos seguintes Critérios,
sucessivamente

I O que tiver maior pontuagdo na avaliagio de desempenho funcional anterior;
I1 - O mais antigo no cargo,

[l - O mais antigo no servigo publico municipal,

IV — O mais antigo no servigo publico

Art 41 Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos publicos municipais para as
pessoas portadoras de deficiéncia

Paragrafo anico As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscreverem em
concurso publico para provimento de cargos cujas atribuigdes sejam compativels com a deficiéncia
de que sejam portadoras

Paragrafo unico  Exclui-se da relagdo fixada no caput, os salarios pagos a categoria funcional de
Medico

At 42 As wratificagdes e comissdes previstas nesta Lei Complementar pagas no exercicio da
fungiio ou fora dela ndo se incorporario, em hipotese alguma, aos vencimentos e proventos para

fins de aposentadoria

Art 43 A ndo existéncia de recursos orgamentarios e financeiros que possa inviabilizar o
processamento total ou parcial da evolugho funcional, devera ser comunicada pela area financeira
10 Chefe do Poder Executivo antes da abertura dos respectivos processos.

Art 44 Os vencimentas dos cargos do Poder Legislativo Municipal néo poderdo ser Ensino

Superiores aos pagos pelo Poder Executivo Municipal, conforme estabelece o inciso X1l do artigo

37 da Constituigao Federal

At 45 - Além dos servidores municipais, a Prefeitura contara com o quadro de estudantes
estagiarios em suas diferentes unidades operativas.

§ 1° Os estagiarios serdo contratados a titulo de parceria instituigdo publica-escola, visando
contribun para a formagao de mao-de-obra especializada no Municipio

§ 2°. A adogio de estagiario sera por 1empo determinado ¢ fundamentado em convénio especifico

firmado com a instituigdo de ensino beneficiaria, destacando 0s COMPromissos reciprocos

de orientagdo técnica, acompanhamento, supervisio ¢ avaliagdo ¢ aprendizagem.

§ 3". A atividade de estagio na unidade operativa devera ter afinidade com a érea e base temética de

.p‘r-'vv-r-fwvwvvvv""*"'ﬂt*"."'.

PROGRESSO POR NOVA NAZARE

Kua Principal, s/n - Centro - Cep 78635-000 - Nova Nazaré - Mato Grosso




4

PREFEITURA MUNICIPAL DE

NOVA NAZARE

Estado de
Mato Crosso

"g.'QU‘.U.'U

(

(

sua especialidade escolar

§ 4°. Os compromissos ¢ horarios de expediente do estagiario junto a Prefeitura nao poderdo
coincidir com o seu horario de aplicagdo escolar

§5°. O menor vencimento basico pago pelo Municipio é o destinado ao pagamento de estagiario ao
qual nao podera ser superior ou inferor a um salario minimo vigente

§6". A idade minima para as condigdes previstas neste artigo ndo serd inferior a 14 (quatorze) anos.

Art 46 As normas complementares necessarias ao cumprimento desta Lei Complementar deverdo
ser regulamentadas por decreto do Executivo no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a partir da sua

publicagao

Art 47 As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrao por conta do Orgamento Anual
vigente. suplementadas se necessario, nos termos da legislagdio orgamentaria pertinente.

Art 48 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao por afixagdo no local de

costume

Art 49 Ficam revogadas as disposigdes em contrario, em especial a Lei n® 023 de 25 de julho de

2001

Giabinete do Prefeito. em dezoito de junho de 2002

José Marques Queiroz,
Prefeito Municipal.

12
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ANEXO 1

0S VALORES E 0S8 CARGOS SAO FICTICIO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Todos os cargos tem sua carga hordria estabelecida em 40 horas semanais.Com exceciio para
os cargos de Médicos. Enfermeiros ¢ Odontologos, que poderio ter seus turnos fracionados

em

20 ¢ 30 horas semanais reduzindo para tanto seus saldrios na equivaléncia das horas,

estando condicionado de que se forem aprovados em concurso piiblico com a carga hordria
definida no Edital este nito poderd mudar a carga hordria para a qual fora aprovado.

| CATEGORIA FUNCIONAL CARGOS | ESCOLARIDADE }VENCF
EXISTENTES . MENT
CPRE VA-.  TOTA | O
ENC GOS L CINICIA
Hi l L RS
SR . S .
fAsusgnteSoomi -1, - - > Ga 0L U ~ Ensino Superior 1.300,00
Assistente Socia! - 11 : . Ensino Superior | 1.920,69
 Assisiente Social | | __ Lnsino Superior  12.837.74)
 Bioguimico -~ 1 Losee o 01 Ensino Superior | 1.300,00
| Bioquimico - 1 . I Ensino Superior 1 1.920,69
' Bioguimico ~ M1 N AR Ensino Superior 1283774
Enfermeiro — 1 g B R et Ensino Superior 2.100,00
Enfermeiro - 11 . ~ Ensino Superior 3.102,66
 Enfermeiro - I11 ~ EnsinoSuperior 458404
Médico -1 0- 02 02 EnsinoSuperior  _|4.000,00;
Medico - 11 | _ Ensino Superior | 5.909,82)
Medico - 1 - ~_ Ensino Superior __18731.50)
' Odontologo - 1 : 001 0l EnsinoSuperior _ |2.100.00
"Odontologo -~ 11 ) N Ensino Superior | 3.102,66
Odontologo 1M ' o ~ Ensino Superior 4.584,04
| Agente Administrativo - 1 06 04 10 Ensino Meédio! 340,00
o Completo 8= 4. il
F Agente Administrativo - 1 Fnsino Médio| 502,33
‘  Completo |
E}\gczltc”Ad'miniswali»u I i Ensino Médio| 742,18
1 R W_,_____,,ti,,___,_____w ~ Completo
Técnico em Enfermagem — | |0l 01 02 Ensino Médio| 800,00
Completo ..
Técnico om Enfermagem - 11 : Ensino Medio | 1.181,96

Completo l

R TEp—- Fralias.
%W | ‘_‘W
Gt g
LR
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i Tecmico em Enfermagem - HI Ensino Médio | 1.746.30
| _Completo l
'Técnico em Laboratorio — 1 Q- 02 2 Ensino Medio ! 800,00
; : | 2 Completo E
| Tecnico em Laboratorio - 11 | ~ Ensino Médio | 1.181,96
IRy . === S Completo
Técnico em Laboratorio - I I Ensino Médio | 1.746.30
o . ’ Completo
"Tecnico Au'lcold 1 [0 02 02  Ensino Meédio| 600,00
i e B _ Completo ‘ "
Técnico Agnecola - U Ensino Médio: 88647/
' o ’ I ) Completo I B
| Tecnico Agricola - 11 } Ensino Médio | 1.309,72
E ,,,,,,,,,, | ~ Completo
 Técnico em Contabilidade - 1 -0~ 0l 01  Ensino Médio| 600,00
e o iee o Cogpietd e
| Tecnico em Contabilidade - 11 Fnsino Médio| 886,47
Completo s
Fecnico em Comatlidade - 11 Ensine Medio | 1.309,72
e ———— _Completo . ——
l Fiscal de Tributos - 1 (- 04 04  Ensino Meédio | 450,00
= PO e e I R Completo
pﬂis‘cal de Tributos - 11 f Ensino Meédio| 50233
| S Sr— _Completo
Fls\_di “de Tributos - I Ensino Médio| 742,18
Completo
[ Fiscal Sanitarista - | e 8 03  Ensino Médio| 400,00
T o e e L e OO
Fiscal Sanitarista - 11 Ensino Médio| 590,98
; - PR e —— ~ Completo
"Fiscal Sanitarista - [T Ensino Médio| 873.15
! S Completo
Imai de Obras ¢ Po sturas - | 03 -0- 03 Ens, Fund. Completo | 400,00
TFiscal de Obras ¢ Posturas - 1 . 1 n_s_m_l:upgi Completo | 590,98
‘ Fiscal de Obras ¢ | Posturas 10 _Ens. Fund. Completo 873,15
/\umlmr de Enfermagem -1 "02 04 067 Ens Fund Completo | 350,00
- \uxmai de Enfermagem -1 | ~ Ens, Fund. Completo 517,11
f’\uxlh ir de nfc'lmmmm i . [ ns. F Fund. Completo 76-3',_‘0!
"Auxliar de Laboratério —1____ ~17. 01 0l Ens Fund Completo 350,00
| Auxiliar de Laboratorio - M o Lns ‘Fund. Completo 517,11
| Auxiliar de l_alwumllﬁ 5 S DRSU——— ~ Ens. Fund. Completo 764,01
[Telefonista -1 R 02 Ens Fund. Completo | 300,00
~ Ens. Fund. Completo 44324
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@ | ldelom:,m - o _ﬁ__mé_ B Ens. Fund. Completo 654,86
# [Auxlha: Admmmratwo— [ s et o 06  Ens Fund Completo | 300,00
iy | Auxiliar Administrativo i i Ens. Fund. Completo | 443,24
® | Auxiliar Administrativo 111 _ - - _{ ns Fund, Completo | 654,86
'(dipmmm - 02 G2 Ens. Fund Completo | 500,00
® { Carpinteiro Ens. [und Completo | 738,73
ke Carpinieiro ) | ‘Ens._Fund. Completo | 1.091,44
® [f letricista — T el e e 08 s 2 ) 02  Ens. Fund Inompleto | 400,00
P Eletricista - 1 - i S Ens. Fund. Inompleto 590,98
® Eletricista — | lll ; _ Ens. Fund. Inompleto | 873,15
Mecinico — I T le0- 03 03 Enseiund Inompleto 500,00
® Mecanico — i i L . Lns Fund. Inompleto 517,11
Ll ‘Mecanico - 1 ! - lnb Fl_md Inompleto | 764,01
® Y - Motorista Categoria C - 1 . -0- 04 04 _1__1_1§*ﬁmd Inompleto 400,00
& Motorista Categoria ( i . _ ~__Ens. Fund Inompleto 590,98
i Motorista Categoria C e | ‘ " Ens. Fund. Inompleto 873,15
'\1ommta Categoria -D-1 |06~ 02 = 08 Ens . Fund. Inompleto 654,86
® '\Anmnsta Categoria | D-11_ ~ Ens. Fund. Inompleto 500,00
@ Motorista Categoria D — 111 | T Ens. Fund Inompleto | 738,73
P L Op rador de \L quinas- 1 00 06 tn:a Fund. Inompleto | 1.091,44
£} =\) erador de Maguinas — 1 ln~, Fund. Inompleto | 630,00
&  Operac lor de \i' juinas  HH b Lna lund _Inompleto. | 138,73
» | Pc,dmuo = e LN Pz 0% Ens, Fund. Inompleto | 500,00
Pedreiro — ='. i S I ~ Ens Fund. Inompleto | 738,73
® Pedreiro - 111 | Tns. Fund. lnompleto | 1.091,44
» »LA&ezltLHgTimmE:Za -1 (Fe minino) P bl U0 A0 ‘Ens, Fund. Inompleto 250,00
& | Agente de limpeza (F cmnuno) ] i_ng,‘fund Inompleto | 369,36
B ‘ \gente dl. limpesa - TH(E eminino) | Ens. Fund. Inompleto | 545,72
rAux. de Serv Gerais -1 (Mascuting) 0 04 10 & §ns Fund. Inompleto 300,00
- W Aux (i( Serv Gerais -1 (Masculino) | ~ Ems Pund | Inompleto 44324
» L AuX. dt, ‘n.r» (u.rans 1 (Masculino) | " Ens. Fund. Inompleto 654,86
@ — Guarda - T [ 02 04 _ 06 Ens Fund Inompleto | 280,00
] (;uarda - ll S z - Ens. Fund. Inompleto 413,69
B "Guarda - 111 - i o Ens. Fund. Inompleto | 611,20
® "Total Geral de Cargos: 29 74 103 N .
B
B
B
: : ~.}_‘f‘g"{\0
Ea\s‘c G ‘.u“pa’
“ 40 é‘d@@w
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ANEXO I

a) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

DENOMINACAO T QUANTIDA | SIMBOLO | REMUNERACAO
_DOSCARGOS | DE | RS

%Lq elario dg_@’ql;\mmrayao e hnang,as £ 014 | CcC-3 1.324,56
k'ecretana de Agao Social 01 CC-3 1.324,56
| Secret. Mun. de Obras e Servigos Urbanos | 01 CC-3 1.324,56
‘Secret  Mun.  de Educagdo, Culra

' Desportos e Lazer S HEEE. | SR " 1.324,56

\a cret. Mun, do Des. Rural Meio ambiente \

¢ Turismo _ ) o _i .o CC-3 3 - 1,324,56

‘ i\ssuaur Jundico o0i | oec2 | 1.000,00
| Assessor de Gabinete e R(.la‘,oca Publicas Ul - CC-2 B 1.000,00
[_DLpanamentu dc, Saude Publica - 0l CcC-1 800,00
}qummenm deAgioSocial <, f .0V CC-1 800,00

t Departamento de Educagdo " et TS el 800,00

| Departamento de Cult Despnrtﬂ ¢ Lazer A 0l CC-1 800,00

' Departamento de Obras ¢ Serv. U rbanos 1 0l | O] .__.W__,M.SGO 00

| Departamento  de Viagao T ransportes e 800,00

\ Manutengio 01 |  CC-1

Depanamemo do des. Da Agricultura e i CC-1 800,00 i
1 'Departamento  de Meio Ambiente ¢ i
' | Turismo = 01 CC-1 800,00

| Depart: amento « de admlmstragao S M SEEN CC-1 800,00
 Departamento de Finangas ¢ Tributagde ~ | 01 P Bhel 800,00 |
Departamento de Compras ¢ i’dmmunm £ 01 ik (,( -1 800,00 ‘

 Departamento de Tes EXC ontabilidade /| 01 | _€C-l 800,00 |
[Dcpanamuno de Ind. E Comércio 5 01 B 800,00
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b) FUNCOES DE CONFIANCA
EXCLUSIVO DE OCUPANTES DE CARGO DE CARREIRA

| "~ DENOMINACAO [ QUANTIDA | SIMBOLO | GRATIFICACAO
| _ DASFUNCOES  PE | RS

‘I ncarregado de Segao FG-1 | 100,00
\Encar{cgadu' de  Servigo de al!a] 05 ' FG-1 190,00
|complexidade £

|Encarregado  de  Servigo  de media | 08

FG-2 | 150,00

complexidade
B e O

'Encarregado  de  Servigo de  baixa| 10
' complexidade

FG-3 120.00

TS ——————————

irl},:_lclurfegadd de Scn'iqu;s. Diversos dt.-‘-: R FG-4 t . 7“'7"1(}0,00
|pouca complexidade i | | |

(@
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: ANEXOS Il

4 TABELA DE PROGRESSAO SALARIAL- IV

» GRUPO OCUPACIONAL:SERVIGOS DE SAUDE

: TECNICO DE ENFERMAGEM E TEC. EM LABORATORIO

¥

: CLASSES

> Nive! | A B c D

> ~ B ! 800,00 824,00 848,72 874,18
§ 2 840,00 865,20 891,16 917,89
> 3 882,00 908,46 935,71 963,79
» 4 926,10 953,88 982,50 1.011,97
p O 5 972,41 1.001,58 1.031,62 1.062,57
b 6 1,021,03 1.051,66 1.083,21 1.115,70
b 7 1.072,08 1.104,24 1.137,37 1.171,49
b 8 112568 |  1.159.45 _119423| 123006
) Nivel Ii TECNICO DE ENFERMAGEM e TECNICO EMLABORATORIO. |
o g 1.181,96 1.217.42 1.263,95 1.291,56
» 10, 1.241,08 127829 1.316.64 1.356,14
" , 11 1.303,12 1.342,21 1.382,48 1.423,95
» 12 1.368,27 1.409,32 1.451,60 1.485,15
5 13 1.436,69 1.479,79 1524,18 1.569,90
» @ 14 1 508,52 1.553,77 1.600,39 1.648,40
p > 15 1.683,95 1.631,46 1 680,41 1.730,82
Y 16| 1.663,14 1.713,04 1.764,43 1.817,36
» Nivel Iii TECNICO DE ENFERMAGEM & TECNICO EM LABORATORIO
w 17 1.746.,30 1.798,69 1.852,65 1.908,23
# 18 1.833,61 1.888,62 1.945,28 2.003,64
@ 19 1.925 30 1.983,05 2.042,55 2.103,82
» 200 202156 2.082,21 214467 2.209.01
= 21| 212284 | 218632 2 251,91 2.319.46
W N 22| 220877 229563 2.364,50 2.435.44
@ 23 2.340.21 2.410.41 2.482,73 255721
: 24 245722 2.530,94 2 606,86 2.685,07
]

e

»

w

Y



PREFEITURA MUNICIPAL DE

NOVA NAZARE

Estado de
Mato Crosso

ANEXOS il

TABELA DE PROGRESSAO SALARIAL- Il
GRUPO OCUPACIONAL: SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
AGENTE ADMINISTRATIVO

CLASSES
Nivel | A B C D
1 340,00 350,20 360,71 371,53
2 357,00 367,71 378,74 390,10
L . 3 374,85 | 186,10 | 397,68 409 61
| 3essel 405,40 417,56 430,09
5 41327 42567 438 44 451,58
8 433,94 446,95 460,36 47417
7 45563 469,30 483,38 497,88
. 8 478,41 49277 507,55 52278
Nivel il s30T - AGENTE ADMINISTRATIVO § i iiimsess o 4
9 502,33 517,40 532,83 548,91
8 10 527 45 543,28 559,57 576,36
B 11 553,82 570,44 587,65 605,18
12 581,52 598,96 616,93 635,44
13 610,59 628,91 647,78 667,21
. 14 641,12 660,35 | 680,16 700,57
’ 15 673.18 693,37 714,17 735,60
- 16 706,84 728,04 74988 | 772,38
Nivel Il AGENTE ADMINISTRATIVO |«
T 17 742,18 764,44 787,38 811,00
18 779.29 802,66 826,74 851,55
19 818,25 842,80 868,08 894,12
20 85916 | 884,94 911,49 938,83
B 21 902,12 929,18 957,06 985,77
22 947,23 975,64 1.004,81 1,035,06
23 994 59 . 1.024 43 1.055,16 1.086.81
) 24 1.044,32 1.075,65 1.107,92 1.141,15
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NOVA NAZARE
J
ANEXOS Il
TABELA DE PROGRESSAO SALARIAL- IV
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS DE SAUDE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM ¢ AUXILIAR DE LABORATORIO
CLASSES
Nivel | A B C D
L 350,00 380,50 371,32 382,45
2 167,50 378,53 389,88 401,58
3 385,88 397 45 409,37 421,66
4 405,17 417,32 429,84 44274
5 425,43 438,19 451,34 464,88
e 6 446,70 460,10 473,90 488,12
7l aeeos|  esaol 497,60 512,53
8 492,49 507,26 | _ 52248 538,15
Nivel i AUXILIAR DE ENFERMAGEM e AUXILIAR DE LABORATORIO
9 517,11 532,62 548,60
10 542,96 559,25 576,03 593,31
11 570,11 587,22 604,83 622,98
12 598 62 616,58 635,07 654.12
3] 628,55 647,41 666,83 686,83
14 659,98 679,78 700,17 72117
15 692,98 713,77 735,18 757,23
16 727,62 749,45 771,94| 79510
Nivel il _ AUXILIAR DE ENFERMAGEM e AUXILIAR DE LABORATORIO =~
1 76401 786,93 810,53 834,85
n 18 802,21 826,27 851,06 876,59
19 842,32 867,59 893,61 020,42
20 834,43 910,97 938,29 966,44
21 928,65 956,51 985,21 1.014.77
22 975,09 1.004,34 1.034,47 1.085,50
23 1.023.84 1.054,56 1.086,19 1.118,78 0P
24 1.075,03 1.107,28 1.140,50 1.174,72 {58
P e
‘)QS"‘- ?ie\eﬁp
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

NOVA NAZARE

Estado dc
Mato Grosso

,
.

ANEXOS

TABELA DE PROGRESSAQ SALARIAL- II
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS OPERACIONAIS

PROGRESSO POR NOVA NAZARE

Rua Principal, s/n - Centro - Cep 78635-000 - Neva Nazaré - Mato Grosso

e

w

'

W

]

E

E

w

W

: MOTORISTA CATEGORIA B e C - |

@ CLASSES

& Nivel | A 8 C D

: 1 400,00 412,00 424,36 437,09
® 2 420,00 432,60 445,58 458,95
® 3 441,00 454,23 467,86 481,89
® 4 463,05 476,94 491,25 505.99
e sl aee20| 50079 515,81 531,29
® 6 510,51 525,83 541,60 557,85
® 7 536,04 552,12 568,68 585,74
% 8 562,84 ___579.73 597,12]

E Nival i : MOTORISTA CATEGORIABAC-1 =
& . 9 590,98 60871 | 62697 645 78
@ a0 e8|  63915] 658,32 676,07
o I i | 65156 | 671,10 691,24 711,97
® 12 684,14 704,66 725,80 747,57
@ 13 718,34 739,89 762,09 784,95
® 14 754,26 776,89 800,19 824,20
g 15 791,97 815,73 840,20 865,41
e 16] 83157 85652 882,21 908,68
s & Nivei il 3 MOTORISTA CATEGORIABEC -1 = =~ *
B~ 7] 873,15 899,34 926,32 954,11
] 18 916,81 944 31 972,64 1.001,82
- 19 962,65 991,53 1.021,27 1.051,91
J 20 1.010,78 1.041,10 1.072,34 1.104.51
ES | 106132  109216| 112505 1.159.73
# . ol atage) 114782 1.182,26 1.217,72
£ 23 1.170,10 1.205,21 1.241,36 1.278.60
# 24 1.228,61 1.265,47 1.303,43 1.342,53
#

®

@

¥

@

®

l

o



Estado de
Mato Grosso

PREFEITURA MUNICIPAL DE

NOVA NAZARE

PROGRESSO) POR NOVA NAZARE

Kua Principal, s/n - Centro - Cep 78635-000 - Nova Nazaré - Mato Grosso

@
w
£
]
F]
" J
' ANEXOS il
@ TABELA DE PROGRESSAO SALARIAL- I
® GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS OPERACIONAIS
® ELETRICISTA
£
]
' CLASSES
& Nivel | A B G D
% 1 400,00 412,00 424,36 437,09
' Z A i ¥ .
@ : 420,00 432,60 445,58 458,95
. 3 441,0 4, : ;
0 454,23 467,86 481,89
P > 4 463,05 476,94 491,25 505,99
™ 5 486,20 500,79 515,81 531,29
@ 6 510,51 525,83 541,60 557,85
™ 7T 536,04 | 552,12 568,68 585,74
@ 8 562,84 579,73 567,12 615,03
] Nivel Il ELETRICISTA ik b e
® | Y 590,98 608,71 626,97 845,78
® 10 620,53 639,15 658,32 678.07
% 11 651,56 | 671,10 691,24 711,97
B 12 68414 | 70466 | 725,80 747,57
L 718.34 739,89 762,09 784,95
L 14 754,26 776,89 800,19 824,20
@ 15 791,97 815,73 840,20 865,41
L4 16 831,57 856,52 882,21 a 908,68
- ; ; T p: 35 e SR
@ Nivel 1T ELETRICISTA e
® 'g! 87315| 89934 926,32 954,11
» ' iE 916,81 944,31 972,64 1.001,82
- 19 962,65 991,53 1.021,27 1.051,91
5 20 1.010.78 1.041,10 1.072,34 1.104,51
» 21 1.061,32 1.093,16 1.125,95 1.159.73
» 22 111439 |  1.147,82 1.182,25 1.217,72
» 3 1.170.10 1.205.21 | 1.241,36 1.278.60
» o 24 | 1.228.61 ] 1.265,47 | 1.303,43 1.342,53 .
E A10%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

NOVA NAZARE

Estado doe
Mato Crossu

€
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ANEXOS Il
TABELA DE PROGRESSAO SALARIAL- lli
GRUPO OCUPACIONAL: SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
MOTORISTA CATEGORIAD - |
CLASSES
Nivel | A B C D
1 500,00 515,00 530,45 546,36
2 525,00 540,75 556,97 573,68
3 551,25 567,79 584,82 602,37
4 578,81 596,18 614,06 632,48
5 607,75 625,99 644,77 664,11
6 638,14 657,29 677,00 697 31
7 870.05 690,15 710,85 732,18
; 8 703,55 724 66 746,40
Nivel I MOTORISTA CATEGORIAD - | e Sl KB
9 738,73 760,89 783,72 807,23
10 775.66 798,93 822,90 847,59
11 814,45 838,88 864,05 889,97
12 855,17 880,82 907,25 934 47
o 12 897 93 924,87 952,61 981,19
______ B 14 942 82 671,11 1.000,24 1.030,25
15 989,97 1.019,66 1.050,25 1.081.76
18 1.039,46 1.07085 | 1.102,77 1.135.85
Nivel il . MORTORISTA CATEGORIAD -1 R e
17 1.091,44 1.124,18 1.157,91 1.192 64
18 1.146,01 1.180,39 1 215,80 1.252 28
- o 1.203,31 1.239,41 1.276,59 1.314,89
20 1.263,48 1.301,38 1.340,42 1.380,63
21 1.326 .65 1.366.45 1.407 44 1.449 67
22 1.392,98 1.434,77 1.477,81 1.522,15
B 23 1.462,63 1.506,51 1.551,70 1.598,26
24 1.535.76 1.581,83 1.629,28 1.678.17 L
Lo
JoN oo
PROGRESSO POR NOVA NAZARE
Kua Principal, s/n - Centro - Cep 78635-000 - Nova Nazaré - Mato Grosso



PREFEITURA MUNICIPAL DE
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Estado de i
NOVA NAZARE
J
ANEXOS Il
TABELA DE PROGRESSAO SALARIAL- Il
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS OPERACIONAIS
OPERADOR DE MAQUINAS
CLASSES
Nivel | A B C D
- 1) 650,00 68950 | 689,59 710,27
B B 682,50 702,98 724,06 745,79
3 116,63 738,12 760,27 783,08
4 752,46 775,03 798,28 822,23
5 790,08 813,78 838,19 863,34
6 829,58 854 47 880,10 906,51
7 87106 | 89719 924,11 951,83
8 914,62 942,05 970,32 999,42
Nivel I OPERADOR DE MAQUINAS B
g 960,35 989,16 1.018,83 1.049,40
10 1.008,36 1.038,61 1.069,77 1.101,87
11 1.058,78 1.090,54 1.123,26 1.156,96
12 1111.72 1.145,07 1.179,42 1.214,81
13 1167,31 | 120233 1.238,40 1.275,55
14 1.225 67 1.262,44 1.300,32 1.339,32
i5 1.286,96 1.325,56 1.365,33 1.406,29
16 1.351,30 1.391,84 1.433,60 1476 61
Nivel ll _ OPERADOR DE MAQUINAS ey
A7 1.418,87 1.461,43 1.505,28 1.550, 44
18 1.489,81 1.534,51 1.580,54 1.627,96
19 1.564,30 1611,23 1.659,57 1.709,36
20 1.642,52 1.691,79 1.742,55 1.794,82
21 1.724,64 1.776,38 182967 1.884,56
22 181088 | 1865201  1921,16 1978.79
23| 190142] _ 195848] 201722 2077.73
o4 199849 2,056,39 | 2.118,08 218162
e i
\“& AR
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Kua Principal, s/n - Centro - Cep 78635-000 - Nova Nazaré - Mato Grosso

PROCRESSO POR NOVA NAZARE



Estado de
Mato Grosso

PREFEITURA MUNICIPAL DE

NOVA NAZARE

.

ANEXOS 11!

TABELA DE PROGRESSAO SALARIAL- |
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS ELEMENTARES

AGENTE DE LIMPEZA

CLASSES
MNivel | A B
1 250,00 257,50 265,23 273,18
2 262,50 270,38 278,49 286,84
3 275,63 283,89 292,41 301,18
. a4 _£§§4_1_ N 2_98.09 | ) 307,03 316,24
\ . 303881 312 ;ﬂ; 322,38 332,05
L 6| 319,07 328,64 338,50 348,66
7 335,02 345 07 355,43 366,09
8 351,78 362,33 373,20 384,39
Nivel t AGENTE DE LIMPEZA g 7
9 36936 380,44 361,86 403,61
10| 38783 39947 41145 423,79
1 407 .22 419,44 432,02 444 98
12 427,58 440,41 453,62 467,23
13 448,96 462,43 476,31 490,60
) 14 471.41 485,55 500,12 515,12
15| 40498 50983 | 62513 540,88
I () 51973 | 535,32 | 551,38 567.93
Nivel Il AGENTE DE LIMPEZA
17 545,72 562,09 578,95 596,32
18 573,00 590,19 607,90 626,14
19 601,65 619,70 638,30 657,44
20 631,74 650,69 670,21 690,32
21 66332 | 68322 703,72 724,83
22| 696.49 717,39 738,91 761,07
23 731,32 753,25 775,85 799,13
24 767,88 780,92 814 64 839, 08 " “:"‘,sz'
q )ﬁ"\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

€@

&

)

Estado de -
NOVA NAZARE
g
ANEXOS lli
TABELA DE PROGRESSAO SALARIAL- |
GRUPO OCUPACIONAL : SERVIGOS ELEMENTARES
GUARDA
CLASSES
Nivel | A B C
. 280,00 | 288,40 297,05 305,96
) 2 20400 302,82 311,90 321,26
3 308.70 317,66 327,50 337,32
4 324,14 333,86 343,87 354,19
5 340,34 350,55 361,07 371,80
6 357,36 368,08 379,12 390,50
I | 37523 386,48 | 398,08 410,02
g .8 393,99 405,81 | 417,98 430,52
Nivel ii GUARDA J
9 413,69 426,10 438,88 452,05
10 434,37 447,40 460,83 474,65
11 456,09 469,77 483,87 498,38
} 12 478,90 493,26 508,06 523,30
o i3p 50284 | 517,92 533,46 549,47
14| 527,98 543,82 560,14 576,04
15 554,38 571,01 568,14 605.79
6 582,10 599 56 617,55 636,08
Nivel il GUARDA 3 Sk
- 17| 611,20 62954 | 64843 667,88
I 84177 661,02 680,85 701,27
19| 673,85 694,07 714,89 736,34
20 707,55 728,77 750,64 773,15
21 742,92 765,21 788,17 811,81
22 780,07 803,47 827,58 852,40
23 81907 | 84365 268,95 895,02
| eal  se003] 88583 912,40 939.77
Y
(}“-""“..6
o
il
PROGRESSO POR NOVA NAZAR!
Principal, ¢/n - Centro - Cep 78635-000 - Nova Nazaré - Mato Grosso



PREFEITURA MUNICIPAL DE

&

C

Estado e
Mato Grosso N OVA NAZAR E
=
ANEXOS il
TABELA DE PROGRESSAO SALARIA- VIII
GRUPO OCUPACIONAL: SERVIGOS MEDICOS NIVEL SUPERIOR
MEDICO - 40 HORAS
CLASSES
Nivel | A B c D
1 4.000,00 4.120,00 4.243,60 4.370,91
2 4.200,00 4.326,00 4.455,78 4.580.45
B 3 4.410,00 4.542,30 4.678,57 4.818,93
- 4 463050 | 476942 4.912,50 5.059,87
B 4.862,03 500789 | 5.158,12 5.312.87
6 5.105,13 5.258,28 5.416,03 5.578,51
7 5.360,38 5.521,19 5.686,83 5.857.43
8 5.628,40 5.797,25 5.971,17 6.150,31
Nivel I PLn MEDICO - 40 HOARAS L
- 9 5 909,82 6.087,12 5.269,73 6.457,82
10 620531  6.391.47 6.583,22 6.780.71
11 6.515,58 6.711,05 6.912,38 7.119.75
12 6.841,36 7.046,60 7.258,00 7.475.74
13 7.183.43 7.398,93 7.620,90 7.849 52
i 14 7.542,60 7.768,87 8.001,94 8.242.00
n 15| 791973 | 8.157,32 6.402,04 8.654.10
16| 831571 8.565,18 | 8.822,14 _ 9.086.80
Nivel i MEDICO - 40 HORAS s
17 8.731,50 8.993.44 9.263,25 9.541.14
18 9.168,07 9.443,12 9.726,41 10.018.20
19l 9.626.48 9.915,27 1021273 10.519,11
ijj o il 1010780 1041103  10723,37 11.045,07
1061319 | 1063159 11.259,53 11.597,32
22 11.143,85 11.478,17 11.822,51 12,177,189
23 11.701,04 12.052,07 12.413,64 12.786,05
24 12.286,10 12.654,68 13.034,32 13.425,35 o
Al

PROLRI SSO POR NOVA NAZARF

Rua i rmup.d s’n Cuﬂm Cep 78635-000 - Nova r\amré Mato Grosso
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® . PREFEITURA MUNICIPAL DE
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: ANEXOS Ili "
» TABELA DE PROGRESSAO SALARIA- VI
® GRUPO OCUPACIONAL: SERVIGOS DE ENFERMAGEM NIVEL SUPERIOR
® ENFERMEIRO - 40 HORAS
@
@
. CLASSES
& Nivel | A B C D
% 1 3.090,00 3.182,70 3.278,18 3.376,53
s 2] 3.24450 | 334184 3 442,09 3.545,35
) 5 3 3.406,73 3.508,93 | 3.614,19 3.722,62
# 4 3.577,06 3.684,37 3.794,90 3.908.75
» L 5 3.755,91 3.868,59 3.984,65 4.104.19
) . € 3.943,71 4.062,02 4.183,88 4.309,40
i | 7 4.140,90 4.265,12 4.393,08 4.524 87
] o 8 4.347.94 4.478,38 4.612,73 4.751.11
& Nivel 1) ENFERMEIRO - 40 HORAS . o
W g 4.565,34 4.702,30 4.843,37 4.988,67
W - 10 4.793,60 4.937,41 5.085,53 5.238,10
L n 11 5.033,28 5.184,28 5.339,81 5.500,01
® ) 12 5.284.95 5.443,50 5.606,80 5.775.01
» F 13| 554920 | 571567 5 887,14 6.063,76
» 14| 5.826,66 6.001,46 6.181,50 6.366,94
» 15 6.117,99 6.301,53 6.490,57 6.685,29
B 16 6.423,89 6.616,60 6.815,10 7.018,56
» Nivel Il ENFERMEIRO-40HORAS | &~ .
® ‘_ 17 674508 |  6.947.43 7.155,88 7.370,53
» B 708234 |  729481| 751365 7.739.06
b 19| 7.436.45 7.659,55 7.889,33 8.126,01
9 20 7.808,28 8.042,52 8.283,80 8.532,31
» 21 8.198,69 8.444 65 8.697,99 8.958,93
. 22 8.608,62 5.866,88 9.132,89 9.406 88
. | 23] 903906 | 931023 | 958953 9.877.22
: i, 2 eamor| _e77574]  10069,01 10.971.08
» O‘.l"i'
3 f@ g i‘;;“b@
) ‘]0 1"9(31.6“9
5
3 PROGRESSO POR NOVA NAZARI
: o fnncgal, s/in- Centro - Cep 78635-000 - Nova INazdare - Mato Grosso



PREFEITURA MUNICIPAL DE

( | ;
Estacio d

@

(

”
NOVA NAZARE
i
ANEXOS il
TABELA DE PROGRESSAO SALARIAL- VI
GRUPO OCUPACIONAL: SERVIGOS MEDICOS NIVEL SUPERIOR
ODONTOLOGO e BIOQUIMICO
CLASSES
Nivel | A B8 C D
M 210000}  2163,00 2.227,89 2.294 73"
2 2.205,00 2.271,15 2.339,28 2.409,46
3 2.315,25 2.384,71 2 456,25 2.529,94
4 2.431,01 2 503,04 2 579,06 2 656,43
5 2.552,56 2.629,14 2.708,01 278925
- 6 2.680,19 2.760,60 2 843,41 2.928,72
5 7 2.814,20 2.898 .63 2.985,59 3.075,15
3 2.954.91 3.043,56 3.134,86 3.228.91
Nivel (i |  ODONTOLOGO e BIOQUIMICO == =
g 3.102,66 3.195,74 3.201,61 3.390,36
10 325779 |  3.355,52 3.456,19 3.560.87
o 342068 | 352330 3.629,00 3.737.87
12| 3 591,71 3699 46 3.810.45 3.924 76
'!3' 3.771,30 3.884 44 4 000,97 4.121.00
14 3.959,86 4.078,66 4.201,02 4.327,05
15 4.157.86 4.282 59 441,07 4.543 40
18 4.365.75 4.496,72 4.631,62 4.770,57
Nivel ODONTOLOGO ¢ BIOQUIMICO : i
17 4.584,04 472156 4.863,20 5.009.10
18 4.813.24 4.957,64 5.108,36 5.259.58
19 5.053,90 5.205,52 5.361,68 5.522,53
20 5 306,60 5.485,79 562977 5,798,668
21 557193 | 573908  5911.26 6.088,59
22| 5 850,52 . 6.026.04 6.208,82 8.393,02
| 644305 6.327,34 6.517,16 6.712.67
4 6 450,20 6.643,71 6.843,02 7.048,31
\'01'
»%

3¢ \‘-0
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ANEXOS Il
TABELA DE PROGRESSAO SALARIAL- Vil
GRUPO OCUPACIONAL : SERVIGOS TEC. DE NIVEL SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL
CLASSES
Nivel | A B C D
1 1.300,00 1.339,00 1.379,17 1.420,55
2 136500 | 140595 1.448,13 1.491.57
| 1a%308) 147625 1.620,53 1.568 15
i 4| 1.504.91 1.550,06 1.596,56 1.644,46
5 1.580,16 1.627,56 1.676,39 1.726,68
8 1.659,17 1.708,94 1.760,21 1.813,02
7 1.742,12 1.794,39 1.848,22 1.903,67
8 1.829.23 1.884,11 1.940,63 1,998 85
| Nivel Il ASSISTENTE SOCIAL |
- g| 1.920,69 1.978,31 2.037,66 2.098,79
10 2.016.73 2.077,23 2.139,55 2.203,73
11 2.117,56 2.181,09 2.248,52 2.313,92
12 2.223.44 2.290,14 2.358,85 2.429 61
13 233461 2.404,65 | 2.476,79 2.551,09
A 2as134]  25288| 260063 267865
s 257391 2.651,13 2.730,66 2.812,58
16 2.702,61 2.783,68 2.867,20 2.953 21
Nivel 11l ASSISTENTE SOCIAL i G
17 2.837.74 2.922,87 3.010,56 3.100,87
1 297962 |  3.069,01 3.161,08 3.255,92
- 19 312861 | 3.222.46 3.319,14 3.418.71
20 3.285.04 3.383,59 3 485,09 3.580,65
21 3.449,29 3.552.77 3.659,35 3.769,13
22 3.621,75 3.730,40 3.842,32 3.857,59
23 3.802.84 3.916,92 4.034,43 4.155 46
24 399298 | 411277 _4.238,15 4.363,24
M - 00
%
Jo;g / 'M ot ”
"4
PROCRESSO POR NOVA NMAZARL
Rua Principal, s/n - Centro - Cep 78635-000 - Nova Nazaré - Mato Grosso
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

«

C

Estado do »
Mato Grosso N OVA NAZARE
o
ANEXOS Il
TABELA DE PROGRESSAO SALARIAL- Il
GRUPO OCUPACIONAL: SERVIGOS OPERACIONAIS
CARPINTEIRO e PEDREIRO
CLASSES
Nivel | A B 0 D
1 500,00 515,00 530,45 546,36
2 525,00 540,75 558,97 573,68
3 551,25 567,79 584,82 602,37
L 4 578.81 596,18 614,06 632,48
s 607,75 625,99 | 644,77 664,11
! 638,14 | 65729 677,00 697.31
7| 670,05 690,15 710,85 732,18
g 703,55 724,66 748,40 768.79
Nivel Ii CARPINTEIRO ¢ PEDREIRO e
9 738,73 760,89 783,72 807,23
___ 10 775,66 798,93 822,90 847,59
B 3 814,45 838,88 | 864,05 889 97
12 855.17 880,82 907,25 934,47
13 897,93 924,87 952,61 981,19
14 942,82 971,11 1.000,24 1.030,25
i 15 989,97 1.019,66 1.050,25 1.081.76
16 103946 | 107085 1.102,77 1.135.85
| Nivel it _ CARPINTEIRO e PEDREIRO
7| 1.091,44 | 112418 1.157,91 1.192,64
18 1.146,01 1.180,39 1.215,80 1.252,28
19 1.203,31 1.239,41 1.276,59 1.314,89
20 1.263,48 1.301,38 1.340,42 1.380,63
21 1.326,65 1.366,45 1.407,44 1.449 67
22 1.392,98 1.434,77 1.477.81 1.522,15
23 1.462,63 1.506,51 1.551,70 1.598,26
24 1.535,76 1.581,83 1.629,29 1.678,17
0}/ 161'
h(l’ iﬁ“ﬁ‘dp.\
Go° ?@e@
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

NOVA NAZARE

Estado de
Mato Grosso

«

C

ANEXOS Ili

TABELA DE PROGRESSAO SALARIAL- I
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS OPERACIONAIS
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MECANICO
CLASSES
Nivel | A B c D
L 1 500,00 515,00 530,45 546,36
| 2| 52500| 54075 556,97 573,68
n 3 551 25 567.79 584,82 602,37
4| 578.81 596,18 614,06 632,48
5 807,75 625,99 644,77 664.11
6 638,14 657,29 677,00 697,31
I 7 670,05 | 690,15 710,85 732,18
_____ £ 70355 | 72466 746,40 768,79
Nivel Il s MECANICO 3
9 738,73 | 760,89 783,72 807,23
10 775,66 798,93 822,90 84759
11 814,45 838,88 864,05 889,97
12 85517 880,82 807,25 934,47
(- 13 897,93 | 924 87 952 61 981,19
4 e4282) o711 100024 1.030.25
15 989,97 1.019,66 1.050,25 1.081,76
16 1.039.46 1.070,65 1.102,77 1.135,85
Nivel Il ~ MECANICO | SRR
17 1.091,44 1.124,18 1.157,91 1.192.64
18 114801 118039 | 121580 1.252,28
7 - 7-,-.—” 1.203.371 | 123941 __1.278,59 1.314 .89
- j |.263,48 1.301,38 1.340,42 1.380,63
21 1.326.65 1.366,45 1.407, 44 1.449 67
22 1.392.98 1.434,77 1.477.81 1.522,15
23 146263 1.506,51 1.551,70 1.598,26
24 1.535,76 1.581,83 1.629,29 1.678.17 _
- | ngz‘
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ANEXOS Ili
TABELA DE PROGRESSAO SALARIAL- i
GRUPO OCUPACIONAL: SERVIGOS OPERACIONAIS
TELEFONISTA E AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CLASSES
Nivel | A B e D
1 300,00 309,00 318,27 327,82
2 315,00 324,45 334,18 344 21
3 330,75 340,67 350,89 361,42
4 347.29 357,71 368,44 379,49
5 364,65 375,59 386,86 398,46
6 382,88 394,37 406,20 418,39
7 402,03 414,09 426,51 439,31
8 422,13 434,79 447,84 461,27
Nivel il TELEFONISTA e AUXILIAR ADMINISTRATIVO | "
9 443,24 456,53 470,23 484,34
10 465,40 479,36 493,74 508,55
11 488,67 503,33 518,43 533,98
12 513,10 528.49 544,35 560,68
13 538,76 554,92 571,57 588,71
14 565,69 582,67 600,15 818,15
15 593,98 611,80 630,15 649,06
16 623,68 642,39 661,66 681,51
Nivel Il . TELEFONISTA € AUXILIAR ADMINISTRATIVO e
17 654,86 674,51 694,74 715,59
L 18 687,61 708,23 729,48 751,37
19 721,99 743 65 765,95 788,93
20 758,09 780.83 804,25 828.38
21 795,99 819,87 844,47 869,80
22 83579 | 86086 | 686,69 913,29
. 87758 903,91 931,02 958,95
24) 921,46 949,10 977,57 1.006,90 .
g
L
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ANEXOS Il

TABELA DE PROGRESSAQ SALARIAL- I
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS OPERACIONAIS

PROGRESSO POR NOVA NAZARE
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2 CLASSES

» Nivel | A B c D

& 1 300,00 309,00 318,27 327.82
® 2 315,00 324,45 334,18 344,21
® 3 330,75 340,67 350,89 361,42
» ‘ 4 347,29 357,71 368,44 379,49
" 5 364,65 375,59 386,86 398,46
& . I 382.88 394,37 406,20 418,39
@ o 7 402,03 414,09 426,51 439,31
% y 42213 434,79 447,84 461,27
b Nivel Il AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (BRACAL) S

B L 9 44324 | 456,53 470,23 484,34
® . 10 46540 | 47936 493,74 508,55
i 1 488,67 503,33 518,43 533,98
] 3 12 513,10 528 49 544,35 560,68
£ 13 538,76 554,92 571,57 588,71
£ 14 56569 | 58267 600,15 618.15
' 15 593.98 | 611,80 630,15 649,06
®» o 16 623,68 642,39 661,66 681,51
" Nivel ill AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (BRAGAL) .

» o 17 654,56 674,51 694,74 715,59
# r__w 18 687 61 708,23 729,48 751,37
® 19 72199 | 74365 765,95 788,93
# - 20 758,09 780.83 804,25 828,38
» 21 795,99 819,87 844,47 869,80
» 22 83579 | 860,86 886,69 913,29
» 23 877,58 903,91 931,02 958,95
® 2] 92146 949,10 977,57 1.006,90
=
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ANEXOS Ili

TABELA DE PROGRESSAO SALARIAL- il
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS OPERACIONAIS

FISCAL DE OBRAS POSTURA, FISCAL SANITARISTA e FISCAL DE TRIBUTOS

CLASSES
Nivel | A B C D
M 40000} 41200 42436 437,09
L 2] 420,00 432,60 44558 458,95
3 441,00 454,23 467,86 481,89
4 463,05 476,94 491,25 505.99
5 486,20 500,79 515,81 531,29
6 510,51 525,83 541,60 557,85
7 536,04 552,12 568,66 585,74
g 562 84 579,73 597.1_2 615,03
Nivel Il___FISCAL DE OBRAS POSTURA, FISCAL SANITARISTA ¢ FISCAL DE TRIBUTOS
9 590,98 608,71 626,97 645,78
10 620,53 639.15 658,32 678,07
11 651,56 671,10 691,24 711,97
2| BB414| 704,66 725,80 747 57
3l 71834 | /39,89 762,09 784,95
4 754,26 776,89 800,19 824.20
15 791,97 815.73 840,20 86541
16 831,57 856,52 882,21 908,68
Nivel il FISCAL DE OBRAS POSTURA, FISCAL SANITARISTA e FISCAL DE TRIBUTOS |
17 873,15 899.34 926,32 954.11
i 8 916,81 944,31 972,64 1.001,82
19 962,65 991,53 1.021,27 1.051,91
20 1.010.78 1.041,10 1.072,34 1.104,51
21 1.061.32 1.093,16 1.125,95 1.159.73
3 2] 111430 | 114782 1 182,25 1.217.72
23; 117010}  1.205.21 1.241,36 1.278,60
24| 1.228,61 1.265.47 1.303,43 1.342,53

LA A B A R A A A A L A A A A A A A A A S A A A LS SR AN R LA ESEEEENESNENENEENENEN
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ANEXOS il
TABELA DE PROGRESSAQ SALARIAL- I
GRUPO OCUPACIONAL: SERVIGOS OPERACIONAIS

TECNICO AGRICOLA & TECNICO EM CONTABILIDADE
CLASSES
Nivel | A B C D

1 600,00 618,00 636,54 655,64

L 2 630,00 648,90 668,37 688.42
3 661,50 681,35 701,79 722,84

| 4 69458y 71541 738,87 758,98
| 5 729,30 751,18 | 773,72 796,93
6 765,77 788,74 812,40 836,78

7 804,06 628,18 853,02 878,62

8 844.26 869,59 895,68 922 55
Nivel | _TECNICO AGRICOLA e TECNICO EM CONTABILIDADE
. r __88B47) 81307 ] 940,46 968 87
w0l 93080 958,72 | 987,48 1.017,11
1 977.34 1,006,66 1.036,86 1.067,96

12 1.026,20 1.056,99 1.088,70 1.121,36

13 1.077.51 1.109,64 1.143,13 1.177.43

] 14 113139 ] 1.165.33 1.200,29 1.236.30
| _s{ 118796 122360 1.260,31 1.298.11
- | 1.247,36 128478 | 1.323,32 1.363,02
Nivel i TECNICO AGRICOLA & TECNICO EM CONTABILIDADE “
17 1.309,72 1.349,02 1.389,49 1.431,17

18 1.375,21 1.416,47 1.458,96 1.502,73

19 1.443,97 1,487 .29 1.531,01 1.577,87

20 1.518.17 1561686 1.608,50 1.656,76

L 21 159198 1.639.74 1,688,953 173960
m 22 1.671,58 1.721.72 1.773,38 1.826,58
23 1.755.16 1.807,81 1.862,05 1.917.91

24 1.842.91 1.898,20 1.955,15 2.013,80

M o
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CARGOS

Assistente Social - |

Assistente Social

Assistente Social - L

Bioquimico ~ |

Bioquinnco -~ 11

Biogutnuco - (11

Enfermeiro - 1

Enfermeiro - 11

Enfermeiro - 11

Medico ~ 1

Médico - 11

Medico - L

Odontdlogo - 1

Odontdlogo - 11

Odontologo — 11

ANEXO IV

SISTEMA DE CARREIRAS
REGUISTTOS MINIMOS PARA PREENCHINENTO BOS CARGOS ISOLADOS

- ESCOLARIDAD |
E '
Curso Eusino Superior
Curso Ensino Superior

Curso Ensino Supenior

Curso Ensino Superior

Curso Ensino Superior
Curso Ensina Superior
Curso Ensino Supenor
Curso Ensino Superior
Curso Ensine Supenor
Curso Ensino Supernior
Curso Ensino Superior
Curso Ensiio Supernior
Curso Ensino Superior
Curso Ensino Supenor

Curso Ensino Superior

EXPERIENCIA

Em drea phblica.

2 anos de efetivo servigo na
prefeitura como  Assistentc
Social - |

1 anos de efetivo servigo na
prefeitura como  Assistenie
Social - 11

01 ano na drea de andlises
laboratoriais.

2 anos de cfelivo servigos
na prefeitura OO
Bioguimico - |

i anos de elcivo . servigos
na prefeiiury Como
Bioguimico - L1

Em saude publica

2 anos de efetivo servigos
it prefcitun como
Enfermeo - |

yoanes de cletvo Servigos
na prefeitur Como
Enfermeiro - 11

Em saide pubiica

2 anos de efetivo servigos

na preleiturg como Médico
{

2 oanos de cleuvo sermagos

na prefeitura como Médico

e | 5%

Em Saude Publica

2 ancs doe cfeuvo servigos
ni prefonura COMaO
QOdoutologu - |
Uoanos de cletivo servigos
na prefeitura Como
Odontologo — 11

Grupo ocupacional: Técnicos de Nivel Ensino Superior

OUTROS
REQUISITOS
Registro CRAS/MT
Registro CRAS/MT

Registro CRAS/MT

Registro CRF/MT;

Registro CRF/MT;
Registro CRF/MT,

Registro COREN/MT:. ter
conhecimentos de  salde
publica; PACS: PSF ¢ outros
Registro COREN/MT. ter
conhecimenios de  saide
publica, PACS. PSF ¢ outros
Registro COREN/MT; ter
conhecimentos  de  saide
publica; PACS; PSF ¢ outros
Registro  CRM/MT,  ter
conhecimentos profundos em
sande pablica: PSF e outros
Regisiro  CRMMT:” ter
conbecimentos profundos em
satde publica: PSF ¢ outros
Regisiro  CRM/MT, - ter
conhecimentos profundos em
saude publica; PSF e outros
Regisro  CRO/MT,  ter
especialidade com tratamento
infantil

Registro CRO/MT,  fter
especialidade com tralamento
infaniil

Repistro  CRO/MT.  ter

especialidade com tratamento
infantil L3

55 mﬁ‘-"wd &
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

NOVA NAZARE

Técnico Agricola - 1
Técnico Agricola - 11

Tecnico Agricola 1

Tecnico em Contabilidade ~

Técnico em Contabilidade -

1l

Técnico em Contabilidade -

i

Ausiliar de Enfermagem - |

Auxiliar de Enfermagem - il

Auxiliar de Enfermagem — 1

Auxiliar de Laboratono — 1

Laboratano - 11

Ansilar de

Auxiliar de Laboratono - 111

Tec em Enfermagem |

Ensino
Completo
Ensino
Completo
Fnsmo
Completo
Ensmo
Completo

Ensino
Completo

Ensino
Completo

Grupo ocupsacional:

Eusino
Completo

Médio

Medio

Medio

Medio

Meédio

Medio

Fundamental

Ensino Fundamental

Completo

Ensino
Complcie

Ensino

Fundamental

Fundamental

Completo

Ensine
Completo

Ensino  Fundamental

Completo

Ensino

Completo

Fundamental

Medio

Nenhuma

2 anos de exercicio do
cargo na Prefeitura,

5 anos de exercicio do
cargo na Prefeitura.

| ano de Contabilidade
Publica

de
Puablica

f anos

Contabilidade
Na Prefeitura

5 anos

Contabilidade

- Na Prefeitura

: de
Publica

Servicos de Saade
Em satide Publica.

2 anos de efetivo
exercicio do cargo na
Prefeitura
5 anos de efetivo
exercicio do cargo na
Prefeitura

Em andlises
laboratoriais

2 anos  de  andlises
tsborutonais Na
Prefeitur

5 anos de efetivo

exercicio do cargo na
Prefeitura,

| anos como Auxiliar

de  Laofermmagem  na
area publica

Registro no CRC/MT;
ter bons conhecimentos
sobre a Lei n ® 4.320/64
Registro no CRC/MT]
ter bons conhecimentos
sobre a Lei n.° 4.320/64
Registro no CRC/MT;
ter bons conhecimentos
sobre a Lei n.° 4.320/64

Registro no COREN/MT, ter
formagio especifica na drea
Registro no COREN/MT ter
formagio especifica na area

Registro no COREN/MT: ter
formagdo especifica na drea

Ter conhecimentos de
analises de laboratorio.
ter conhecimentos
praticos

Ter conhecimentos de

anilises de laboratorio;
ter conhecimentos
praticos

Ter conhecimentos de
andlises de laboratério,
ter conhecimentos
praticos

Registro no
COREN/MT;, ter
formagio especifica na

area ‘v/ 6 A
\
305‘\3" o~ ,gov’

)
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Tec. em Enfermagem — 11

Tec em Enfermagem - il

Ensino
Completo

Ensino
Completo

Médio 2 anos como Téenico
em  Enfermagem na
area publica - Na
Preteiiura

Medio 5 ano  como  de
Enfermagem na area
publica ~ Na Prefeitura

ANEXO 1YV

) SISTEMA DE CARREIRAS
REQUISITOS MINIMOS PARA PREENCHIMENTO DOS CARGOS DE CARREIRA

Registro no
COREN/MT; ter

formagdio especifica na
area

Registro no
COREN/MT, ter

formagdo especifica na
area

Grupo Ocupacional: Servigos de Apoio Administrativo

CARGOS

Auwxihar Administrativo l,}

Auxiliar Adminis

Auxiliar Admimstrauvo 1

Agente Administiativo |
Agente Administrativo 11

Agente Administrativo HI

Fiscal Samitarista |

trativor L

ESCOLARIDAD

F
Ensino

Fundamenta!

Completo

Ensino
Completo

Ensino
Completo

Ensino
Completo
Ensino
Completo
Linsino
Completo

Ensino

Completo

EXPERIENCIA  OUTROS REQUISITOS
Nenhuma Digitagiio e datilografia
Médio 3 anos  como Digitagio; datilografia e
Auxiliar redagdo propria
Administrativo |
Médio § anos  como Digitagio; datilografia e
Auxihar redagdo propria
Administrativo 11
Medio Nenhuma Digitagdo, datilografia e
redagdo propria
Médio 2 anos como Agente Digitagdo, datilografia e
Administrativo 14 redagdo propria
Medio S anos como Agente Digitagdo, datilografia €
Administrativo IL redagdo propria

Grupo ocupacional: Servicos de Fiscalizagio

Medio Nenhuma

Ter nogdes sobre o Codigo

Sanitario do Municipio

>

.
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Fiscal Sanitarista L. Ensino Médio 3 anos como Fiscal Ter amplos conhecimentos
Completo Sanitarista | sobre o Codigo Sanitario

do Municipio
Fiscal Sanitarista 11 Ensino Médio 5 anos como Fiscal Ter amplos conhecimentos
Completo Sanitarista il sobre o Codigo Sanitario

do Municipio
Fiscal de Obras ¢ Posturas 1 Ensimo Nenhuma Ter nogdes sobre o Codigo
Fundamental de Obras e Postura do

Completo Municipio
Fiscal de Obras e Posturas Ensino Médio 3 anos como Fiscal Ter amplos conhecimentos
1 Completo de Obras ¢ Posturas sobre o Codigo de Obras e
l Postura do Municipio
Fiscal de Obras ¢ Posturas Ensino Medio S anos como Fiscal Ter amplos conhecimentos
1 Completo de Obras e Posturas sobre o Codigo de Obras e
I Postura do Municipio

Fiscal de Tributos | Ensino Médio Nenhuma Ter nogdes sobre o
Completo Codigo  Tributario do

Municipio
Fiscal de Tributos 11 Ensino Médio 3 anos como Fiscal de Ter amplos
Completo Tributos | conhecimentos sobre o
Codigo  Tributario do

Municipio
Fiscal de Tributos L1 Ensino Médio 5 anos como Fiscal de Ter amplos
Completo Tributos 1L conhecimentos sobre o
Codigo  Tributario do

Municipio

ANEXO IV

SISTEMA DE CARREIRAS

REQUISITOS MINIMOS PARA PREENCHIMENTO DOS CARGOS DE CARREIRA

{(continuagao)

Grupo ocupacional: Servicos Operacionais

CARGOS ESCOLARIDAD  EXPERIENCIA OUTROS
I : REQUISITOS

Motorista Categoria C -1 Ensino 02 anos na profissdo Ter aptiddo fisica para o
Fundamental lrabalhq; Ter CNH
Incompleto categoria “C

Motorista Categona C Il Ensino 3 Anos como Ter aptiddo fisica para o
Fundamental Motorista  Categona trabatho;  Ter  CNH
Incompleto C-l categoria “C” o2

Rua Principal, s/n - Centre

PROGRESSO POR NOVA NAZARL

Cep 78635-000 - Nova Nazaré - Mato Grosso




Estado de
Mato Grosso

PREFEITURA MUNICIPAL DE

NOVA NAZARE

CEE R RN N RN RN NN NN NN \

(g

Motorista Categona C -111

Motorista Categona D - |

Motorista Categoria D -1l

Motorista Categona D -

Operador de Maquinas- |

Ouverador de Maguinas- 1

Operador de Maqguinas- 111

:\L,N‘al\‘ de Limpeza
(Femmno)

Agente de Lampeza
(Feminino)

Agente de Limpeza I
{Femmino)
Anxiliar de servigos Geras - |

Auxiliar de senvigos Gerars - H
Ausiliar de servigos Gerais — 11

Guarda — |

CGruarda — 1

111

I

i

Fusino Fundamental 3 anos como Auxibar de Apliddo fisica para trabalhos
Incompleto Servigos Gerats - | pesados
Ensino  Fundamental 3 anos como Auxiliar de Aptiddo fisica para trabalhos
Incompleto Servigos Gerais - 11 pesados
Ensino Nenhuma Aptidio  fisica  para
Fundamental trabathos pesados
Incompleto
Ensino 3 anos como Guarda - 1 Aptiddo  fisica  para
Fundamental trabalhos pesados
Incompleto
W’/ 0%
rh « kb :.-"-‘-"‘Ga\
‘,"' ) L e
e N Qﬂx- 2

Ensino
Fundamentul
Incompleto
Ensino
Fundamental
Incompleto
Fnsino
Fundamental
lnupnl;_‘;idn )
Ensimo
Fundamental
Incompleto

Ensino
Incompleto

Lansin b dane

fncompleto

Ensino
Incompleto

Fundamental

4 Anos
Motarista
-1

02 Anos na profissio

como
Categoria

3 Anos como
Motorista Categoria D-
|
4 Anos como
Motorista Categoria D-
1

Fundamental 02 Anos na profissio

oanos como Operador de

Maquinas -

+ Anos como Operador de
Maquinas - 1

Grupe ocupacional: Servicos Elementares

Fnsino
Fundame al
Incompleto
Ensino
Fundamental
Incompleto
Fnsino
Fundamental
iir\'ir'=‘§‘F"‘
Fnsinoe

incompleto

sndamental

Nenhuma
3 anos como Agente de
Limpeza - |

§ anos como Agente
de Limpeza - 1l

MNenhuma

Ter aptiddo fisica para o
trabalho; fer CNH
categoria “C”

Ter aptiddo fisica para o

trabalho, Ter CNH
categoria “D”

Ter aptidio fisica para o
trabalho, Ter CNH

categoria “D"

Ter aptiddo fisica para o
trabalho, Ter CNH
categoria “D”

Ter aptidio fisica para ©
rabalho.  possuir  CNH
espectlica

[er apudio fisica para ©
trabatho:  possuir  CNH
especifica

Ter aptidio fisica para ©

trabalho. possuir  CNH
especifica

Aptiddo  fisica  para
trabalhos pesados
Aptiddo  fisica  para
trabalhos pesados
Aptiddo  fisica para

trabalhos pesados

Aptiddo fisica para trabalhos
pesados

P
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E] Guarda - 111 Ensino 5 anos como Guarda — Aptiddo  fisica  para
@ Fundamental | trabalhos pesados

® Incompleto
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