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Altera a Lei Complementar n° 005 — Lei Organica dos
Profissionais da Educagdo Bdsica do Municipio de Nova
Nazaré —de 05 de dezembro de 2001, na forma que estabelece.

Art. 1° - Fica alterado o art. 2° da Lei Complementar n® 05/2001, que passara a
ter a seguinte redagdo:

- Art. 2° — Para os efeitos desta Lei Orgdnica entende-se por profissionais
da educac¢do basica o conjunto de professores que exercem atividades de
docéncia ou suporie pedagdgico direto a lais atividades, incluidas as de
coordenagdo, articulagdo, assessoramento pedagogico e de direg¢do
escolar e funciondrios técnicos administrativo educacional e apoio
administrativo educacional, que desempenham atividades nas unidades
escolares da rede municipal de ensino e na administragdo central do
sistema publico de educag¢do basica.

Paragrafo Unico - {...)

Art. 2° - Fica alterado o inciso Il e acrescido os incisos IV e V no art. 3° da Lei

Complementar n® 08/2000, que passara a ter a seguinte redagdo:

Art. 3° - A carreira dos profissionais da educag¢do e constituida de cinco
cargos:
I-q..)
I -(..)
i apoio administrativo educacional — composto de atribuigdes
inerentes as atividades de nutri¢do escolar e de manutengdo de infra-
estrutura. ;

IV — Motorista; e
V- Vigia.

Art. 3° - Ficam alterados o art. 4°, § 2° do art. 4°, art. 7° e criada a segdo Ill da
Lei Complementar n° 05/2001, que terdo a seguinte redagdo:

Art. 4° - A série de classes do cargo de professor é estruturada em
linha horizontal de acesso, imediatamente a anterior, identificada
por letras maiusculas do alfabeto, mediante planilha em anexo.
$§1°-(...)
§2° - Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos
arabicos de 01 a 09 que constituem a linha vertical de progressao,
conforme planilha anexa incorporado ao salario basico.
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a) nutrigdo escolar — atividades relativas a preparagdo.

conservagdo, armazenamento e distribui¢do de alimentagdo escolar
e de limpeza.

SECAO HI

Da Série de Classe dos Cargos de Motorista e Vigia

Art. 7°-C - A Série de Classe dos Cargos de Motorista e de Vigia
estruturam-se. em linha horizontal de acesso da seguinte forma,
identificada por letras maiusculas:

I — Motorista:

a) Classe A — Elementar (ensino basico incompleto);

b) Classe B — Habilitagdo ao Nivel de Ensino Médio;

Paragrafo Unico — Cada Classe desdobra-se em Niveis, indicados
por algarismos arabicos de 1 a 09 que constituem a linha vertical
de progressdo;

II - Vigia:

a) Classe A — Elementar (ensino fundamental incompleto);

b) Classe B — Habilitagdo ao Nivel de Ensino Fundamental;
Pardgrafo Unico — Cada Classe desdobra-se em Niveis, indicados
por algarismos arabicos de 1 a 09 que constituem a linha vertical
de progressdo;

Art. 7°-D - Sdo Atividades especificas do Motorista:

I — Compreender as fung¢des de dire¢do de veiculos de grande e
pequeno porte, de acordo com as normas de trdnsito e sua
manuten¢do e conservagao,

I — Dirigir veiculos que integram a frola da Secretaria de
Educagdo;

III — Verificar as condi¢des dos veiculos antes de sua utilizagdo
quanto a pneus, dgua do radiador, nivel e pressdo do oleo,
amperimetro, sinaleiros, freios, embreagens, diregdo, farois, tanque
de gasolina ou oleo e outros;

IV — Zelar pela documentagdo pessoal e dos veiculos,

V - Fazer pequenos reparos e de emergéncias; e

VI — Auxiliar nas atividades que forem necessarias.

Art. 7°-E - Sdo atividades especificas do Vigia:

[ - Exercer vigildncia em locais previamenite determinados;

11 Realizar rondas de inspe¢do em intervalos determinados,
adotando providencias tendentes a evilar roubos, incéndios,
danificagdes nos edificios, pragas, jardins e/ou outros bens sob sua
guarda;

III — Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo
devidamente fechados;

IV - Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes
qualquer irregularidade verificada;
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a) limpeza de patio;
b) regar plantas, gramados, hortas, tanque de areia.

Art. 4° - Ficam modificados o caput de art. 10 ¢ § 1° do art. 11 da Lei
Complementar n° 05/2001, que passardo a ter a seguinte redagdo:

Art. 10 — Para o ingresso na carreira do Grupo de Profissionais de
Educag¢do Basica, exigir-se-d concurso piblico de provas e titulos.
Pardagrafo Unico - (...)

Art. 11 -(...)

§ 1° — A periodicidade da realizagdo do concurso publico dos
profissionais da Educa¢do Basica, estende-se ao periodo de 02 (dois)
anos, conforme a necessidade de vagas.

§2°. (. )"

Art. 5° - Altera o art. 19° e acrescenta o § 3° no art. 22 da Lei Complementar n°
08/2000, que tera a seguinte redagio:

Art. 19 — Apos a confirmagdo do que trata no artigo anterior, sera
dado posse mediante um ato pelo Secretario Municipal de Educag¢do
o Orgdo equivalente e Prefeito Municipal.

Art. 22 -(...)

§1°-(.)

§2°(..)

§ 3° — Caso ndo ocorra a avaliagdo do estagio probatorio, o

profissional da Educag¢do Basica sera considerado efetivo.”

Art. 6° - Ficam alterados os art. 43, 45 e 47 da Lei Complementar n® 05/2001,
que passardio a ter a seguinte redagdo:

Art 43 — O regime de trabalho dos Profissionais da Educa¢do Basica
sera de:

I - Na fung¢do de Professor:

a) Zona Urbana: 40 (quarenta) horas semana’is. Destas, 30(trinta} horas
de efetivo exercicio em sala de aula e 10 (dez) horas de horas atividades.
Das 10(dez) horas atividades, 01 (uma) hora de atividades com alunos
para recupera¢do paralela.

b) Zona Rural: 25 (vinte e cinco) horas semanais. Destas, 20 (vinte)
horas de efetivo exercicio em sala de aula e 5 (cinco) horas de horas
atividades, das quais | (uma) hora efetiva com aluno para atividades de
recuperagdo paralela.

Il - Na fung¢do de Técnico Administrativo e Motorista:

Carga Hordria de 40 (quarenta) horas semanais.

III - Na Fung¢do de Apoio Administrativo e vigia: Carga Hordria de 30
(trinta) horas semanais.

§ 1° - Os professores da Zona Urbana concursados até a dala da
publicagdo da Presente Leli, poderdo optar pela carga horaria de 25
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§ 2° - Os Professores Efetivos poderdo assumir até 15 (quinze) horas
excedentes semanais do seu regime de (rabalho, e retornando a sua
carga hordria de origem ao término do ano letivo, nos seguintes casos.

I — Zona Urbana — Ser efetivo na carga hordria de 25 (vinte e cinco)
horas semanais e estar na fun¢do de Coordenador ou Diretor,

II — Zona Rural — Ser professor efetivo na carga hordria de 25 (vinte e
cinco) horas semanais.

Art. 44 - (...)

Art. 45 - Para as atividades relacionadas (hora atividades) ao processo
didatico-pedagogico fica assegurado aos professores:

I - 10 (dez) horas na carga hordria de 40 (quarenta) horas;

II - 05 (cinco) horas na carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas.

§ 1° - Entende-se por hora-atividade aquelas destinadas a preparagdo e
avalia¢do do trabalho didatico, a colabora¢do com a administra¢do da
escola, as reunides pedagégicas, a articulagdo com a comunidade,
aperfeicoamento profissional, o desenvolvimento de projetos educalivos
de ensino-aprendizagem que visam a qualidade educacional, tudo de
acordo com a proposta pedagogica da escola.

§2°-(..)
Art. 46 - (...)

Art. 47 — Ao profissional da Educag¢do Bdsica no exercicio de Diretor de
Unidade Escolar, Coordenador e Secretario Escolar que responder pela
documentacdo escolar, sera concedido uma gratificagdo, porcentagem
com base no piso salarial (magistério 40 horas), a titulo de fungdo
gratificada na forma abaixo:

I - Fun¢do Gratificada de Diretor Escolar:

a) 30% de seu piso salarial;

II - Fun¢do Gratificada de Coordenador Pedagigico e Técnico
Administrativo Educacional:
a) 20% de seu piso salarial

Art. 7° - Fica acrescentado o art. 47-A na Lei Complementar n°® 08/2000, que
tera a seguinte redagdo:

Art 47-A - A transferéncia de professores da Zona Rural — carga horaria
semanal 25 horas — para a Zona Urbana — carga horaria semanal de 40
horas — ou vice versa, dar-se-d somente diante da disponibilidade de
vagas no regime de horas semanais da Zona que receberd o professor
transferido, ou seja, o professor da Zona Rural transferido para a Zona
Urbana passard a integrar o quadro de 40 horas, o mesmo acontecendo
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passard ao regime de 25 horas.

Art. 8° - Fica modificado o art. 49 da Lei Complementar n° 08/2000. que passara
a ter a seguinte redagdo:

Art 49 - A promog¢do do Profissional da Educa¢do Basica, de uma
classe para outra, imediatamente superior a que ocupa, na mesma
série de classes, dar-se-a em virtude da nova habilitagdo especifica
alcangada pelo mesmo e devidamente comprovada.”

Art. 9° - Ficam modificados os art. 52 e 53 da Lei Complementar n® 05/2001,
que passardo a ter a seguinte redacgio:
Art 52 — O sistema remuneratorio dos Profissionais da Educag¢do Bdsica
¢é estabelecida através de subsidio fixado em parcela tinica, devendo ser
revisto, fixado ou alterados por lei especifica anuaimente, tendo como
base o més de maio.

Art. 533 - Fica instituido, por esta Lei Orgdnica, o piso salarial, na
forma de subsidio, em parcela unica, dos Profissionais da Educa¢do
Bdasica do Municipio de Nova Nazaré, com jornadas para professor
de 25 (vinte e cinco) e 40 (quarenta) horas semanais; com jornada
de 40 horas semanais para Técnico Administrativo, Motorista; com
jornada de 30 horas semanais para o Apoio Administrativo e vigia;
abaixo do qual ndo havera qualquer subsidio, ressalvada a
diferencia¢do decorrente do regime de trabalho, assim como
encarregado de servigo de alta, média e baixa complexidade e
decorrente do ndo cumprimento da exigéncia de escolaridade para
enquadramento.”

Art. 10 - Ficam modificados os arts. 63 ¢ 66 e acrescenta o art. 66-A na Lei
Complementar n® 05/2001, que passardo a ter a seguinte redacgdo:

Art 63 — Alterar o § 2° para: E facultado ao Profissional da Educag¢do
Basica fracionar a licen¢ca de que trata esie artigo em até 3 (irés)
parcelas, desde que defina previamente os meses para gozo da licenga,
no caso de cursos de aperfei¢oamento e atualizagdo, de acordo com sua
drea, e que se apresente um Projeto previamente.

Art. 64-(...)
Art. 65 -(...)

Art. 66 - Para possibilitar o controle das concessdes da licen¢a, o Orgdo de lotagdo
deverd proceder anualmente a escala dos Profissionais da Educag¢do Bdsica no inicio do
ano letivo dos que quiserem gozar da licenga durante o ano .

Art 66-A — Ao Profissional no cargo de Diretor e Coordenador ndo serad
concedida licenca prémio no periodo que exercer a fun¢do de dire¢do ou
coordenagdo.
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Art. 11 - Fica modificado o art. 67 da Lei Complementar n° 05/2001, que passara
a ter a seguinte redacdo:

Art 67 — Sem qualquer prejuizo, podera o Profissional da Educag¢do
Bdsica, ausentar-se do servigco, devidamente comprovado:
F={.)

m—¢..)

m—-(..)

1V — por 03 (trés) dias consecutivos, em razio de falecimento de avos, cunhados, sogros:
V — por 08 (oito) dias consecutivos em razdo de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irmdo;

¢) licenga paternidade.”

Art. 12 - Ficam modificados o paragrafo unico do art. 83, art. 87 e art.91 da Lei
Complementar n° 05/2001, que passara a ter a seguinte redagio:

Art 83 — (...)
Pardgrafo Unico - A elei¢do, as atribuigdes e os demais critérios para escolha de
diretores de que se Irata este artigo estdo estabelecidos na lei de Gestdo Democrdtica.

Art. 87 — Fica assegurado as Escolas localizadas nas terras indigenas a utilizagdo de
suas linguas maternas, processos proprios de aprendizagem, bem como de local dentro
do 6rgdo central de educagdo destinados ao seu proprio atendimento.

Art. 91 — O enquadramento dos atuais profissionais da Educagdo Basica nesta Lei
Orgdnica, dar-se-a pelo nivel de habilita¢do e pelo tempo de servigo, assim como horas
de certificados e especializagdes nos ultimos cinco anos.

Art. 13 — Extingui-se o § 1° e 2° do art. 92, art. 93, art. 94 e art. 95.

Art. 14 - Fica acrescido os Anexos da Lei Complementar n® 05/2001, e demais anexos
desta lei.

Art. 15 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE Nova Nazaré, aos vinte e nove dias do més de
Junho de 2006.

{ :
o
JOSE leARQU'ES‘QUfIROZ

Prefeito Municipal
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PLANILHA DE PREVISAO DOS SALARIOS - TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO - 40 HORAS

2 A B C D

3 1 1.5 1,7 1,85 WM_ RS

3] Subsidio| Aum. % |Qde.| Total| Subsidio| Qde. Total | Subsidio| Qde. | Total Subsidio| Qde. Total
1 1 |R$ 515,000 100,0% | © 00 |[R$77250( o 0,0 R$87550 | 0 [R$0,00 |RS952.75 0 0,00 0 0,0
2 |1,04|R$ 535,60 104,0% | 0 00 |R$803.40[ o 0,0 R$ 910,52 o |[R$0,00 |RS 990,86 0 0,00 0 0,0
3 |1,085/R$ 558,78| 108,5% | © 00 |R$838,16] o 0,0 R$ 949921 © R$ 0,00 [RS1.033,73 0 0,00 0 0,0
4 |1.135|R$ 584,53 113,5% | o | oo |R$876,79] © 00 |R$993.69] o | R$0,00 |RS 108137 0 0,00 0 00
5 |1,19(R$612,85] 119,0% | © 00 |R$919,28| o 0,0 R$ 1.041,85| 0 R$ 0,00 |RS 1.133,77 0 0,00 0 0,0
6 |1,25|R$ 643,75 1250% | © 00 |R$965,63] © 0,0 RS 1.094,38] 0 R$ 0,00 |RS 1.190,94 0 0,00 0 0,0
7 11,32|R$679,80] 132,0% | © 00 |R$1.019,70] © 0,0 R$ 1.155.66| 0 R$ 0,00 |R$ 1.257,63 0 0,00 0 0,0

lasse A - ensino medio

lasse B - Curso Superior
lasse C - Pés-graduagéo
lasse D - Mestrado ou Doutorado

- MATO GROSSO

NOVA NAZARE
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= ST ANILIA DE PREVISAO DOS SALARIOS - APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - 30 HORAS

=
A
= M w - __wm TOTAL PROF. RS
k)
m 5] Subsidio| Aum. % | Qde.] Total| Subsidio | Qde.| Total )
A 1 | 1 [r$339.00[ 100,0% | 0 | 0o |R§S50850| © 0,0

i) 2 [1.04]RS 352.56] 104,0% | 0 | oo |[RS528.84] o 00 m

pu V 3 [1.085|RS 367.82| 108,5% | 0 | 00 |R$ 551,72 © = £

b 0 4 |1.135|RS 384.77| 113.5% | 0 | oo [R§577,15] o 00 2

W 5 |1,19[R$403.41| 119,0% | 0 00 |R$605,12] o© 0,0 W

o N 6 |1.25|RS423,75] 125,0% | 0 | oo [R§ 635,63 © 00 o

B 7 [1,32|R$ 447.48] 132,0% [ 0 | oo [R$671.22| © 0.0 m
o
(73]
7]
aad
(-
O
o
(=4
(-9

52
28
X0
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lasse A - Ensino Fundamental ou médio Incompleto
llasse B - Ensino Médio Concluido

PLANILHA DE PREVISAO DOS SALARIOS - VIGIA - 30 HORAS

: 2 = TOTAL PROF. RS
$ 1 1,5
g Subsidio| Aum. % | Qde.| Total| Subsidio| Qde.| Total

1 1 |R$380.00] 100,0% | © 00 |R$570,00| © 0,0

2 [1,04|R$395,20] 104,0% [ o [ oo |R$592,80] © 00

3 [1,085|R$ 412,30 108,5% | 0 | 0o |R§61845 © 00

4 |1.135|R$ 431,30 113,5% [ 0 | oo |R$646,95| o 00

5 |1,19|R$ 452,20 119,0% | 0 | oo |R$678,30] © 0,0

6 |1,25[R$ 475,000 125,0% | o | oo |R$712,50] © 0,0

7 [1,32|R$ 501,60] 132,0% | o [ oo [RS§752,40] © 00

lasse A - Ensino Fundamental ou médio Incompleto
lasse B - Ensino Médio Concluido
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PLANILHA DE PREVISAO DOS MOTORISTA - 40 HORAS

<
z A B C RS
F 1 1,25 1,5
2 [Subsidio] Aum. % |Qde, Total| Subsidio| Qde.| Total | Subsidio| Qde. Total

1 1 [r% 68590 100,0% | © 00 |R$ 85738 0 0,0 RS 1.286,06 0 0,0

2 | 1,04|R$ 713,34| 104,0% | 0 00 |R$ 891,67 o 0,0 RS 1.146.74335] 0 0,0

3 |1,085|R$ 744,20 108,5% | © 00 [R$93025] o 0,0 RS 1.196362,05| 0 0,0

4 |1,135|R$ 778.50] 113,5% | 0 | oo [R§973,12] o 00 R§ 125149394 O 00

5 |1,19|R$ 816,22 119,0% | 0 00 |R$1.02028] o 0,0 R$ 131213902 0 0,0

6 |[1,25|R$857.38| 1250% | © 00 |R$1.071,72] © 0,0 RS 137829729 0 0,0

7 11,32({R$ 905,39 132,0% | © 00 |R$1.131,74] © 0,0 RS 145548194] 0 0,0

lasse A - médio Incompleto
lasse B - Ensino Médio Concluido
lasse C - Ensino Superior Concluido

- MATO GROSSO
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PLANILHA DE PREVISAO DOS SALARIOS DOS PROFESSORES - 40 HORAS

3 A B C D
5 1 15 1.7 1,85 ool | ws
g Subsidio| Aum. % |Qde.| Total| Subsidio| Qde.| Total |Subsidio| Qde.| Total |Subsidio| Qde. | Total )
1 I [R$ 484,66 100,0% | 0 | 0,0 |R$72699| 0 0,0 R$82392| 0 |R$0,00 |RS$ 896,62 0 0,00 0 0,0
2 | 1,04|R$ 504,05 104,0% | 0 | 0,0 |R$756,07] 0 0,0 [R$856,88) 0 |R$0,00 |R$932.49 0 0,00 0 0,0
3 |1.085/R$ 525,86 108,5% | 0 | 0,0 |R$788.78| 0 0,0 |[R$89396 0 R$ 0,00 |RS 972.83 0 0,00 0 0,0
4 |[1,135|R$ 550,09 113,5% | 0 | 0,0 |R$825,13] 0 0,0 |R$93515\ 0 | R$0,00 RS 1.017,66 0 0,00 0 0,0
5 | 1,L19|R$ 576,75 119,0% | 0 | 0,0 [R$865,12] 0© 0,0 |R$98047| 0 | R$0,00 [RS1.06698] 0 0,00 0 0,0
6 |[1,25|R$ 605,83 125,0% | 0 | 0,0 [R$908,74| 0 0,0 |[R$1.02990| 0 | R$0,00 [RS1.120,78 0 0,00 0 0,0
7 |1,32|R$639,75| 132,0% | 0 | 0,0 |R$959.63] 0 0,0 |R$1.087.57 0O | R$ 0,00 [RS1.18354 0 0,00 0 0,0
lasse A - Formag&o Magistério
lasse B - Formagao Licenciatura Plena
lasse C - Formag&o Pés-Graduag&o
lasse D - Formagé&o doutorado ou

I
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