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Prefeitura Municipal
de Nova Nazaré

Uniao Rumo ao Desenvolvimento

T};’ “Dispde sobre a nova Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de
Nova Nazar¢ — MT e da outras providéncias™.

O Prefeito Municipal de Nova Nazaré, Estado de Mato Grosso, Sr.

Pedro Aureliano Rosa, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Céamara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

' CAPITULO 1
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° - A Prefeitura Municipal de Nova Nazaré — MT adotara o

planejamento como instrumento de agdo para o desenvolvimento fisico - territorial,
econdmico, social e cultural da comunidade, bem como para aplicagdo dos recursos
naturais e financeiros do Governo Municipal.

Art. 2° - O Planejamento compreendera a elaboragdo dos seguintes

instrumentos basicos:

IT -

i -

Plano Plurianual, que estabelecerd as diretrizes, os objetivos e as metas da
Administragdo Municipal, incluindo a de agdo continuada, conforme o que
determina o Art. 165, § 1.°da Constitui¢do Federal, Lei Complementar 101/2000,
Lei Federal 4320/64 e Lei Orgénica do Municipio de Nova Nazaré;

Diretrizes Orcamentdrias, que compreenderdo as metas prioritarias da

Administracio Publica Municipal, incluindo a de agdo continuada, incluindo as
despesas de capital, para o exercicio financeiro subseqiente, conforme o que
determina o Art. 165, § 2° e Art. 169, § tnico, da Constituigio Federal, observada
artigo 4° da Lei Complementar n.° 101/2000, Lei Federal 4320/64 ¢ Lei Orgéanica
do Municipio de Nova Nazar¢.

Or¢amento Anual, que compreendera o orgamento fiscal referente aos Poderes
Exccutivo ¢ Legislativo, seus Fundos. Orgios ¢ Entidades da Administraao
Direta ¢ Indireta, mantidas pelo Poder Publico, estabelecido pela Lei Federal n.®
4.320/64 ¢ Art. 165, §§ 5%, 6° 7° ¢ 8" da Constituigdo Federal, Artigo 5° e 7° da
Lei Complementar 101/2000 ¢ Lei Orginica Municipal, combinado com os
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
consignariio, anualmente, nos respectivos or¢amentos as dotagdes necessarias ao
pagamento de seus débitos.

FONES: (66) 3467-1019/1020/1018/1030 S

7

Av. JORGE AMADO, S/N, CENTRO CEP: 78.638-000 - NOVA NAZARE * MATD-'Gﬁi:i_s
: g X -: % _‘ﬁ%’,

i




Ie0@CIeeoecCeOPOQRCGReOeOReEEROEOGEECEEOEESE

OQQGOQGQQOO.C.OGE&QQ

C

(

AV. JORGE .

Prefeitura Municipal
de Nova Nazaré

Unido Rumo ao Desenvolvimento

Art. 3° - As atividades da Administragio Municipal, especialmente a
exceugao de planos e programas de Governo, serdo objetos de permanente coordenagio.

Art. 4° - A coordenagio serd exercida em todos os niveis, mediante a
atuagdo das chefias subordinadas & instituicio e funcionamento de comissdes de
coordenagdo em cada nivel da Administragio.

Art. 5 - A Administragdo Municipal recorrerd, sempre que possivel e
admissivel, a entidades do setor privado, & concessdo, permissdo, ou convénio, para
execugdo de obras ¢ servigos, evitando dessa forma, novos encargos permanentes e a
ampliagdo desnecessaria do seu quadro de servidores.

Art. 6° - A Administragdo Municipal, além dos controles formais
concernentes 4 observéncia dos regulamentos e preceitos legais, deverd dispor de
instrumentos de¢ acompanhamento e avaliagdo de resultados da atuagdo dos seus
diversos Orgdos e agentes.

Art. 7 - Os servidores publicos municipais deverdo estar
permanentemente atualizados, visando @ modernizagdo ¢ racionalizag¢iao dos métodos de
trabalho, objetivando proporcionar melhor atendimento ao publico por meio de decisdes
rapidas, sempre que possivel com execugdo imediata.

Art. 8° - A Administra¢io Publica Municipal devera promover a
integragdo da comunidade na vida politico - administrativa do Municipio por meio de
orgaos coletivos, compostos de servidores publicos municipais, representantes de outras
esferas de governo ¢ municipes com atuagio destacada na coletividade ou com
conhecimento especifico de problemas locais.

Art. 9° - A Prefeitura Municipal procurard elevar a produtividade dos
seus servidores por meio de orientagdo e treinamentos constantes, a fim de possibilitar o
estabelecimento de niveis adequados de remuneragiio e ascensdo sistemadtica a fungbes
superiores, evitando o crescimento desnecessério do seu quadro de pessoal.

Art. 10° - Na claboragdo ¢ execugio de scu Programa de Governo a
Administragio Puablica Municipal estabelecera critérios de prioridade, segundo a
essencialidade da obra ou servigo e atendimento do interesse coletivo.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA
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Prefeitura Municipal
de Nova Nazaré

Uniao Rumo ao Desenvolvsmento

ESTADO DE MATO GROSSO

Art. 11° - A Estrutura Organizacional Administrativa da Prefeitura
Municipal de Nova Nazar¢ - MT, ¢ composta dos seguintes orgaos:

I — Gabinete do Prefeito.

a) Assessoria Juridica;

b) Assessoria de Gabinete e RelacOes Publicas.
II - Orgios de colaboragiio com o Governo Federal
a) Junta do Servigo Militar - J.S.M.;

b) Unidade Municipal de Cadastro - UM.C.
111 - Orgio de Atividades e Meio:

1) Secretaria de Administragio;

2) Secretaria de Finangas;

3) Secretaria de Educacio e Cultura;

4) Secretaria de Saude;

5) Secretaria de Agdo Social;

6) Secretaria de Desporto e Lazer;

7) Secretaria de Desenvolvimento Rural,

8) Secretaria de Meio Ambiente e Turismo,

9) Secretaria de Obras e Servigos Urbanos;

10) Secretaria de Viagdo e Transporte;

I 1)Fundo de Previdéncia Municipal dos Servidores Puablicos.

IV = Orgios de Execuciio ¢ atividades meio:
1) Vinculados a Sccretaria de Administragio.

1. Gabinete do Secretario de Administragdo;
2. Departamento de Almoxarifado;

3. Departamento de Recurso Humano;

4. Departamento de Compras ¢ licitagoes;

5. Departamento de Patrimonio;

6. Departamento de Controle Interno;

7. Departamento de Administragdo Geral.

2) Vinculados a Secretaria de Finangas.
Gabinete do Secretario de Finangas;
Departamento de Contabilidade;
Departamento de Tesouraria:
Departamento de Tributagdo;

DB

3) Vinculados a Secretaria de Educagdo e Cultura.
1. Gabinete do Secretario de Educagio e Cultura;
2. Departamento de Ensino;
3. Departamento de Cultura;

FONES: (66) 3467-1019/1020/1018/1030
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4) Vinculados a Secretaria de Saude.
|- Gabinete do Secretario de Satude;
2- Departamento de Saude Publica;
3- Departamento de Vigilancia Sanitaria.

5) Vinculados & Secretaria de Ag¢do Social.
1. Gabinete do Secretario de A¢édo Social;
2. Departamento de Agdo Social;
3. Departamento da Crianga e Adolescente.

6) Vinculados a Secretaria de Desporto e Lazer.
1. Gabinete do Secretario do Desporto e Lazer:;
2. Departamento de Desporto e Lazer;

7) Vinculados a Secretaria de Desenvolvimento Rural:
1. Gabinete do Secretario de Desenvolvimento Rural;
2. Departamento de Desenvolvimento Rural;

8) Vinculado a Secretaria de Meio Ambiente ¢ Turismo.
|. Gabinete do Secretario de Meio Ambiente ¢ Turismo;
2. Departamento de Meio Ambiente e Turismo.

9) Vinculados 4 Secretaria de Obras e Servigos Urbanos.
1. Gabinete do Secretario de Obras e Servigos Urbanos;
2. Departamento de Obras e Servigos Urbanos;

3. Departamento de Agua ¢ Esgoto - DMAE.

¢
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10) Vinculados a Secretaria de Viagio e Transporte.

KX X XA RN XX RN X N XX

1. Gabinete do Secretario de Viagdo e Transporte;
2. Departamento de Viagdo e Transporte.

11) Vinculados ao Fundo de Previdéncia Municipal dos Servidores Publico.
1. Departamento do Fundo de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos.

capiTuLomr
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

I - DA ASSESSORIA DE GABINETE E RELACOES PUBLICAS &e

FonES: (66) 3467-1019/1020/1018/1030
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Prefeitura Municipal
de Nova Nazaré

Uniao Rumo ao Desenvolvimento

Art. 12° - Chefia de Gabinete ¢ o dorgio de assessoramento direto do
Prefeito Municipal ¢ tem por finalidade

I - organizar ¢ coordenar o relacionamento politico do Prefeito Municipal, com as
autoridades publicas e empresariais municipais, estaduais e federais;

Il - comandar e controlar as atividades administrativas dos setores e assessorias
diretamente subordinados ao Gabinete do Prefeito;

H1 - realizar as atividades de relagbes publicas da Prefeitura Municipal para com os
municipes;

IV — prestar assisténeia ao  Prefeito Municipal em  suas relagdes politicas e
administrativas com a Camara de Vereadores do municipio,

V — acompanhar a tramitagdo ¢ a agilizagdo de processos, programas € projetos de
interesse da munictpalidade;

VI - elaborar mensagens ao legislativo, razdes de vetos a projeto de leis e outros;

VII - coordenar e organizar os servigos internos da unidade, promovendo criticas,
orientagoes ¢ treinamento aos servidores auxiliares ¢ recepcionistas do Gabinete;

VI - desempenhar outras tarefas correlatas ao Gabinete e aquelas determinadas pelo
Preteito Municipal.

IX — executar os servigos burocraticos de expedigdes, registro, arquivo, publicagdes e
protocolo dos atos administrativos relacionado ao Gabinete do Prefeito;

Art. 13° - A Assessoria Juridica compete exercer as atividades de:

I- assessorar 0 Prefeito e demais 6rgdos da Prefeitura Municipal nos assuntos de
natureza juridica submetidos a sua apreciagao,

Il - opinar ¢ emitir parecer sobre os projetos de lei a serem encaminhados ao Poder
Legislativos Municipais;

IIT -  dar parecer em editais e processos de licitagdo, bem como aprovar minutas de
contratos administrativos;

IV - promover a cobranga da divida ativa ou quaisquer outras dividas que néio forem
liquidadas dentro do prazo legal, pelas vias administrativas e judiciais;

V - representar o Municipio em juizo ou fora dele:

VI~ atender as consultas que lhe forem formuladas, emitindo parecer a respeito;

VIl — participar de comissoes de sindicancia ou de inquérito administrativo contra os
servidores publicos do Municipio;
VI1II — instruir os processos de desapropriagdes e de alienagdes de iméveis no interesse

publico;

IX — instruir os processos relacionados com o Cadigo Brasileiro de Transito;

X ~  manter atualizadas as legislagdes das esferas municipal, estadual e federal;

X1 - executar outras atribuigdes de natureza juridica determinada pela autoridade
superior,

XII — emitir parecer sobre projetos e emendas, encaminhados pela Camara Municipal
para serem sancionados.
?9"‘0
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Prefeitura Municipal
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ESTADO DE MATO GROSSO
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11 - ORGAOS DE COLABORACAO COM O GOVERNO FEDERAL

Segdo |
Da Junta do Servi¢o Militar - J.S.M.

Art. 14° - A Junta do Servigo Militar € o érgio representativo do
Ministério do Exército para dar atendimento aos municipes na regularizagio de
documentagiio do servigo militar, sob todos os aspectos, constituindo-se de uma unidade
administrativa subordinada diretamente ao Prefeito Municipal.

¢

Pardgrafo dnico - A Junta do Servigo Militar tem as suas atribuicdes
emanadas do Ministério do Exercito Brasileiro.

Segidio 11
Da Unidade Municipal de Cadastro - U.M.C.

Art. 15° - A Unidade Municipal de Cadastro € o orgdo representativo
do INCRA no Municipio, e se constitui numa unidade subordinada diretamente ao

Prefeito Municipal

Paragrafo anico - A Unidade Municipal de Cadastro tem as suas atribui¢des definidas
pelo INCRA.

Il - DOS ORGAOS DE EXECUCAO DE ATIVIDADES MEIO.

Se¢iio ]
Seeretaria de Administragio

(

Art. 16° - Compete a Secretaria de Administragdo, representada pelo
Gabinete do Secretirio de Administragio:

I- coordenar as atividades administrativas;

II - supervisionar, assessorar ¢ coordenar os Departamentos a ela vinculados, sobre
os principios da legalidade, economicidade. impessoalidade ¢ moralidade do
Servigo Publico.

Il - exccutar os servigos burocraticos de expedicoes, registro, arquivo, publicagdes e

protocolo dos atos administrativos relacionado a Secretaria de Administragio;
IV -~ auxiliar o(a) Prefeito(a) em suas relagdes com a Camara Municipal e com outros

orgdos das esfera estadual e federal; /\/(
V- coordenar e fiscalizar os procedimentos licitatorios da Prefeitura Municipal; ao®
VI - realizar o acompanhamento da politica econdmica do Municipio; | \"a“o‘o-""‘
VII - coordenar o controle permanente dos bens patrimoniais do Municipio; #“‘;J €

FONES: (66) 3467-1019/1020/1018/1030 vy
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VI - participar da elaboragio do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias
e do Orgamento Anual,

IX - acompanhar, fiscalizar e auxiliar os Departamentos integrantes da Secretaria do
cumprimento das normas estabelecidas pela Constituigdo Federal e Estadual,
Lei Complementar n°. 101/2000, Ler Organica Municipal de Nova Nazar¢, ¢
demais Leis Pertinentes a Administragdo Publica;

X —  exigir a claboragdo e a apresentagdo dos Balancetes mensais ¢ do Balango Geral
sempre dentro do prazo legal;
X1 aplicar penalidades de adverténcia disciplinar ¢ suspensdo tempordria de

servidores na ocorréncia de infragdo as normas do Estatuto dos Servidores
- Publicos do Municipio;

o XII - zelar pelo controle dos gastos publicos e pela racionalizaglio de seus servigos;
XIII - realizar estudos para viabilizagio do aumento de arrecadagdio propria do
Municipio;
XIV — executar outras tarefas ¢ atribuigdes correlatas.
XV - coordenar e fiscalizar os cumprimentos das obrigagdes ¢ deveres de seus

departamentos, conforme determina esta lei.

Subsegiio 1 i
Do Departamento de Almoxarifado. el

Art. 17° - Compete ao Departamento de Almoxarifado:

I - auxiliar na coordenagio e planejamento administrativo, subordinadamente ao &
Gabinete do Secretario de Administragado; 7
11—  realizar a guarda ¢ conservagdio das mercadorias em estoque, sendo responsavel

pelo material em sua guarda;
Il - distribuir conforme solicitagdes emitidas das Secretarias da Estrutura Municipal
de Nova Nazaré,

N/
IV~ realizar o controle periodicamente do saldo de estoque, emitindo relatorios
gerenciais e balancetes mensais ¢ Balango anual de estoque,
Vv auxiliar 0 Departamento de Contabilidade, com informagdes que forem ;
necessarias para o bom andamento dos trabalhos da administragdo publica.
VI - prestar contas ao Departamento de Contabilidade, conforme resolugio 02/2003,

de 30/11/05, publicada no DOE de 06/12/05, que estabelece regras para remessa
de informagdes via internet por meio do sistema APLIC, e outras normas que

vierem.
VIl - efetuar o controle permanente dos bens patrimoniais sobre sua responsabilidade; e
VIII - receber mercadoria adquirida pelo Departamento de Compras e Licitagdes;
IX — execular os servicos burocraticos de entra ¢ saida de mercadorias, registro em
livo proprio de estoque, arquivo fisico ¢ magnetico, publicagoes € protocolo ,\/‘ o
dos atos administrativos relacionados ao Departamento de Almoxaritado; L\ G_OSL

o
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Parigrafo dnico - Realizar além desta, outras atribuigdes
assemelhadas ou correlatas ao Departamento de Almoxarifado, sob orientagio e
autorizagdo da Secretaria de Administragio.

teeecocecoOeCeOO e

Subsegiio 11
Do Departamento de Recursos Humanos.

Art. 18° - Compete ao Departamento de Recursos Humanos:

\ fi= auxiliar na coordenagio ¢ planejamento administrativo, subordinadamente ao
Gabinete do Secretario de Administragio;
I~ supervisionar e assessorar ¢ coordenar todos os Departamentos, vinculados a

esta municipalidade, quanto, as despesas com pessoal, sobre os principios da
legalidade, economicidade, impessoalidade e moralidade do Servigo Publico.

[l - executar os servigos burocriticos de expedigdes, registros, arquivo fisico e
magnético, publicagdes e protocolo dos atos administrativos relacionados ao
Departamento de Recursos Humanos;

IV — auxiliar o(a) Prefeito(a) em suas relagdes com a Camara Municipal e com outros 3 :
orgdos das esfera estadual ¢ federal; B

V—  realizar o acompanhamento da politca econdmica ¢ tinanceira do Municipio,
quanto aos gastos com pessoal;

VI- efetuar o controle permanente dos bens patrimoniais, sobre sua
responsabilidade;

VIl - participar da elaboragio do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentirias
¢ do Or¢amento Anual;

VIII - acompanhar. fiscalizar ¢ auxiliar as Sccretarias Municipais, no cumprimento das
normas estabelecidas pela Ler Complementar n®. 10172000 ¢ demais Leis
Pertinentes 4 Administragdo Publica;

IX - aplicar sobre solicitagdo oficial do Gabinete do Secretario de Administragdo,
penalidades de adverténcia disciplinar e suspensdo temporaria de servidores na
ocorréncia de infragio as normas do Estatuto dos Servidores Publicos do

(

Municipio; o 7
X —  zelar pelo controle dos gastos publicos e pela racionalizag@o de seus servigos; y
XI - Auxiliar o Departamento de Contabilidade., com informagbes que forem

necessarias para o bom andamento dos trabalhos da administragdo publica.

XII - prestar contas a0 Departamento de Contabilidade, conforme resolugdo 02/2005,
de 30/11/05, publicada no DOE de 06/12/03, que estabelece regras para remessa
de informagdes via internet por meio do sistema APLIC, e outras normas que
vierem; .

XIII - coordenar e fiscalizar na elaboragiio de concurso publico municipal, para !\10?0"
provimentos de cargos do plano de carreira do Municipio; u‘g\"‘? o

XIV — executar outras tarctas ¢ atribuigoes correlatas. Ac© iﬁ W'

e
?"(’
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XV —  Auxiliar as comissdes de atos administrativos, nas apuragoes de fatos.

Pardagrafo dnico - Realizar além desta, outras atribuigdes
assemelhadas ou correlatas ao Departamento de Recursos Humanos, sob orientagdo e
autorizagdo da Secretaria de Administragio.

Subsegiio I
Do Departamento de Compras e Licitacoes.

Art. 19° - Compete ao Departamento de Compras e Licitagdes:

auxiliar na coordenagdo ¢ planejamento administrativo, subordinadamente ao

Gabinete do Secretario de Administragao;

11— realizar aquisigdes de mercadorias e contragbes de servigos para o poder
Executivo Municipal;

111 - realizar concorréncia publica, conforme estabelecido na Lei Federal 8666/93 e
suas atualizagoes;

IV — realizar o controle periodicamente, emitindo relatorios gerenciais do controle de
solicitaciio de Compras de mercadoria e Servigos,

V- auxiliar o Departamento de Contabilidade, com informagdes que forem
necessarias para o bom andamento dos trabalhos da administragdo publica.

VI - prestar contas ao Departamento de Contabilidade, conforme resolucdo 02/2003,
de 30/11/05, publicada no DOE de 06/12/05, que estabelece regras para remessa
de informacdes via internet por meio do sistema APLIC, e outras normas que
vierem.

VII — efetuar o controle permanente dos bens patrimoniais sobre sua responsabilidade;

VIII - executar os servigos burocrdticos de emissio de Pedido de Compras de
Mercadoria e solicitagio de Servigo, registrar em livro proprio, arquivo fisico e
magnético, publicagdes ¢ protocolo dos atos administrativos relacionados ao
Departamento de Compras e Licitagoes;

IX - promover o cadastro de fornecedores, visando a economicidade, a legalidade,

impessoalidade ¢ moralidade, nas compras, conforine determina a Lei n°

8.6606/93;

(
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Paragrafo tnico - Realizar além desta, outras atribuigdes
assemelhadas ou correlatas ao Departamento de Compras ¢ Licitagdes, sob orientagdo e
autorizagio da Secretaria de Administrag@o.

Subsecio 1V | Nl//@of’a

Do Departamento de Patriménio.

' FonES: (B6) 3467- 1019}1020/1018]1030- Sl
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Art. 20° - Compete ao Departamento de Patrimonio:

auxiliar na coordenacio ¢ planejamento administrativo, subordinadamente ao
Gabinete do Secretario de Administragao,

realizar inventario fisico, financeiro ¢ tombamento de bens patrimoniais anual,
ou em atendimento a solicitagdo.

emitir Balancetes e Balango Anual do Patriménio Municipal;

realizar o controle periodicamente, emitindo relatorios gerenciais do controle
Patrimonial,

auxiliar o Departamento de  Contabilidade, com informagdes que forem
necessirias para 0 bom andamento dos trabalhos da administragdo publica.
prestar contas ao Departamento de Contabilidade, conforme resolugdo 02/2005,
de 30/11/05, publicada no DOE de 06/12/05, que estabelece regras para remessa
de informagdes via internet por meio do sistema APLIC, e outras normas que
vierenm.

efetuar o controle permanente dos bens patrimoniais do Poder Executivo;
execular us servigos burocriticos de emissao de Termo de Responsabilidade da
Guarda Jde Bens Patrimonial, registrar em livro proprio, arquivo fisico e
magnetico, publicagdes ¢ protocolo dos atos administrativos relacionados ao
Departamento de Patrimonio;

controlar a transferéncia de bens patrimonial de um departamento para outros,
etiquetar todos os bens patrimoniais do Poder Executivo:

realizar baixa de bens inserviveis ¢ alienados;

Pardagrafo dGnico - Realizar além  desta, outras atribuigdes

assemelhadas ou correlatas ao Departamento de Patrimonio, sob orientagio €
autorizagio da Secretaria de Administragio.

I -

I -

Iv -

AV. JDR‘G-E. AMADO, S/N, CENTRO CEP! 78.638-000 - NOVA NAZARE - MATO BRBESD =

Subsegio V
Do Departamento de Controle luterno
Art. 21° - Compete ao Departamento de Controle Interno:
auxiliar na coordenagdo e planejamento administrativo, subordinadamente ao
Gabinete do Secretario de Administragio;
realizar o registro de correspondéncia enviada ¢ recebida do Poder Executivo
Municipal.
realizar controle interno na guarda e distribui¢do interna de documentos, a /,-'
Secretaria Municipal ou Departamento interessado; q/(
controlar ¢ fiscalizar o envio e recebimento de documentos, observando 0s \ 0905':
prazos cstabelecidos, pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, ‘e‘\\o“ O\e“p
Tribunais de Justica, orgios das Esferas Estadual ¢ Federal: (QP‘:,‘&‘
932&6‘" y

FonEs: (66) 3467-1019/1020/1018/1030

ESTADQ DE MATO GROSSO
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V- auxiliar o Departamento de Contabilidade, com informagdes que forem
necessarias para o bom andamento dos trabalhos da administragdo publica.
V1 - fiscalizar as Prestagoes de contas ao Tribunal de Contas do Estado de mato

Grosso, conforme resolugio 02/2005, de 30/11/05, publicada no DOE de
06/12/05, que estabelece regras para remessa de informagoes via internet por
meio do sistema APLIC, ¢ outras normas que vierem.

VII - efetuar o controle permanente dos bens patrimoniais do Poder Executivo;

VIII — executar os servigos burocraticos de protocolo, registrar em livro proprio,
arquivo fisico ¢ magnético, publicagdes e protocolo dos atos administrativos
relacionados ao Poder Exccutivo Municipal;

- IX — controlar e Fiscalizar as Prestagdes de Contas de Convenio, junto a 6rgdos
\_/ Federais ¢ Estaduais;
X - controlar ¢ Fiscalizar o cumprimento dos principios Legais, emanado da
Constitui¢do Federal, Lei Complementar 101/2000, Lei Federal 9717/98, Lei £
Federal 9424/96 e Lei Organica Municipal. e
XI- controlar ¢ Fiscalizar a Prestagio de Contas junto ao Tribunal de Contas do i

Estado de Mato Grosso, emitido alerta quanto ao cumprimento dos prazos;

XII - coordenar o envio de documentos ao Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso, conforme Instrugdo Normativa n°0 003/2005, publicada no Didrio
Oficial do Estado de 06 de dezembro de 2005.

X111 - coordenar ¢ fiscalizar todos os envios de documentos, emitindo alerta quanto
aos cumprimentos dos prazos, aos sccretario, chefe de departamento,
responsavel pelo envio ou prestagio;

Parigrafo unico - Realizar além desta, outras atribuigOes
assemelhadas ou correlatas ao Departamento de Controle Interno, sob orientagio e
autorizagdo da Secretaria de Administragio.

(_

Segio VI
Departamento de Administragio Geral

Art. 22° - Compete ao Departamento de Administragio Geral:

I- quxiliar na coordenacdo e planejamento administrativo, subordinadamente ao
Gabinete do Secretario de Administragdo,
11— coordenar as atividades administrativas;
IV —  auxiliar o(a) Prefeito(a) em suas relagdes com a Camara Municipal e com outros '
orgdos das esfera estadual ¢ tederal; Wi
VI- realizar o acompanhamento da politica ccondmica do Municipio; /L/(t
VII - coordenar o controle permanente dos bens patrimoniais, sobre sua } @093
responsabilidade; © &o&f

FONES: (66) 3467~ 1019/1320,1018/1530 _
Av. dDRBE AMADO, S/N, CENTRO CEP: 78.638-000 - wa« ;QAZARé Mm Gﬂa ‘
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VI - participar da elaboracio do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias
e do Orgamento Anual;
IX -~ digitar as minutas de contratos emitidas pela Assessoria Juridica;

X~ elaboragio de Contratos, Leis, Portarias, Decretos projetos, e demais atos
oficiais;
XI -  controle permanente das Leis, Contratos, Portarias, Decretos, projetos, e demais

atos oficiais;

XII - zelar pelo controle dos gastos publicos ¢ pela racionalizagio de seus servigos:

X1V — executar outras tarefas ¢ atribuigOes correlatas.

XV~ envio de documentos ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso,
conforme Instru¢do Normativa n®. 003/2005, publicada no Didrio Oficial do
Estado de 06 de dezembro de 2005.

XVI - prestar contas ao Departamento de Contabilidade, conforme resolugdo 02/2005, s
de 30/11/05, publicada no DOE de 06/12/03, que estabelece regras para remessa :
de informagoes via internet por meio do sistema APLIC, e outras normas que
vierenm, _

XVII - executar os servigos burocraticos de protocolo, registrar em livro préprio,
arquivo fisico ¢ magnético, publicagdes atos administrativos relacionados ao
Poder Executivo Municipal;

XVII - executar os servigos burocriticos de expedigdes, registro, arquivo, publicagoes
e protwocolo dos atos administrativos relacionados ao Departamento de
Administragdo Geral;

cecoeoseseROeeTE O

)

‘aragrafo  dGnico - Rcealizar além  desta, outras  atribuigdes
assemelhadas ou correlatas ao Departamento de Administragdo em  Geral, sob
orientagdo e autorizagio da Sccretaria de Administragio.

e Seg¢do LI
Seceretaria de Finangas

Art. 23" - Compete a Secretaria de Finangas, representada pelo
Gabinete do Secretario de Financgas:

I- coordenar as atividades financeiras;
11—  supervisionar a assessorar ¢ coordenar os Departamentos a ela vinculados, sobre
os principios da legalidade, economicidade, impessoalidade ¢ moralidade do

Servigu Pablico.

[l -  executar os servigos burocriticos de expedigOes, registro, arquivo, publicagdes ¢ iy
protocolo dos atos administrativos da Secretaria de Finangas; q/{ & :
IV —  auxiliar o(a) Prefeito(a) em suas relagdes com a Camara Municipal e com outros \ @91_: :
orglos das esfera estadual ¢ federal, ,&’“3*“"“ 5
V- realizar v acompanhamento da politica economica ¢ financeira do Municipio;  pW4o®

FonES: (66) 3467-1019/1020/10185/1880 - TR
AV. JORGE AMADC, 8/N, CENTRO CEM: 78.638-000 - NOva NAZARE - MaATD Ggmssﬁ
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Vil -

VIl -

IX -

b6 B8

X -
X1 -
X1V -

Prefeitura Municipal
de Nova Nazaré

Unido Rumo ao Desenvolvimento

participar da elaborag¢io do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentirias
e do Orcamento Anual;

acompanhar, fiscalizar ¢ auxiliar os Departamentos integrantes da Secretaria no
cumprimento das normas estabelecidas pela Constituicdo Federal, Lei
Complementar n° 101/2000 ¢ demais Leis Pertinentes & Administragdo Publica;
exigir a elaboragiio e a apresentagdo dos Balancetes mensais ¢ do Balango Geral
sempre dentro do prazo legal;

zelar pelo controle dos gastos plblicos e pela racionalizagdo de seus servigos;
realizar estudos para viabilizagio do aumento de arrecadagdo propria do
Municipio:

executar outras tarefas ¢ atribuigdes correlatas;

efetuar o controle permanente dos bens patrimonials sobre sua responsabilidade.
executar os servigos burocrdticos de protocolo, registrar em livro proprio,
arquive fisico ¢ magnético, publicagbes ¢ protocolo dos atos administrativos
relacionados a Secretaria de Finangas;

Parigrafo dmico - Realizar além desta, outras atribuigoes

assemelhadas ou correlatas a Secretaria de Finangas.

I -

L -

VI-

VI -

VI -

IX

i

Subse¢iio 1
Departamento de Contabilidade

Art. 24° - Ao Departamento de Contabilidade compete:

auxiliar na coordenacio e planejamento administrativo, subordinadamente ao
Gabinete do Secretario de Finangas;

elaborar os balancetes mensais e o balango geral do municipio e encaminha para
o Departamento de Controle Interno, para que, 0 mesmo envie para Camara
Municipal e para o Tribunal de Contas, dentro do prazo legal estabelecido;
promover o levantamento de dados para a elaboragio do Plano Plurianual, a Le1
de Diretrizes Orcamentarias ¢ 0 Orgamento Anual:

executar ¢ acompanhar o or¢amento anual do municipio solicitando sempre que
necessario. as suplementagoes devidas;

elaborar 0 Plano de Recursos financeiros nos termos da Legislagdo Vigente;
elaborar todos os servigos contibeis, da prefeitura;

manter os servigos de empenhos, processando-os ¢ mantendo-os arquivados em
pastas ¢ sistemas informatizados;

promover as avaliagoes € 0 cumprimento das metas fiscais visando a prestagoes
de contas atendendo as determinagdes da Lei Complementar n®. 101/2000.

envio de documentos ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso,
conforme Instrugdo Normativa n°0 003/2005, publicada no Diario Oficial do
Estado de 06 de dezembro de 2005.

FoNES: (66) 3467-1019/1020/1018/1030

Av. JORGBE AMADC, S/N, DENTROD CEP: 728.638-000 - NovAa NAZARE - MATD En'fq
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prestar contas ao Tribunal de Contas do Estado de mato Grosso, conforme
resolugio 02/2005, de 30/11/05, publicada no DOE de 06/12/05, que estabelece
regras para remessa de informagdes via internet por meio do sistema APLIC, e
outras nOrmas que vierem.

executar os servicos burocraticos de protocolo, registrar em livro proprio,
arquivo fisico ¢ magnético, publicagdes e protocolo dos atos administrativos ao
Departamento de Contabilidade;

enviar os Relatorios da Lei de Responsabilidade Fiscal, por meio do Sistema
LRF - Cidadio ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso,

prestar contas a Secretaria de Tesouro Nacional, conforme determinagdes do
SISTN. no Site da Caixa Econémica Federal;

efetuar o controle permanente dos bens patrimoniais sobre sua responsabilidade.

Pardgrafo 1nico - Realizar além desta, outras atribuigdes

assemelhadas ou correlatas ao Departamento de Contabilidade, sob orientagio €
autorizagio da Secretaria de Finangas.

I -

1V -
1

VI -

VIl -

VI -

IX -

Av. JORGE AMADO, S/N, CENTRO CEF: 78.638-000 - Nova NAZARE - MATOD ER&@%@Z”

Subsegiio 11
Departamento de Tesouraria

Art. 25° - Ao Departamento de Tesouraria compete:

auxiliar na coordenacio ¢ plancjamento administrativo, subordinadamente ao
Gabinete do Secretario de Finangas;

promover o levantamento de dados para a elaboragdo do Plano Plurianual, a Lei
de Diretrizes Orgamentarias € o Orgamento Anual;

executar ¢ acompanhar o or¢amento anual do municipio solicitando sempre que
necessario, as suplementagdes devidas;

elaborar o Plano de Recursos financeiros nos termos da Legislagdo Vigente;
promover a movimentagdo das contas bancarias da Prefeitura e o controle de
saldos;

manter os servicos de empenhos, processando-os € mantendo-0s arquivos por
meios {isicos ¢ magneéticos;

pagar us diarias autorizadas pelo ordenados de despesas, ¢ adiantamento
mediante a liquidagao de empenho ¢ habilitagdo do Certificado de Regularidade;
analisar. deferir ou indeferir as prestagdes de contas de despesas realizadas por
servidores e receber as devolugdes, processando ¢ devolvendo-as aos cofres do
municipio;

emitir as Ordem de pagamento ¢ efetuar pagamentos das despesas devidamente
empenhadas e liquidas pelo setor responsdvel, mediante a apresentagio de
Documentos Comprobatério  (Notas  Fiscais, Recibos, Faturas, Guias de
recolhimentos de Encargos ¢ impostos, ordens Judiciais, Depositos de
Restituigoes de Saldos de Convenios, encargos trabalhistas, multas e restituigoes
impostas pelo TCE/MT), do Poder Executivo:

Fones: (66) 3467-1019/1020/1018/1030
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X - executar 0s servicos burocriticos de protocolo, registrar em livro proprio,
arquivos fisicos ¢ magnéticos, publicagdes dos atos administrativos relacionados
ao Departamento de Tesouraria:

XII - Manter e Arguivos fisico mensalmente devidamente assinado o Boletim
Didrio da Tesouraria, Termo de Conferencia de Numerdrio ¢ cheques em cofre,
extratos bancarios e sistema interno, e Conciliagdes bancarias;

XIII - prestar contas ao Departamento de Contabilidade, conforme resolugdo 02/2005,
de 30/11/05, publicada no DOE de 06/12/05, que estabelece regras para remessa
de informagdes via internet por meio do sistema APLIC, ¢ outras normas que
vierem.

XIV — efetuar o controle permanente dos bens patrimoniais sobre sua responsabilidade;

XV Informa a concessdo de adiantamentos a servidores publicos municipais, ao
Departamento de Convenio ¢ Prestagio de Contas.

XVI — executar os servicos burocraticos de protocolo, registrar em livro proprio,
arquivo fisico e magnético, publicagdes € protocolo dos atos administrativos ao
Departamento de Tesouraria:

Pardgrafo dnico - Realizar além  desta, outras atribuigdes

assemelhadas ou correlatas ao  Departamento  de ['esouraria, sob orientagdo €
autorizagiio da Secretaria de Finangas.

Subsecio 111
Do Departamento de Tributagdo

Art. 26° - Compete ao Departamento de Finangas ¢ Tributagdo:

I- auxiliar na coordenagio e plangjamento administrativo  financeiro,
subordinadamente ao Gabinete do Secretario de Finangas;

[I- promover o cadastramento de todos os imoveis do municipio € manter O
cadastro sempre atualizado para fins de cobranga do LP.T.U,;

[I1 - promover o registro cadastral de todos os contribuintes do municipio:

[V~ efetuar 2 emissdo e cobranga dos impostos a cargo do municipio, inscrevendo
em divida ativa aqueles ndo recolhidos no prazo estipulado:

V- aplicar ¢ fazer cumprir o Codigo Tributario;

VI- promover a arrecadagio de tributos e impostos municipais utilizando se de

mecanismos modernos ¢ eficientes;

VIl - emitir alvaras de funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais de
prestagio de servigos, bem como de habite-se de novos prédios;

VIII - fiscalizar a concessdo de servigos publicos.

IX - efetuar além destas, outras fungoes correlatas sob a supervisdo da secretaria de
finangas.

FonES: (66) 3467-1019/1020/101 2/1 bBD
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X -  prestar contas ao Departamento de Contabilidade, conforme resolugdo 02/2005,
de 30/11/05, publicada no DOE de 06/12/05, que estabelece regras para remessa
de informagdes via internet por meio do sistema APLIC, ¢ outras normas que

vierem.
X1 - efetuar o controle permancnte dos bens patrimoniais sobre sua responsabilidade;
X1 publicar mensalmente boleum de receita arrecada mensalmente, incluindo todas

as receitas correntes ¢ de capital;

XIII — emitir ¢ enviar relatorio mensal de inadimpléncia de pagamento de Tributos e
fatura de Prestagiio de Servigos, ao Departamento de Assessoria juridica;

XIV — executar os servigos burocriticos de protocolo, registrar em livro proprio,
arquivo fisico e magnético, publicagdes e protocolo dos atos administrativos ao
Departamento de Tributag@o:

Paragrafo 1anico - Realizar além desta, outras atribuigoes

assemelhadas ou correlatas ao Departamento de Tributagdo, sob orientagdo ¢
autorizagio da Secretaria de Finangas.

Subse¢do 1V
Do Departamento de Convenio e Prestagio de Contas

Art. 27° - Compete ao Departamento de Convenio ¢ Prestagdo de

Contas:

1- auxiliar na coordenagdo ¢ plangjamento administrativo  financeiro,
subordinadamente ao Gabinete do Secretario de Finangas;

I1-  elaborar as prestagdes de contas dos convénios firmados com o municipio;

Il — elaborar as prestagdes de contas de despesas realizadas por servidores e receber
as devolucdes, processando e devolvendo-as aos cofres do municipio;

[V— executar os servigos burocriticos de protocolo, registrar em livro proprio,

arquivos fisicos e magnéticos, publica¢des dos atos administrativos relacionados
ao Departamento de Convenio ¢ Prestagdo de Contas;

\ prestar contas ao Departamento de Contabilidade. conforme resolugdo 02/2005,
de 30 11705, publicada no DOE de 06 12/03, que cstabelece regras para remessa
de informagdces via internet por meio do sistema APLIC, ¢ outras normas quc
viereni.

Vl- efetuar o controle permanente dos bens patrimoniais sobre sua responsabilidade;

VII— emitir Certiddes de Regularidade, liberando ou blogueando a concessio de
adiantamento a servidores piblicos municipais:

VIII — informar ao Departamento de Tesouraria ¢ Recursos Humanos as Pendéncias de
Prestacio de Contas, provenicnte de Adiantamento a Servidores Publicos;

Fones: (66) 3467-1019/1020/1018/1030
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Pardagrafo unico - Realizar além desta, outras atribui¢oes

assemelhadas ou correlatas ao Departamento de Convenio e Prestagdo de Contas, sob
orientagdo e autorizagdo da Secretaria de Finangas.

Secio 111
Da Secretaria de Educacgiio e Cultura

Art. 28" - Compete a Secretaria de Educagdo, Desporto e Lazer,
representada pelo Gabinete do Secretirio de Educagio e Cultura:

I- auxiliar na coordenagiio e plangjamento as atividades de Educagio Cultura do
Municipio;

11 - executar as atividades educacionais da rede de ensino pré-escolar e fundamental;

11 -  manter em bom funcionamento as unidades escolarces;

IV -  manter os prédios escolares em perfeito estado de conservagio;

V= manter nas escolas todas as criangas ¢ jovem em idade escolar;

VI-  manter cursos de aperfeicoamento para professores do Municipio;

VII- coordenar o programa de municipalizagdo da merenda escolar e promover o
gerenciamento da merenda escolar da rede municipal;
VIII - manter eficiéncia e qualidade na distribuicio da merenda escolar;

IX- acompanhar a execugio financeira do FUNDEF — Fundo de Manutengdo €
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério;

X - manier o transporte escolar cm funcionamento;

X1 prestar contas ao Departamento de Contabilidade, conforme resolugao 02/2003,

de 30/11/05, publicada no DOE de 06/12/05, que estabelece regras para remessa
de informagdes via internet por meio do sistema APLIC, ¢ outras normas que
vierem.
X1l - efetuar o controle permanente dos bens patrimoniais sobre sua responsabilidade;
XIII — executar os servicos burocraticos de protocolo, registrar em livro proprio,
arquivos fisicos ¢ magnéticos. publicagdes dos atos administrativos relacionados

a Secretaria de Educagio e Cultura;

Pardgrafo Unico - Realizar além desta, outras atribuigoes
assemelhadas ou correlatas, sob o acompanhamento inerente a drea de educagio.

Subseciio 1
Do Departamento de Ensino

Art. 29" - Compete ao Departamento de Ensino:

. " . . . /) f,ﬁ.(
I- auxiliar na coordenagdo e plangjamento das atividades do Ensino, \ U\ &
: . . ~ . O
subordinadamente ao Gabinete do Secretario de Educagdio ¢ C ultura; v?:\—_
11—  gerenciar o recebimento e a distribui¢iio da merenda escolar no municipio; o“’\\:\ «*
|5 *\3 1

FONES: (66) 3467-1019/1020/1018/1 030 :
AvV. JORGE AMADD, S/N, CENTRO CEM: 78.638-000 - NOVA NAZARE
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Il - verificar ¢ diversificar o carddpio da merenda escolar, objetivando uma melhor
nutrigdo aos alunos;

IV~ manter ¢ coordenar o transporte escolar, cuidando da demanda de todos os
alunos na area urbana ¢ rural do municipio;

V- zelar pelo servigo de limpeza ¢ manutengdo das dreas escolares;

VI~ manter sua guarda e responsabilidade todo o material de expediente e didatico

da secretana;

VII - colaborar com a sua secretaria em todos os servigos burocraticos necessarios,
inclusive nas prestagoes de contas dos convénios executados.

VLI - prestar contas a0 Departamento de Contabilidade, conforme resolugdo 02/2005,
de 30/11/05, publicada no DOE de 06/12/05, que estabelece regras para remessa
de informagdes via internet por meio do sistema APLIC, e outras normas que
vierern.

IX — efetuar o controle permanente dos bens patrimoniais sobre sua responsabilidade;

X -  executar os servicos burocrdticos de protocolo, registrar em livro proprio,
arquivos fisicos e magnéticos, publicagdes dos atos administrativos relacionados
ao Departamento de Ensino;

X1 - cumprir ¢ fazer cumprir as determinagbes quanto 4 aplicagdo no Ensino,
contidas no Art. 212 da Constitui¢io Federal, Art. 60 dos ADCT, Lei Federal
9424/96 ¢ Lei Orgfinica Municipal;

XII - prestar contas ao Conselho municipal da Educagdo e Fundef;

X111 - auxiliar 0 Departamento de Recursos Humanos na elaboragio da Folha de
Pagamento da Secretaria de Educagiio e Cultura;

fpececccecccececcectan

dardgrafo  Gmico - Realizar além desta, outras atribuigoes A
assemelhadas ou correlatas ao Departamento de Ensino, sob orientagdo ¢ autorizagio da
Secretaria de Educagdo e Cultura,

Subsegiio I1
Do Departamento de Cultura

Art. 30° - Compete ao Departamento de Cultura:

I- auxiliar na coordenagio e plangjamento de eventos culturais, subordinadamente
a0 Gabinete do Secretario de Educagio ¢ Cultura;
Il - supervisionar as atividades culturais no municipio;
[II — manter em constante atividade, os projetos ¢ programas voltados a pratica da
Cultura:
IV -  efetuar o controle permanente dos bens patrimoniais sobre sua responsabilidade; ‘
V-  execular os servigos burocriticos de protocolo, registrar em livro proprio, ) /i
arquivos fisicos ¢ magneticos, publicagdes dos atos administrativos relacionados /L o

ao Departamento de Cultura.

Fones: (66) 3467-1019/1020/1018/1030
Av. JORGE AMADO, S/N, DENTRO CEP: 78.638-000 - NOVA NAZARE -
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Pardgrafo  umico - Realizar além  desta, outras atribuigdes
assemelhadas ou correlatas ao Departamento de Cultura, sob orientagdo e autorizagio da
Secretaria de Educagio ¢ Cultura.

Se¢io IV
Sceretaria de Saude

Art. 31° - Compete a Secretaria de Saude, representada pelo
Gabinete do Secretdrio de Saade:

X X X N N N N K & N K N XN KN B N K

N I- auxiliar na coordenagdo e plancjamento as atividades de Saide e Vigilancia

Sanitdria do Municipio;

[l—-  executar ¢ administrar os programas voltados para as dreas de satde:

HI- apoiar e coordenar os trabalhos do Conselho Municipal de Saiude ¢ Vigilancia
Sanitaria,

IV -~ acompanhar, controlar e avaliar o Sistema Unico de Saude do Municipio;

V- manter as unidades de saade do Municipio em pleno funcionamento:

VI- garantr o acesso ao atendimento médico, odontoldgico ¢ ambulatorial aos _
municipes sem distingdo;

VIl - promover a inspegio e a vigilincia sanitdria e recomendar ao(d) Prefeito(a)
Municipal as medidas necessiarias para o saneamento de areas insalubres;

VIII — encaminhar ao posto de saGde. hospitais ¢ outros servigos de atendimento
medico as pessoas que necessitam de tratamento;

IX - elaborar as diretrizes ¢ normas para as agdes de saude e Vigilancia Sanitaria
publica:

X -~ garantir os medicamentos e produtos hospitalares necessarios 4 manuten¢io da
rede de atendimento ao pablico;

X1- elaborar estudos para a melhoria do padrao sunitario da populagdo do

Municipio,
X1l - coordenar e executar os Programas de Agentes Comunitarios de Saude, de
Saude da Familia ¢ dos demais programas de satde de interesse para ©
Municipio;
XII1 — acompanhar as atividades de satde desenvolvida através do convénio, objeto do
Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio Araguaia.
X1V = efetuar o controle permanente dos bens patrimoniais sobre sua responsabilidade;
XV —  exceular 0s servigos burocriticos de protocolo, registrar em livro proprio,
arquivos fisicos e magnéticos, publicagdes dos atos administrativos relacionados
a Secretaria de Saude;
XVI — efetuar a prestagio de contas semestral do Programa SIOPS;
XVII —fornecer informagdes ao Departamento de Recursos Humanos, todas as
movimentagoes de pessoal, para montagem da tolha de pagamento; °
XVII —auxiliar o Departamento de Convenio ¢ Prestagio de Contas na claboragio de \-\g(‘fo@“
prestagio de contas de convénios ¢ programas do Governo Federal e Estadual; opp e
¢ o8
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encaminhar copia de Convenio, sempre no ato da assinatura, ao Departamento
de Convenio e Prestagio de Contas;

auxiliar o Departamento de Contabilidade na Contabilizagdo de Recursos dos
programas de Governo Estadual ¢ Federal:

Paragrafo tnico - Realizar além desta, outras atribuigdes

assemelhadas ou correlatas, inerentes agdes de saade publica do Municipio.

Subseciio |
Do Departamento de Saiide Piablica

Art. 32° - Compete ao Departamento de Saude Publica:

auxiliar na coordenacdo e planejamento as atividades de Saude do Municipio,
subordinadamente ao Gabinete do Secretario de Saude;

executar ¢ administrar os programas voltados para as dreas de saude:

apoiar ¢ coordenar os trabalhos do Conselho Municipal de Saude;

acompanhar, controlar ¢ avaliar o Sistema Unico de Satde do Municipio;

manter as unidades de satde do Municipio em pleno funcionamento;

garantir 0 acesso ao atendimento médico. odontoldgico e ambulatorial aos
municipes sem distingdo;

promover a inspegio e a vigilancia sanitaria e recomendar ao(a) Prefeito(a)
Municipal as medidas necessarias para 0 saneamento de areas insalubres;
encaminhar ao posto de salde, hospitais ¢ outros servigos de atendimento
médico 4s pessoas que necessitam de tratamento:

claborar as diretrizes ¢ normas para as agoes de saide publica;

garantir os medicamentos ¢ produtos hospitalares necessarios a manutengao da
rede de atendimento ao publico;

coordenar e executar os Programas de Agentes Comunitarios de Saude, de
Satde da Familia e dos demais programas de saide de interesse para o
Municipio:

acompanhar as atividades de saude desenvolvida através do convénio, objeto do
Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio Araguaia.

efetuar o controle permanente dos bens patrimoniais sobre sua responsabilidade;
executar 0s servigos burocraticos de protocolo, registrar em livro proprio,
arquivos fisicos e magnéticos, publicagOes dos atos administrativos relacionados
ao Departamento de Saude;

efetuar a prestagiio de contas semestral do Programa SIOPS;

fornccer informagoes ao  Departamento de Recursos Humanos, todas as
movimentagoes de pessoal, para montagem da tolha de pagamento;

!
2

. . = & R
XVII —auxiliar 0 Departamento de Convenio € Prestagdo de Contas na claboragdo de @&

i ~ ) e - o
prestagio de contas de convenlos ¢ programas do Governo Federal ¢ Estaduzg_b Ppc""\)
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XVIHI —encaminhar copia de Convenio, sempre no ato da assinatura, ao Departamento

de Convenio e Prestagio de Contas;

XIX - auxiliar 0 Departamento de Contabilidade na Contabiliza¢do de Recursos dos

programas de Governo Estadual e Federal:

XX — cumprir e fazer cumprir o Codigo de Postura municipal;

Pardgrafo anico - Realizar além  desta, outras  atribuigOes

assemelhadas ou correlatas, inerentes agdes de saude publica do Municipio.

-
I -
VIII -

IV -
V-

VI-
VI -

VIl —

IX-

X =

XII -

Subsec¢io 11
Departamento de Vigilancia Sanitiria

Art. 33" - Compete ao Departamento de Vigilancia Sanitaria:

auxiliar na coordenagdo e planejamento as atividades de Saide do Municipio,
subordinadamente ao Gabinete do Secretario de Saude;

executar ¢ administrar os programas voltados para as areas de satde;

apoiar ¢ coordenar os trabalhos do Conselho Municipal de Vigilancia Sanitéria;
promover a inspe¢do e a vigilancia sanitaria ¢ recomendar ao(d) Prefeito(a)
Municipal as medidas necessdrias para o saneamento de dreas insalubres;
elaborar as diretrizes ¢ normas para as agoes de Vigilancia Sanitaria;

elaborar estudos para a melhoria do padrdo sanitdrio da populagdo do
Municipio;

efetuar o controle permanente dos bens patrimoniais sobre sua responsabilidade;
executar os servigos burocriticos de protocolo, registrar em livro proprio,
arquivos fisicos e magnéticos, publicagdes dos atos administrativos relacionados
ao Departamento de Vigilancia Sanitiria;

fornccer informagoes ao Departamento de Recursos Humanos, todas as
movimentagoes de pessoal, para montagem da tolha de pagamento;

auxiliar o Departamento de Convenio ¢ Prestagio de Contas na elaboragdo de
prestagdo de contas de convénios e programas do Governo Federal ¢ Estadual;
encaminhar copia de Convenio, sempre no ato da assinatura, ao Departamento
de Convenio e Prestagdo de Contas;

auxiliar o Departamento de Contabilidade na Contabiliza¢do de Recursos dos
programas de Governo Estadual ¢ Federal,

Pardagrafo tnico - Realizar além desta, outras atribuigdes

assemelhadas ou correlatas, inerentes ag¢des de Vigilancia Sanitiria publica do

Municipio.

AV. JORGE AMADD, S/N, CENTRO CEP: 78. 638 ooo -

FONES: (6&8) 3467-1019/ 1020/1018/1930
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Se¢io V
Seceretaria de Agdio Social

Art. 34° - Compete a Secretaria de Agdo Social representada pelo
Gabinete do Secretirio de Agdo Social:

I- auxiliar na coordenagdo ¢ planejamento as atividades da Agdo Social do
Municipio;

I1-  administrar os programas voltados para as dreas de assisténcia social;

I - apoiar ¢ coordenar os trabalhos do Consclho Municipal de A¢do Social;

IV — acompanhar, controlar ¢ avahar agdes sociais desempenhadas no Municipio;

V - manter as unidades de Ag¢do Social do Municipio em pleno funcionamento;

VI - plancjar, coordenar e executar a politica de Agdo Social no Municipio;

VII - encaminhar ao posto de saGde, hospitais ¢ outros servigos de atendimento
médico as pessoas que necessitam de tratamento;
VI - elaborar as diretrizes ¢ normas para as agdes assistenciais pablica;

IX - elaborar as diretrizes e normas para as agdes sociais ¢ econémicas;
X - elaborar estudos para a melhoria do padrido de vida da populagio do Municipio;
X1~ coordenar ¢ executar os Programas de Assisiéncias a publica do Municipio,

XII - implantar, acompanhar e coordenar os servigos de Controle Social ¢ econdémico;

X111 - efetuar o controle permanente dos bens patrimoniais sobre sua responsabilidade;

X1V - auxiliar nos trabalhos do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XV — acompanhar as atividades de saide desenvolvida através do convénio:

XVI - executar 0s servigos burocriticos de protocolo, registrar em livro proprio,
arquivos fisicos e magnéticos, publicagdes dos atos administrativos relacionados
a Secretaria de Agdo Social:

XVII —fornecer informagdes ao Departamento de Recursos Humanos, todas as
movimentagoes de pessoal, para montagem da folha de pagamento;

XVII - auxiliar o Departamento de Convenio e Prestagio de Contas na elaboragio de
prestagio de contas de convénios ¢ programas do Governo Federal e Estadual;

X VI —encaminhar copia de Convenio, sempre no ato da assinatura, ao Departamento
de Convenio ¢ Prestagdo de Contas:

XIX — auxiliar 0 Departamento de Contabilidade na Contabilizacio de Recursos dos
programas de Governo Estadual ¢ Federal;

XX — elaborar a politica da Crianga ¢ do Adolescente do Municipio;

XXI - realizagio eleigdes municipais para renovagiio e complementagéio do quadro de
Conselheiros da Crianga e do adolescente (Tutelar);

XXII — cumprir ¢ fazer cumprir as normas estabelecidas no Condigo da Crianga e do
Adolescente e Lei Municipais ¢ Estaduais, que regulamenta o Condigo Nacional
da Crianga e do Adolescente;

Paragrafo Unico - realizar além desta, outras atribuigdes assemelhadas
ou correlatas, inerentes a Agdes Sociais do Municipio.

o
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Subsegiio 1
Do Departamento de A¢dio Social

Art. 35° - Compete ao Departamento de A¢do Social:

auxiliar na coordenagdo ¢ plangjamento as atividades de Agdo Social e

econdmica do Municipio, subordinadamente ao Gabinete do Secretario de A¢ido

Social;

administrar os programas voltados para as dreas de assisténcia social; :
apoiar ¢ coordenar os trabalhos do Conselho Municipal de Agdo Social; :
acompanhar, controlar ¢ avaliar agoes sociais desempenhadas no Municipio; i
manter as unidades de Ag¢iio Social do Municipio em pleno funcionamento;

plangjar, coordenar e executar a politica de Agdo Social no Municipio:

encaminhar ao posto de saude, hospitais ¢ outros servigos de atendimento

medico as pessoas que necessitam de tratamento;

claborar as diretrizes e normas para as agdes assistenciais publica;

claborar as diretrizes e normas para as agdes sociais ¢ econdmicas;

elaborar estudos para a methoria do padréo de vida da populagdo do Municipio;

coordenar ¢ executar os Prograimas de Assisténcias a publica do Municipio;

implantar, acompanhar € coordenar os servicos de Controle Social e econdmico;

efetuar o controle permanente dos bens patrimoniais sobre sua responsabilidade;

auxiliar nos trabalhos do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

acompanhar as atividades de saGde desenvolvida através do convénio;

executar 0s servigos burocriticos de protocolo, registrar em livro proprio,

arquivos fisicos e magnéticos, publicagdes dos atos administrativos relacionados

ao Departamento de A¢ado Social;

_fornecer informagoes ao Departamento de Recursos  Humanos, todas as
movimentagoes de pessoal, para montagem da folha de pagamento;

XVII — auxiliar o Departamento de Convenio e Prestagio de Contas na elaboragio de

prestagio de contas de convénios e programas do Governo Federal e Estadual;

XVIII — encaminhar copia de Convenio, sempre no ato da assinatura, ao Departamento

XIX -

w%.: HEE o i) : LS 53 ik dhiy '5'1.4 ]
. JORGE AMADO, S/N, CENTRO CEP: 78B.638:-000 - Nova NAZARE - MATO GROSSO

de Convenio ¢ Prestagdo de Contas;
auxiliar o Departamento de Contabilidade na Comtabilizagao de Recursos dos

prograiis de Governo Estadual e Federal;

Paragrafo Unico - realizar além desta, outras atribuigdes assemelhadas ‘
ou correlatas, inerentes a A¢des Sociais do Municipio, sob o acompanhamento € B
supervisdo da Secretaria de A¢io Social. / o

Fones: (66) 3467-1019/1020/1018/1030
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Subsegiio 11
Do Departamento da Crian¢a ¢ do Adolescente

Art. 36" - Compete ao Departamento da Crianga ¢ Adolescente:

auxiliar na coordenagiio ¢ planejamento as atividades relacionadas @ Crianga e
Adolescente do Municipio, subordinadamente ao Gabinete do Secretario de
Ag¢do Social:

acompanhar, controlar ¢ avaliar agdes sociais desempenhadas no Municipio;
efetuar o controle permanente dos bens patrimoniais sobre sua responsabilidade;
auxiliar nos trabalhos do Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente;
executar 0s servicos burocriticos de protocolo, registrar em livro proprio,
arquivos fisicos e magnéticos, publicagdes dos atos administrativos relacionados
o Departamento da Crianga ¢ do Adolescente;

Fornecer informagdes ao Departamento de Recursos Humanos, todas as
movimentagdes de pessoal, para montagem da folha de pagamento;

auxiliar o Departamento de Contabilidade na Contabilizagdo de Recursos dos
programas de Governo Estadual e Federal:

claborar a politica da Crianga ¢ do Adolescente do Municipio;

realizacio eleigdes municipais para renovagio ¢ complementagdo do quadro de
Conselheiros da Crianga e do adolescente (Tutelar);

cumprir ¢ fazer cumprir as normas estabelecidas no Condigo da Crianga e do
Adolescente ¢ Lei Municipais ¢ Estaduais, que regulamenta o Condigo Nacional
da Cnianga ¢ do Adolescente;

Paragrafo Unico - realizar além desta, outras atribuig¢des assemelhadas
ou correlatas, inerentes a Crianga e o Adolescente do Municipio, sob o
acompanhamento e supervisio da Secretaria de Agiio Social.

Se¢io VI
Seeretaria de Desporto e Lazer

Art. 37° - Compete a Secretaria de Deporto e Lazer, representada

pelo Gabinete do Secretirio de Desporto e Lazer:

I =
11—
111 -

IV =

AvV. JORGE

AMADD. S/N, CENTRO CTEP! 73.633-000 - NovANAZARE

auxiliar na coordenagio e plancjamento as atividades desportivas do Municipio;
administrar os programas voltados para as areas de esporte ¢ lazer;

apoiar ¢ coordenar os trabathos do Conselho Municipal de Deporto e Liga
Desportivig;

acompanhar, controlar ¢ avaliar agdes desportivas desempenhadas  no
Municipio.

osge®

FONES: (66) 3467-1019/1020/1018/1030
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V —~  manter as unidades Esportivas do Municipio em pleno funcionamento;
V1 - plangjar, coordenar ¢ executar a politica de Deporto e Lazer do Municipio;

V111 — elaborar as diretrizes ¢ normas para as agdes de Desportos e Lazeres publicos;

XIII - efetuar o controle permanente dos bens patrimoniais sobre sua responsabilidade;

XVI - executar os servigos burocrdticos de protocolo, registrar em livro proprio,
arquivos fisicos ¢ magnéticos. publicagdes dos atos administrativos relacionados
a Secretaria de Desporto e Lazer,

XVII - Fornecer informagdes ao Departamento de Recursos Humanos, todas as
movimentagoes de pessoal, para montagem da folha de pagamento;

XVII - auxiliar o Departamento de Convenio e Prestagdo de Contas na elaboragdo de
prestagio de contas de convénios e programas do Governo Federal e Estadual;

XVIII - encaminhar copia de Convenio, sempre no ato da assinatura, ao Departamento
de Convenio e Prestagio de Contas;

XIX - auxiliar o Departamento de Contabilidade na Contabilizagio de Recursos dos
programas de Governo Estadual e Federal;

Paragrafo Unico - realizar além desta, outras atribuigdes assemelhadas
ou correlatas, inerentes ao desporto e ao Lazer no Municipio.

Subsecio |
Do Departamento de Desporto e Lazer
Art. 38° - Compete a0 Departamento de Desporto ¢ Lazer:
- auxiliar na coordenagiio e plangjamento as atividades relacionadas ao Desporto €

ao Luzer do Municipio. subordinadamente ao Gabinete do Secretario de
Desporto ¢ Lazer;

I1—  administrar os programas voltados para as dreas de esporte e lazer;

11 - apoiar ¢ coordenar os trabalhos do Conselho Municipal de Deporto e Liga
Desportiva;

IV - acompanhar, controlar ¢ avaliar agdes desportivas desempenhadas no
Municipio;

V —  manter as unidades Esportivas do Municipio em pleno funcionamento;

VI- planejar, coordenar e executar a politica de Deporto ¢ Lazer do Municipio;

VII - efetuar o controle permanente dos bens patrimoniais sobre sua responsabilidade;

XIII — executar os servigos burocraticos de protocolo, registrar cm livro proprio,
arquivos tisicos ¢ magnéticos, publicagoes dos atos administrativos relacionados
ao Departamento de Desporto ¢ Lazer;

ESTADO DE MATO GROSSO

IN -  fornecer informagdes ao Departamento de Recursos Humanos, todas as . k‘l 4
movimentagoes de pessoal, para montagem da folha de pagamento; N '::p
X - auxiliar o Departamento de Convenio ¢ Prestagiio de Contas na elaboragdo de X\-\g“c\’&;&
prestagio de contas de convénios ¢ programas do Governo Federal ¢ Estadual: P
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XI—- encaminhar copia de Convenio, sempre no ato da assinatura, ao Departamento
de Conveno ¢ Prestagio de Contas:

X1I - auxiliar o Departamento de Contabilidade na Contabiliza¢io de Recursos dos
programas de Governo Estadual ¢ Federal;

Pardagrafo Unico - realizar alem desta, outras atribuigdes
assemelhadas ou correlatas, inerentes ao Desporto € o Lazer do Municipio, sob o
acompanhamento ¢ supervisao da Secrctaria de Desporto ¢ Lazer.

fsececeeccReeoOET RO

Seciio VII
Secretaria de Desenvolvimento Rural

Art. 39° - Compete a Seccretaria de Desenvolvimento Rural,
representada pelo Gubinete do Secretario de Desenvolvimento Rural:

1- auxiliar na coordenagido e planejamento as atividades agricola e pecudria do
Municipio;

-  administrar os programas voltados para a drea de Pecuéria Agricultura;

11l - apoiar e coordenar os trabalhos do Conselho Municipal de Desenvolvimento
Rural;

IV - acompanhar, controlar e avaliar acdes Agricola ¢ pecudria desempenhada do
Municipio;

V-  manter as unidades Agricolas do Municipio em pleno funcionamento;

VI- plancjar, coordenar ¢ executar i politica de Agricola do Municipio;

VII - elaborar as diretrizes e normas para as agdes de Desenvolvimento Rural do
Municipio:

VIII — efetuar o controle permanente dos bens patrimoniais sobre sua responsabilidade;

[X - execular os servigos burocraticos de protocolo, registrar em livro proprio,

arquivos fisicos e magneticos, publicacdes dos atos administrativos relacionados
4 Secretaria a de Desenvolvimento Rural;

X - fornecer informagdes ao  Departamento de Recursos Humanos, todas as
movimentagdes de pessoal, para montagem da folha de pagamento;
X1 -~ auxiliar o Departamento de Convenio ¢ Prestagio de Contas na claboragido de

prestagdo de contas de convénios e programas do Governo Federal e Estadual;
XII— auxiliar o Departamento de Contabilidade na Contabilizagio de Recursos dos
programas de Governo Estadual e Federal:
X111 — promover orientagdo aos produtores quanto ao uso do crédito rural;
XIV — investir no melhoramento da produgdo de sementes;
XV -  estimular as atividades relacionadas com a organizagao dos produtores;
XV1 - promover a melhoria na qualidade de vida da populagdo rural;
XVII - desenvolver programas de Incentivos Fiscais para a instalagdo de novas

FONES: (66) 3467-1019/1020/1C01 8/1030 : @2‘
JORGE AMAD®D, S/N, CENTRO CEP: 78.638-000 - NOVA NAZARE - MATO GRO!
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XVIII - manter atualizado o cadastro imobilidrio dos imdveis existentes no municipio
a0 Departamento de Tributagdo nas suas atividades correlacionadas;

XIX - realizar constantes levantamentos topograficos das areas de terras pertencentes
ao Municipio para maior controle;

XX - manter arquivos de mapas do Municipio ¢ da regido para fins de consulta;

XXI - expedir certidoes de propricdade das terras quando requerida:

XXII - desempenhar outras atividades pertinentes junto aos organismos estaduais e
federais;

XXIII — elaborar programas de incentivo ao homem do campo para a pritica do
reflorestamento;

Pardgrafo Unico - realizar além desta, outras  atribuigoes
assemelhadas ou correlatas, inerentes ao Desenvolvimento Rural no Municipio.

Subsegiio |
Do Departamento de Desenvolvimento Rural
Art. 40 - Compete ao Departamento de Desenvolvimento Rural:
I - auxiliar na coordenagdo ¢ plancjamento as atividades relacionadas ao Desporto €

a0 Lazer do Municipio, subordinadamente ao Gabinete do Secretario de
Desenvolvimento Rural;

II-  administrar os programas voltados para as dreas de Pecudria A gricola;

Il — apoiar e coordenar os trabalhos do Conselho Municipal de Desenvolvimento
Rural.

IV - acompanhar, controlar ¢ avaliar agées Agricola ¢ pecudria desempenhada do

Municipio,
V - manter as unidades Agricolas do Municipio em pleno funcionamento;
VI- plangjar, coordenar ¢ executar a politica de Agricola do Municipio;
VIl — elaborar as diretrizes e normas para as agdes de Desenvolvimento Rural do

Municipio;
VIII - efetuar o controle permanente dos bens patrimoniais sobre sua responsabilidade;
IX -  executar os servicos burocraticos de protocolo, registrar em livro proprio,

arquivos tisicos ¢ magnéticos, publicagdes dos atos administrativos relacionados
a Secretaria de Desenvolvimento Rural;

X - fornecer informagdes ao Departamento de Recursos Humanos, todas as
movimentagoes de pessoal, para montagem da folha de pagamento;
XI - auxiliar o Departamento de Convenio ¢ Prestagao de Contas na elaboragio de

prestugio de contas de convenios e programas do Governo Federal ¢ Estadual;
XII - auxiliar 0 Departamento de Contabilidade na Contabilizagio de Recursos dos /\ o
programas de Governo Estadual ¢ Federal: \ 0%
X1 - promover onentagdo aos produtores quanio ao uso do crédito rural;

Vi

R Funes: (66) 3467-1019/1020/1018/4183a - £
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X1V - investir no melhoramento da produgio de sementes;

XV - estimular as atividades relacionadas com a organizagio dos produtores;

XVI — promover a melhoria na qualidade de vida da populagdo rural;

XVII = desenvolver programas de Incentivos Fiscais para a instalagio de novas

XVIII — manter atualizado o cadastro imobiliario dos imoveis existentes no municipio
ao Departamento de Tributagdo nas suas atividades correlacionadas;

XIX — realizar constantes levantamentos topograficos das dreas de terras pertencentes
a0 Municipio para maior controle:

XX — manter arquivos de mapas do Municipio ¢ da regido para fins de consulta;

XXI - expedir certidoes de propriedade das terras quando requerida;

XXII — desempenhar outras atividades pertinentes junto aos organismos estaduais €
federais;

XXIII — elaborar programas de incentivo ao homem do campo para a pratica do
reflorestamento;

Pardgrafo Unico - realizar além desta. outras atribuigdes
assemelhadas ou correlatas, inerentes 4o Desenvolvimento Rural do Municipio, sob o
acompanhamento e supervisdo da Secretaria de Desenvolvimento Rural.

Sec¢io VI
Secretaria de Meio Ambiente ¢ Turismo

Art. 41° - Compete a Secretaria de Meio Ambiente e Turismo,
representada pelo Gabinete do Secretario de Meio Ambiente e Turismo:

I- auxiliar na coordenagdio e plancjamento as atividades de Eco Turismo e prote¢do
a0 Meio Ambiente do Municipio; i
I - administrar os programas voltados para as arcas de Meio Ambiente e Turismo; '
IHI- apoiar ¢ coordenar s trabalhios do Conselho Municipal de Meio Ambiente;
IV - acompanhar, controlar e avaliar agoes de Protegio ao Meio Ambiente e
Desenvolvimento do Eco Turismo;
VI - plangjar, coordenar € executar a politica de protegdo ao Meio Ambiente e

desenvolvimento e incentivo ao Eco Turismo no Municipio;

V111 — elaborar as diretrizes ¢ normas para as agdes de Desenvolvimento do Eco
Turismo e protegiio ao meio ambiente no Municipio.

X1 — efetuar o controle permanente dos bens patrimontas sobre sua responsabilidade;

XVI — executar 0s servigos burocrdticos de protocolo, registrar em livro proprio,
arquivos {isicos ¢ magnéticos, publicagdes dos atos administrativos relacionados

4 Secretaria de Meio Ambiente ¢ Turismo; av, .
XVIl —fornecer informagdes ao Departamento de Recursos Humanos, todas as \ SO
; s " AV 4
movimentagdes de pessoal, para montagem da folha de pagamento; N,(‘\ \,o‘&
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X VI - auxiliar o Departamento de Convenio e Prestagio de Contas na elaboragdo de
prestagio de contas de convénios ¢ programas do Governo Federal ¢ Estadual; :

XIX - auxiliar 0 Departamento de Contabilidade na Contabilizagdo de Recursos dos :
programas de Governo Estadual e Federal;

XX - regulamente a instalagio de industrias no Municipio;

XXI — criar normas para preservar o Meio Ambiente na montagem de industrias;

XXII — incentivar os programas de preservagdo do meio ambiente;

XXIH —realizar a fiscalizagio do meio ambiente em conjunto com oS Organismos
federats ¢ estaduais:

XXIV — realizar levantamento das espécies da flora ¢ da fauna existentes no Municipio;

XXV — oferecer denuncia as autoridades constituidas no caso de¢ descobrimento de
desmatamento clandestino ¢ de outras praticas proibidas ¢ que venham a
daniticar 0 meio ambirente;

XX VI — realizar outras atividades que envolvam a protegio do meio ambiente.

XXVII — elaborar programas de incentivo ao homem do campo para a pratica do
reflorestamento;

Paragrafo Unico - realizar além desta, outras atribuigbes
assemelhadas ou correlatas, inerentes ao Desem olvimento do Eco Turismo e Protegdo
a0 Meio Ambiente no Municipio.

Subse¢io |
Do Departamento de Meio Ambiente ¢ Turismo

Art, 42° - Compete 10 Departamento de Meio Ambiente e Turismo:

1- auxiliar na coordenagiio e plancjamento as atividades relacionadas ao Desporto ¢
a0 Lazer do Municipio, subordinadamente a0 Gabinete do Secretario de Meio
Ambiente ¢ Turismo;

I1—  administrar os programas voltados para as arcas de Meio Ambiente e Turismo;

Il - apoiar ¢ coordenar os trabalhos do Conselho Municipal de Meio Ambiente;

IV - acompanhar, controlar ¢ avaliar agdes de Protegio ao Meio Ambiente €
Desenvolvimento do Eeo Tursmo;

VI- plangjar, coordenar ¢ executar a politica de protegdo ao Meio Ambiente e

desenvolvimento e incentivo ao Eco Turismo no Municipio;

VIII — elaborar as diretrizes e normas para as agoes de Desenvolvimento do Eco
Turismo ¢ prote¢do ao meio ambiente no Municipio:

XIII — efetuar o controle permanente dos bens patrimoniais sobre sua responsabilidade;

XVI - executar os servigos burocriticos de protocolo, registrar em livro proprio, \ o
. - " . S . = . . A\ Q
arquivos fisicos ¢ magneticos, publicagoes dos atos administrativos relacionados .\,o°&.,f‘°
4 Secretaria de Meio Ambiente ¢ Turismo; V&(O\f'\
80 €
%
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XVIl ~fornecer informagdes ao Departamento de Recursos Humanos, todas as
movimentagoes de pessoal, para montagem da folha de pagamento;

X VI —auxiliar o Departamento de Convenio e Prestagio de Contas na claboragdo de
prestagdo de contas de convenios € programas do Governo Federal e Estadual;

XIX - auxiliar o Departamento de Contabilidade na Contabilizagio de Recursos dos
programas de Governo Estadual ¢ Federal;

XXI — criar normas para preservar o Meio Ambiente na montagem de industrias;

XXII — incentivar os programas de preservagio do meio ambiente;

XXIII —realizar a fiscalizagio do meio ambiente em conjunto com 0s organismos
federais e estaduais;

XXIV - realizar levantamento das espécies da flora e da fauna existentes no Municipio;

XXV - oferccer denuncia as autoridades constituidas no caso de descobrimento de
desmatamento clandestino ¢ de outras praticas proibidas e que venham a
danificar o meio ambiente;

XXVI — realizar outras atividades que envolvam a protegiic do meto ambiente.

XXVII —eluborar programas de incentivo ao homem do campo para a pratica do
reflorestamento;

@&Qﬁf%QCQQGQ@&GOQG@QQGTOQG

Pardgrafo Unico - realizar alem  desta, outras  atribuigoes
assemelhadas ou correlatas, inerentes ao Meio Ambiente e Turismo do Municipio, sob o
acompanhamento ¢ supervisio da Secretaria de Meio Ambiente € Turismo.

Segdo - IX
Da Secretaria de Obras e Servigos Urbanos

Art. 43° - Compete a Secretaria de Obras e Servigos Urbanos,
representada pelo Gabinete do Secretario de Obras e Servigos Urbanos:

{7 A

I- planejar, executar e fiscalizar a construcio ¢ manutengdo de obras publicas do
Municipio; dos prédios publicos; das pragas ¢ jardins; da pavimentagdo,
nivelamento e encascalhamento de vias publica Urbana; da rede de iluminag@o
publica; da drenagem de agua pluvial e da conservagio de cemitérios;

Il—  auxiliar a Secretaria de Saude na aplicagiio do Codigo de Postura municipal;
I - aprovar ¢ fiscalizar projetos (e obras particulares no perimetro urbano;

IV - fiscalizar servigos publicos concedidos, permitidos ou autorizados;

V —  supervisionar as atividades relacionadas com o sistema de transporte terrestre,
VI- executar servigos de limpeza plblica ¢ a destinagio do lixo;

VII - executar a manutengdo de veiculos ¢ maquindarios pesados;
VIII — efetuar o manutengiio constante a oficina mecanica e borracharia da Prefeitura;

IX —  emitir relatorios de servigos executados por empresas terceirizadas;
X - exercer o controle de gastos com o abastecimento dos veiculos e maquindrios do
Municipio;
P
e : & 63(" a3
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executar as tarefas de construgiio, manutengdo e limpeza de pragas, jardins ¢

ruas;

desenvolver projetos de urbanizagdo de dreas publicas:
acompanhar ¢ fiscalizar as ugocs do trinsito no perimetro urbano da cidade;

desenvolyver projetos de obras e servigos urbanos, bem como outras atividades

coltelatas.,

emissio ¢ distribuigio de Fatura de Servigos de Fornecimento de Agua a
populagido:

administragdo da Distribui¢lo de Agua para Populagio;

XVII - manutengio da Rede de Distribuigdo, Etd ¢ Reservatorio de Agua para

Distribuigio a populagio:

XVIII —efetuar ligagdes e cortes dos servigos de fornecimento de dgua a contribuintes; o

aprescntar relatorios gerenciais mensais ao chefe do Poder Executivo dos
servigus de fornecimentos de agua;

aprescntar @ Assessoria juridica, Relatdrio de Inadimpléncia do usudrio com 0
Departamento de Agua ¢ Esgoto, dos servigos de Fornecimento de agua, para as
providencia necessarias cabiveis;

prestar ao Departamento de Contabilidade, conforme resolugio 02/2005 do
TCE-MT. de 30/11/05, publicada no DOE de 06/1 /05, que estabelece regras
para remessa de informagoes v i internet por meio do sistema APLIC, e outras

NOrNIas {ue vierem.

XXI1I —executar 0s servigos burocraticos de protocolo, registrar em livro proprio,

arquivo fisico e magnético, publicagdes e protocolo dos atos administrativos ao
Departamento de Contabilidade;

XXIII — elaborar o Plano de Recursos financeiros nos termos da Legislagao Vigente; e
XXIV -envio de documentos ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso,

conforme Instrugio Normativa n°0 003/2005, publicada no Diario Oficial do
Estado de 06 de dezembro de 2005.

Pardgrafo Unico - realizar alem  desta, outras atribuigdes
assemelhadas ou correlatas, sob o acompanhamento € supervisio da Secretaria de
Administragio.

Subsegiio 1
Do Departamento de Obras e Servigos Urbanos
Art. 44° - Compete ao Departamento de Obras e Servigos Urbanos:
»
I- auxiliar na coordenagio e plangjamento as atividades relacionadas a fiscalizagdo A ; A
{ U

_ ) &
de construgoes de Obras Publicas na érea urbana do municipio, tais como \\,‘qﬂ t\‘“’
prédios  publicos, pragas, jardins, rede de iluminagdo publica, drcnagcm;( P";o*“
e
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VI-  apresentur & Assessoria juridicy, Relatorio de Inadumpléncia do usudrio com o
Uepqrmmcnm de Agua e Esgoto, dos servigos de Fornecimento de agua, para as
providencia necessarias cabiveis;

VII - prestar ao Departamento de Contabilidade, conforme resolugdo 02/2005 do
TCE-MT. de 30/11/05, publicada no DOE de 06/12/05, que estabelece regras
para remessa de informagdes via internct por meio do sistema APLIC, e outras
NOTMES (Ue vierem,

VIII - executar o8 servigos burocriticos de protocolo, registrar ¢m livro proprio,
arquivo (isico ¢ magnetico. publicagdes ¢ protocolo dos atos administrativos ao
Departamento de Contabilidade,

IX - elaborar o Plano de Recursos financeiros nos termos da Legislagdo Vigente;

{— envio de documentos ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso,
conforme Instrugio Normativa n°0 003/2005, publicada no Didrio Oficial do
Estado de 06 de dezembro de 2005.

Paragrafo Unico - realizar além desia,  outras atribuigoes
assemelhadas ou correlatas, sob o acompanhamento € Supervisio da Secretaria de Obras
¢ Servigos Urbanos.

Segiio - IX
Da Sceretaria de Viagio e Transporte

Art. 45¢ - Compete @ Secretaria de Viagao ¢ [ransporte, representada
pelo Gabincte do Seeretario de Viagao e Transporte.

I- plangjar, executar ¢ fiscalizar a constru¢do e manutengdo de obras publicas do
Municipio na zona rural, tais, como: Abertura Conservagido, nivelamento ¢
encascalhamento de estradas vicinais ¢ de acesso; drenagem de agua pluvial,
construcdo e manutengio de Buciros, pontes ¢ pontilhoes em estradas vicinais €

@ee@eeeocﬁ&ec(ee@@eeoeeeeoocee@neo

de acesso;

AV. JORGE AMADGO, S/N, CENTRO CEP: 78,638-000 - NOVA NAZARE - MaTO GROS 5

o
z Il -  aprovar e fiscalizar projetos de obras particulares no perimetro Rural;
Il1— fiscalizar servigos publicos concedidos, permitidos ou autorizados na zona

@ Rural;
& [V—- executar atividades de manutengdo da malha vidria; o
& V - supervisionar as atividades relacionadas com o sistema de transporte terrestre; ;
P VII - gerenciar os equipamentos rodovidrios;

" VIII = executar a manutengdo de ciculos e maquinarios pesados;
& [X — exercer o controle de gastos com o abastecimento dos veiculos ¢ maquinarios do
W Municiplo:
& X -  desenvolver projetos de obras € servicos urbanos, bem como outras atividades , .
@ correlatas na zona Rural. \(/ 0@9::

. W 0\9.“
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Pardgrafo Unico - realizar além desta, outras atribuigdes
assemelhadas ou correlatas, sob o acompanhamento ¢ supervisdo da Secretaria de
Administragao.

Subsegio 11
Do Departamento de Viagio e Transportes

Art. 46° - Compete ao Departamento de Viagdo e Transporte:

1- planejar, executar ¢ fiscalizar a construgdo e manutengio de obras pablicas do
Municipio na zona rural, tais, como: Abertura Conservagdo, nivelamento €
encascaihamento de estradas vicinais e de acesso; drenagem de dgua pluvial,
construcdo ¢ manutengao de Bueiros, pontes ¢ pontilhoes em estradas vicinais €
de acesso, subordinadamente ao Gabinete do Secretario Viagio ¢ Transporte:

I1—  aprovar e fiscalizar projetos de obras particulares no perimetro Rural;

11— fiscalizar servigos publicos concedidos, permitidos ou autorizados na zona
Rural:

IV —  executar atividades de manutencio da malha vidria;

| g supervisionar as atividades relacionadas com 0 sistema de transporte terrestre;

VII - gerenciar 0s cquipamentos rodoviarios;

VIII - executar a manutengio de veiculos € maquindrios pesados;

IX- exercer o controle de gastos com O abastecimento dos veiculos € maquinarios do
Municipio:

X - desenvolver projetos de obras ¢ servigos urbanos, bem como outras atividades

correlatas na zona Rural.

Paragrafo Unico - realizar além Jesta, outras atribuigoes
assemelhadas ou corrclatas, sob © acompanhamento ¢ supervisio da Secretaria de
Viagdo Transporte.

Se¢iio - X
Do Fundo de Previdéncia Municipal dos Servigos Plblicos

Art. 47° - Compete ao Fundo de Previdéncia Municipal dos Servigos
Publicos. subordinado a0 Chefe do Poder Executivo ¢ Conselho Municipal de
Previdéncia dos Servidores Pablicos:

I- emitir Guias para recolhimento € efetuar a cobranga das Contribuigdes
previdencidrias dos Servidores Pablicos Municipais, regidos pelo regimento
Estatutario,

[1— administrar a aplicaglo dos Recursos do Fundo d¢ Previdéncias Municipal dos

Servidores Publicos;

20/1018/1030
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encascalhamento e pavimentagio de logradouros publicos, da drenagem de dgua
pluvial e conservagdo de cemitério, subordinadamente ao Gabinete do Secretario
Obras e Servigos Urbanos;

Il - auxiliar a Secretaria de Satde na aplicagdo do Codigo de Postura municipal;
111 - aprovar ¢ fiscalizar projetos de obras particulares no perimetro urbano;

IV - fiscalizar servigos publicos concedidos, permitidos ou autorizados;

V- supervisionar as atividades relacionadas com o sistema de transporte terrestre,
VI- execular servigos de limpeza publicaea destinag¢io do lixo;

VIl - executar a manutengdo de veiculos e maquindrios pesados;
VIII — efetuar a manutengdo constante a oficina mecanica e borracharia da Prefeitura;

teeecCceece®ecCeeBEE T

IX — emitir relatorios de servigos executados por empresas terceirizadas;

X —  exercer 0 controle de gastos com 0 abastecimento dos veiculos ¢ maquinarios do
Municipio;

XI- executar as tarefas de construgdo, manutenc¢io e limpeza de pragas, jardins e
ruas,

XI1— desenvolver projetos de urbanizagdo de areas publicas:

X111 - acompanhar ¢ fiscalizar as agoes do transito no perimetro urbano da cidade;

X1V - desenvolver projetos de obras ¢ servigos urbanos, bem como outras atividades
correlatas.

Paragrafo Unico - realizar além desta, outras atribuigdes
assemelhadas ou correlatas, sob 0 acompanhamento € supery 530 da Seccretaria de Obras

¢ Servigos Urbanos.

Subsegilo !I
Do Departamento de Agua ¢ Esgoto

Art. 44° - Compete a0 Departamento de Agua ¢ Esgoto:

- auxiliar na coordenagio ¢ planejamento as atividades relacionadas a ajnstnbuiqao
de agua a populagao, subordinadamente ao Gabinete do Secretario Obras ¢

Servicos Urbanos; _ } )
3 ¢ distribuigdo de Fatura de Servigos de Fornecimento de Agua a o

tf"@t‘-ﬁ*%-ﬂ?@-‘:%&&ﬁz@ugggg&g_(ﬁ

[1- emissdo ¢ .
‘ populagio: N ‘ . o
v - administragdo da Distribuigio de Agua para Pnpu.n.;,,.m. it s g
h { .de de Distribuicd Sta e lleservatorio de
v 11 - manulengio da Rede d¢ Distribuigdo, Eta es
v Distribugao a populagao, | P .
v v efetuar ligagoes e cortes dos servigos de fornecimento de agua d L(}):nubu}mcsé . :
- st £ ! 1 : ; ! i
P a0 chefe do Poder xecutivo
'y V- apresentar relatonos gerencials frlensaxs o
: servicos de fornecimentos de agua; A .
¥ \‘e\‘\ o.\_o
P
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I - eiabc'Jra-l os processos de pensdo e aposentadorias dos servidores publicos
municipais, conforme Regime de Previdéncia Municipal, Lei Federal 9717/98 ¢
suas atualizacoes e Constituigio Federal;

IV -  encaminhar os Processos de pensoes € aposentadorias para 0 Conselho do Fundo
de Previdéncia Municipal dos Servidores Pablicos, para apreciagdo;

V-~  encaminhar 0s Processos de pensdes € aposentadorias para o Tribunal de Contas
do Estado de Mato Grosso, para as devidas apreciagbes;

VI— elaborar us balancetes mensais ¢ o balango geral anual do Fundo de Previdéncia
Municipal dos Servidores Publicos, conforme Lei Federal 4320/64:

VII — encaminhar Balancetes mensais € Balango Geral Anual, para a Prefeitura
Municipal, Camara Municipal, Fundo de Previdéncia dos Servidores Publicos €
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, dentro do prazo legal
estabelecido;

VI - promover o levantamento de dados previdenciarios para a elaboragio do Plano
Plurianual, a Lei de Diretrizes Or¢amentérias ¢ 0 Orgamento Anual;
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IX - execular ¢ acompanhar o orgamento anual do Fundo de Previdéncia Municipal,
solicitando sempre que necessario, as suplementagoes devidas;

X —  elaborar o Plano de Recursos financeiros nos termos da Legislagio Vigente:

XI- elaborar todos 0s servigos contébeis, do Fundo de Previdéncia Municipal,

X[~ manter os servigos de empenhos, processando-os ¢ mantendo-os arquivados em
pastas ¢ sistermnas informatizados do Fundo de Previdéncia Municipal;

X111 — promover as avaliagdes € 0 cumprimento das metas fiscais visando a prestagdes
de contas atendendo as determinagdes da Lei Complementar n°. 101/2000.

XIV — envio de¢ documentos ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso,
conforme Instrugio Normativa n°0 003/2005, publicada no Didrio Oficial do
Estado de 06 de dezembro de 2005,

XV - prestar contas ao Tribunal de¢ Contas do Estado d¢ mato Grosso, conforme
resolucio 02/2005, de 30/11/05, publicada no DOLE de 06/12/05, gue cstabelece
regras puara remessa de intormagdes via internet por meio do sistema APLIC, e
oulras NOTrMas que vierem.

XV — cxecutar Os SErvigos burocriticos de protocolo, registrar em livro proprio,
arquivo fisico e magnético, publicagdes € protocolo dos atos administrativos do
Fundo de Previdéncia Municipal;

XVI - enviur os Relatorios da Lei de Responsabilidade Fiscal, por meio do Sistema
LRF - Cidaddo ao Departamento de Contabilidade;

XVII - efetuar o controle permancnic dos bens patrimoniais sobre sua responsabilidade.

XVIII —efetuar prestagio de contas o Instituto Nacional de Seguridade Social,
conforme legislagdo vigente:

XIX — elaborar Céleulo Atuarial anual Previdenciério.

5 ¥ e 1 g g 1 10069 ( 7
Paragrafo Unico - realizar além desta,  oulrds atribuigoes \f’l/.go‘
‘ faa : o
assemelhadas ou correlatas, merentes Previdéncias. sob o acompanhamento € lg‘\,“
supervisio do Poder Executivo ¢ Conselho Municipal de Previdéncia. PG
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) CAPITULO IV
DA DELEGACAO DE PODERES E DO EXERCICIO DE AUTORIDADE.

Art. 48° - Todos os cargos de provimento ¢m comissdo que compdoem
esta Estrutura Administrativa, possuem poder decisério de acordo com o seu nivel
hierdrquico, ndo cabendo a estes, meras fungdes de exccugdo e de simples rotina,
ressalvado o disposto nesta Lei (‘omplementar, ou para garantir 0 funcionamento
minimo do interesse pablico.

Art. 49° - Visando dar maior eficiéncia e desburocratizagio a
Administragio Publica Municipal, a Autoridade Superior, sempre que possivel, delegara
o maximo de competéncia aos seus subordinados.

Art. 50° - Nenhuma chefia podera recusur-sc a tomar as decisoes de
sua competéncia, podendo, eventualmente, a seu criterio, encaminhar formalmente seu
despacho a apreciagio da Autoridade Superior, conforme o caso.

Art. 51° - E indelegavel a competéncia decisoria do Prefeito
Municipal nos casos previstos na Lei Organica do Municipio. sem prejuizos outros, que
atos normativos indicarem € nos casos de:

I- ordenacio de despesas acima do limite permitido para dispensa de licitag@o nos :
termos da Lel n”. 8.606/93 ¢ suas atualizagoes,
il - nomeacio, admissdo, contratagio de pessoal a qualquer titulo, exoneragao,

demissio, dispensa, suspensio ¢ autorizagio para revisdo de rescisido de contrato
de trabalho;

[II- concessio e cassagdo de aposentadorias € pensocs concedidas pelo Municipio;

[V- autorizagio ¢ homologagio de atos licitatorio, salvo nas pequenas compras e
SCIVILOS!

V- outorga de concessdo € permissdo de exploragio de obras ¢ servigos publicos,

inclusive a titulo precario;
VI-  aquisi¢io de bens imoveis por compra ou permuta, bem como a sua alienagao,
VII - aprovagdo de loteamentos ¢ subdivisdes de terrenos:
VIII - abertura de sindicancia ¢ instauragdo de processo administrativo de qualquer

naturcza,
[X - quaisquer outros atos que. em virtude de letl ou norma correspondente, devam ;
ser objetos de decreto. /{
. N\ o¥
CAPITULO V N L“.’;,oo # g
DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA p.\‘l‘i:»“ N
);36::\?:“'0
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ESTADO DE MATO GROSSO

Art. 52° - Os Orgos da Estrutura Administrativa Basica desta
Prefeitura Municipal mencionado no Organograma Geral, anexo 1 desta Lei
Complementar serdo instalados de acordo com a necessidade ¢ conveniéncia da
Administracio Publica Municipal.

Paragrafo Unico - A implantagdo dos Orgios se dard com a etetivagdo
das seguintes medidas, com excegdo do previsto na alinea “a”, que observard o prazo de
sua elaboragao:

a)-  Elaboragio do Regimento Interno da Prefeitura Municipal;

b)-  Provimento dos cargos das respectivas chefias;

¢)-  Dotagiio dos érgios de elementos materiais e humanos, indispenséveis ao seu
funcionamento;

d)-  Instrugio das chefias com relagdo as competéncias que lhes forem definidas

pelo Regimento Interno.

Art. 53° - O Regimento Interno a que se refere @ alinea "a" do
paragrafo tnico do artigo anterior, deverd ser aprovado por decreto do Executivo
Municipal no prazo de 180 (cento ¢ oitenta) dias a contar da ata da aprovagio desta Lei
Complementar.

Parigrafo Unico - O Regimento Interno devera explicitar:

l- As atribuigdes especificas e comuns dos servidores investidos em cargo de
chefia;
[I- As normas de trabalho que. por sua natureza nao devem constituir disposigdo
em separado;
[11- Outras disposi¢des julgadas necessarias
CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 54° - Os Cargos de Provimento em Comissio segue as normas
estabelecidas na Lei de Plano e Carreiro dos Servidores Publicos Municipais.

Arl. 55° - Fica reservado o percentual minimo de 20% {(vinte por
cento) dos cargos de provimento em comissdo para serem preenchidos por servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo, cuja obrigatoriedade passard a ser exigida de
fato, depois da realiza¢do de concurso publico para provimento dos cargos.

Art. 56° - A subordinagdo hierdrquica sv define no enunciado das /\/ o

competéncias de cada Orgdo administrativo e no Organograma Geral da Prefeitura \a“c' Pl
it . \ LA
Municipal, que acompanha a prescnte Le Complementar. o o

a¢(° v
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Art. 57° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lel

Complementar correrio as contas das dotagdes especificadas nos Orgamentos Anuais.

Art. 58° - O plano Plurianual — P.P.A. do municipio para os exercicios
2006, 2007, 2008 e 2009, a Lei de Diretrizes Orgamentarias - L.D. 0. e o Orgamento
para o exercicio de 2007, deverao se adaptar a nova estrutura administrativa de que trata
a presente Lei a partir de 1° de janeiro de 2007.

Art. 59¢ - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagio, produzindo seu efeito a partir de 1° de janeiro de 2007.

Art. 60° - Revoga-se as disposigdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novi Nazar¢, Estado de Mato
Grosso aos vinte ¢ sete dias do mes de dezembro de 2006.

-
~

Pedro Aureliano Rosa
Prefeito Municipal em Exercicio.
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ANEXO 1 DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N”. (06/06.
ORGANOGRAMA

GABINETE DO PREFEITO J

[

ASSESSORIA JURIDICA

ASS DEGAB. E REL
i PUBLICAS

(... j

1SM

Gab. do Sec. de Adm

Depro. de Almoranifado

Gab. do Sec de inangas

frepto. de RO H

Depto. de Contihilidade

Sec. Administragiu

Depto. de Compras
Licitagdes

Depto. de Tesouraria

See. de Finangas

Depto de Patrimdnio

Depte de Contrele Interna

Depto. de Tributsyda P
Depto. de Cone2nos = Prest. de L,._
Contas !

Depto. de Adm. Genal

Gab. Sec. Educagdo e

—
|

Sec. de Fdu. e Cultura

Depio de Ensine

Gab. Sec. de Saude.
Depto. de Saude Publica

Sec. de Sande

Depro. de € ultura

Depto. de Vigilincia Sanidru ' |

I

Gab. Sec. Agio Social

Sec. de Agiio Social

Depto. de Agiio Social

—{ See. De Desav. Rural

[7[)\-[)1-- da Cnanga ¢
| Adolescente

Sab. See. Desens Rural )

41 Gab. See. Deses

H__l Sew. e Obras e Seny
| Lrbumim

12

Depto. de Desenv. Rural

Sec. de Desporto ¢
Lazer

Gab. Sec. Desporto ¢ Lazer j_

Depto, de Desponto ¢ Lazer

Gab. Sec. '\I.u« ‘\ml‘-ic;nc ¢
Turismo

Gab. Sec. de Obms e
Serv Urbanos

Depto. de Meio Ambiente ¢
Turismao

| v |

[ Depro. de Obrs ¢ Say

Libanas

l Gab. Sec. de \ agde e

dg_urag,_ CEP:

Depto. de Agun e Esgol
NEEMIEE) 346

ey

—H

Deptao. de Viagio ¢ Imn-.pum

20/1013/1030

Sec. de Meio

Ambicnte ¢ Turismo

soc. e Viagdo e
[ ransporie
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