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“Dispde sobre a reestruturagdo do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Nova Nazaré, Estado de Mato Grosso
e de suas Autarquias e Fundagdes e d4 outras Providencias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA NAZARE, ESTADO DE MATO
GROSSO, APROVOLU. E EU PREFEITO MUNICIPAL, DR PEDRO AURELIANO
ROSA, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Das Disposicdes Preliminares

Artigo 1° - Esta lei reestrutura 0o ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE NOVA NAZARE. ESTADO DE MATO GROSSO, de ambos os
scus poderes e de suas Autarquias e Fundagdes Publicas, que ndo estejam sujeitas ao
regime juridico na forma da lei.

Paragrafo unico — Integra o regime juridico, a que se refere este Estatuto o Plano
de Cargos e Carreira e as leis sobre pessoal.

Artigo 2° - Para os efeitos desta lei, servidor é a pessoa legalmente investida em
cargo publico.

-

Artigo 3° - Cargo publico € o conjunto de, atrlbﬁ'ig:oes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que devem ger cqmetidas a um servidor.
- " - -"

Paragrafo Gnico — Os. cargos ¢, ﬁanc;oes publuzas éao ,acgssn eis a todos os
prasileiros, assim como os estrangeiros, na forma da lei, que preencham 0s requisitos
estabelecidos em lei, com denommac,:ao propria, pago pelos cofres publlcos para

pr ovimento em carater efetivo ou em comisséo.
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Artigo 4° - E proibido a prestagdo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos

em lei.

Titulo 1
Do Provimento, Vacancia, Remocio e Substituicio.

Capitulo 1
Do Provimento

Secao |
Das Disposi¢oes Gerais

Artigo 5° - O servidor sera admitido ao servigo publico municipal:
I- Em carater permanente, para o cargo de provimento efetivo, sujeito ao

concurso publico;
11- As fungdes em carater de confianga, exercidas exclusivamente por

servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a
- serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigdes e
percentuais minimos em lei, destinam-se apenas as atribui¢des de

dire¢do, chefia e assessoramento.

Artigo 6° - O ingresso no servi¢o publico municipal € assegurado a todos que
preencham os requisitos legais e especialmente:

[ - anacionalidade brasileira;
IT — 0 gozo dos direitos politicos;
I11 — a quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

[V — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo; ]L/{ 08®
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V — a boa saide fisica e mental;
VI — idade minima de 18 (dezoito) anos.

§ 1° - As atribuigdes dos cargos podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever
em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuigdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Artigo 7° - O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da
autoridade competente de cada Poder.

Artigo 8° - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Artigo 9° - Sdo formas de provimento de cargo publico;

I — nomeacao;

IT — readaptacao;

III — reversao;

IV — aproveitamento;
V - reenquadramento;
V — recondugio;

VII — reintegragéo;
VIII — promogao.

Secdo Il
Da Nomeacao

Artigo 10 — A nomeagéo far-se-a: M( ,
Va
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[ — em carater efetivo, quando se trata de cargo isolado de provimento efetivo ou
de carreira;

II — em comissdo, inclusive na condigdo de interino, para cargos de confianca
vagos;

[IT — em fungdo gratificada quando se trata de cargos em comissdo que deverdo
« ser ocupados por servidores efetivos, a ser estabelecido em lei.

Paragrafo Unico — O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza
especial podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente em outro cargo de
confianga, sem prejuizo das atribuigdes do que atualmente ocupa, hipotese em que
devera optar pela remuneracdo de um deles durante o periodo da interinidade.

Artigo 11 — A nomeagdo para cargo efetivo depende de prévia habilitagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidas a ordem de classificagdo e
o prazo de sua validade.

Secéo II1
Da Readaptacio

Artigo 12 — Readaptagdo € a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental verificando em inspe¢do médica oficial.

Artigo 13 - A readaptagdo sera efetivada em cargo de atribuigdes afins,
respeitada a habilitagdo exigida e ndo implicara em aumento ou diminui¢do de
remuneracao.

Secao IV
Da Reversao

Artigo 14 — Reversdo é o retorno a atividade do servidor aposentado por
invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos

determinantes da aposentadoria. \ ( " 0s?
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Artigo 15 — A reversdo far-se-4 no mesmo cargo, ou cargo resultante de sua
transformacao.

Paragrafo unico — Encontrando-se provido este cargo, o servidor exercera suas
atribui¢des como remanescente, até a ocorréncia de vaga.

Artigo 16 — Nao podera reverter, o aposentado que ja tiver completado 70
(setenta) anos de idade.

Sec¢io V
Do Aproveitamento

Artigo 17 — O aproveitamento € o retorno a cargo publico, de servidor colocado
em disponibilidade.

Artigo 18 — O aproveitamento é o direito do servidor em disponibilidade e dever
da administragdo, que o conduzird quando vagado, em cargo de atribuigdes e de
remunerag¢do compativel com o anteriormente ocupado.

Artigo 19 — Sera tornado sem efeito o aproveitamento, e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga
comprovada por junta médica oficial.

Sec¢io VI
Do Reenquadramento.

Artigo 20 — O reenquadramento é mudanga do servidor de quadro em extingdo
para quadro novo, na forma do Plano de cargos e carreira.

Secio VII
Da Reconducio
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Artigo 21 — Recondugdo é o retorno do servidor estivel ao anteriormente
ocupado e decorrera de:

I — inabilitagdo em estagio probatério relativo a outro cargo;
IT - reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo unico — Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera

~ aproveitado em outro, observado a correlagdo de cargos.

Seciao VIII
Da Reintegrac¢ao

Artigo 22 — Reintegra¢do ¢ a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado ou em cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada
a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial.

§ 1° - Na hipdtese do cargo ter sido extinto, o servidor ficara em
disponibilidade, observando o disposto nos artigos 55 e 56.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, seu eventual ocupante serd reconduzido
ao cargo de origem, sem direito a indeniza¢do ou aproveitamento em outro ou posto ou
em disponibilidade.

§ 3° - O servidor reintegrado seré ressarcido de todas as remuneragdes a que
tiver direito, contando-se o tempo de servigo, em que esteve afastado por demissdo
invalidada como se em exercicio estivesse.

Secao IX
Da Promocao

Artigo 23 — A promogdo relaciona-se com o desenvolvimento funcional do
servidor e tém seu regime previsto no Plano de Cargos e Carreiras, podendo ocorrer

somente dentro de uma mesma classe.

Capitulo 11 \
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Da Vacancia
Artigo 24 — A vacancia do cargo publico decorrera de:

[ — exoneracgdo;

Il — demisséao;

IIT —readaptacgéo;

IV - aposentadoria

V- posse em outro cargo inacumulavel;
VI — falecimento.

Secao |
Da Exoneracio

|Prefeitura Municipal

ESTADO DE MATO GROSSO

Artigo 25 — A exoneragdo de oficio dar-se-4 mediante processo administrativo,

assegurada ampla defesa, quando:

I — ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;

IT — tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal.

Artigo 26 — A exoneragdo de cargo em comissdo e a dispensa de fungdo de

confianga dar-se-do:

[ — a juizo da autoridade competente;
II — a pedido do proéprio servidor.

Artigo 27 — O afastamento do servidor de funcdo de diregdo, chefia e

assessoramento dar-se-a:

| — a pedido;
II — mediante dispensa nos casos de:

a) Cumprimento de prazo exigido para rotatividade na funcgao.
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b) Por falta de exa¢do no exercicio de suas atribuigdes, segundo o resultado do
processo de avaliagdo, conforme estabelecido em lei e regulamento, por ato
do Prefeito Municipal.

¢) Afastamento para mandato eletivo.
Artigo 28 — A vaga ocorre na data:

I — do falecimento;
IT — da publicagio;

a) Da lei que cria o cargo.
b) Do ato que exonera, demite ou aposenta.

[IT — da posse, nos casos de provimento derivado.

Secao 11
Da Demissao

Artigo 29 — A demissdo tem carater punitivo e é precedida de processo
administrativo.

Capitulo IIT
Da Movimenta¢ao

Sec¢ao 1
Da Remocio

Artigo 30 — Remogédo é o deslocamento do servidor, a pedido, no ambito do
mesmo quando, com ou sem mudanca de sede.

Paragrafo (nico — Dar-se-a remogdo, a pedido, para outra localidade,
independentemente do interesse da administragdo, para acompanhar conjuge ou
companheiro, também servidor, ou por motivo de saide do servidor, conjuge,
companheiro ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento
funcional, condicionada @ comprovagao por junta médica.
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Secao 11
Da Substitui¢io

Artigo 31 — Os servidores em cargos ou fun¢do de dire¢do ou chefia e os
ocupantes de cargo de Natureza Especial terdo substitutos indicados no regime interino
ou, no caso de omissdo, previamente designados pelo dirigente maximo do 6rgdo ou
entidade.

§ 1° - O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do
cargo que ocupa, o exercicio de cargo ou funcdo de dire¢do ou chefia nos afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares de titular.

§ 2° - O substituto fara jus a retribuigdo pelo exercicio do cargo ou fungdo de
direcdo ou chefia ou de cargo de Natureza Especial, nos casos dos afastamentos ou
impedimentos legais do titular, superiores a 30 (trinta dias) consecutivos, paga na
proporg¢do dos dias de efetiva substituigdo, que excederem o referido periodo.

Secéo I11
Da Redistribuic¢ao

Artigo 32 — Redistribuigdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo,
ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgio ou entidade do
mesmo Poder, observados os seguintes preceitos:

I — interesse da administragao;

II — equivaléncia de remuneragao;

[II- Manutencdo da esséncia das atribuigdes do cargo;

IV- Vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade da atividade;
V- Mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional;

VI- Compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e as finalidades institucionais

do érgﬁo ou entidade.
"\/( -
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§ 1° - A redistribuig¢do ocorrera de oficio para ajustamento de lotagdo e da forga
de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingdo
ou criagdo de 6rgdo ou entidade.

§ 2° - A redistribui¢do de cargos efetivos vagos, de uma entidade para outra, se
dara mediante ato conjunto dos dirigentes das entidades envolvidas.

§ 3° - Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de o6rgdo ou entidade, extinto o

~ cargo ou declarada sua desnecessidade no orgdo ou entidade, o servidor estavel que nao

for redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos
artigos 55 e 56.

§ 4° - O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em disponibilidade
podera ter exercicio provisério, em outro 6rgdo ou entidade, até seu adequado
aproveitamento.

Titulo 11
Do Concurso Publico, da Posse e do Exercicio.

Capitulo Unico
Secdo 1
Do Concurso Publico

Artigo 33 — O concurso piblico sera de provas ou de provas de titulos,
condicionada a inscri¢do do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando
indispensavel ao seu custeio, ressalvadas as hipéteses de isengao nele previstas.

§ 1° - As provas destinam a aferir conhecimentos e habilidades do candidato,
quando necessario, devendo os conteidos dos exames ser compativel com as
necessidades da Administragdo Municipal e com as atribuigdes do cargo a ser provido.

§ 2° - Os titulos serdo exigidos e examinados com vistas a apurar a experiéncia e
o valor profissional do candidato.

10
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§ 3° - O edital de concurso devera especificar os titulos admitidos e fixar
critérios objetivos para sua valorizagdo, atribuindo-lhes pontos, que ndo poderdo exceder

a 20%(vinte por cento) do total de pontos distribuidos.

§ 4° Nio sdo considerados titulos os requisitos ja exigidos para o provimento.

§ 5° - A prova de titulos tem finalidade exclusivamente classificatoria, devendo
ser realizada juntamente com o concurso de provas, em procedimento Unico.

Artigo 34 — O edital do concurso fixaras regras para sua realiza¢do, ndo podendo
estabelecer, requisitos ndo previstos em lei, nem exigéncias que comprometam o carater

competitivo do concurso ou em desconformidade com a Constitui¢ao Federal.

§ 1° - O resumo do edital sera publicado em jornal de grande circulagdo no

Municipio de Nova Nazaré, pelo menos uma vez, com antecedéncia de 30(trinta) dias da
— realizag¢do do concurso.

§ 2° - O edital, em inteiro teor, serd afixado em local destinado a publicagdo dos
atos oficiais do Municipio.

Artigo 35 — A realizagdo do concurso pode ser feita em etapas, segundo critérios
fixados no edital.

Artigo 36 — As provas e a documentagdo relacionadas com o0s concursos
publicos serio guardadas e conservadas pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos, a

contar da homologacdo do concurso.
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Artigo 37 —E admitido a revisdo de prova, desde que requerida até 05 (cinco)
dias apos divulgacdo do respectivo resultado, a ser definida no edital do respectivo
concurso.

Pardgrafo tnico - A decisdo sobre o pedido de revisdo ¢ proferida no prazo de
20 (vinte) dias, a contar do termino qiiinqliidio previsto neste artigo, sendo definitiva na
instancia administrativa.

Artigo 38 — Realizado todos os procedimentos estabelecidos no edital do
concurso, o resultado final sera homologado pelo Chefe do Poder Executivo ou a quem
delegado, em 30 (trinta) dias, contados da divulga¢do da relacdo de candidatos
classificados, em ordem decrescente, salvo de ocorrer pedido de revisao.

Paragrafo inico — Havendo pedido de revisdo, o prazo deste artigo iniciar-se-se-
a apos a decisdo contida no caput do artigo 37.

Artigo 39 — O concurso tera sua validade fixada no edital e ndo podera exceder a
02(dois) anos, prorrogavel uma unica vez pelo mesmo periodo, a juizo da autoridade
competente.

Artigo 40 — Ndo podera ser aberto novo concurso publico, para 0 mesmo cargo,
enquanto houver candidato em condi¢des de ser nomeado e de tomar posse, aprovado
em concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

Artigo 41 — Sera exigido do candidato, para inscrigdo e participagdo no
concurso, apenas documentos de identidade e prova do pagamento do prego estabelecido
no edital.

§ 1° - Os requisitos para provimento do cargo sdo comprovados pelo candidato,

na forma estabelecida no edital do concurso, até a data designada para sua posse.
- &Lis\f“!a;ﬂ L(ANO
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§ 2° - Ndo comprovados os requisitos para provimento do cargo, o ato de
nomea¢do sera revogado pelo chefe do Poder Executivo ou a quem delegado,
convocando-se para nomeagdo o candidato subseqiientemente aprovado, pela ordem de
classificagdo.

Artigo 42 — O candidato aprovado em concurso publico até o numero de vagas
oferecidas tem direito a nomeacéo, ficando os classificado esta adstrita a possibilidade e
conveniéncia administrativa.

Paragrafo tnico — As vagas supervenientes, ocorridas apds a publica¢do do
edital do concurso, podem ser providas com candidatos aprovados no mesmo concurso,
chamados pela ordem de aprovagdo, desde que no prazo de validade do concurso.

Artigo 43 — A nomeacdo dos candidatos é feita na ordem de classificagdo no

concurso.

Secio 11

Da Posse

Artigo 44 — A posse é a aceitagdo expressa das atribui¢des, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir,
formalizado com assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado e
havera posse, nos casos de nomeagéo e readmissdo em caso de reempossado.

Artigo 45 — A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias, )contados da

b

data da publica¢do do edital de convocagéo ou ato de readmissao. X
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§ 1° - Antes de esgotado o prazo de que trata este artigo, o interessado podera
requere sua prorrogag¢ao por mais 15(quinze) dias.

§ 2° - No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e valores que
constituem o seu patrimonio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro, cargo,
emprego ou fungdo publica.
™~ Artigo 46 — A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢do médica
oficial, a ser regulamentada por ato do Prefeito Municipal.

§ 1° - S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente, para o exercicio do cargo.

§ 2° - Se por omissdo do interessado a posse ndo se der no prazo estabelecido no
§ 1° desde artigo, o ato de provimento ficard automaticamente sem efeito, decaindo o
concursado do direito a nova nomeagao.

Artigo 47 — A posse dependera do cumprimento, pelo interessado, das
exigéncias legais e regulamentadas para investidura no cargo.

Artigo 48 — Sdo competentes para dar posse, o Prefeito Municipal ou pessoa por

ele indicado e o Presidente da Camara Municipal no ambito do Legislativo Municipal.

Secao 111

Do Exercicio

Artigo 49 — Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo e

completa o procedimento de investidura.
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§ 1° - E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico
entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2° - O servidor sera exonerado do cargo se ndo entrar em exercicio no prazo
previsto no paragrafo anterior.

§ 3° - Ao Prefeito ou ao Coordenador de Recursos Humanos compete dar
exercicio ao servidor nomeado.

Artigo 50 — O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo

registrados no assentamento individual do servidor.

Sec¢ao IV

Da Jornada

Artigo 51 — Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das
atribui¢des pertinentes aos respectivos cargos, conforme for estabelecido em Decreto do
Executivo respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de 40 (quarenta) horas e
observados os limites minimos e maximos de 6 (seis) horas e 8 (oito) horas diarias,
respectivamente.

§ 1° - O ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca ¢ submetido ao
regime de integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da administragao.

§ 2° - O disposto neste artigo ndo se aplica a duragdo do trabalho estabelecido

por leis especiais.
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§ 3° - O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores do quadro do
magistério e Legislativo Municipal, que sera definido nos respectivos Planos de Cargos

e Carreira e do Magistério Municipal e do Legislativo Municipal.

Secao V

Do Estagio Probatorio

Artigo 52 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado em virtude de concurso
publico fica sujeito a estagio probatorio, pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante
os quais lhe serdo apurados e avaliados os seguintes requisitos:

I — assiduidade;

IT — pontualidade;

III — produtividade;

IV — senso de disciplina;

V — capacidade de iniciativa e cooperagao;

VI — capacidade de aprendizado e desenvolvimento;

VII — aspectos observaveis de seu grau de responsabilidade e probidade.

§ 1° - A avaliagdo de desempenho serd, obrigatoriamente, feita no intervalo
maximo de 06 (seis) meses, ficando submetida a homologacdo da autoridade
competente.

§2° - A confirmag@o no cargo sera automatica, em caso o servidor em estagio
probatério seja aprovado na avaliagdo de desempenho, prevista neste artigo, sendo
desnecessario qualquer ato administrativo a respeito. L A /

go\\t
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§ 3° - O servidor ndo confirmado no estagio probatério, estavel em outro cargo,
sera reconduzido a0 mesmo, observado o disposto nos artigos 49 e 50.

§ 4° - O servidor em estagio podera exercer quaisquer cargos de provimento em
comissdo ou fungdes de diregdo, chefia ou assessoramento no 6rgdo ou entidade de
lotagdo, e somente podera ser cedido a outro 6rgdo ou entidade para ocupar cargos de
natureza especiais, cargos de provimento em comissdo, de niveis equivalentes.

§ 5° - Para finalidade de avaliagdo mencionada no § 1° deste artigo, a chefia
imediata do servidor devera comunicar, mensalmente ou de imediato, conforme o caso
requerer, ao setor de pessoal, qualquer procedimento que ndo atender aos requisitos
enumerados no caput deste artigo.

§ 6° - O laudo de avaliagdo final serda homologado no prazo maximo de 30
(trinta) dias, pelo Chefe do Executivo Municipal.

§ 7° - Contra a decisdo que considerar o servidor inabilitado no estagio
probatdrio, cabera recurso ao chefe do Poder Executivo, no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 8° - A decisdo final sobre o recurso da-se no prazo improrrogavel de 15
(quinze) dias.

§ 9° - O servidor que ndo for aprovado em estagio probatdrio sera exonerado,

apos processo administrativo em que se lhe assegure ampla defesa.

Titulo I

Da Estabilidade e da Disponibilidade
Capitulo I

Da Estabilidade J/L’/( po

intle
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Artigo 53 — O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo
de provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo ptblico a completar 3 (trés) anos
de efetivo exercicio.

Artigo 54 — O servidor estdvel s6 perdera o cargo em virtude de sentenga
judicial transitada e julgado, de processo administrativo disciplinar no qual seja
assegurada ampla defesa, mediante procedimento de avaliagdo periddica de

desempenho, na forma da lei complementar, assegurada ampla defesa.

Capitulo I1

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Artigo 55 — Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de o6rgdo ou entidade,
extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade no orgdo ou entidade, o servidor
estavel que ndo for redistribuido serd colocado em disponibilidade, até a seu
aproveitamento.

§ 1° - O servidor que ndo for colocado em disponibilidade podera ser mantido
sob responsabilidade do Departamento de Administragdo, ou ter exercicio provisorio,
em outro 0rgdo ou entidade, até sua redistribuigdo.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Administragdo determinara a imediata
redistribui¢do de servidor em disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer nos 6rgéos ou

entidades da administrag@o publica municipal.

§ 3° - O Presidente da CAmara Municipal determinara a redistribuigdo que vier a

N/

- a0
Sfjian
{,.Ert,:-“ variN®

ocorrer no ambito do Poder Legislativo. . {
Ros?
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§ 4° - Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 30
(trinta) dias contados da publicagdo do ato de redistribuicio.

Artigo 56 — Sera tomado sem efeito a redistribuigdo e cassada a disponibilidade
se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doeng¢a comprovada através

de junta médica oficial.

Titulo IV
Dos Direitos e Vantagens
Capitulo 1

Do Vencimento e Remuneracio

Artigo 57 — Vencimento € a retribui¢do pecuniaria pelo efetivo exercicio de
cargo publico, conforme simbolos, padrdes e referéncias fixadas em lei.

Artigo 58 — Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens permanentes e temporarias, estabelecidas em lei.

§ 1° - O servidor investido em cargo em comissdo sera pago na forma prevista
no artigo 86 desta lei.

§ 2° - O vencimento dos ocupantes de cargos publicos € irredutivel.

Artigo 59 — Nenhum servidor podera receber, mensalmente, a titulo de
remuneragdo, importancia superior a soma dos valores fixados como remuneragao, em
espécie, a qualquer titulo do Prefeito Municipal e nem inferior ao salario minimo.

Paragrafo unico — Exclui-se dos limites fixados neste artigo as vantagens
previstas nos incisos I aIV do artigo 81. l\ ( 0%

Artigo 60 — O servidor perdera:
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I — o pagamento dos dias faltar ao servigo, sem motivo justificado;

IT — a parcela diaria, proporcional aos atrasos, auséncias ndo justificadas, saidas
antecipadas, salvo na hipotese de compensacdo de horario, até 0 més subseqiiente ao da
ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

Paragrafo tnico — As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou forca

~ maior, poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas

como efetivo exercicio.

Artigo 61 — Salvo por imposi¢do legal, ou mandado judicial, nenhum desconto
incidira sobre o vencimento e adicionais.

Paragrafo Gnico — Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignagao
em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragdo e com reposigdo
de custos, na forma definida em regulamento, por ato do Prefeito Municipal.

Artigo 62 — As reposi¢des e indenizagdes ao erdrio serdo previamente
comunicadas ao servidor e descontadas em parcelas mensais e atualizados com indices
praticados a espécie.

§ 1° - A indenizagdo sera feita em parcelas cujo valor exceda 10% (dez por
cento) da remuneragao.

§ 2° - A reposigdo sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda 25% (vinte e
cinco por cento) da remuneragao.

§ 3° - A reposigdo sera feita em uma Unica parcela quando constatado
pagamento indevido no més anterior ao do processamento da folha.

Artigo 63 — O servidor em debito com o erario, que for demitido, exonerado, ou

que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, ou ainda aquele cuja divida
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relativa a reposicdo seja superior a 5(cinco) vezes o valor de sua remuneracgdo tera o
prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

Paragrafo unico — A ndo quita¢do do débito no prazo previsto implicara sua
inscri¢do em divida ativa.

Artigo 64 — O vencimento ndo serdo objeto de arresto, seqiiestro ou penhora,
exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultantes de decisdo judicial.

Artigo 65 — O servidor publico enquadrado em cargo de provimento efetivo que
vier ocupar um cargo de provimento em comissdo, podera escolher pelo maior

vencimento entre os cargos.

Capitulo 11

Dos Adicionais

Subse¢io 1

Do Adicional de Penosidade, Insalubridade e Periculidade.

Artigo 66 — Os servidores que executa, atividades ou que trabalham, com
habitualidade, em locais insalubres ou em situag¢des de risco permanente de vida, como,
ainda, em contato permanente com substancias toxicas ou radioativas, fazem jus a um
adicional calculado sobre a remuneragio do cargo efetivo, no percentual de 25% (vinte e

cinco por cento), conforme dispuser em regulamento.

Artigo 67 — O servidor que fizer jus aos adicionais de penosidade, insalubridade

e periculosidade, optara por um deles, ndo sendo acumulaveis. \// i
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Paragrafo uUnico — O direito ao adicional previsto nesta Subse¢do com a
eliminagdo das condig¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Artigo 68 — E proibido o trabalho de servidora gestante ou lactante, em
atividades consideradas penosas, insalubres ou perigosas.

Artigo 69 — Na concessdo dos adicionais de penosidade, insalubridade ou

= periculosidade serdo observadas as situacdes especificadas na legislagdo trabalhista e sua
regulamentagdo.

Artigo 70 — Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raio X ou
substancias radioativas, devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as
doses de radia¢do ionizantes ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagdo
propria.

Paragrafo tnico — Os servidores a que se referem este artigo, devem ser

submetidos a exames médicos periodicos.

Capitulo 111
Das Vantagens
Secao I

Das Disposi¢oes Gerais

Artigo 71 — Alem do vencimento podera ser pago ao servidor as seguintes

vantagens;
I — indenizagdes; € /
<
I1 — auxilios. / 13 v Ros?
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Paragrafo inico — As indenizagdes e auxilios ndo se incorporam ao vencimento

para qualquer efeito.

Secio 11

Das Indenizacoes

Artigo 72 — Constitui indenizag¢des ao servidor;
[ — ajuda de custo;

II — diarias;

Artigo 73 — Os valores das indenizagdes, assim como as condigdes para a sua
concessdo, sera estabelecidas em regulamento, por ato do Prefeito Municipal.
Subsecio I
Da ajuda de Custo

Artigo 74 — A ajuda de custo destina-se a compensagdo das despesas de
instalagdo do servidor que, no interesse de servigo, passa a ter exercicio em nova sede,
com mudan¢a de domicilio em carater permanente, vedado o duplo pagamento de
indenizagdo, a qualquer tempo, no caso de o conjuge ou companheiro que detenha

também a condicdo de servidor vier a ter exercicio na mesma sede.

Artigo 75 — Corre por conta da administragdo as despesas de transporte de

servidor e de sua familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais. (
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Paragrafo unico — A familia do servidor que falece na nova sede sdo asseguradas
ajuda de custo e transporte para o localidade de origem, dentro do prazo de 1 (um) ano,
contado do odbito.

Artigo 76 — A ajuda de custo é calculada sobre a remunera¢do do servidor,
conforme se dispuser em regulamento, por ato do Prefeito Municipal, ndo podendo
exercer a importancia correspondente a 3(trés) meses.

Artigo 77 — Nao sera concedido ajuda de custo ao servidor que se afastar do

cargo, ou reassumi-lo em virtude de mandato eletivo.

Subsecio 11

Das Diarias

Artigo 78 — O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual ou
transitorio, para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fard jus a
passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com
pousada, alimenta¢do e locagdo urbana, conforme dispuser em regulamento, por ato do
Prefeito Municipal.

§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento ndo exigir pernoites fora da sede, ou quando o Municipio
custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por diarias.

§ 2° - Nos casos que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do
cargo, o servidor ndo fara jus a diarias.

Artigo 79 — O servidor que receber diaria e ndo se afastar da sede, por qqua(l;].uer

n
©

nie

. . . . : -
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco)dias. | Y00 RO7
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Paragrafo tnico - Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor do
que o previsto para o seu afastamento restituird as diarias recebidas em excesso, no
prazo previsto no caput, deste artigo .

Artigo 80 — Constitui infragdo disciplinar grave, punivel na forma desta lei,

conceder ou receber diaria indevidamente.

Secio IV

Outras Vantagens

Artigo 81 — Alem do vencimento previsto nesta lei, serdo deferidos aos
servidores as seguintes retribui¢des:

I — retribuicdo pelo exercicio de fungdo de diregdo, chefia e assessoramento;

IT — décimo terceiro salario;

I1I — adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;

[V — adicional de férias.

Subsecio I

Do Décimo Terceiro Salario

Artigo 82 — O décimo terceiro salario correspondente a 1/12 (um doze avos) da

remuneragdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no

respectivo ano.

Paragrafo tnico — A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias considerada

(no Ros?
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Artigo 83 — O décimo terceiro sera pago até o dia 20 de dezembro de cada ano,
ou no meés de aniversario do servidor, a critério da administragdo publica.

§ 1° - O servidor exonerado perceberdA o décimo terceiro saldrio,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remunera¢io do més de
exoneracao.

§ 2° - O décimo terceiro ndo sera considerada para calculo de qualquer

vantagem pecunidria.

Subsec¢io I

Do Adicional por Servi¢o Extraordinario

Artigo 84 — O servigo extraordinario sera remunerado em relagdo a hora normal
de trabalho com acréscimo de:
a) 50% (cinglienta por cento), se executado das 17:00 as 22:00 horas.
™ b) 75% (setenta e cinco por cento), se executado em domingos e feriados.

c) 100% (cem por cento),se executado das 22:01 as 05:00 horas.

§ 1° - Somente sera permitido servigo extraordindrio para atender as situagdes
excepcionais e temporarias, devidamente justificadas pela Chefia Imediata, respeitando
o limite Maximo de 2 (duas) horas por jornada.

§ 2° - Nos casos superiores ao disposto no paragrafo anterior, sera efetuado

através de compensagao:

Subsecao 11
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Da Retribui¢ao de Func¢ao

Artigo 85 — Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em funcdo de
direcdo, chefia ou assessoramento, cargo de provimento em comissdo ou de natureza
especial € devida retribuig¢@o pelo seu exercicio.

Artigo 86 — A lei Municipal estabelecera o valor da remuneragdo do cargo em

comissdo prevista no artigo anterior.

Artigo 87 — O exercicio de fungdo gratificada ou de cargo em comissdo so
assegurara direitos ao servidor durante o periodo em que ele estiver no cargo ou na
funcdo.

Paragrafo unico — Afastando-se do cargo em comissdo ou da fungdo gratificada

o servidor perdera o direito a retribui¢do correspondente.

Subsecao 111

Do Adicional de Férias

Artigo 88 — Independentemente de solicitagdo, serda pago ao servidor, por
ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 da remuneragdo do periodo das
férias.

Paragrafo unico — No caso de o servidor exercer fungdo de direcdo, chefia ou

assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada

no calculo do adicional de que trata este artigo. [ "1/(,0 ro%?
,,(:"-'? &‘.(eild“ e’ e
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Capitulo ITI
Das Licencas
Secio I
—=Das Disposi¢oes Gerais =
Artigo 89 — conceder-se-a ao servidor lic—em;a;
[ — Gestante, a adotante e paternidade;
II — por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
III — para servigo militar;
[V — para atividade politica;
V — para capacitagdo;
VI - prémio por assiduidade;
VII — para tratar de interesses particulares;
VIII - licenga para desempenho de mandato classista;
[X - por motivo de doenga em pessoas da familia;
X — licenga para exercicio de mandato eletivo.
§ 1° - A licenga prevista no inciso IX esta precedida de exames por médico ou
junta médica oficial, designada por ato do Prefeito Municipal.
§ 2° - O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por
periodo superior a 24(vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos III, IV e VIIL
§ 3° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o gozo da licenga

prevista no inciso X deste artigo. e

.......
'''''
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Sec¢ao I1

Da Licenc¢a para Adotante

Artigo 90 — A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianca até
01(um) ano de idade, serdo concedidas 90 (noventa) dias de licenca remunerada.

Paragrafo tinico - No caso de ado¢#@o ou guarda judicial de crian¢a com mais de

01(um) ano de idade, a licenga de que trata este artigo sera de 30(trinta) dias.

Secao 111

Da Licen¢a por Motivo de Afastamento do Conjuge ou Companheiro

Artigo 91 — Serd concedido licenca, sem remuneragdo ao servidor para
acompanhar coénjuge ou companheiro, servidor publico civil ou militar, que for
designado para prestar servigo fora do Municipio, ou empossado em cargo eletivo

~ estadual ou federal.

Paragrafo unico — A licenga serd concedida mediante pedido devidamente

instruido e vigorara pelo tempo que durar a designagdo do conjuge ou companheiro.

Secao IV

Da Licenc¢a para Servico Militar

Artigo 92 —Ao servigo convocado para o servigo militar sera concedido licenga,

na forma e condig¢des previstas na legislagdo especifica.

: J,ﬂr\"‘
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§ 1° - Da remunerag¢do do servidor sera descontado a importancia percebida na
qualidade de incorporado, salvo se tiver havido opgdo pelas vantagens do servigo
militar.

§ 2° - Ao servidor desincorporado sera concedido um prazo de 07(sete) dias para

reassumir o exercicio de suas fungdes, sem perda da remuneragio.

VJ—
Secao V
Da Licenca para Atividade Politica

Artigo 93 — Serd concedido ao servidor o direito a licenga, sem remuneragio,
durante o periodo que mediar entre a sua escolha, em conven¢do partidaria, como
candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a justica
eleitoral.

§ 1° - O servidor candidato a cargo publico na publico na localidade onde

desempenha suas funcdes e que exerca cargo de dire¢do, chefia, assessoramento,
arrecadacio, dele sera afastado, a partir do dia imediatamente posterior ao do registro de
sua candidatura perante a Justi¢a Eleitoral, até o 10° (décimo) dia seguinte ao do pleito.

§ 2° - A partir do registro de sua candidatura e até 10° (décimo) dia seguinte ao
da eleicdo o servidor fard jus a licenga, assegurados a remuneracdo do cargo efetivo,

somente pelo periodo de 3(trés) meses.

Da Licenca para Capacitacio o’

Secido VI \/( ‘
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Artigo 94 — Podera ser concedido apos cada qiiingiiénio de efetivo exercicio, ndo
acumulavel, ao servidor no interesse da administragcdo da administrac¢do, afastamento do
exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo, até 2(dois) meses, para

participar de curso de capacita¢do profissional.

Secao VI

Da Licenca-Prémio por Assiduidade

Artigo 95 — Apés cada qiiingiiénio ininterrupto de exercicio, o servidor fara jus a
3 (trés) meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneragdo do
cargo efetivo.

Artigo 96 — Néo se concedera licenga — prémio ao servidor que , no periodo
aquisitivo:

I — sofrer penalidade disciplinar de suspensdo;

[ — afastar-se do cargo em virtude de:

a) Liceng¢a por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragéo.
b) Licenga para tratar de interesses particulares.
¢) Condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva.

d) Afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

Paragrafo unico — As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessao da

licenca prevista neste artigo, na propor¢do de 1 (um) més para cada falta. / ,
M) ‘r__r)"'
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Artigo 97 — O nimero de servidores em gozo simultaneo de licenga-prémio ndo

podera ser superior a 1/3 (um tergo) da lotagdo da respectiva unidade administrativa do

orgdo ou entidade.

Secao VII

Da Licenca para tratar de interesses Particulares

Artigo 98 — Seréd concedido ao servidor ocupante de cargo efetivo, desde que
ndo esteja em estagio probatorio, licenga para o trato de assuntos particulares, pelo prazo
de até 02(dois) anos consecutivos, sem remuneragdo, prorrogavel uma Unica vez, por
periodo ndo superior a esse limite.

Paragrafo inico — A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido

do servidor ou no interesse do servico.

v Seciio VIII

Da licen¢a para Desempenho de Mandato Classista

Artigo 99 — E assegurado ao servidor o direito a licenga sem remuneragio do
cargo efetivo para desempenho de mandato em confederagdo, federacdo de classe,
sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissao.

§ 1° - Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para cargos de
direcdo ou representagdo nas referidas entidades, limitada a licenga a um servidor por

entidade de classe.

02
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§ 2° - A licenga tera duracdo idéntica & do mandato, podendo ser prorrogado no
caso de reeleigdo e por uma Unica vez.

§ 3° - O servidor ocupante de cargo em comissio ou fungdo gratificada devera
desincompatibilizar-se do cargo ou fungéo quando se empossar no mandato de que trata

este artigo.

Sec¢io IX

Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Artigo 100 — Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doen¢a do
conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou
dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
comprovagdo por junta médica oficial.

§ 1° - A licenga somente serda deferida se a assisténcia direta do servidor for

— indispenséavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, ou
mediante compensacao de horario na forma do inciso II, do artigo 60.

§ 2° - A licenca sera concedida, sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo,

até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por até 30(trinta) dias, mediante parecer de

junta médica oficial e, excedendo estes prazos, sem remuneragdo, por até¢ 90(noventa)

dias.

Seciao X

Da Licen¢a para Exercicio de Mandato Eletivo A { o
:“063
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Artigo 101 — Ao servidor investido em mandato eletivo aplica-se disposi¢des:

[ - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;
II - investido no mandato de Prefeito sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado

optar pela sua remuneragao;
IIT — investido no mandato de vendedor;
a) Havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu
cargo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo.
b) Nao havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo,

sendo-lhe facultativo optar pela sua remuneragao.

Paragrafo unico — O servidor afastado nas condigdes acima mencionadas, sera
contado para efeito de aposentadoria, desde que houve a respectiva contribui¢do

previdenciaria.

Capitulo IV
Das Férias e Adicional
Secao I

Das Férias

Artigo 102 — O servidor fara jus a 30(trinta) dias consecutivos de férias, que
podem ser acumuladas, até o Maximo de 2 (dois) periodos, no caso de necessidade do

servigo, ressalvadas as hipéteses em que haja legislagdo especifica. (\/( _
O
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§ 1° - Para cada periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12(doze) meses de
exercicio.

§ 2° - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 3° - No calculo da remuneragdo das férias incluir-se-4 a media anual da
remuneragdo por horas extraordinarias trabalhadas habitualmente.

§ 4° - As faltas ao servigo serdo deduzidas dos dias de férias ao que o servidor

tem direito nas propor¢des demonstradas a seguir.

Numero de Faltas Numero de Dias de Férias
De0Oas 30

De 6 a 14 24

De 15a23 18

De 24 a 32 12

Acima de 32 0

Artigo 103 — O pagamento da remuneragdo das férias sera efetuado até 2 (dois)
dias antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no § 1°, do artigo
102.

Paragrafo unico — E facultado ao servidor converter 1/3 (um tergo) das férias em

abono pecuniario, desde que o requeira pelo menos 60(sessenta) dias de antecedéncia.

Artigo 104 — O servidor exonerado do cargo efetivo, percebera indenizagdo
relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na propor¢a Jde

Ro>
) -,‘11'\0‘ Pl
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1/12(um doze avos) por més de efeito exercicio, ou fragdo igual ou superior a 15(quinze)
dias, acrescidos de 1/3 (um tergo).

Paragrafo nico — A indenizagdo serd calculada com base na remuneracio do
més em que for publicado o ato de exoneragéo.

Artigo 105 — O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou
substancias radioativas gozara 20(vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de

atividade profissional, proibida em qualquer hipdtese a acumulagéo.

Artigo 106 — As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogdo interna, convocagdo para juri, servi¢o militar ou eleitoral,
ou por necessidade de servico, declarada pela autoridade maxima do 6rgdo ou entidade.

Paragrafo inico - O restante do periodo interrompido sera gozado em uma so6

vez, observando o disposto no artigo 102.

Artigo 107 — O servidor em regime de acumulagdo licita, percebera o adicional
calculado sobre a remunera¢do dos cargos, cujo periodo aquisitivo lhe garanta o gozo

das férias.

Capitulo V

Do Afastamento para Estudo no Exterior

Artigo 108 — O servidor ndo podera ausentar-se do Pais para estudo, sem

autorizacdo do Prefeito Municipal ou tratando-se de servidor do Poder Legislativo, do

Presidente da Camara Municipal. ) 1’ _ 7;_“_:_‘ RoS

il
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§ 1° - A auséncia ndo excederd de 04 (quatro) anos e, findo o estudo, somente
decorrido igual periodo, sera permitida nova auséncia.

§ 2° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo, cuja despesa for
custeada pelo Tesouro Municipal, ndo sera concedida exoneragdo ou licenga para tratar
de interesse particular, antes de decorrido o periodo igual ao afastamento, ressalvada a
hipotese de ressarcimento da despesa efetuada com seu afastamento.

Artigo 109 — O afastamento para estudo no exterior obedecera ao disposto em

regulamento, por ato do Prefeito Municipal.

Capitulo VI

Das Concessoes

Artigo 110 — Sem qualquer prejuizo podera o servidor ausentar-se do servigo:
I- Por 01(um) dia, para doagdo de sangue;

[I-  Por 02 (dois) dias, para alistar como eleitor;

[II- Por 05 (cinco) dias, para o pai em razdo de nascimento de filho;

IV- Por 08(oito) dias consecutivos em razao;

a) Casamento.
b) Falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta e padrasto,

filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irméaos.

Secao | )1 /(/

Do Horario Especial para Estudante pure!® e
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Artigo 111 — Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparti¢cdo, sem prejuizo
do exercicio do cargo.

§ 1° - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagdo de
horario no orgdo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragdo semanal do
trabalho.

§ 2° - Também serd concedido horario especial ao servidor portador de
deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial,

independentemente de compensagdo de horario.

Capitulo VII

Do Sistema Previdenciario

Artigo 112 — Os servidores Publicos Municipais efetivos da Prefeitura
Municipal, Camara Municipal, Fundagdes e Autarquias Municipais, vinculardo
obrigatoriamente ao regime previdenciario proprio, instituido pela Lei Municipal n® 129
de 18 de Junho de 2004 e suas alteragdes.

Paragrafo tnico — Os servidores contratados temporariamente, agentes politicos

e comissionados, vinculardo obrigatoriamente ao regime Geral de Previdéncia Social.

Capitulo VIII / .

Do Direito de Peti¢io
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Artigo 113 — E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes

Publicos, em defesa de direito ou de interesses legitimos.

Artigo 114 — O requerimento sera dirigido ao Secretario Municipal de
Administragdo, e encaminhamento por intermédio da autoridade a que estiver

imediatamente subordinado o requerente.

Artigo 115 — Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o
ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo unico — O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam o
artigo 113 e o caput deste artigo, deverdo ser despachados no prazo maximo de 05

(cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Artigo 116 — Cabera recurso:

[ — do indeferimento do pedido de reconsideragio;

II - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1°- O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que estiver
expedida, e sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2°- O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver

imediatamente subordinado o requerente.

Artigo 117 — O prazo para interposi¢do de pedido de reconsiderag¢do ou de

recurso é de 30 (trinta) dias, a contar da publica¢do ou da ciéncia, pelo interessado, da

39
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Artigo 118 — O recurso poderd ser recebido, com efeito, suspensivo, a juizo da
autoridade competente.
Paragrafo unico — Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do

recurso , os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Artigo 119 — O direito de requere prescreve:

I — Em 05 (cinco) anos, quando aos atos de demissdo e disponibilidade ou que
afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalhos.

IT - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em Lei.

Paragrafo tnico — O prazo de prescri¢@o sera contado da data da publicagdo do

ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado quando o ato ndo for publicado.

Artigo 120 — O pedido de reconsideragdo e o recurso quando cabiveis,

interrompem a prescri¢ao.
Paragrafo Unico — Interrompido a prescrigdo, o prazo comegard a correr,

novamente, por interiro, no dia em que cessar a interrupgao.

Artigo 121 — Para o exercicio do direito de petido ¢ assegurado vista do

processo ou documento, na reparti¢@o, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Artigo 122 — A Administra¢do devera rever seus atos, a qualquer tempo, quaqgip

eivados de ilegalidade. PR
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Artigo 123 — A prescri¢do é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela

administragdo.

Capitulo IX
Do Tempo de Servico

Artigo 124 — A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo

convertidos em anos considerados o ano como 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Artigo 125 — Além das auséncias do servidor previstas no artigo 110, é
considerado como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

[ — férias;

IT — exercicio de cargo em comiss@o ou equivalente, em 6rgdo ou entidade dos

— Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal.

III — exercicio de cargo ou fung¢do de governo ou administragdo, em qualquer
parte do municipio, por nomeagao do Prefeito Municipal;

IV — participagdio em programa de treinamento regularmente instituido,

conforme dispuser em regulamento, por ato do Prefeito Municipal;

V — licenga;

a) A gestante, a adotante e a paternidade.
1a ‘/ ( -
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b) Para tratamento da propria saude, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses
cumulativos ao longo do tempo de servigo publico prestado ao Municipio,
em cargo de provimento efetivo.

¢) Para desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promogdo por
merecimento.

d) Por motivo acidente em servigo ou doenga profissional.

e) Para capacitagdo conforme dispuser o regulamento, por ato do Prefeito
Municipal.

f) Por convocagdo para o servigo militar.

VII — deslocamento para a nova sede;

VIII - participagdo em competi¢do esportiva ou convocagdo para integrar
representacdes desportivas municipal, estaduais e nacionais, no pais ou no exterior,
conforme disposto em lei especifica;

[X — disponibilidade.

Paragrafo unico — Aprovado, o candidato no programa de formagdo, o tempo
destinado ao seu cumprimento serd computado, para todos os efeitos, como de efetivo
exercicio no cargo publico em que venha a ser investido.

Artigo 126 — Contar-se-4 para efeito de disponibilidade, somente o tempo de
servigo prestado ao Municipio de Nova Nazaré.

Artigo 127 — Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria:

[ — o tempo de servigo publico prestado a Unido, aos Estados, Municipios e ao
Distrito Federal;

Il - a licenga para tratamento de saiide de pessoa da familia do servidor, com a

/.
remuneracgao; ’ '\/ R r_,sc-a
| ,eaalis '_‘_‘r,‘-\>
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III — a licenga para atividade politica, com remuneragdo na hipotese prevista no
artigo 99, § 2;

IV — o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,
estadual, municipal ou distrital, vinculado a previdéncia social;

V — o tempo de servigo em atividade privada, vinculada a previdéncia social;

VI - o tempo de servigo relativo a tiro de guerra;

§ 1° O tempo de servico em que o servidor esteve aposentado sera contado
apenas para nova aposentadoria.

§ E vedado a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fung¢do de 6rgdo ou entidade dos Poderes
da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipio, Autarquia, fundagdo publica, sociedade

de economia mista e empresa publica.

Titulo V

Do Regime Disciplinar

Capitulo 1

Dos Deveres

Artigo 128 — Séo deveres do servidor;
[ — exercer com zelo e dedicag@o as atribuigdes do cargo;
I — ser leal as institui¢cdes a que servir;

[l - observar as normas legais e regulamentos: 1 (
IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais; ' 0 R
ureh et

At
(st
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V — atender com presteza;
a) Ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo.
b) A expedigio de certiddes requeridas para defesa de direito ou

esclarecimento de situagdes de interesse pessoal.

c) As requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica.

VI — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razdo do cargo;

VII — zelar pela economia do material e a conservacao do patrimonio publico;

VIII — guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X — ser assiduo e pontual ao servigo;

XI — tratar com urbanidade as pessoas;

XII — representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

Paragrafo Gnico — A representagdo de que trata o inciso XII sra encaminhada
pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual ¢é

formulada, assegurando-se ao representado o direito de ampla defesa.

Capitulo 11

Das Proibicoes

Artigo 129 — Ao servidor publico € proibido: \!
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[ —ausentar-se do servigo durante o expediente, sem previa autorizacio do chefe
imediato;

II — retirar, sem previa anuéncia da autoridade, qualquer documento ou objeto da
reparti¢ao;

III — recusar fé a documentagédo publicos;

IV — opor resisténcia injustificada a0 andamento de documento e processo ou
execuc¢do de servigo;

V — promover manifesta¢do de apreco ou desaprego no recinto da repartigio;

VI — cometer a pessoa estanha a reparti¢do, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuigdes que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se ou desfiliarem-se
a associagdo profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII — manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fun¢do de confianga,
conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da fungéo publica;

X — participag@o de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade
civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, quotista ou comanditario;

XI — atuar, como procurador intermediario, junto a reparti¢des publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo
grau, e de conjuge ou companheiro;

XII — receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em

razdo de suas situagdes; ]’\( 205

| jian’ y
AUTET il

XIII — proceder de forma desidiosa;
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XIV — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigo ou
atividades particulares;
XV — cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do cargo que ocupa,
exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;
XVI — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
-

cargo ou fungdo e com e horério de trabalho;

XVII — recusar-se de atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Capitulo III

Da Acumulacio

Artigo 130 — Ressalvados os casos previstos na Constituigdo da Republica, é
vedada a acumulag¢do remunerada de cargos publicos.

S~ § 1° - A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos, e fun¢des em
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do
Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios.

§ 2° - A acumulag@o de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovac¢do da compatibilidade de horarios.

Artigo 131 — O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo,
exceto nos casos previsto no paragrafo Ginico do artigo 10, nem ser remunerado pela

participag¢do em orgdo de deliberagdo coletiva.
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§ 1° O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente dois
cargos efetivos, quando investido em cargos de provimento em comissdo, ficara de
ambos os cargos efetivos recebendo sua remuneragdo do cargo em exercicio.

§ 2° - O afastamento previsto neste artigo ocorrerd apenas em relagdo a um dos

cargos, se houver compatibilidade de horario de local.

Capitulo IV
Das Responsabilidades

Artigo 132 — O servidor responde civil, penal e administrativo pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes.

Artigo 133 — A responsabilidade civil decorre de ato omisso ou comissivo,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° - A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera
liquidada na forma prevista no artigo 63, na falta de outros bens que assegurar a
execuc¢do do debito pela via judicial.

§ Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica, em agdo regressiva.

§ 3° - A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Artigo 134 — A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengoes

imputados ao servidor, nessa qualidade.

Artigo 135 — A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou

comissivo pratico no desempenho do cargo ou fungdo. z iy
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Artigo 136 — As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se,
sendo independentes entre si.
Artigo 137 — A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no

caso de absolvi¢do criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

Capitulo V

Das Penalidades

Artigo 138 — Sdo penalidades disciplinares:

I — adverténcia;

II — suspensao;

IIT — demissao;

IV — cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;

V — destituigdo de cargo em comissdo;

VI — destituig¢do de fun¢do comissionada.

Artigo 139 — Na aplicac¢do das penalidades, serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infra¢do cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo unico - O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sangdo disciplinar.

Artigo 140 — A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de

proibi¢cdo constante do artigo 129, incisos I e XVII e de inobservancia de dever

....
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funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna, que ndo justifique imposicdo
de penalidade mais grave.

Artigo 141 — A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibi¢des que ndo tipifiquem
infragdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° - Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica determinada pela
autoridade, cessando os efeitos de penalidade uma vés cumprida a determinagao.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensao
podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinqiienta por cento) do dia de
remuneragdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Artigo 142 — As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados apds o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragdo
disciplinar.

Paragrafo tnico - O cancelamento da penalidade ndo surtird efeitos retroativos

Artigo 143 — A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

[ — crime contra a administragdo publica;

II — abandono de cargo;

111 — inassiduidade habitual;

IV — improbidade administrativa,;

V — incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢ao;

VI — insubordinagio grave em servigo; /%
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VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa propria ou de outrem;

[X —revelacdo de segredo apropriado em razio de cargo;

X —lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio municipal;

XI — corrupgio;

XII — acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIIT — transgressdo do artigo 128, incisos IX a XV.

Artigo 144 —Detectado a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de cargos,
empregos ou fungdes publicas, a autoridade competente, notificara o servidor, por
intermédio de sua chefia imediata, para apresentar op¢do no prazo improrrogavel de
10(dez) dias, contados da data da ciéncia e, na hipotese de omissdo, adotara
procedimento sumario para sua apuragdo e regularizagdo imediata, cujo processo
administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

I — instauragdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissdo, a ser
__ composto por dois servidores estdveis, e simultaneamente indicar a autoria e
materialidade da transgressdo objeto da apuragdo;

I1 — instrugdo sumaria, que compreende indiciagdo, defesa e relatorio;

I1I — julgamento;

§ 1° - A indiciagdo da autoria de que trata o inciso I, deste artigo, dar-se-a pelo
nome e matricula do servidor, e a materialidade pela descri¢do dos cargos, empregos ou
funcdes publicas em situagdo de acumulagdo ilegal, dos orgdos ou entidades de

vinculacdo, das datas de ingresso, do horéario de trabalho e do correspondente regime

juridico. ] ’L(/ RoS
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§ 2° - A comissdo lavrard, até 3 (trés) dias apds a publica¢do do ato que a
constitui, termo de indiciagdo em que serdo transcritas as informagdes de que trata o
paragrafo anterior, bem como promovera citagdo pessoal do servidor indiciado, ou por
intermédio de sua chefia imediata, para no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar defesa,
assegurando-lhe vista do processo na repartigdo, observando os dispostos nos artigos
147 e 148.

§ 3° - Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos
autos, opinara sobre a licitude da acumulagdo em exame, indicarda o respectivo
dispositivo legal e remetera o processo a autoridade instaladora para o julgamento.

§ 4° - No prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora e proferira a sua decisdo, aplicando-se, quando for o caso, o
disposto no paragrafo unico do artigo 148.

§ 5° - A opgdo pelo servidor até o ultimo dia do prazo para defesa configurara
sua boa-fé hipotese em que se converter-se-a automaticamente em pedido de exoneragao
do outro cargo.

§ 6° - Caracterizada a acumulagdo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena
de demissdo, destitui¢do ou cassac¢do de aposentadoria ou disponibilidade em relagdo aos
cargos ou fungdes piblicas em regime de acumulagdo ilegal, hipotese em que os orgaos
ou entidades de vinculagdo serdo comunicados.

§ 7° - O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar
submetido ao rito sumario ndo excedera 30 (trinta) dias, contados da data de publicagdo
do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagdo por até 15 (quinze) dias,

)
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§ 8% - O procedimento sumario rege-se pelas disposi¢des deste artigo,
observando-se no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢des do titulo VI
desta lei.

Artigo 145 — As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

[ — pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara e pelo dirigente superior de

~ Autarquia ou Fundagdo, quando se tratar de demissdo e cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo poder ou entidade;

Il — pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior
aquelas mencionadas no inciso I, quando se tratar de suspensdo, superior a 30 (trinta)
dias;

III — pelo chefe da reparticdo e outras autoridades na forma dos respectivos
regimentos, nos casos de adverténcia ou de suspenséo de até 30 (trinta) dias.

IV — pela autoridade que houver feito a nomeagdo, quando se tratar de
destitui¢do de cargo em comissdo.

— Artigo 146 — A agdo disciplinar prescrevera;

I — em 05(cinco) anos, quando as infragdes puniveis com demissdo, cassagio de
aposentadoria e destitui¢do de cargo de comissdo:

IT — em 02(dois) anos quanto a suspensao;

[I1 — em 180(cento e oitenta) dias quanto a adverténcia;

§ 1° - O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tomou
conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescrigdo previstos na lei penais aplicam-se as infragdes

disciplinares capituladas também com crime. » /
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§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instaura¢do de processo disciplinar a
prescri¢do,até a decisdo final proferida por autoridade competente.
§ 4° - Interrompido o curso da prescri¢do, o prazo comegara a correr novamente

a partir do dia que cessar a interrupgao.

Titulo VI
Do Processo Administrativo e Disciplinar
Capitulo I

Das Disposicoes Gerais

Artigo 147 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico
¢ obrigado a promover a sua apura¢do imediata, mediante sindicdncia ou processo
disciplinar, assegurada ao acusado, ampla defesa.

Artigo 148 — As denuncias sobre irregularidade serdo objeto de sindicancia,
desde que contenham a identificagdo e o enderego do denunciante, e sejam formuladas
por escrito, confirmada as autenticidades.

Paragrafo unico — Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo
disciplinar ou ilicita penal, a denuncia serd arquivada por falta de objeto.

Artigo 149 — Da sindicancia podera resultar;

I — arquivamento do processo;

II — instaura¢d@o de processo disciplinar;

}/\I / .:{f)fﬁ?
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Artigo 150 — Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar de qualquer

penalidade seré obrigatério a instauragéo de processo disciplinar.

Capitulo II

Do Afastamento Preventivo

Artigo 151 — Como cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apura¢do da irregularidade, a autoridade instaladora do processo disciplinar podera
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias,
sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Gnico — O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, no findo

o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

Capitulo III -

Do Processo Disciplinar

Artigo 152 — O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servigo por infragdo praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou
que tenha relag@o com as atribuig¢des do cargo em que se encontre investido.

Artigo 153 — O processo disciplinar sera conduzidos por comissdo partidaria,
composta de 03 (trés) servidores estaveis, designados pela autoridade competente e

representante dos servidores municipais que indicara dentre eles, o seu presidente, que
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devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou do mesmo nivel, ou ter nivel de

escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 1° - A comissdo tera como secretario servidor designado pelo sue presidente,
podendo a designagdo recair em um dos seus membros.

§ 2° - Nao podera participar de comissdo de sindicancia ou inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral,

até terceiro grau.

Artigo 154 — A comissdo exercera suas atividades com independéncia e

imparcialidade, assegurado o sigilo a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da

administragao.

Paragrafo Unico — As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater

~reservado.
Artigo 155 — O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
[ — instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comisso.

IT — inquérito administrativo, que compreende instrucéo, defesa e relatorio;

[1I — julgamento. [ el
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prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a

completa elucidagao dos fatos.

Artigo 160 — E assegurado ao servidor o direto de acompanhar o processo,
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir

= provas e contra provas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento

dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato

independer de conhecimento especial do perito.

Artigo 161 — As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandato
expedido pelo Presidente da Comissdo, devendo a segunda via, com ciente do

interessado, ser anexada ao autos.

Paragrafo tnico — Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo do
mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticio onde serve, com

indicacdo do dia e hora marcados para a inquirigao.

Artigo 162 — O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo
sendo licito a testemunha traze-lo escrito. 2’1/ C
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§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditérios, proceder-se-a a acareagio entre
depoentes.
Artigo 163 — Concluida a inquiri¢do das testemunhas a comissdo promovera o

interrogatorio do acusado, observado os procedimentos previstos dos arti gos 160 e 161.

§ 1° - No caso demais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente,
e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre os fatos ou circunstincias, sera

promovida a acareagdo entre eles.

§ 2° - O procurado do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,

facultando-lhe, porém, reinquira-las, por intermédio do Presidente da Comissdo.

Artigo 164 — Quando houver davidas sobre a sanidade mental do acusado, a
comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta
médica oficial da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico — O incidente de sanidade mental sera processado em auto

apartado e apenso ao processo principal, apds a expedigdo do laudo pericial.

Artigo 165 — Tipificada a infrag@o disciplinar, serd formulada a indiciagdo do

servidor, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas. ﬂ/ _
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§ 1° - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo Presidente da
Comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10(dez) dias, assegurando-se-lhe
vista do processo na repartigao.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligencias
reputadas indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o
prazo para defesa contar-se-4 da data declarada em termo proprio, pelo membro da
comissdo que fez a citagdo, com a assinatura de 02 (dois) testemunhas.

Artigo 166 — O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar o
lugar onde podera ser encontrado.

Artigo 167 — Achado-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado
por Edital, publicado no Diario Oficial e/ou em jornal de grande circulagdo no
Municipio de Nova Nazaré, para apresentar defesa, ou ainda por ainda por afixagdo na
Prefeitura e Camara Municipal.

Pardgrafo unico — Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de
15(quinze) dias a partir da publicacdo do Edital.

Artigo 168 — Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, néo
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o
prazo para a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo

superior ou de um mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do

indiciado. 4ro AUre!? e
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Artigo 169 — Apreciada a defesa, a comissdo elaborard minucioso, onde
resumira as pegas principais dos autos e mencionaréd as provas em que se baseou para
formar a sua convicgdo .

§ 1° - O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o
disposto legal ou regulamentar transgredido, bem como circunstancias agravantes ou
atenuantes.

Artigo 170 — O processo disciplinar, com o relatdrio da comissdo, sera remetido

a autoridade que determinou a sua instauragdo, para julgamento.

Secao I1

Do Julgamento

- Artigo 171 — No prazo de 20 (vinte) dias contados do recebimento do processo a
autoridade julgadora proferira a sua decisdo.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora
do processo, este serd encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual
prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sang¢des, o julgamento
cabera a autoridade competente para a imposi¢do de pena mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for demissdo ou cassagdo de aposentado ou
disponibilidade, o julgamento final caberé as autoridades de que trata o inciso I do artigo

145. ‘/ ‘
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§ 4° - Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade
instaladora do processo determinard o seu arquivamento, salvo se flagrantemente
contraria a prova dos autos.

Artigo 172 — O julgamento acatara o relatorio da comissdo, salvo quando
contrario as provas dos autos.

Paragrafo unico — Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta
abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Artigo 173 — Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade que
determinou a instauracdo do processo ou outra de hierarquia superior, declarara a
nulidade, total ou parcial, e ordenara a constituicdo de outra comissdo para a instauragdo
de novo processo.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescri¢gdo de que trata o § 1°
artigo 146, sera responsabilizada na forma do capitulo IV do titulo V.

Artigo 174 — Extinta a punibilidade pela prescricdo a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Artigo 175 — Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar sera remetido ao Ministério Piblico para instauragéo da agdo penal, ficando
traslado na repartigdo.

Artigo 176 — O servidor que responde a processo disciplinar s6 podera ser

exonerado, a pedido, ou aposentado voluntariamente, ap6s a conclusdo do processo e 0

cumprimento da penalidade, caso aplicada. /
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Secao I11

Da Revisdo do Processo

Artigo 177 — O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
=~ pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de
justificar a inocéncia do punido ou a inadequagédo de penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental o servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

Artigo 178 — No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Artigo 179 — A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda apreciados no processo
originario.

Artigo 180 — O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Prefeito
Municipal que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao 6rgdo ou entidade onde
se originou o processo disciplinar.

Paragrafo inico — Deferida a peti¢do, a autoridade competente providenciara a
constitui¢do de comissdo, na forma prevista no artigo 153 desta lei.

Artigo 181 — A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo tnico — Na petigdo inicial, o requerente pedird dia e hora para a

produgdo de provas e inquiri¢do das testemunhas que arrolar. 1/ _
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Artigo 182 — A Comissdo revisoria tera até 60(sessenta) dias para conclusdo dos
trabalhos, prorrogéavel por igual prazo, quando as circunstincias o exigirem.

Artigo 183 — Aplica-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as
normas e procedimentos proprios da comissdo do processo disciplinar.

Artigo 184 - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade nos

= termos do artigo 145 desta lei.

Paragrafo unico — O prazo para julgamento sera de até 20(vinte) dias, contatos
do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

Artigo 185 — Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relag¢do a
destituigdo de cargo em comissdo, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo unico — Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de

penalidade.

Titulo VII

Da Contratacio Temporaria e Emergencial de Interesse Piblico

Artigo 186 — Para atender necessidade temporaria e emergencial de interesse

publico, poderdo ser efetuadas contratagdes de pessoal, para determinada obra ou

Servigo.

Paragrafo tnico — As contratagdes previstas neste artigo, sera objeto de lei

especifica e ndo poderdo ultrapassar o prazo de doze meses, com excegdes quando forem
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para atender projetos especiais com recursos externos, caso em que as referidas
contratagdes atenderdo ao prazo no projeto, exceto para atender caso de excepcional
interesse publico:

a) Para atender surto de epidemia;

b) Para atender caso em calamidade publica;

c¢) Para supri insuficiéncia do quadro de professores, para a manutencdo das

atividades, ate seja realizado o concurso publico.
Titulo VIII

Das Disposi¢des Gerais, Finais e Transitorias.

Artigo 187 — Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta lei, na
qualidade de servidores publicos, os servidores de ambos os Poderes do Municipio, das
autarquias e fundagdes municipais, exceto os contratados por prazo determinado, que
ficaram sujeitos a regime especial a ser disciplinado em lei especifica.

Artigo 188 - O dia do servidor publico serd comemorado a 28 (vinte e oito) de
. outubro.

Artigo 189 — Podera ser instituido, no ambito dos Poderes Executivo e
Legislativo, os seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos
respectivos planos de carreira.

I — prémios pela apresentagdo de idéias, inventos ou trabalhos que favore¢am o
aumento de produtividade e a redugdo dos custos operacionais.

I — concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragdo e
elogio.

ate
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Artigo 190 — Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o vencimento, ficando prorrogado, para o
primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia que ndo haja expediente.

Artigo 191 — Por motivo de crenga religiosa ou convicgdo filosofica ou
politica,nenhum servidor podera ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer
discriminagdo em sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

Artigo 192 — E assegurado aos servidores publicos municipais os direitos de
associagdo profissional, sindical e o de greve.

Paragrafo unico — O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites
definidos em Lei Federal.

Artigo 193 — Ao servidor estudante que mudar de sede, dentro do Municipio, no
interesse da Administrag¢do, é assegurada na localidade da nova residéncia ou na mais
proxima, matricula em instituicio de ensino congénere, em qualquer época,
independente de vaga.

Paragrafo unico — O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou
companheiro, aos filhos, ou enteados do servidor que viva na sua companhia, bem como
aos menores sob sua guarda, com autorizagdo judicial.

Artigo 194 — Podera a administragdo municipal conceder férias coletivas, desde
que os servigos sejam mantidos em funcionamento.

Artigo 195 — Nos casos omissos neste Estatuto sera aplicado subsidiariamente,
as disposigdes da Lei Organica Municipal, Plano de Cargos e Carreira e da Constituigao

Federal.

Artigo 196 — Para custeio das despesas decorrentes desta lei sera utilizado os
recursos or¢amentarios proprios, com a suplementagio necessaria ou mediante credito

especial, na forma da lei. //
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Artigo 197 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario, em especial a Lei Complementar Municipal n° 007/2002.

Gabinete do Prefeito, em 23 de Agosto de 2007.

el

Pedro Aureliano Rosa
" Prefeito Municipal Interino.
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