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assi 1089 1 pEND

LETCOMPLEMENTAR NLUOM DE 0] DE JULHO DE 2011,
(Progeto de Lel Complementar i PLE e 27 e Maio de 2010, do Executivioy

AL

Dispde sobre a reestraturacio do Plano de

o@eﬁ Curgos, Carreiras ¢ Vencimentos - PCCV dos

\r Servidores  Prblicos  Municipais e Nova
Nazard - MT e di ourras providéncias,

R
\ﬁ‘p e
A Prefeita Municipal de Nova Nazare, Fstado de Mata Girgsso, Sr'. RAILDA

DE FATIMA ALVES, no uso s atribuigdes gue Ihe sfo miribuidas por lei. faz saber que a
Camara Munigipal de Nova \..w.uu_ dprovou ¢ ELA sanciona o seeuinte lei:

Avte 1 - P relormuladeniraves 1I'. sk Let, o Phnoo de Careos, Carreiras o
Vencineios LPEC Vs Sepaitthres Mun e ipnis de Nove, Niglied

CAPTTELO
Das Disposicies Prefiminares

At 2% - Pary os elcitosddesin bel omplemenlar, considers-se

L= Sistemy. de Ev ‘olugio  Fuucional, o conjunto de possibilidades
I”“F"”W“"n'ﬁlﬂ‘- Pl Xdmfristhracio Publica. buseads nos pririciplos de gualificagio profissional
¢ de 'Jl.\tillrltllhl.'l QUe usseaurem pos seevidores aperfeiconmento. ..dpd{.llﬂ{r.lu peritdica ¢
condighes indispensiveis o Sun ascensdo fimncianal visando o valorizacln ¢ profissional izagdo
dos recursos humanos disponivels. com o fmdidade de assegurar a continuidade da aclio
achiministrativa, o efici@acia ¢ a eficicia do servico piiblico;

H = Plano de Carveira, 0 conjunto de politicas para incentivar os servidores g
sseender profissionalmente, de acordo com s estrtegris delinidas pels Administragdio Pablics:

HI = Carvelra, o conjunto de nivels de um e wrgo organizado em seqglidnein e
-.llnj‘m.lumuluqmulln e GCadordo com o complexidade ¢ responsubitidade que apresentem e
observados os requisitos mimmos de escolaridnde qualilicagdo ¢ experiéncia profissional no
servigo publico;

IS Promoeiio horizontal, o passidgem do servidor dé¢ uma
imediatamente seguinte, no mesma escili de vencimentos de SEU CArgo!
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V = Promogio vertical, a passagem de um nivel para outro dentro do mesmo
curgo, decorrente de avaliagao de desempenho funcional, nos termas definidos em regulamento
Prepri;

VI~ Servidor. o pesson lecalmente Invesiida em CATL P ko,

VIl = Cargo pablico, o conjunto de atribuigdes ¢ responsabilidades cabiveis ao
servitdor, erindo por el com denominagio propris, niimers certo ¢ pago pelos cofres publicos:

VIIT — Grupo ocupacionnl, o conjunto de cargos segundo a correlagio ¢
alinidade entre as atividades, o naturezn do wabalho ou o gruu de conhecimento neeessario an
exercicio das respedtivas .lll'llmm'f'u;h,

IN = Classe. a divisdo da carveira que demonstra o amplitude funcional do cango
bt sentich horisonial e s vorrespondentes retribuicoes pecuniirias:

X — Nivel. a divisto da carmeia que demonstia a smplitude funcional do CIreo
no sentido vertiEnl'e ns correspondeiies rertihaledes pocunidrins:

Xl = Vencimento, s 1L|i'|-h1.]i1...'|.1.‘ pecuniaria pelo exercicio de cargo plblico,
conformelasses ¢ tlvels, enamente podent ser D xado ou alterado par lel especifica, observado
4 iniciativel peiviltivag e catfi@asy, asseen |.J,d L reRasio peol gnugl semprging mesma data ¢
seimn disdngio de mdices

Xl — Proventos, o peeibuiclio paga mémselmente a0 servidor aposentado ¢ wo
pensionist;

X Quuldro, o conjuito de cargos ¢ lungdes pertencentes & estrutura
organizacionul da administrgio direta. autdrquica ¢ das fundagdes do Municipio;

NN Remuneriagio, o vencimenmo do cargo de carréinn acrescido das
VORIARENS PECUNIANES pernanemtes ou lemporirias estibelecido em let;

CAPITULO 1)
Do Quadre de Pessoal ¢ do Recrutamento ¢ Selegin
Secio |
Dy Composicio do Quadea de Pessoal

Vi, 3¢ = 0O Quadee de Pessaal da Preteitie -"-.|.||r1ix.'i|1;tl d o Misrsaré - MT.
compde-s2 das seguinles patles:

| Pessoil Jde Provimento  Fletiva

copautso piblico, ocdpanie dos cargos elencados no Aaexo | desta 1o

_' - Av. Jorge Amado, SIN° Centro - CEP: 78.638-000 - Nova Nazaré - Mato Grosso




1= Pessoad de Provimento em Comissdio. os Quis constam no anexo ||

§ 1" - O cargus de provimento efetivi que constium do unexo | sd poderio ser
preenchidos por concurso pablica de proviis ou de Provis e Hiulos, conforme se dispuser em
regulamento, ressalvado as vontratugdes de cardter emporicio ¢ de excepcional Interessy
pubhico

§ 2% - (0 carpos de Provimeno em comissio crigdos ¢ mantidos por esty Lei
Complementar <o o4 constantes do anexo I

Art. 4% - Os cargos de provimento em comissio sdo de livee nomeaglo e
cxonergio pelo Peefeitoy Municipal ¢ se destinam apenas as atribuigdes de diregdo, chefia ¢
dssessoramento ¢ serfo remuncrados. por subsidio fixado e parcela anica, nos termos
estabelecidos mo Inciso WV o urt, 29 da ( onstbugdo Federal

R 4 L, - ) -
¥ =0 subsidio Cle Gueae ™ tupul deste artigo somefife podera ser altennd
par lerespesiicn. observida, aiic iaiva PrvBtivie em cads Gaso, assegurads 0 revisio geral
AL sempre n s dala dos demais SErvistores g sem distingfio de indices

# 2 - O'veLyti€dle ynbalbo [ra o8 odupanicsddos.cnrgoy fetepidos neste artigo ¢
de dedigiedo exelisive, ndin sendotievidd qbalyyuer ngrese o Fémunes e pela realizagio de
tarefis fora do horario neemeal de expotlisnteccuem o acumulo de outra Mmgdho ou atividade
remiermdy

Segdio Il
D Recrutamento e Seleciin

Ark 5% - Oy cargos de provimento efietive condintes desta Lei Complemeniar
Wi recrulados, selecionados e preenchidos samente P concurso piblico de provas ou de
rovas ¢ tiwlos, conforme se dispuser em regulamento, ressulvando-se as contratogdes de
CARLCT lemporiiro @ o escepolonu] inderews publico atorizadas por lei especificn,

AL 0" = U5 cargos em comissiio siio providos por lvee nomeagio ¢ exoneragio
pele pretei murcipal ¢ se  destinam upenns a5 atribuicdes  de direglio, chefin e
PSS T N

81" < 0= onrpo de provimenio em COMTH B30 18m warater
Deupantes se submetom wo regime de dedic il exclusiva, podendo ser
trabatho sempre gue houver interesa iy Adbinistracio Munrcipal
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FEEFVITURG MUKICIRAL OF

O rUTUNS | AGDES!
w

Dowkes. 1000 | WIE

§ 2 < Oy regime de trabatho o quie st relere o $ 17 deste antigo nfio db direito &
HUIESQUET Acreseimos remunerdarios . pela reallzngio de tarefas lurs do horirio normal e
expediente, ficando vedado o acamulo de dutra fun T o wtividede remunerada

§ 3% - Reservise o percentual minimo de 30% (1rinta por cento) dos cargos de
provimento gmo comissdn, de LI.“L i o caput, para preenchimento pur pessonl de carreim
ndrendo pelo prefeitt munie ipaly e confortndade ciom o melso N odo art. 37 da ¢ anstituigdo

Federal, condicionandios 5L ) ||--||:\..|,.'|-: av interesse o servidor indicade

Arte ™ = Por Foees i inpantaghe dio 13 sgime - Jundico  Unico Por meio oo
cHacio do Estutg dos Servidores Piblicos ‘-Iu:||~.||h||' ¢ por lurga da Lei Orglnica do
Municipio nlio se aplica o recrutamento. | seleglio v o proviments de pessoal sob o regime da
CLT na Adimmisteaciio Dircta

art. 8 - O enquadramento dos novios reen itdos.g selecionados para provimento
dias cargommretios e feit sempre iy relegepcia dpicial de cada categoria funcional. oy Seji
i nivel 1 entinsse A

b e A T tidos os eliitos 1 sisposto no caput v periodo de estagio probatorio
Ara o8 novGR ﬂnlhl'\uﬂ-w il »..uu-- It |um|nn migaitivg ¢ e 3n trrinth ¢ seis) meses

8.2 IO dieCeStabilidide ad Bl da estigio- probatdrio ficy
vondicighadn 4 MprOvaCoador i alie-nn aabavaonte descmpenho tumeional

8 3" A wpuragae dos requistros suencionados no mt, 26 dever) processur-se de
imodo e SRUNETICAG,_ s Houver, possa ser el antes e Gindo o periodo do estagio
proladiTg

§ 4" - Parn que se oblenha inelloe o'k e funcional o Administragdo Miblica
Ulllllti['lﬂ fica na incumbéncia de Promesgr, permanenicmente, ICInOmMentos ¢ Cursos e
capacitagho parm o servidores em o Shikgio prohatdrio o nos servidores il efetivados na carreira
proparcionando-lhes melhor capaclidade tecnolgion ¢ maios retsdimento no traballio,

Arte 9% - Ao servidor elferive Hue vl aubee eirgo, por forca de CUNCLISY
publico tanilsdm se aphica s isposioses do Wligw anterion, inemmndo-sse TR contagem de
lempao parn fins evolugdo oo Carreim ¢ [ @ estagio probalarie,

aragralo inico- Pam os lins do disposto no capin o gstdgio prAbatdio nilo seri
Interronyred caso O servidos empossado sela nomeado om comiseio i outrd cargs

Seedo 1
Do Cringio de Carsus
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PEEFUTTURE BEaFFbCTF&L i

§ 2" - Os valores de vencimentos  dos peupuntes de edrgos pablicos de
PrOVIMENto em comissio estiio estivbelecidos no anexo 11, item | desta Lei Complementy

Seedo B
Pas Vantapens Acessirias
Subsegio Unica
Do Incentivoan Ensinu Superior

AL BR=E worutores efctivos ¢ o v idores e8lave s ua forma do artign |9 do
Mo das Digatsiedes Constilucionais ‘T ransiton s oy Constittiivho Federal de 1988 iero direio
e percebdtrumadiclonal "de Hfdb Lol poe G Gtlewlade sobre o vador do saliirio
VO vaRentes eunmo g e 1] ""."'.I"'" ol PHARLLLSRC S ML #.JI.J,Q HPTmMOGrRmn o
dos conhiechmentlos pessoais ¢ dolSdedigo pulilico presuidod cotelividade.

]

81" Parn s nher, ) ..Ju .nlh:u-n.pl de que frate o caput o servidor interessadh

deverittender 45 sewiintes dnmslwu

PSSR Y ARy o PR res ares e servigos  pregados: & preleitura
T ITS TR W |

I = possuir diploma ou cemificado de comclusio do ensine médio ou do ensina
superny dondueme O ciso, devidamente restrado na entidode competente;

11~ npresentar camprovarite di matriculs no Clirso supetior para o qual reéquer o
hemelicio

Iy ipreseamr requerimainto §  dren d LUrsds  homanos juniando oy

LR TS CUEIPT Lo (e

§ 2% - Todo servidor rert o direiin a pereepedo
Hregqiignlir Qurso superior ou curso de pos-gradiiols

Desde que sejn na drea e Muacio do respectivo servidor
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Il

0 PAagsimento ser
Yy Sy It[-.n."_

ediiencioescalir com o Mg e

I

parae il o servidon

Voo o benefivii

vitedi servidon que tnda Hiko

53

sispenslo do benellcin @ el i

§ 4" ¥ adicionni de incéntiva e g trata o

de lerias ¢ detdée mo e
sagimi

W PERERMENTD VCarreri 15

S Matriculon.

U descumprimenin do

dehetiado de Horrm mensa) Hmtmmente gom o vencimento

e Final de cada semestre o Bereleiirio deverd dpresentar atesado de

7% (setents @ cingo W cento) de participagio:

ST e ey e

normal de duragdo do curso

SCndo exlimo 1P S5 prericnlin:

il coneedido pam g frequeneii de wm dnigo curso stiperior por
ssuir a tivlagio prevista ne pirien fo

2" deste artigo,

.J.,,Inu!. nos 85 1 ¢ 2" deso -.111i-:_ru nearretiri

CApUt nfdo serd computado para fins

sl Eomo nio iterart i basede Chleulo da previdéncin

P .
k=i i A

o

Seeio'l) l:"

Pas Gratifivhedes
Auhwegin |

Das 1 iigdes Crratificads (FG-)

AP 13- A, Jupedes ceatifleadas (I gé direghio, chelia ou USSESZOrAMenio o

queSE e S Ol 4, Art
criterno do Prefeito Municipal,

importancin dos servicos

Pardgrafo Unieo
confianea rerio o dirsilo de pereeh

arvexo L desty Lel Complementin

g2

I8 desin et o ormpl
ando-se em

vmentar, podero ser concedidas a
considerugio 2 necessidade e o grag de

sendo destinadas exclusivinmiente s Ooupantes de cargos efetivos.

Us servidoves  desieindos P exerferem  funcdes e

vencimento diy carrein miis g erutificagdo estipulada no

Art 4 - Os ocupames e cargo de crroeim gue farem nomeados P CNErcer

carzos de privimento em coniissgi

'H‘r. 15 ||l'|l'

deverio opEar pela maior remumis agi enlre os CArgDS,

servidior publico goe vier 4 RUDIF CHrEe. emspomissiio lerd

FesErcida « sy ek de felormg T sl caren VEICIIEe by de o rgem ot
ST L s TR I 1Y Sl PR W ss i atedon

Art 16 - As vraniic S o sulsil o PIEos o exercivio dn G nedo duitra delo,

Mo Se incorporirio, ¢m Mpatese gl
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FRIFRITURA MUMICIFAL DE

r

O FUTHRO | ADC RS

Art. 17 - U acréscinios pecuniirios percehidos por servidor piiblico po serio

o patados nem acorilados pary fine de condessio de aeréseimos ublieriores

Sichsegdo 1
Dus Fungdes Greatificadas (FG=8, FG-M, ¢ 'G=-A)

At 18 - As gratlficagtes de Tungio de confiangd referidas no Quadro 2 deste

Lus peli Prefieito Mumcipa! como ineentivo s servidot pelo desempenho e
responsabilidiade da waa tunigho

MPEHERLY SO0 GONUC

8§ 1" - A gratiffeacdo para us Iogdes de confisnga o que s& refere o capu) &
divididn em 18gs categorins nssim definidns:

U= ok complexidudefFO-13Y:
- din complexidade (FC-MY: ¢
HE= ala t.'{'urlpln'\'rd:_m'.: (EG-A).

EHUATIRER 2
PN l“'\f ENTEFRE A0S BN L L SEVRRIH TRt S 1 RS 13E ST HAIDORES BELLIYON

‘l‘lh‘““ X
l. : !I- """" FESOFYIREN D N0 Dy 1S KD | sENEIOL Y | AT RS . VALA

i

rovibiissett Lo prelong mevwiyiom e seldoris, 1 o 1G =0 i | i

| ru.\rn:.-.-ih- 111.' “Ll‘-\u- |||- Nléa
I Mprmuilieesiie |

||r|.|.]l|'|.' wihilane

iz it perbien s o igadions A el i FG=W 00 |3
e porsp ol meiieess, wantacngin & oilng ke
Unies v, wsdepuiidemmliis sl sadill pijaled g
| AT 'u|1|11|. Servidos de Al ml]l||. ok
| Mermmshivenme Ty ey alem ik T e al
{11] Commplo) ke, goepnes bl me ey ipos coplibel: e = & RRTINI] s
manss (= WOSE & Eoilridhe= 4 Tialkm

§ 2% - A gratificigle eeleridy no partgnalo anterlor ser deferida pelo Prefeito
Municipal levando-se em considenigin i necessidade da servigo, o seu praw de imporiancio. a
responsnblickide ¢ a dediengho doservidor

8 X Fres assgaindde a8 Funcdes Condillendns (FG-1Y gonk
.“A.Il.ll1l\'l|1'.|| de Estratuian Admbistrativi L €7t '||.|.;|||._ o a® 2772008 de X de 1-,5‘:( I

2000, o anexo 1 item 2 desta | g

i




Are. 19 Ao Tnedes de confianga 3 gue se refere o drt. I8 desta L
Lomplementur Serio . exerchda:

A exclushamente por servidores de carreira da Admimistracio
Mablics Murmicipal, vedudo sus acumtagio com qualquer earen de conlh Hrga

§ 1" - O servidores designados para exerceremn tungdes de confianga terdo o

diveito de perceber o vencimento div careciey mais 2w Hilicagdo estabelecida para a funglio

§ 2% -1 servido ey designid para exercer o funcllo de confiancy de e
Fdediucdo exclusiva no trabalho. nao fazenda jus ao

recebimento de horas extris pelo exereleio da fungdo nlém Jo hordrio normal de expediente

trita @ are. 18 desto Lel Complementar ter

-
At 20 LY servidor elethvia g TET & dlupar cargo em ' comissio terd
resguardado o direito de retomar g Cargo ¢ venclinento (e ongem guando ocorrer a
ENORII IS eureo conissiongd P gl e sido nomesdo
AR 21 - As wvan iLagens r'l..‘kHHhJIIJ percebulas. pEIE servidor o sepdio
coi potidre nely seuivtin - . JHITT fins d¢ concessiio di acrésetinil uleriones,
R'L'wh-l. | B
& o
L Agumplacio o Chiraos
Art. 22 - Soh PEIWbG 4 v logle de caroos remumnersdes somente nos
IS PISVISIas no meise XV dooait 37 da © onstIGs Federal ¢ na Lei CUrgiiniea do
\mnu.i'pm abservasidasse o disposto no Fstifuig dos Mervidores Pablichs Municipais
AP B S vedads o percepglio simulines de provemos de aposemadiriy
decorrenmies do art. 40 ou-dos.ar. 42 ¢ 140 PLonstituedo Federn) com a remuneriglo do caryn
Ol - Tangho pablica. com PSSR puard o8 e _|\:|||||I| €15 n farma dJo JJITH:.-.‘ anterior, os
CHFEOS wlebives @ o Qs e g rissto dechivadis em et de Hvie PR ¢ exonemgdio
CAPITULO 1V
Do Sistema de Avaliagio e Desempenho Fanclonal
Al 24 - O Sisieing de Avithaedio de 1 sempenho. Ioseional ¢ o Sarunta de
prevedmienios sdministeativos  direcionudns [¥irh seompaniyunento,  desenvolvimento 1]
avarliagdio do desempenho Tuncional do serv i —,
Pardgeafo fdnien. O Sistems e Avaliagho de Dese penha\ Fincion)
compieende s aeoes voltinkies parg o csabelecimento de padries de
compativeis com o realizneino dos shien v it aduniisirmgdn imunicipal s
pive
o N
- b
W
Il
- Fones: (66) 3467-1019 /11020 /11018 / 103 g
e —— - _—
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TTLERA R CIFRL

QFureEa il AoDEAr

Airt. 19 Ve fungdes de confinnen a que se refere o ot 1B desta el
Lomplementar serlo exercidi, exclusivamente por servidores de carreirs da Administragho
Pabslicn Muonicipal. vedndo sy Humittagdio com qualguer caren de confinhga

§ 1" « U servidores desipundos v exvrcerem lunedes de c|1r1l'|.'|n-,,-u terdn o
fireito de perceber o vencimento da eorreles mais o uratificagdo estabelecida para a fungio,

§ 27 - O servidor, qusndo designads i exercer o fundlo de confianga de que
Iratd o oam. |8 destn Ll € mpQmMentar bee .]\.‘|||_ =20 exch 1SIVE M0 "|~1|I|I"IH (ATLTR] [‘,{.L“LI“ T
receBmento Je oras exiis |I;.'|-.| Exireieo oo Ii.r1|,‘.|. vakem do hovdrio normal di L'\{,"L'\'..l“.""ll'..'

Art. 20 L) servidar ¢letive Que vier | Upar cargo em comissiio (e
resguardndo oo direito de retornar go carga ¢ vencimento de origem guando ocorrer 4
exoneTagio dacareo com s i hda [FETHE B ) Brver Shde moamealo

AR 2l - Al Vil g pecTmng ws percebidas PRI servidor nlio serfio
O ot adis el e it e < W tis de concesadin e ACFESCUNMOL Llteriones,

I .c.:l..:\‘i't.l 1 1 ,‘If
Da Agurulng® deChirgos

Are. 32 - e P i Mg gdo Jeocargos remunerndos SN nos
Casos Previstas.o o meiso AV do st 37 da Constitlicho Federal e na Lei Orginica do
Munigpio, ibservaig-se wigposto no Bstitaig dos Sark Wltres ibleos Municipais,

AMT 23 SN fedada o percepcdo simuldinen de proventos de aposeniadorin
dicarrentes doart, A oudos are 42 ¢ 142 Jdi Conait Wi Pederal com o remuneragiio do Carao
W lumgdo publica. com ressalvy Pkl s Cargos detmidavess no B do arbigo anterior. o8

Cargos Cletivos ¢ o8 corgos e comissiio die frnddos em Byode hivee i umedydo e exonerncio,

CAPITULO IV

Do Sistema de Avilingio de Desempento Funcional

\rt, 24 . sstema de Avibugho de Dieserpenho Funcional ¢ o danjunty de
provedimentos  administratives  dirg ionades  pir waanpaniamento,  desepvolvimento ¢

avalagio do desempentio funcions) do ety fedion

Pardgrafo dnieo. O Sistema e Avnliagd3o de Deser
compreende sy bodes voliadas para 0 estabelecimenie de padrdes de
compativels com a readizacio dos objetivos di adn s ag o mmusicipal ¢ pe

~ Fones: (66) 3467-1019 /11020 /11018 / 103& ==
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CEVILOE ) A by e besbal o, eutmmando com g [rrodigaes de mltormagoes sabre o sen

desempenhio, ¢liciencla e PRI Lk e Servigo palyl |

AL 25 - Biea orindy o Comissio Especinl de Avaliacio Anual de Desempenho
Funcional, para ateadimenio do disposty Ho artieo anterior, que processard o avallocilo doy
servidores anunlmente, de novembra @ novembro, fendo por base a licha apropriada com
eritérios delinidos mesta Lei Complementar ¢ nus nomias o serem jegnbinnentados por deereto
o ExXeCur G,

At 20 - Sevdo wibizados com padrdey s a4 avalisgdo do desempenho
humeiomil us seguinmes ertdeiog de julug e il

quitlichule b imbal o
W = produtividade no trabalbon
NS capacidade de igeiiien
Ve |\|.,-~.I!..:'z_.l
W EPRAC MG g v programas dedahaciwcio
Vi -|'n|w.l-u]l};tdﬂ. i
VI —pontualdade:
ATE .||.1||r'|r1.-.".r:.|.,.1~- dor tempu

EA — tsa. adevumdo dios eaqu iman
1

& 1" - Os critérins de jrlgamento mencionados mos inclsos do caput poderfio ser
ackrprados em conlormidade com peculuridades dus tungdes do cargo exercido pelo servidor
€ o as atribuiedes di ey et i enticlisde a gue esre(i vineu ludo

§ 2 = Os-onitdrios de avallogo devierio. wer (i ulgados com antecedéncin para
cwncia de todos os servidores iplicadns homosenemente et fungoes e ecargos e
atribuigbes lgunis ¢ assemelhadas, gurantindo-se a0 servidor o acesso so seu processo @ §
armph defesu.

§ 3" < Send fisuda uma pontusciio minima de Tows, [sélenty
pongecho parm os crltérios releridios nos maises doccapul adotandn, coma
coneeltos de nvadiug o

,  Fones: (66) 3467-1019 /1020 /1018 | 1030\
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~ Fones: (66) 3467-1019 /1020 /1018 [ 1030
»  Av. Jorge Amado, SIN° Centro - CEP:

excelene, de 90 (novental o 100 {cem P eenta):

I P TO (setentmn o B9%G [odien VO IOV E [ Lo )

vegildr, SUE(Cingtiontn) n 68% | SESMCHIED € MOV Dor @ento):
IV = insatis i Orio. thaiso de $0%, e et por centa)
|

§ 4" - Concluida a avalinefio de desempenho dos servidores serd ahrigatdria o
mdicagdo dos fatos, das circunstincias ¢ dos demais elementos de conviegdo no seu termo

A, melusive o relmdoior réletidnle 0o collihimemn de Provas testemunhais ¢ documentais,
cjurnchon To O caso

8 5 Lhtimde o wema de pvalwgdo anugl  eoteluir pelo desempenho
Atk GIomo o reglir do servidor devea indicgr s medidas pecessdring de correghio. em
copecial aqughis destinadas a promoveilitespectiva capacitegao oudeeiiiimento,

- dssesurmlo o servidoy o dhireitd de scompanhar todos os atos de
nETUGAUE N P c <y L;_u-_-' benlia e ni'u]u'*;:- # aviliacdo Jo scu desempenho, obedecends m
PrecettofComiiine o8 A I.I".t'if‘.h'ﬂ_ s itugionals @ e idade, Imgesioaliflade, moralidade,
pubilicidide, eficitneit, da commidhd o ¢ df amplalel v

& 7" - O servidor_sed notificado do eofceito unyial que The for atribuido
[rochenio FEOMereT revonsidemflio pat B aridade e homalogou a_aviliagio no pirazo
masTmode T dez) ‘””“‘-'."."'f”‘-" pedicdos sedd analisadl eny gual prazo

8 8% - U condeitos anuals atribuidos ao servidor. os instrumentos de avaliagdo ¢
s tenpeetivon resiiiidos, o indicacho dos elementos de comn ieglo ¢ prove dos fatoy narrados
- pvaliaedn, o8 recursos Interpostos. bem como s metiulogias ¢ os oritérits utilizados na

ESHN Senld Rpuvados el pasies ou base de dades T ividusls permitida o consulta pelo

avidimdo g qualguer lempo

B9 - A Comisstio Lapecial de Vegliacdo Aol de Desempenho Funcionil terd
amplo klesso o bodhes as. ehas de aviliagao ¢ poderd emiile tuntu o quanto 1.1J'i\,'11|..1l.;:h_1 d
FESE L -.|,:-\ MICSMn.:

Arf. 27 v ocoordenagio gernl do Sistemi dee VWahagdo de Desempenhn
Foneional € de responsabilidude da drea de rectrsis hunviies, que deverd en
promover Jodo O apelo  wWenige o programos de  reinnmmenios  necess

desenvolvimenie, bem como dar o encanunhamento cabivel as quesites suscitadas &
nvalingdes

78.638-000 - Nova Nazaré - Mato Grosso.




T

TTURA MUNICIFAL OF

Arl, 28 - A Liwndssto s CHRL e Ayaliogho Angan! die Hesempenhio Fune il
¥

leFa is seamintes aribiigdes

U revisar o preenchimento das Fchas de avahagdo. retornando-us 3o ivallador,
vitser ailgenna divida seja wEsitnda, com o objetivir e oy narerras m conclusio dao avitliaefio do

desempentio funcivnal

1= eimith [RIFCEUTE S satlrw o (TR :!I-l-,l";.'-. especialimente i ¢ le Hy

de estiuio probatario

I = ndicar a0 respansdveel pelt dred de recursos humanos os programas de
treinsmento ¢ de seompasliamentsy - séeio-funcional, com o objetivo de aprimorar o
desempenho dos servidores methomndo assim o elicidneis e produtividade nas unidades

administentivag da instituicao aabsbies

I | RdL enULEneEeT e lisive ¢ decidie e o« mrocesyos e

discordaneiamg formmilizac T PR W e

¥ - e lbhs O enic s e desdgupeabo insuliciente pary sybsidiar agdes de
M Tecu DETaGERY I8 e n i iedilag piimislativas,

VI avabiny o T8Cidnamtne db Sistemin “de ‘Avaliads de Lesempenho
Funcional no dmbito da e e by wonie ipetl, propon do WBes gorretivies mantenedoras

VI = desenvolver ot Hedew, eluwivnmbas com o desempenho funcional o
el

AL 29 - A Gimissd de Hite it oare. 23 deste Ll Complementar terd duragio
indeterminada ¢ devent munter o seguinte composicdo minkma:

veliefe din dren de recursns TTTITFITRTIES
P ST L o -y o servidores  ahlioes \I|:|1|"'r|1.||-
[ ok Fepresanbante sl Sevretrdn s lunicipal e Vdministragdo efoy
Planapamenty, Indicado o esla;
IV — o ghele imediag vde gadn Aol

Pardgrafo unico - Purg cleta da vamposigio do comissiofs quel s

S peddert ser indicados membrog de o item seCRmMIs municingis,
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Art. 30 - Ng hipastese de Insuficinoin de de sempenhy luncianal a comissdo de
avalisg o deversi encominhar o servidor purs um pricesso de capmeitacdo, endo em visln sua

Pler recuperacae pirn o desempentns dis Pesertivo cares

\ri 3 S0 s e Persislol L sbpng o de insiticienciy do sery id||| ‘_--.__i.tl:l|__|,' 1
ogdos o8 meios s o Sun I-.'I.ll|'-|_'i.:\|':'|-.l. devera ser oabart proessa administralivg ['h'ilu 1]

demissio do mesmo, sendo-Ihe asseeurmdy o conteaditnks ¢ o amphi detesa

Art. 32 - A Avaliagiio de Desempenho Funcional serd processada anualmente.
de mavernbro oo novembng, @ ber por Bise Fichn de Avaliacdo de Desempenho conforme Anexo
|V

§ 17 - Ficam indicadas pur provederom § Avaliagdo de Desempenho, as chelias
imedi ¢ miediat de coda servidor,

B2" = Chela himediai e ftcd isangeveriio individualmente preencher s Ficha
de Avalinglid detesenipenh Fuggional © encuminha-las a0 Depffamento de Recursos
Humanospaue Sl mcd & Cida nem das duss avali s

SR = aaing I G I aukiscas. bem como o resultado linal. deverdo
ser comuptcadbaso servitlul

Vet do s Avalimgia dera amplo” ncesso o todas as Fichas de
Sl

5T A Comlssao do Ay ATTGR Je Thesetmpenho Funcionl, poders, mraves de

a6 Prdfdi e Pramniell Atdamens i Cleha de Ax mhiggder Funcional prara aperlegonment

Ly SR

CAPFTULO WV
Da Evolugio Funcional

Art, 33 - As formas de evolugdo luncional. instituidas por esta  Lei
L omplementir sho as seeuinlcs

H = Promoeiio Vertical

Art. 3 Mo werh coneoddidi e saile o servidor:

PRI I ST I o e it LTTOS G STy [i.'i'l'!lli elen

]
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I QU s ong i,

e wenha atingidee o Ll

mivel i tbels correspondente o classe/cargo

Y

sl

Iy Cedicdo aoulrn ente, desde QUL MY Sefd fios WS DOT HEresse da
|
"-L||1||I1i--!|.1-;;'.'h .’".If-.:l:l.;[1.|'

Negdn |l
Ba Promaedio Horkzantal

Art. 35 - A promogio horzontal, gue &u movimentaglo nas ¢lusses. ocorrerd de
deords cont os seguintes proeedimentoe

| ipresentagdo  de _gaqieringnio do o intercssado acompanhado  do
documentagly canprobutdiin doy Sl e capachiacio ¢ upeeleifoamento  profissional
realiandosiy gaidie di Prom g G presenie Led ijue deverl ser analisado ¢ weeito ou ndn
pela Comigsio ESpecial [ "in_.'-li;u,'.'l-' ¢ Desempenho Funeional,

= Pord®s pbfinocio bayizaptal SEVEMEwm pric g intervale mthima de 03 iirgs)
HO0R PSSy age de wmby gFisee .':i T e \ql'ua‘irlll,'rll-_-.

Bl - A Clasdes de vads nivel sgo STERIRETdas e mba horirontal gue variam

di lgten A MG O ety | deacando oo o EEUpOs BRLe oy Smeevolucio escalir e da
quITITICaENo dos catris,

Pesde o Sa o ne aren Je atuneiio o respectivin servidor

W= EXevem comtel o eirea hordd.. o Finsirutortes) nis gorpd de Certificadn, o

P ETHYECLICHS Pl e DALY Fhy S i)

e incisa | e H deste antico, sendo o 1 scolw/Institulgdn orgsnizadory do curso de reconhecida
ciipacidude 1eonicy para cursos on=line

U eursos realizados “on-lne' s rmenle serfio aceitos se Mendidos o deserito

§ 2"« O5 ocupantes Je coruk eula t VInTento expam escolaridady de cnsing
superiar serdo prodovidos de goondon eomy oo psibiviy nband nis classes du feten AT )
letrs '

V= Clitsse AL Tubilitagio especifion S Superion em wiyel de

represantada por Liconelatorm Meng

_Av. Jorge Amado, SIN° Centro - CEP: 78.638-000 - Nova Nazaré - Mato Grosso




b

FETU R & &L RHCIRRL DE

miais Biolo de espeetalisia ou equivalente:
. ' g
A T i owlio oo de especialisty on 3600

(IPCPENIDg: ¢ Seesei Ho cursos de aperfeiyoimente, suelilicagdn Cou capacitaghio
profissional;

¥ TTe s I mest | a fren relne ad

Lo corso de mestrmdo na darea relacionadn
com st habibithicio

1 Ll Aoutirado nodrea relaciomada
Ccom s habi oo

§ &7 - s ocupities de cargos eujo provimento exijam escolaridade de gro

middio serdo prootovidos de asedrdo cun os dispasitivos abalxo nas classes da lewra A & letra 1

W - Clesse A formagiio escalise de ewzino médio, prafissionalizante o niio

Al = Clusse B g#attisio du classe A, pigis 260 (dizentas e sessen) horas de
cursos e ,Jﬂ!.‘l'rl..’h:fﬂ.'.r'.',f'i‘.u .lu...-.|:."...:.ﬂll-. (L T T P PG s okl

- Clee s regiisilg do plas€t Womos 360 (trezentas ¢ gessema) huras de
enrsos g aperfeicoamento guticacad & o cupucitagled prafigsional ol especializacio em
nivel @enic;

IV L lasse. R l't'LlLLiH_Ir-- il Clisse A M PstY '-I1.f1‘_l1']'ii.n g'l.1|rr['-|~.'1u - areEn
[ RS AP TR s

¥ i | cupuisibe do classe 1) mais corsi [os=-arnduaedo, mestrdo o
diotorad o no dre relocionmda com sug e Jiitniiey,

. 2% - -

L el oCupantés de carpos Cupn oy imento exijam esoolandude de ensin
fundimental serio romovioe de aondo com o dispositiveos b oseeulr nas @lisses da leten A 4
It |

Chisse A formaciio om ensing fundamental -._':-||||'|c|~-.

I = Classe Br requisito da elasse A, miis 120 (cento ¢ vinte) horas de cursos de
aperfeigoamento, qualificagBo clou chpacitagio prislissions);

111 ¢l |'L'l.jlli'-i|l' oan clisse B s 20 (A2 es) |

Aperieipommre i, QueisirDC g o @00 i g S R e R

Iy Loliisse LY s L. omds 2800 (dikeenins

oV
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curso e aperfeoameni .=|,|,||i1-:,_;||“':.| elo eapueiacio F'l|..|r-:-\..'.|1|1il:= il ||i'lrlinil'{-'||' e ersmo
edic a ey de atubgio

regasite da classe 1w curso supenior na drea relacionada com
i aluncdo

g8 - 08 o Upaies de Cargoe Culo provinieni extjom escoluridade de ensino
[undmmental IneomyMetn sorflo promavidos de acondo com os disprmitivos a SELUIr nas clisses
i heira A | rl_'l[;r |

I = Clusse A, formacido emeensine fundamental [ncomplens

= Classe 1B reguikito da clusse A, mids 1200 cento @ vinte! horas de cursos de
aperielcoamento 1|II..'-|1-I',;II.|_'.:|. U R TTTR | N Tt TR e e min

Ml Etusse O requisito dasalisse J3, mais 200 (dizentas) hors de cursos ¢
pperfeigosmento, dualilicagio o ou gapleitacao profissional:

V= ( lusse D requisito |I| \.l gsse L omate 180 (duzentas e oitema) horas de
F [

curso degipepieicoament,. ;nu]uh U¢RD /00 ©F Apstedtigan profissional an Ensing Fundamenial
ornp ke

Vo Classg b revwisiva di ghigsse 4 i ats, for magdo de easino medio completo,

: §6% = |l of diplomas descursos réferidos nesti mitheo deverflo atender fis
nofmsdsCaERie Nociopal de Fducacio

TON IS HO ND eSS
|5..,'.|.I|l.|r_|| A o

§ 8 - O lunciominns dos Selores de ¥Viaclio e Obras @ ainda o5 de Servigos
Gerits, receberio anualmente: no proprie loeal deé traballio Cursos de Capacitagho em suns
respectivas drens de trabalho, comm dieagfo mliinm Je 70 horis, sendo apeiong] a participacio

Segiio 1
13 Promocio Yerticul

Arl 3o v promogin vertical, gue ¢ oa Movineniacin nos niveis
el de evalucdo mos nivels da carrein i" ke autro. subsegiiente di mesma clis
4 ZpURACLO doy eletivo exereicid do wirea oo cadi Inlersticio di Irés anom e mgia da

nnual de du-‘::mpmln- Huncional vbrig Mo, e deverd ser efiatvada no més dy dezendarl, para
¥ |!._L'|- it i wrlir de 1" de taneire o ano SeOn e

IN
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FREFRITIRA MU AL O

-:Q | Y oo I PR e T "q.‘-..l:l.ln,..:'l cpul deste .|.||1£'_l|" ill'lr‘;F-'_'.'I. ni

il g do Wity posiliva de rodos os servidores

§ 2" - Lera diveito @ progressdo Tuticionsl ma carrews o servidor gque obtiver, nn
-

avnbms, 0% dos pontos wleancados na inddin dis avaliagdes anuais de desempenho

§ 3" - O tempo de servico do servidor de Cilreird em exercicio de cgo em

comissio no Poder | xewtivor Mumig il serd conlade pirn os olenos do .‘h-.|n._1~.h| no eapul,
excluindo-se o tempo de servico em disponibilidade para orefto de

outra esfera de governo ¢
duiigueT pertodo de arsstamanto n0c remunbrsdo
Art 37 < NAO tert Jisehio & L] T

s Uveis da ciirreirn o <orvidor ue, e
cada intersticio de 1né€ anag

= Lenhu goeado. por perigde SUPCHI 3 sels meses, as licengas mencionadas na
Let Complementar Municipal o° g3l (e Laastn de 200=" Regime Juridico dos
STV oTesigo fﬂllllwlplll de el exeeto | baga, rem;

D soman U8 ien et ;.LJ-.L-u@,LH_-.-, de suspensdo disciplinar:

L= Tenha® wundod di mdisTalas i usuilalle D eNerciein em questio:

I - cedido a orgdo de ot esforn de e <'on poder; desde que niio seja

cedd@por iteresseda Adanistincio Munbeipal
AP IR 43 *'."-II.I O HOgressig

verlieal, o dilerengn ontre um nivel e
imedintiimente serd de 6% (veis por venton

contorme inbely galarial, anexo 111

CAPFPLELD V]
s Despesus com Pessoal

At 39 - 0 Poder Executive Municipal maio paderd despender com pessoal imiais
Yo (Cingllenta ¢ quatro por cento) dis sua Receita Corrente L Iguida, nu forma do artigo

169 dy Comstitaich Federal ¢ a Ll Complementer Federd 0™ 012000 (Lei e
Responsabihidiside Fiscal)

dix (e 34

-;"; I® . Mg os Nps Ut IHig, getng HEFAIN=sc

| l.‘bL'\fl-‘.':1-;|1 Faliti s Stk Messanl

oosumdeno. das despess
crcargos SOty du Adminirnede Diretn o bndiretn

realizado pelo Municiplo,

A1)
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0% Alvos, fndlivos ¢ pensionistas, execlimnde-se as obingogdes relativas a indenizagies il
demissdes, inclisive ensiny com incentivos § demimsdo voluntdr:

de Pessoul: o somaorio dus sasios com qualyuer espéeie
FEmERertons s como  vencunemtos. vimtagens fias ¢ varidvels, subsidios. proventos de
apusentadoria @ penstes proveniented de dirgos ol Tingdes piblicas civis ou de membros do
Podder, mglusive adicionais, eratificagdes, Noras extras ¢ vantagens pessonis de gualyoer
nilureen;

1l Encarpos. Socials; o somotorio das despesas com os encargos socials

melusive is comtribinicdes ara s enbidades de prev idéneia social

IN = Receitn Corrente L ipsida Municipal: o somatdrio das receitas ribudirias, de
contribuigdes, patrimonials, industrinis, sgropecuiriias ¢ de servicos e outras reCeitas corrgnles,

=LITL BLS L 1:1L.fc_1'c||-, S SOPE ey chesibs Exdiumdos as 1ran FICESICINS Iﬂl!.lé_'l.r'. Crmamentiis

5 A= Nas demiis noguS Tt (10 sl conmn pessoleverio ser thservadis
6 i sposipBestil lebompleasdr Federat i 100, do 04 de i de 2000

> Eacllentse J6 cOmpiie Jis, despasts reteridas no inciso | deste artigo ais
verbas considertin: |ndEnpatifinies ny fprmg da

CAMEULO VI

Bas. Disposieies Ciriks

AT S0 A breadnle et Camplemainarse aphen o fodos os servidores publicos
DTS PhckerE verl A v, inclisive 4s stus utarquins ¢ fundagdes, no que couber, exceto
s Prodmssionads do '\l.-.;:'- ey Molvl e vinmigipnl ¢ Profssionals diy Satde (FMS), ambos
regidas por phive de carredes proprio

AL 4 - A camgrosicho e o farmn. d remuneragdo dos servidores pOblicos do
Chndro de Pessoal du Préteiium Muncipnl pusssin o vieome de weordd com ax dispasiedes
destd Lei Complémentn

APl 42 - A desericaes sivretica e anailitica da irilwigdes dos cargos constam
divanese Y desta Led Complemenian

At 43 - A cargn horacin oficisl Je aballo dos servigdores publicos da
sdiministragdo municipal ¢ de Guarenta horas semanais divididas em dois turmos-iar le
gpuateo horas, con intervalo de duges Bams pars feleicdo ¢ descanso

W 1.'1-""""

pil] W
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B T FEER YRR PRI ViC Al poslert adotere @ o g horfeis e wing horms

AT S e b e seiis ivrts didrias. de acords O B converiénein administentive. «
inaneedn do municipio

§ 2% - Em gualquer caso (ue envolva redogdo de curgy horliria pars seis horas
semanais, bem como o retamo pary vite horis SErEais, nao haverd alteragio de vencimenta

APt 3 - O weno de teababing dos eupanies de corgo de vigtlunte ¢ de doze
IS cORTICS powr TeEntn ¢ <ls Iarms de deseansn, podendo a adiministrmgo estubelecer Gutra
carga hordrin gue melhor conyier m irtteresse publico

Arl. 45 - U Chefe do Poder FExecutive Vianwipal podern baixar decreto
- estabelecendo cirga hordein diferencinda par outrie enlegorias furrcionais ¢ dreas de trabalho
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FFEITURA MUFICIRAL OF

ANEXOY A
CARGON DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Membiros diy Comissio Permanente e Licitagii, o Propogivg ¢ Fapuebpe 1l Apoio
iesidenig T alwe sl e g Seis il

sorbre snllieha base do Servidir
Wl b - L, e ulorhis b dir Sarvid

SECTeLinrin = 1%

ANEXO VI
FRANSFORMACAQ DI CARCGONS

DENOAINACAO AT AL D0 DENOMINAC AD A0V A DO GRAL DE ESCOLARIDADE
{ .H_tun ARG ENICGIIMD
MOTORISTA 80 TEGDR A © [ a0 | Ry | TNSING TUND, (COMPLETD
'\ll."ll[{rh!_l._‘. I'-:Ii.'-ﬁﬂ"]-.-' I 7 T

MUOVTOR N ENSENOVITTINEG COMPLETO

ANFIXE VI
NOVOS GARGOS
DENOMINACRO DO CARGD | GRAU DI FSCOTARIBABE - | CONDICOES PARA
J ool o PREENCHIMENTO
PRSI ) ORMAC AO DI

DTN 1 e 1))
Al ukn

HH-H FOARe
MR X
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R T e T [ mwl I r}‘\llll INA 118

ECNICO DE INFORMATICA

ANEXO VT
CARGOS EXTINTON

DENCIAMINAC V0 00 O )ed e
VOIENTE DL SALNYE U a

AR \il Lk COMN Tlelad ] 13 ENDEMIAS

ALTRTLIAR ummxu ATIVED

YUXIHLIAR IE ENFERMACIEN

VUNITIARDE LABORA |

CARPINTEIRD

LOBSTEMETIRES TLETE
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ATENDENTE

VOANILLAR DE SER) ¢ 25 GERALS

DESCRICAQ SINTETIC A

DESCRICAQANALITIC A

- ANEXO X
BESCRICAO SINTITIC \ EANALITICA DAS FL NCOES

ITEM 1 - CARGOS DF PROVIMENTO EFETIVO

Lompreenden as RGOS G S8 destinmim 4 exeu s sEVIGOs de stmples de eseritonio,
mlendimenio. recepcliy, ey womi eletiar entregis de documentos ¢ encemendas em

gernl ¢ outras afjns

\brie e lseha us LI R dn predic’dn. Prefeitury nos hatirios regulamentares ¢
nuuf..lr SEPVIS TiLanioes . exlernus

|f-|”__‘_l'h"“-ﬂ' OC e s f 'Hi\'dth-qi':;'-.-,h R cnl'e nx PO s IIHJI.!,hJL'H i
Ieledbum, e o JF I PARE GUIROs (el b cotidades:

Levarc receber L--nr.iim:m# HE s eapeauEnos Vo umes .

Mantepartumndol s sd Silbguirda:

Mender Telefonemos Bl igag®e sl fetebier comails, ol

IS ecutie pruuenos mandados Pessis

-Prk".rf-ﬂf infurmagres shnples. pessoilinente oo hor betle fonte & encamminhar Visiantes;

Licel L {1 %41 1.,-.anl ¥ caidios

r\n,l.lq. |n.f1 RS .|. CRUTIRIS, o LTI RR L -.L-l._lllll.l._‘llln‘. nas pasias, LtJIl.u.';Ir
liches emt oedem e plilros

Frotocolar dogummentos, selir o mespondéncins e exeeuar outras refas afins:

Recoher, contralar, armozenar os alimentos,  distribyis refeigdes. fazer reEistros,
comtrolar o materinl ¢ equipamentos ¢ execiiar e s ulins:

Citalogar ¢ registrar livos de bibliotecas, iraves de Tiohas aproprisdas. mantendo
curTole sobreos mesinos

'faaes. (66) 3467-1019 /11020 /1018 / 1030—'

DESCRICAO SINTETTIC A:

Lampreendem as 1I.II1|.|-'|-L~ que se destinam o executar servigas purlﬂ in,
capinmacio de pracas, i npead de russ, coletn de Tixo spr vigos die aja
arvores. pequenoy irnballios e g T

ge Amado, SIN® Centro - CEP; 78.638-000 - Nova Nazaré - Mato Grosso
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PREFEITUEA MUMICIPRL

O FUTUND | ABOFAN

AR

L]

"FOIIES. (66) 3467-1019 /1020 /1018 / 103'
Av. Jorge Amado, SIN° Centro - CEP; 78.638-000 - Nova Nazaré - Mato Grosso

DESCRICAO ANALITICA:

DESCRIC

DESCRICAO ANALITICO AL

Fxeeutar servigns auxiliares de construgdo o conservagin  de  lopradouros e vins
|'|||'|..|. ds, auxibgr g conservae o Jde singleirns e abripos, excoular tarctas de ._;_;pi”d em
werpl
Efeluar servigos e TR desgaren Jde cominhdes, ool Lavelhs  gusiliores  de
Pyl e meiefavos Je chmenton eaveutibs e e produgio vegetil em lavoums ¢
Hotas,

Ciperar milquinas de produgdo de leite de soja. executar taretas auxiliares na produgiio
v aslimito o wsina ¢ de aphoacho em vios pablicas, exeoutar larefas de aberturpy e
fechmento e valas ¢ de assentmnento de chnos, aoxiling em I'I'II.:LH{L'!I.:N com trena.,
ballzamentos ¢ nivelamentos;

Eoaecutor tarelis ausilires de camimariv. constragio ¢ conserviigdo de obras. executar
trnbalhos de [impeza en geral, emocho ¢ amumagdo de mavels o utensihios, zelar da
LA TV e 'JIL".“H\ MBS RIS

Executar trabathos de sjardinamems. limpeza, podagens de drvores ¢ de Nores em
S arcings ¢ prigios municipi
Prestneservigie do guarda no peripdude exgedicnte nas reparticdes pablicas,
Curtehiy clus pracas, fnedins ke servIces 8 servenleong l:rl':;‘u:m © TS dos
(e R SAVTTR TR AR
Eagetitar teahe :llhn_.:unluluI..L|1| dlyepagys, coneréto € oulros  materkils para o
cemstrigio e rgeqnstrugain de obris ¢ ediligips pablicos
CaAnsrin momiy o [ HT TR TR O ol etide maduip o assamelpdos
sobol Db ,,,;,-”_.:'. Smsles.d Allver e W5 uiduliat s equipamentos e
Farcenn.
l:\E\lILnli wirvieos e colotaeddie Trsdr domiicilite bem  como de ]||"~11i1.=1|h 2 Outros,
comgreinis & dndusirints.
fimpeay |:'I|.: s ¢ gvenidas, pragas ¢ jardins. locolizados na sede &ou Distrite do
Mifnicipin, i

Cohpriingand enh pndiigiin estalo de lotes, faas, gvenidues, calcadns ¢ outras dreas afins
Exeeutiy weryigos ST FIS AT LS Lgima e Reviclnsem de Lixa

Esedutar aubras ativpdaces ali

A SINTET I

Exercer vlgibing o em logradouros pabdices: ¢ pedprios mumicipais

[Exerear vigiEineig enl lnes previamentd dalérmnunlos

Redlizor roandus e dospecdo. em Intervillos  determimados,  stiotando

tendentes i evitar roubos, medndios, dunificagdes nos edificiod pragas, §

oulrod bens sob o s gurdi

1=

——
L ——=
——————
L —




4 entrady ¢ saldy de pessons e veiculos pelos portdes de acesso sob sun

vigiliinein, verificando, guando necessario. a5 il riggikes de ingresso:

*  Verifienr se as porkis e melas o demmis vins de acesso estio devidamente fechadas:

* o Investigor guaisguer condictes dgirormais e leni vhservado

*  Responder as chambdos telefnleas o anotar o= recadus

' Levar ad dmedido onhecimento diss autoridides ampetemes gualquer irtegularidade
verilicady

* Acompanhar funcioniario, quando necessario. ne exercicio de suns functes :

*oobExerger omtras atividades alins

TELEFONISTA (¢ arga cng Joxvefnein)

DESCRICAO SINTE T ICA:

o Rperir PAHX ¢ uwtros Sisteimas semnehantes

DESCRICAO ANALITIC A: _ =
* Uparipapareihos telefinicaseiiess dc hgagio:
= ESlbelecer Comimicagdt internas, locais ¢ imerurbanos;

v Viglpganmipular nemanan SR paneis felefinicos, ieceber e transmitir chamadas.
FBIRtROR koo cantrol ¢

* Frestye imtornae®eféblicionadus ol o € putrtidio:

*  Responsabilizar-ag pély hantiengio ¢ o v e o CQuipame e Wi izado:

: :

X utinr outrns (une Ny sfina

OPLRIDOR DINAQUINAS

DESCRICAO SINTETIC A

Lhperar mugiins ¢ L pPamentos fodovisicion pesados.

DESCRICAO ANALITICA

* Uperw velculin motorieado

SESpechns s comee motoniveladors, pa carregadeing,
rator de estenra, guincho, retrocseavadeiny, caremn pliatadirng:

* Abrir valetas ¢ acermiar mludes Proceder eseavigdes. trunspores de terry, compaciacio,
Fizer mivelamentos. encascalhimiento ¢ outn
' Execuar todos i servicos itineites 4 Consty

o e conservagio de estradns, bem como

de runs e pvenidas du ¢ldade:
i 1 ¥ i L a L N
" LTI ] Gl TIPS @ OO virco dn Y HIN T relatido |"A.-'['i' TR

| weotiEn” as tare s afins.,

.II!’I} .
"I'L"l"l:“
pove

N
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DESCRICAO SINTETIO A

*oLompreende as o acrbineoes Yue se-destimun § ovientar ¢ eselarecer sols Supervisdeo,

L

contribuintes quanto o Lumprimento das obrisagdes lepais referentes o pagmimento Je
tributos. empregando os instrumentos a seu sleance par evitar o sonegiuiio,

DESCRICAO ANALITICA:

Conhecer o el | ribudrio Qo Mumiciphs

boodnsitubl o contribiinne sobie o wpEimento W legislage Sooributaris

8 LTS, exanima

CIOINE @ preparar elemientos oy fiscalrsacin:

venticar. em’ estubelecinieaios COHMerCials, o exisiéncia ¢ a sutenticidade de Jivros ¢
registros 1Tseais institidos irela leckstocio especilTen, ohservando. g regularicdsde das
CRCrris,

* Nerificor s regestros. de pagamentos dos Iribulos nos documentos em poder dis

comribuintes ¢ investigar o evasfio au [rude o [remmento dos impastos:

¢ Farerplantdes Gscais e reltbrios s e 3 fisastleacho efetuadis:

*  larmire Preec S sl .H.lil.hl'fls.l sl i gt |

' lavel sulos de Jnfigdo g ,,.pm{-m.'!n, bem como lermes de@Xime de eserity, Fanea,
o poviiaddDi it LT ¢ dociinenio GO Lo

' Proples fe I ¢ ”.::.I:'J{.'I-\.il_" dos ributay:

= Yerfieak s m_wi.'hﬂtru'iu}x T n?nra:.";_rti'-.'f:-l'f,éjmtlju'u:i. s em trinsito pelo Municipio

. Rm;:ﬁ%itm' o i) s o |ml:ll|;,..| -'l\‘lll:;;ul._ﬂk;I er srdem judicud para o reqalizagdo de

filigdneios ou idspeends® Ram St Wi inguerites. ¢ <mdiincins dque wisem
salvaguurdiy os iplepesses did arondiMunicipal;
* PAorhge os lindwveis ran sleidin. wxpedic o fespediivas certidies ¢ providencior o

CObranga Wasaass pertinemntes;:

L [Rhizigdn e companias (¢ relliyDes PUbIEA s dpocns e Cobrdngs. dis
trrbtit e il i pa .

*Unentor os auxiliures Je Irivubagdo em suas tareding

* Propor medides relativas § legishiglo ¢ administragdo vibutdrin fiscal ¢ ao
sperteconmento div sistema srrecadodos mumicipul:

* . Promaver o insericho din Divids Miva dos cootribaiptes due wio sakdsrem seus débitos

' PIAZOS tegulamaontores o omonter sssentomonmos individuatizadeos dos devedorgs
RTINS,

Pronwnaer o babal dis débing e contribiies i chv i, wssim Lue sejnm pagas, o

fowrneger certtddes relativas bl Mkl dos conts thuimies:

* o Sugene a revisho dos langamento de Tributos. serpre gue for verlf

ado erro na fixacao
da base tributdein:

Lxecular outrny larelas gfns

Fones: (66) 3467-1019 /1020 /1018 | 1030
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~ Fones: (66) 3467-1019 /1020 /1018 | 1030

O FUTURO | aaOrar i ﬁ '
i

NTES

L

AGE STRATIVO

DESCRICAQ SINTETIC A

¢ Executar servigne admimistrativos  m v

arcas da Administroghio, prestando
duxihio o chefia imediata, a exceouglio de rotinus par prapor adogdo de medidas que

cotribum PR & |.|||,||.,a'._|l1';.t|-_ aefeicmeld vy Feficin dos metodoy e Irabalhio,

DESCRICAO ANALITICA:

*  lrabalhar nir elabarsgio ¢ rescislio dos termos de compromisso ¢ aditivos, canvénios e
contratos celebrados pelo fitgdo

* Providenchr' o assiniturs  das partes imeressadus  nos  compromissos.  frmados,

encamimhando no Fritmnal de Contas on Orpfio de Inferesee parm competente registro;

Redigir toda ¢ spuanlguer modalidade de ¢ sl administrative:

*  Realizar levamumento de dailos ¢ eliaborar iwelutaring HEpRS. duidos. tabelos, graficos

G tleress do ol

Etetuar or controles dis miérias, o MMEAT wiou servigos realizndos e pagos, assim como

stpersisionar a - emissdo dos respectivos documenios comprobalorios necessarion ao

satgr finangglro e contiahil da acdministegla,

¢ Colsboruno plonciamenioeslisencto e prijetos de estamaiCho e reorganizacio de
servigus e seiiseror destiraby 1o

*  Autigr 'y classilicacio e anslise contahil de documentos, efetuar lancamentos ¢
UBIRCRIGRL Pk Ll gl TERTSIED Gl S lpees. diem com levanta) dados necessirios ao
prepiide ba A S @ lunceics: ! 7D

* Auxilige ma exéeugdal d¢ trabathos relacionados & Organimigio, coordenaco,

L |.|'t'~i!‘|{.':h,_'-'ll' & CQHlR lip'ﬁh athy g es adnmimslralivas:

EXarasiptonnugdes em processos admimistrtives ¢ redigir dovumentos oficiais de

SO IALEMN & Cxlepd,

STEERCCUIr S vigos (ITOgri i de nanirers complei fa produglt de documentos

ES IR Mrid el e quithidade ¢ exatudio sdo fmores imponimntes;

* Lomidar o movimeito de pecebimentos o Papanientos  eletoando, eventualmente,
Hechamentode movimento decatya

= Jelar pela momutenciio ¢ consery AEl e eguipemenios e omaterials sob a sun
resporsablidadi

*  Executnr outras tarefas correlaius:

* Auxiliar nn supervisiio ¢ esecucdo de rotinas, nas snidades administeutivas, o im de
propor a adogdo de medidos visando a racionalizacio dus mesimus

*  Proceder pesquisas ¢ nuxilinr no planejamento da administragio. relativo ao interesse dis
LT LEEILY

. Auxihiar seus UPERIOReS 11 resolugio de problemass sdmimistiivos:

* Efetuar atendimento oo proposto nie eapdigies de processos ¢ man

* Montar, encaminhir, parcceres em processos. ¢ regstror informagOeg:
o Conlertr ds KWLM oS [rira eleitos Jde registre on ,giu-r;;.,.,-].u e I'rr;|:!',!~.'I
* Acompanhar provessos  de  coancelamento  de  Hemas, exigind

ortestirhos [ |

40 *

- ——
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-"I.l Wl e/ol eomercinl atruves e ompress R, miantendo
EONrOIe o ¢ i..f'-m,u\'.'h- e .;'|.;r| s

Certilicarsse (Jos Pagmnentos Jde taxas, nos procéssos retando as guias, g;jri“]hu]Liu_d_\
& vistando-us;

Marticipar oy elabors Wt ¢ desenvolvimento de projetos o planos de organzacio,

bisscando maior eficiéne w e efiedein diie <p FVigis;
el o otoal Veacdin,  distnlyabefo L A T -i'nuﬁ';'n- [ wltcn dn previsdo  fisico-
fnancero i nlo QGO0 os recnfson recehidos o eonc eliclos:

Clussificar antibilmente. wodios o documenins comprobatdeios  dus Operages
realizadns de acordo com o Plano the Cuontas;
Verilicir, imensalmente, CXBIRENWY dos  assemamentos  leltos e Lizer revisiio dos
demomsirativis Hindnesinos:
Examimur empenhios de despesas ¢ n existénein de saldos s diotacdes

\uxiliar na feltwrn global da Contabilidide dos impostos e na witlize ceondmicd
financeim e patrimonig|
Executor wdns s tyrels relicrnudus com a vseriuragdo, claborur balancetes mensals
ronsOlidudos Bem oome o dems e o Dmanceing.cousolidodn da Prefeitura;
Corigh ¢ ptdennr os dudis PRI it it 4 wen Gieral e elubori outros demonstrativos
contibdls® Muatccino, bsttleo T b e cluboragie™ G Balanco Geral da
I'nim:um

Fserilrar e, ivro Ll‘, LI"III!II'JL huh,uu- CTL I S e iencie o movimento de retirmgdns
mr<liegue e de dl..y-.*auuh [eitas, rn.||1i|.,nd.,1-m. gorosamente em di:
Conetlinr. wonsglnen fe, 5, contas il habns Sam_gs quaie s Befeitum mantenha
fransdgdes.  infoemundg” Il dlatiimenie Lo de lesnutafil toda ¢ qualguer
AEYRrgenein ciwisd radis
Elaboiag is demonstritivis s EXISTEncin Naich'e Tinbneeiin de valores sob s guards ¢
respomsabitichude. da - besturari, shcsmg hancosns 3 Gicramein e csouraria:
AR o ganie o dos seevigas dit et e na euardin de ditumentos ¢ liveos
“ e Conmrole
Informar processik ¢ prontudrios. de peducna e alia complesidade, submetidos 4o sey
estudn. denteo d wlenbivedo eergl

Selar peElo siglen 8 R FRTETY IR pm e Lk
Froge sy L Tr (RTINS TRy liimm ngtnsl oo Sery (dohes C
EALCULIT Drolring o tred el

Lansgrvar os vQuipimentos em perleig eaado de lincionmmenta, observande as
INstruedes ¢ rec mendaedes 1denicas dos fabricantes:

Providenciar a manuengao peritidicn dos equipamentos swmpre por pessous legalmente
hubitliadus:




EREFEITURA MUMICIPAL O6

o 4

FISCAL

.
il (t

DESCRICAO SINTETICA:

Vividudes de nivel inddio de relativi commes e, envolvendo inspegdes inerentes a4
condigdes  sanitdriny  de eatabelecimentos gue  Tabricam M maneseam  alimenios.
inspegdes de carnes ¢ denivadas emi dpougues v omatddouros, bem eomo leite ¢ seus

darivados

DESCRICAO ANALITICA:

Executar estubelechnentos de profiluxin ¢ policio sanitaria sistemiticn:

nspecionar estabelecimentos ande el womerciilleados, - faibricados ou manuseades
Hmmentos parn verificar o condigdes  sanitaring di sels Intenores,  limpeaa de
clmpamentos. redrigeracdo adeguada pars allimentis peressivers, suprimentos de  figua
para favagem de ulensilios. gabineies sanithrios ¢ vondicoes de nsseio ¢ saude dos yue
manipulam os al imentos:

Investigar as queivas gue envolvam sitvggdes contririas & Sadde Pablica:
sugerieamedidas parn methorin dis cONUIgOes samildrins

Renlizme el de educagio em sgide; -

Crrleeg sirc tarc s de sanainenm O Gs Cobmnin dagliss s

HERer SPOGEIER T e, s ooz ¢ inladomis

Repritmbh Watangas climdestins de aniitiais

Vistorlarestabe lecimceotos de vends de pragutose derivirdos:

rieatnr. Coorduna st pen tyignug H.I"'.ln.ll]:E,-ﬁ_ﬁt'r'..‘iil casculaosporauxiliares:
Execttgr dSutras (e lgs-aling/ f L

TECNMICO AGRICOLA

PESERICAD SINTY T oA

Lompreende todis o Tutigdes de Assisiencin Téenies TP CUarTa.

DESCRICAO ANALITICA:

\companuy odo o traballo desenvolvido pela Secretaria de Agriculturn, Pecusiria ¢
Meio Ambiente prestando assisténca Wenica ¢ Informagdes aos produtores rarais e
PeCurisiig, bem vimes perreeledros dvg pesen nme o i ||1.||'-:h1'pin

Coletan on danchos estatisticos salicindoce 1o w1 s wndles istitidos pelo setor
Prestar assistdnela téenion em horins conunin Phits

Vlquierr insuines, controlar i destinggio, oreanizr reumides com be purticipantes
s horis comunitdeios ¢ pardeleiros dos as mbiumenios; -
romover ¢ coordennr os trabalhos de implamagio das horas comung arias

COM 08 participantes

Urgamizir a distribuigio das pareelas i cada tamilin partieipante

tﬁl'g.|11|f.a: o i de o modas de devores Tt ilevas Earrumentais a

Etetuar a goleta die w Ientes o devores e leciimmding

42
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.

FEEFRIVLEA SRR

o -
O FUTURS | AGOsal

e

o rimnver solugdes & ahliermttivas paro o melhong nos sistemas de produgio
agropecudrin do mumicipio, juntamente com o (a) | . Agronoma;

LSO s L chas alins

MECANICO

DESCRICAO SINTETICA:

Reparar, substituir ¢ ajustar pecas mepdnicas defeituosas ou desgastadas de veiculos.
Maguiits, motores, sistena hidraclico de e comprimido ¢ outros, fazer vistorias
mecdnicns periodicas. em. velcalos, mibguines ¢ eguipamentos da municipalidade ou
colocadis o sun disposichn,  sempre om servien  de grande  espevialidade o
complexibil idade

DESCRICAQ ANALITICA:

*  Examimat veleulos, m WIS ceqmipamentos anspecionando-og por melo de mésdos

COMES (U rves deinstrumenios cspeciais ou apacelbos de ISl

Fleluar desmbntagem, Himpesa g muntagen de mdguines, u.}||i||;!r+tl.'rlh~-w. molores ¢

TS CLIROEnLes

v iseoninr. suBstToCao RO ¢ fegulagem, total ow parcial da parte mechiniea ou
eléurions: S

o eSS veloulus WG ¢ COuipaaeenies POs montudos pars comprovar o
T A .1H;|.fiiv.,'l i utisy {

7

* Mantepsob seu gonirohd Ehfiteds deseniits, orddls indnsis &.dles especiticagoes
ocnicas i 1

* PEswdana trabatho de recuperigdio de veiculos, ifuings ¢ eyquipamentos, valendo-se de
desenhos, esbugos, uspeciticagdes teenicis ¢ s inslrughies;

" E‘m‘nuﬂi;qf i Chiele imadisto o necessidade de paralisagio dos veletlos, maquinas ou
etfiripmehiok qimia for detectadi algiima anormalicade:

* ldentificar ¢ comunicar a natureza ¢ gravidide do deleito detecindiy;

*  Fuver usn de terramemas aproprisdas para samare o deleitos

*  Urieptar os usodrios do vereulos, s ¢ Gguipantentos sebre g melhor fooma de

Ul eit=los;

*  Garantic o gualidade dos servicos executados PUra O Comprometer o segurancy dos

(SR T g TR

Lperar gyuipanienitons de solda em el eim S@rvicds meginicos:

e Selar pels conservacho o maenglion dos equipamentes ¢ lorrameitas. soby s
| h ]

responsabilidade;

[ L . 1 w ¥ . ] . AL " o o L
'ovenhcar, perlodicomente, o8 pciy ¢ edmums, bem como o nivel de Shed Wi Iobiares:

*  Chutras nerelasdlins

ELETRICISTA

gl
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FREFITTULGA MUsIEIRAL DL

DAErED | ABDERA

DESCRICAO SINTETICA:

DESCRICAO ANALITIO A

PEDREFRO)

nmrmmt} ANALITICA:

F It reparos cnsinlactes cletrcns ¢ iy gl I|.|.|||1_:M s

Executur trabalhos patineires de eletvicidade em binisa e alts tensas corm: nstilacdio,
inspecio ¢ reparos ¢ linhas ¢ cabos de transmissio:

Faeer reparos em linhas e cibos de transm)ssio

Fazer repiros em aparelhos eléiricos em gl

Instatar, inspecionar, rezulare reparar diferentes bipros de equipaimentos elétricas, tils
LT n.'ll."-.lxll-'l'L'\. viertiladores i o, I\'l.ll g -!l.r-ﬂ.."- clc,

Imspecionar o lnsen PeCLicios reparos ¢ Hnpar gemlornes ¢ motores & oleo:

Reparar ¢ regular aparelhos eletricos. nclusive de contrale de pontio;

| e -..'||1'.'|."|||.,"'-'- (e b s, ajt'xnhli:l.u dpustor ¢ montar motores ‘,-Eq_‘-rru;nu.r kflﬁilrllﬁb.

Lsecutar, conserar ¢ reparar instalagdes elétncas interngs ¢ externas:
Lrelmic auxibiares envservigos de eletricidade em verul:

Pascottene, insthlor ¢ repira folo-eléieleas

Lxooutir aitries atividades Qom@IRS < ifins

DESCRICAO SINHTIGA s o

I e caloc 1g1|-1 de Peduenis uhr.1-. e v I1.||1L|L‘\ comretitns.

Rrer S acht B pefuenas obras, alicerces. levami paredes de alvenaria ¢ madeira.
IEeer muros de ureimao

Frabalhad com nsirmimentis de niveliments [r Ty
Fazcr ¢ preparar bueiros, [ohkas @ Pisos de cimentio;

pedras, cimentindos o oulros imatertads:

[}

| L -::ili-_‘_u v B4
Procedér e orfentar a preparagio de greampssas poi jungdes de tialos ou parn rebocos
de puredes

Cioear sealejos ou ladeilhos, trmar andalines, (e mse o e obras die alvenarla:
Listarlar apaeethos sanitielos. assentir e recolocar tolos, telhas. ticos, lambris ¢ oulros:
rabsal e ¢om AUl PR BC midssa a bise Jde eal, ciinente e ouiros materias de
construgi
Lapetnr-conm instriimentos de controle de medidas. cortay pedras, g

Prepaur gunerelos parga fmbrcaglon de Labgs, postes, podestiig,

Chrientar e Fiscalizar os servicos exeeutivdos polos iudantes ¢ o
Fazer pinturas siples em paredes de alvenuriu ¢ madelri

Prepurar tintas, dobenr ferros par armugdo de conerotagem

wIL
yryobeid
4 L




WOTORISTA

DESCRICAO SINTETICA:

DESCRICAO ANALITICA:

ASSISTENTE SOCIAL

AT TR
ORI H b, O eanieear pedidos de o eri SO LU GO, tene s corre ldins e

Lompreende ws Mooy oo dee dliveglier e vefuulog gt diinde ¢ peglieng porte, de acordo

ORI S T O O Prsiimsa oy o sl 1 BRI O Qo ser g o

Dirigir caminhdes . ambulincias, camionetas. tritores e veiculos de pequeno porte, que

integram a brota do municipatidade;

Verihicar diariamente ax condigtes dos veinilos antes de s utilizagdio gquanta a prews.

agim do radhador. mivel e pressio do Sleo, aperimelro, singleinos, frews, embresgens,

hreglie, farGis, tanguics de gasaline o oo < gt

Zelar peln destinmentacio pess: il ik yeloulo

Fazereglitn s reparos ¢ desiefodneins,

"1-“1.1H:!T.\ft'f‘lﬂ’lll"il'ff! adheTe imediato QUINSGUCT dlettos Gue nevessitam do servieo de

recslinbes P repany. g GOmserg:

WegTsomr  qunlomelagen Jo veiculo no damege ¢ 10 fTnal do servigo, anotando as

hivras degafdn FClhieglilin: .

Proencher mapas ¢ formiiEros sabic o utilizagdo difriados veleulds, assim como sabre
ahastecimenio ge wanihustivel

Comussienr 4 chefin I il il prontanmiente, gquanto possivel, qualquer enguico ou

VRO Exicaiimarhs;

ff'..‘.\f_i'-'[[_h:l{.::j‘-u S S local ¢ horm determinacn Condurmdoss conlofe itinerdrio

erithétedi By Sy Oos especilcas:

Hecollier periodicamente, o veiculo & oficing par revisio ¢ lubrificagiio;

Munter a boa aparénein do veiculo

Hecolher o velCulo apis o sery g dersando-a ¢m foeal apraprindo gom poTtas ¢ janelas

[roncadas ¢ ¢ HEregar as chtves do respoasavel pela guacda das vigiuras:

Cthedecer gemaimaette o Leis 3¢ Triinsiio

LAeCuar omtrps tareios atims

CIESCRIC RO SINTEVIEA
DESCRICAQ ANALITICA

o atendpmento do <ervigos social no munleipio

k u|||J"r-.'|.'|:.|l.' arentizogdo de servicos de Ask IRy S

Monter estreitn coordeniclo com os i s ¢ entidedes de

35




C m anter ahmdizado o endasiro das pesson
Viender e assistr dented dos girperamas i serem executadig pelde muticipio, as possoas
CIFCHICS,

s considemday como carentes;

Prowvidengine o encaminhamenta de pessons carentes 1 oulros eentros de sande, fora do
TUTHEIH . (i i fen ki medicos

Pegurs forem sl
[3ar assis@ncia ao e

iclemes;

i, B idoso. & mulber v no deReiente. solicttando a calaboragdo

mas dreps Fedenl, Estadual ¢ Municipal
wiertar o Drmaglo de diferentes in
pars aluor o campo da Proo

de drghos-espacilicoy

Fathmular i@ o

odithdades de organizagio comunitirio
el Socml

Eavecuiar oubras tare s gty

PSICOLOGO

DESCRICAGBINTILICA:

Compreicnde n realiongio, opclifie oriduagio nas atividades.de Psicologia a serem
executilas paie AT o

DESCRICAD AN AT [Cas

» UG < R e v e e RIS T OB <

-is @i programas desenvolvidos pelos
dran da A dmtryelo.

Reallrir palestrasellic uh-ptntltfﬂt.:t:...n. hh‘hmt Doy mﬁc ientes;

Renl B conslie 15 L‘i*l..l*!'l'!hn.;h L= LrI' i
i
Aksistie as pessols ponadomms de \I{:\ng %

Assessumiitaepa rupemo de ReBwes = | lunanok:
Tenb=mreitrn el 513

Rt tdoshd e antros puclentes:

psicolbyicns

yiov®
46
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QFUTUEG  AGONAT | ]

INSTRUTOR

DESCRICAO SINTETICA |

=

\WWEXLY X

ANALITICA DAS FUNCOES DOS NOVOS CARGOS

ITEM T -CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DE INFORMATICA

*  Execyiar
s |_||| i |

R Ly

DESCRICAO SINTETIC A:

DESCRICAO ANALITICA:

" lunpoes de suporte fnal, faetonds o atendimento ¢ O SUPOrTE 305 UsuAnos no

Pbente cormputacional

Lapteedlie contieurar wallwaires nos microcomputudOnres ea servillores seloriais,
L ok I

Ml Scesso o rede ¢ doaamieiind o ¥ . onfiguragdls (itms:

Lnstaldr ¢ CEJIH};UIJI BETHY 0L o T pOr exenplo, miciess Impressors, monitores de

videa  pIneis 0 rede ¥ Dutros periféricos en geral;

* Lhapgnostciiege. SRR (s sivel; StROLI &R peguenos problemas de hardware ¢
encuminhur cupiifenios delvituosos Para O gORcento;

* ASupervistonar ¢ adii et dted® ot dos TR TR

* Pwompinhar rotinas d hackop:

B T [N T

b, pesie, OO IS Labias Lol

* 2 Cormmgirpantos doleiposoks
& bxecutar outns trelis olin

{

REQUISTITOS PARA PROVIMENTO-

" fostrucii

||'~|‘-=il:.lx'-|" e momad FErriaC i esee [es Sumin dvidd ol red Je l.tl-!i'rll'l.'.l!i\'.'l

DITOR DE CONTROLE INTERNG

vkl médio complero

ITEM 2 - CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
EXCLUSIVO DE OCp ANTE DE CARGO DF PROVIMENTO EFETIVO

DESCRICA

* Beallzar o comtrale imterno da \dministracio Pablica. fazer svalbodes, | sedlbzar,

PRFCCCICs. aPurmr Inlos [N exludos pernnenies: (1

DESCRICA

Fones: (6

O SINTETICA:

OANALITIOAN:

6) 3467-1019 /1020 /1018 | 1030
® /v Jorge Amado, SIN° Centro - CEP: 78.636-000 - Nova Nazaré - Mato Grosso
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o

PRIFIITURA MURNICIRAL BT

...l' -

O rYreRD § AGOEA]

.-II
o (-
CI T T -

o Prigedors Avarbagio da efickéncly @ eeonomicidade do Sistema de Controle Interno do

'\Er_||'|||.'r|‘|11.

Realizar avditoring ¢ Hiscalizngdo sobwe vs sistentes comabtl, Mnanceiro. de exceugdo

bigamentan, de pessonl ¢ demais sistemas adminisirativo:

= Pramover Oscompanhumento, o sistemutiz Wi g paaddmzaedo dos procedimentos de
suditoria, fiscalizagdo ¢ avaliacio da gestio:

t Realizar awditona, Hscalizar ¢ emilin reluldras ¢ parcceres sobre o gestio  dos
ashimstradores publicos municipais:

*  Verificor o exatidio ¢ suficiénciy dos dados relitivas 0 wdmissdio  de pessoal ¢ &
Comeessilo e aposentidori € pensio i Achmimistragan  dirgn,  Tundacional e
suiarguicy. subimetendns os resultadus o apreciacio do Tnibunal die Contas do Estado Jde
Mato Girosso, pors fins de registro;

& bhseipling TR T HT IR € Ll @ventii wantiilagdes  de  consuliorias

; independentes, obverviidas gs nommis pertinemles s lichugdes previstas na legislaghio
especifica. no dmbilo da Administracdo ndicela
e = Avalir as teenicas e os resulindos dos trabalhndiss dis auditorms na Administragfio)

* resting in.’ulan.h‘-u- subre o siwaghn fisico-fingneeira  dos projelos ¢ atividades
Coustanles dess Drgmmentos do Mupdsipico: -

v N l;lliicr-"'n..'gialr-h siabre [ g Il_n['.ri"rﬂ.fq:ﬂﬂ tatuacio das comisstes de Ticilngdes:

* iRemluddt ceeemtorudate contabil nos Feglslens dos Orgldos do Poder Executivo
Mundliput: S —

¢ APEraR s Slos ol Tl Tigoinados de igeas, v irregularidudes, de formalmente
apon g e alng REr aentiss Pl s ITTITATETE mxyj:?l‘lﬁhn o sutoridede

competente prov ideng md difiveis’ £

Manter relacionamenticow o Fribunalde Contas e coordenar o envio das Informagies

Bensimeco AL Aoditocie Pablica Informatfieadn de Comas do TCI M

* Exerver wennimgle dicexeeuio difeimgamentos i Mlundgipal;

s Promover estudios FUin VLS FeTRalE e Jo teabalho, ahjelivamente numento di

Tt id dd & e vt Ao o glist R

L Estimulur us eotidi e Do

hikl

dit sacriedode civil do acompanhamento ¢ fiscalizaglo de
programas excoutados do orgimento do Muonicipio.

COUISITOS

L Hase | eealy anshitigds Fedoral, o Palitily e Eatiadhisl |4 ""I“HJ" I'c| ".| |

12007, e Les Mumicipal n® 92920

Instrugiu: nivel superior campleto (Admini Iy eron pacdrest de Ciéneias Comtibes),

* o) Habiligdo Funcional: habilitagho legal pard exercicio da profissdo (Registo no
Conselhor Regiomal de Contabilidade -~ CRC ou ne caso do segundo Auditor, no

Coasrtie o W s dren ) CAPErienTin profissingl -_--uli'lru'l.,h.hl. LiH ]

reade administragdo
pethliea ¢ wtom e o mea s o oA nlmves de Cursny e i e

dh
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