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LEI COMPLEMENTAR N, 033 de 01 de julbo de 2000

INSTITUIL O PLANO DI CARREIRA DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAD  PUBLICA
BASICA DO MUNICIPIO DE NOVA NAZARE -
MT INSTITUI O RESPECTIVO QUADRO DE
CARGOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DO MUNICIPIO de Nova Nagied-MT. tendo em vists o glie
dispde o artigo 6" da Let Orglnica Municipal aprovi e o prefeito sanclonn o sepuinte |

HTULO |
Da Estrutura da Carreira dos Profissionais da Educagdo Pablica Basica Municipal

CAPITULO 1
Da Finalidade
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Art. 1% Esta leifestabelece o Plano de Carrgirg dos Profissionais da Educagho Bisica do Municipio, cria o
respectivo quaded de cirgos, dispde sobre o végiime de Irabithg « plano de pagamento dos profissionais du educacio
em consoninefi oo o8 principios basicos do item VY do artigd 206 da Constituicao Fedemtoda Lei Federal n°
Y.394, die 20 doOubomiud e 1996 (LENh® 10,172, de 09 de Janeiro de 2004 que Instituii o Plano Nacional de
Educagho. em especinl 0 Lei Federnl 0®, 11,738 de 16 de julho de 2008, que institul o Piso Salanal  dos
Profissionais do Mugisirio Piblico da Educacio Bdsica ¢ legistacho correlnts. (Emenda Modificativa 009 L

Art. 2% O regime Juridico dos profissionais dn educagho ¢ o mesmo dos demals servidares dio Munitiplo,
otsservadas as disposigbes especificas desta lel.

NTULO 1
Pa Carreira do Magistério

CAPITULO |
Das Principios Bisicos
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Art, 3% A currelra dos Profissionais do Educagiio Bdsica do Municipio
(Emends Modificativa 010/10).

1 comd, principios basicos:

.
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| Habillwgo profissional; condiciio essemcial que habilite a0 exerciolo. dovmagisiério ¢
v * &

Plano de Canips (0
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I Vo zagio --‘_'"(‘-- ocondigdes de trabalho compativels com u digmdade da profissdo, com
uF-;.'r'!'::Ig'n'.nm.'nhI profissional continuudo;

i Piso salarial profissional;

Tervar oy e i b e nrre e Svohinrike prose s s-bagsom e b T whe serwrgs b g SR i

v Progressio tuncionil ma carrelm, mediante promogdo baseada no tempo de servigo ¢ por titulos ou
qualificacies;

% Perindo reservid i estudos, plancinmento ¢ avaliaclo, incluido na carga horiria de rubalho

cAprfrvLo i
Do Enxing

Art. 4% O Municipio incumbir-se-4 de oferecer a educaglio bisica nos niveis da educagiio infitil em creches ¢ pré-
escolus e, com prioridade, o ensino fundamental, permitida a atoagdo em outros aiveis de ensino somente Guando
estiverem atendidas plenamente as necessidades de sun drea de competéncia e com recursos acima dos percentuis
minimos vinenlindos pela Constituieho Federn! & manutengldo e desenvaolvimenio do ensino.

Art. 8% Enquanto nido houver Sistema Municipal de ensino proprio. a rede municipal ficars integrada ao Sistema

Estmdual ¢ compreende os nivels deé ensing ne educaglo infantil ¢ ensine fundumental, mantidos peho Poder Pablico
Municipal

CAPfTULO 11
Dra Constitaicdn da Carreira

Art. 6% A Carreiras dos Profissionals” g Edfutabas “Basicd ta jede. Municipal ¢ constituida de trés cargos,
estruturudos em classes carrespondentes A abilitdo ¢ niveis correspantentes o tempo de serylco

I Protessor compostodis atribuigoes inerentes a8 olividodes de docéncin, de coordentgho ¢ ussessommento
pedagogica e de diregio de unidade escolur:

Il Feenico Admunstrative Educacional composto de aribuigdes inerentes is wividades de ndministragio
eseolar. de muitismeios diditicos, auxitior de desenvalvimento mfantil & outras que exijam formagio
minima.de ensinopedia e profissionalizagho espect fica:

L Apoio Administrativo Educacionil composto de stribuigoes inerentes s atividodes de nuirigio escolar, de
manutenydo Je infrestrulura, vighlineia, transporte ¢ outms gue reguelram Tormaciio em nivel de ensing
fundamental e profissionalizugcdo especifiva.

Pardgrafo Unico - A Seeretarly Municips! de Educagiio deve proporcionar aos Profissiunais da Educaclo Bdsica
vatlorzscde mediante fommagio continusdd, manutenglio do piso salacial profissional, garantia de condiydes Je
trabalho, condigdes basicas pars o aumento da produgio clentific dos professores ¢ cumprimento da aplicagio dos
reciros constitucionais destinados & educacho

CAPITULO IV
Dos Cargos da Carreird

Seclo |
Dos Cargos ¢ Atribuigdes de Proflssionuis du Educagdo Bas)

Art. 7% A carrdifn dos Profissionais da Educacio  Bisicn & constiwddy de 03
provicente eretivin

Fones: (66) 3467-1019 /1020 /1018 | 1030
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Téenico AdmmistErivo LEducacional:

] Apaia Admimstrative Educacional,

§ 12 Sa0 atribulydes especificas do Professor:

| I";uhu.ipur dia formulacio de Politeas Educacionais nos diversos dmbltos dir Sistema Pablico Je Edicagho

Muniipal,
" Elabora planvs, programas e projetos educacionais no dmbita especifion de suu wuagdo;
NI Panticipar da claboragio do Projeto Politico Pednpdgico,
V. Desenvalver o regéneia efetivag
V. Controlur ¢ aviliar o rendimento escolar:
Vl. Executar tirefl de recuperagiio de alunos;
Vil Participar de reanida de trabalho:

VI Desenvolver pesquisa educacional:

IXo b gomd —vhe  ovvom—andnsbisvsieven—s veifioiMetile,  participir de beoes  wdministrinivays ¢ aghes
administrativas ¢ agdes com a comunidade; (Emenda de Redagio 012/10),
X, Buscar formegio continuada nio sentido de enfocar a perspectiva da agdo rellexive ¢ investigativa,
XL Cumprir ¢ fazer cumprir as determinagdes da legislagho vigente:
N Comprir & horm-atiidude ne dmiblio da unidade escolar

\I” ] i i) 1HM"I:~-\L‘ (LT A T [TENE T Py LD h.'-l.._‘ a1 L T [T ¥ A T S | O [T TR "
(FEmenda Supressiva 013/ 10
MV A no Ediicagie {nfantil,

§ 27 Sho atribuigoes espeelticasdo Tégaieo Adwministmtive Educacional
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l. Admigtistragdien cs00kir; cupns iprincipais atividades a: eserituniglio, arquivo protocolo, esmuisticn, Atits,
transteréncius escolires. boletins, relatdrios relativos a0 funcionmmento das secretarius escolares, assisténein efou
administragio dos servigos de almaxarifado, dos servigos de munutenglio ¢ controle da infra-estruturs: dos servigus
runeelros: dos servicos de manutenglo, guirda ¢ controle dos mmteriais ¢ cyuipamentos para a pritica de esportes
s unidackes escolares: { Emends Modificativa 0147100

I Multi-meios Diditicos, cujas principads atividades 3o urganizar, controlar ¢ operar qualsquer aparelhos
eletrbnicos Lais como: mimedgrato, videocassete, televisor, projetor de shides, computador, caleulwdon,
ltocapiadonm, retroprafetor, bem como outros: recursos diditicos de usio capecial, muando aindn, e
orentigdo dos trabathes de leitura ms biblictecas escolures, Inborntdrios ¢ salas de cignclas;

§ 3% Sho atribulgdes do Apoto Administrativo Educacional;

I Auxllior de Educago Infantil,  cujas principats atribuigoes sSo: ouxiliar ¢ apalar nus  alividades
pedagogicns e récreativas da Educugho Infantil: promover e zelar pela higiene, alimentaglio, seguranes ¢
Salule das crinngas;

H. Nutrigho Cscolar, cujas principais stividades sdo preparar os alimentos que compie g i
limpéezn ¢ o vganizagho Jo local, dos materinls ¢ dos eRiipamentos necessirios wolrefeitdy
manter-a Rigiene, o orgnniznclio ¢ o euntrole dos Tisummos utilizmdos o preparmcio da
refeiges

Av. Jorge Amado, SIN° Centro - CEP; 78.638-000 - Nova Nazaré - Mato Grosso




e o A 44141 0 R, cujis principais atividedes sito: limpeza e higieniznglio dus unidades
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escolires, execHRHOM Pequenos feparos eletricos. hidrdulicos, sanitarios ¢ de alvenaria, execucdo da
Himprea das dreas externas incluindo servigos de jardinagein

I Vigilaneia, cupus priocipais nividudes sdo de frzer o v leildnein dus dreas mtemas ¢ externis dis unidides
escolures e Jo Orgdo central; controlar a entruda ¢ saids e pessoas. jumio as unidedes escolares ¢ o
Secretarin Municipal de Educagho; detectar, registrar ¢ relutar & direcdo Jdo unidade escolar ou & chelia
imediata, possivel situagdes de riscos & integridade fisica dus pessoas e o imegridades dos bens publicos
suly sun responsabllidade:

v Pansporte, cuns anvidades principais s8o a de conduzir o8 veleulos pertencentes 4 Secretaria de Municipal
e | |i|.|\-|h.~f[l.!, I goordo ¢om as ormes contidas o ( Iﬂl.H:L'l.' Maeienl di [r|'||-|_..\i1.“|_ mamntendo os virigulos
sob sum gunrds em condigDes odequadas wo uso ¢ detectur ¢ registrar relatundo &0 superior hierarguico,
eventuiis delelos gque ocorram nd veiculo dumnte sew Wi

§ 4% O desenvalvimemo das atribuigoes e atividades do Téenico ¢ do Apoio Administrativo Educacional dar-se-i
dentro das unidades escolares. nas quais serilo lotados de acordo com as necessidades ¢ vonvenidneia da Unidade
Eseolar ¢ da Sevretaria Municipal de Educaglio, bem como do estabelecido no lotacionograma de cada unidade
escollr.

§ L. el % SERE I LT PP A ber ksl FEi v ddl s R e R Tk Ll L e AL i APV b
F
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§ 3 08 profissioniis du eduesido Basics do Mupielpio deverfo ser capsicitidos pirg. executar o wribabytes
extubelecidas neste artjgo. (Emenda, Modificatisa: 00510}

Sesdo L
Das Fungles e Atribuices da Dedicagho | xclusiva

AL B Sl gl b il - 1 i e b iy
AL BT Sh0-04 (aumtee) ts limgBes de ..[n.a'!'ui;';u;:‘lu exclusiva: (Emendn ModiRcativi 0287101

| Dirictor de unicige escolar;

] Coordenador Pedagdgien;

I secretirio Eseolyr,
V. Assessar Pedagdgiva, (Emenda Modificativa 028/ 10)
§ 1% Compete uo Divetor de unidide Escolar

I Representar & escola, responsabilizando-se pelo seu funcionmmento;

i Loordenar. em consondncia com o Conselho Deliberative do Comunidide Escolar, a eluboragiio, a
execigdo ¢ o avalisgdo do Projeto Politico-Pedagdgico ¢ do Plano de Desenvolvimento Estratégicos da
Escola observadas s politicas piblicas da Secretaria de Fsmdo ¢ Municipal de Eduengio, e putros
processos de pluncjameno;

1 Coordenar a ymplementagdo do  Projeto Politico-Fedagdgico da Eseolu, assegurando a unidade ¢ o
cuimprimento do curriculo e do calendario escolar;

IV Manter wualisxlo o tombamenio dos bens piblicos, zelando, em conjunio com todos os sementos da
comunidade escolar, peli sun conservigio

v Dar conbectmenty & comunidade escolar das diretrizes @ norimas emiticdas pel glos do sistemi de

ousino;

Vi Submeter oo Conselho Deliberative du  Comunidade | scolor para  exam
regulamentido, b prestaglio de contas dos recurses financeiros repassados & unidu

Fones: (66) 3467-1019 /1020 /11018 / 1030"
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Vilk mrrds:r:.u ¢ ‘prog de avalingdo das agbes pedagdgicas ¢ téenico-pdiministrativo-fitanceims
desenvolvidas na escolu;

X Apresentar, pnuslimente, & Secrdtaria Municipal de Educaglo e 4 Comunidade Escolar, o avalingdo do
cumpomento Jdus metas estubelecidas ne Plano de Desenvolvimento da Escoly, avilingdo nters do escoly
¢ is propostas que visem & melhoria do gqualidade do ensimo & ao alcance dus metas estabelocidas:

Cumprir ¢ fieer cumprir & legislsgio wigente

§ 2" Compere oo Coordemndor Pedagdgice;

lnvestigar o processo de construglo de conhecimento e desenvolvimento do educando;
I Criar estrutégius de atendimento educacional complementar ¢ integrada ds atividades desenvolvidas na
thrn,
L Proporcionar diférentes vivénelas visando o resgate da auto-estima, o integraglio no ambiente escolar ¢ a
construgdo dos conhecimentos onde os alunos apresentam dificuldades;
Iy Participar das rewnides pedogogicas plangjando. junta com os demals professores, s intervengOes
necessirias o cada grupo de alunos, bem como as reunides com pais e conselho de classe:
¥ Coordenar o plangjamento ¢ o execuglo das agdes pedagoeiens da Unidade Escolar:
Y1, Articular w elaborsgo participativa do Projeto Pedagogico da Escola;
¥ll.  Coordenar, acompanhar ¢ avaliar o projeto pedagdgico na Unidade Escolar:

VL Acompanhar o pracesso de implantagio das diretrizes da Secretarin Municipal de Educagiio relativas 4
avaliagio da aprendizagem ¢ so curriculo, orientado ¢ imervindo junto avs prulmurca wlunos guando
solicitado ¢'ou hsbessdrio:

X, Coletar, analisare divulgar os resuliades de desempenho dos alunos, visando,a u:urm,ﬂu ¢ intervenylio no
Plunejarmento Padagdoion,
X Desenvolver @ pobidenir sessBis de estiios 1os Nomiring-de hova-atividade, viabilizando o atualizagho
peedigigica ey serdigo] 4
Al Coordenar gheompankar ss atividades nis honiros de horgsaty idade na vnidide t8calar
XH \nalisar avnlior junto aos proféssores 88 catsas duevasilo e repeténcii propondo ades pars superacio;

XL Propor e phnwm* agOes de atunlizagio ¢ hperfeifor ivteit de prafessore ¢ Weenicos. visanda & melhoria de
desempenhio profissional;

Xy Divilgar & analisar, junto & Comunidade Eseolar, documentos ¢ diretrizes eminadas pela Secretria
"-.Tllllruf'l.q! de Lducagio ¢ pelo Conselho Estadunl de Educagito, buscando implementd-los ny unidade
escolar, afendendo as peculiaridades regionais,

L4 oordenar o utiliznglio plena dos recursos da TV Escola pelos professores, onde nllo hiouver um téenlco ein
HII.I![L—’HL’JI.?‘\ diditicos;

XV Propor e incentivar a realizagdo de palestras, encontros ¢ similures com grupos de alunos ¢ protisssores
sobre temas relevanies pars @ formaegdo integral e desenvolvimento da cidudanin:

XVl Prapor, em articulagdo com a Diveglo. a implantagho ¢ mplementagdo de medidhs ¢ ugdes que contribumm
para promaver o melhoria da qualidade de ensino ¢ o sucesso escalar dos alunoss

§ 3" Compete ao Secretirio Escolar;

| Responsatilidade basica de planejumento, organizaglio, coordenagio: controle e avalioglo de wdas as
aliviciades pertinentes 4 secretaris ¢ sun execugio;

i Farticipar di ¢laboragiio do Plano de Desenvolvimento Escolar;
Participar juninente com os Wdenicos administrdiveos educacionais, da programacio dus atividides da
searetnrnl, muitendo-o articilads com as demais programagies da Fscola:
Mribulr taretas pos téenicos administrativos educacionads, orlentindo ¢ conttolande”T\ atividades de
registr ¢ escrituraglio, assegurando o cumprimento de normuas e prazos relativos g prodessamento de
dados determinados pelos drgdos competentes:
Verificar o regularidade da documentaglio referente & matriculs, aduptaclo, wapsteréng Linos,

Flang de Carry dos Profmadnass ge Eduiacio oo Mumickao de Move Nazdeé
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~ BTN T SRR O delibersg o do diretor (a):
Vi Atender, provilEIEFE Tevantamento ¢ encaminhamento sos or ellos competentes de dados e Infumagbes
cduoncionais;
Vi Preparar o escala de lerigs ¢ gozo deé leengn dos servidores do escoln submietendo 4 deliberscio do

Consetho Deliberative da Comunidade Eseolar;

VL. liboror e providenchar o divulgagfio de editais, comunicados e i
instrugdes relatives ds atividades; '
I X Elaborar relatoros das atividades da Seeretario ¢ colaborar na eliboracdo do relatdrio anual da escola,
X L umprir e (azer cumprr ms determinmgdes do divetor (n). do Conselho Delibermtive da Comumdade | scolur
e (os Orgdos compelenies;
Xl Assiimar, juntimente com o diretor (i), todos os documenios escolares destinados aos alunos:

Al Focilitar ¢ prestar tedas as solicitogdes aos representantes da Secretaria Municipal de Educagio ¢ do
Conselho Estadunl de Educaglo sobre o exame de livros, escriturpclio ¢ documentaclo relativa 4 vida
escolar dos alunos ¢ vida funcional dos servidores e, formecer-lhes todos os elemenios que necessitarem
para seus relatorios, nos prazos devidos;

XHI Iedigir ns correspondéncias oliclals da escola

X1y Phialirgat com o diretor (o) sobre assunto que diga respeito d melhona do andamento de seu servigo;

\E Nl permitic o presenya-de pessoas estranhas ao servigo da secretario;

Xv1 Lot ibs providéneias necessiming parn manter aatunlizacdo dos servicos pertinentes no estabelecimento:
XVl Fazer o distribuicdo de servigos nos 1éonices adwinistrativos educacionnls;
Vil Pabubar o dadhes dos pendimentos escolares, em @onformidade ao processo de recuperacio ¢ no final de

canedit sy Jetive

§ 4% A sl dis Tungdes de conangs de dedicacio exclusiva, estabelecidas no capul deste artigo ¢ privitiva
W sefvidor Jdeo carrellat efetive, aendidos oos. requisitom astabelecidos parn 4, sud designucho, a serem
regutamentudos por melo de porturin do'Praféito Municipal, com jofaadi semanal de 40 {quarenta) horas,

CAPITLLO V
I Extrntura dos Cargasida Carreira

Segiio |
Do Cargo de Professor

Are 97 0 cargo de Professor € estriturmdo. em Classes, em linha horizontal de acesso, identificadas por leiras
mislisculis

§ 1% As Cliasses so estrutueadas sepundo o formacho éxigidn para o provimento ¢ P @ Progressan firizemtal no
cirga, de neordo com seguinte

| Classe A - habilitaglo especilica de nivel médio mugistério;

I Classe B - habulitagiio especifica de grou superior em nivel de graduag@o por licencintura pleni;

Ul Classe C - habilitagdo espectfica de grau superior em nivel de graduagdo por licencimura plena. com
especnilizagio. atendendo ds normns do Conselho Nacionsl de Educaciio;

Y Classe 13 - habilitagdo especifica de grau superior em nivel de graduagdo por lcerciatura plens, com curso
de meshrado ma ares de educacio relacionada com sun Imbilitagio,

. Ulitgae £ = hubilitaglio especilica de grau superior em nivel de gradungio por |
de doworado na dres de educagiio relncionadn com sua habiliagdo,

8 2°, Cada Classe desdobra-se em Niveis, Iindicados por algarismos aribicos de 0
vertical de progressiio,

Clabinge Wik Sl & Som Bephiaaliiign L Bql

@ L R
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P e~ R L R LR sreamerde Lducacho, dispord sobre as mtribuigdes especificas dox professores com
titule de dovtorada. g »”
Segdho 11
Do Cargo de Téenico Administrativo Educacional
Art 10, O carge de Teonico Administrstivo Educacional ¢ estruturado em Classes, em linha horizontal de scesso,
identificodn por letras maidsoulas
| Classe AL habillingho especifica no ensino médio;

1l Classe B: hahilitaglo especifiea no ensing médio mais vurso de profissionallzacho especiticn ou aurso de
especiulizagho o sensu nn drea de gestio/administragdo escolur

Classe O habilnagdo em grau superior, em nivel de graduiciio mais curso de profissionel izagdo especifiva
DU curs de esprectrlizagdo [ato sensu no dres de gestho/admimistracio escolar

Classe : habilhagdo em grau superior, com curso de especializagio luio sensy em drey correlaty mais,
curso de profissionalizagdo especifica bu outro cursd de especinlizagdo lwlo sensu na drea de
gestdo/sdministragio escolar

Classe E: labilithpdo em grau superior, com curso dé mesteado ou doutorado na drea de mudglo ou
correlatn profissionnl zoglo especifica

-

§ 12 Cuda Classe desdobogese em Niveis, indicados por algarisimos sedbicos de 019 12 que constituem o linlw
vertical e progressit

§ 2% O curso de especinlizaglo ma cdmew udes gesitoiuiministracio  escolar poderd substituir © curso de
profissivmlizsgio especificn

§ 3% A estruturs, ¢ comteddo ¢ & cargn Dordfi do curo’ de profissionalizaglio especifien serio regulamentados
conforme Resolugdo do Canselho Estudual de Educuedo.

Segdo 11
Do Cargo de Apoio Administrativo Educacional

Art. 1, O cargo de Apoio Administrative Educacional se desdoben em dois ErUpos:
4l Grupo |- Auxiliares de Educagio infantil, Nutrigio Escolur. Manutengiio de Infraestrutura e Vigin:
by Chrupo 1 - Motoristas
- Ulrupo | ¢ estruturado em Classes, em linha horizontal de acesso, identificada por letras maitsculas:
Chasse A hubilitago ¢m nivel de énsine fundamental completo;
Clusse B, hubilitagdo @m nivel de ensing médio sent curso de profissionalizugdo espectfica;
Classe C1 habilitagho em nivel de ensino médio com curso de profissionallzagho especifica.
- L Girupo 11 @ estruturado em Clagses, em linha horizamal de acesso, identificada por letris mailsculas:

Classe A: habllitagio em nivel de ensine fundamental completo ¢ Carteirn Nactonal de Hubilitagfio pars
transporte coletive de dlunos:

Clusse B: habilitagio em nivel de ensino médio e Carteira Nucional de Habilitaghio para
de alunos:

Fones: (66) 3467-1019 /1020 /1018 | 1030
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§ 4% A estriburs, o COMBUID © o carga hordrla do curso de proflssionnlizagdo especifien serflo regulamemadaos
stves e purtaria emitida pelo Secretdrio de Educagio, com orlemagdes do Conselho Estadual de Educacio.

TITULO I

Do Regime Funcional

CAPITULO [
Do Ingresse

Art, 12, Par ingresso md Carreira dos Profissionais dn Educago Basica Municipal, serto obedecidos os seguinies
eritérios:
| Fer o hubilitaeio especifica exigida para provimento de cargo publhico.
i Ter escolaridade compativel com a naturess do curge:
1 Fer regtistro profissional expedido por drgfio competenie, quando-assim o exigir

%] S aprovado em Concurso Pablico de Provas ¢ Titulos.

Segio | e

Do Concurso Pablico

Art. 13, O concurso pliblieo pars. provimento dos cargosdas-Prafissionnis Jda Educagio Pablica Municipsl reger-
se-a e fodas as suas lases pilas normes estibelecidas na legislaglo que vrienta os concursos pablicos, em editil a
ser baixado pelo drglio competente atendendo ssdemandasalo muni{.'!],ﬂn.

§ 1°. O julgamemg dos tirilos serd eferuado de acordo pom o§ critérios estabelecidos pelo Edital de Abertura do
Concurso,

§ 2° Serd assegumda para fins de.acompanhamento, & participagio do Sindicato representante dos Profissionars da
Educagio Pablien® Munmpﬂl ra urg.a::izaqna dos concursos; aié a nomeagfio dosaprovados.

Art. 14 As privis Jo Coticlirao plblico para a correir dos Profissionais do Eduesgho Basica deverdo abranger os
aspectos de fomiagdo gerl ¢ formagi especifiva, de weordicom a habilitaedo exigida pelo cargo

CAPITULO 11
Das Formas de Provimenito

Secdo |
Du Nomeagio

AL, 1A, Soamimained-m-doirmmmede—imvestis v smoss w o seaness paghl e L R T R e L L L LR L R oy i o mapar s S S

Art, 15 Nogneagio @ i torma de investidura intcial em cargo piblico. (Emenda Modificativa 016/10)

§ 1% A poimeagho em cardter efetive obedecerd rigorosamente o ordem de classificacio dos candidatos aprovados

I CONEnrsl,

Plann oe Carrasra dos Prolissionan de Eouciobo do Mumdiwo de
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e Segio 11
Da Posse

Art. 16 Posse & investichura em cargo poblico,
BO |

Purdgrafd Unico - A posse serd efetusds medianie & aceitagio exprossa dos ambuigdes de servidores @
responsubilidades fnerentes wo cargo pdblico com o compromisso de bem servir. formalizada com a8 assinatum do
terimo peld aitoridade competente ¢ pelo empossado,

Arl, 17, A pusse serd dada pely sworidade educacional hierarquicamente superior ao empossado, observadas as
exigéneias legais ¢ regulamentares para a investidura no cargo,

Art. 18, A posse deverd ser efetuady no prizo miximo de 30 (winta) diss, 3 comtar da publicaglio do Ato de
Provimento no Didrio Oficial do Estade ¢/ou no local de publicagio dos Atos Oficiais do Municipio

§ 1% A requerimento do [nteressado. o prazo da posse podent ser prorrogido por st 30 (trinta) dias,

§ 29 No caso do Intéressudo ndo tomar posse 1o prazo previsto no caput deste arigo, tomir-se-a sem efeito & sua
Romeagio, ressdlvibdo O previsto no pardgrafo anterior.,

§8°. A posse podent dar-se medignte procuragio especifica

§ 4% No mo da posse o sepvidor pablico, apresentard obrigatorinmente. declur ag o duanto ad exercleto ou ndo de
outre cargo. einpregorau Mingio pablica

Art. 19. A posse em cargo péiblico dependera dergomprovada aptidio (Tsica e mentsl pari o exercieio do cargo,
mediante inspegio madidienfictsl.

Seedio 11
Do Exgreicio

Art. 20. Exercicione o efetivo desempenhg do cargo parsjint o Profissional da Educacio Basica {oi nomendo e
cmpossgo

Parigrafo Unive = Se o Profissional do Bdbcaco Bisica nllo entrur em exerclelo no prisode 30 (irinta) dias apos
I SuE posse, topnar-se-d sepyeltito o sua nomesgio.

Secllo IV
Do Estigiv Probuatdrio

Art. 21, Ao entrr ém exercicio, o servidor piblico nomendo para o vargo de provimenio efetive ficard sUjeito a0
estigio prohitirio por periodo de 36 (trinta ¢ sels) meses, durmte o gual i sua aptiddo e capacidade serdo objeto de
avaliaghlo pani o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

| 2elo, elicitwin ¢ crigtividade no desempenho das atribuigdes de seu corgo;
I pssidiiddadle ¢ pontlilidade;
I produividade;
Iy cupacidade de iniciativa ¢ de relacionamento:
! Fespeita @ compranmisso com i nstituicio,
V. participagio nus atividudes promovidas pela [nstituigho;
Vil respuisald lidade ¢ discipling, ¢
Vil idoneidmde moral,

Art. 22, Durante o perlodo do estigio probawdrio, estard sendo realizsda, de forma permaneste, 4 av
desempenho do servidor plublico, de acordo com o que dispuser u legislacio ou regulamento

Plang ce Carnpira dos Protisssongs o Educas Bo do Munic e de Novil Nazas
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VIEFTET U S TTOTT e FTRLALL, ficle compatene (UELro meses anics de Nncio esie 1 [!ﬂrlt}dl!. s F}ﬁ.‘rll'll'l da

o )

. n
continuidade de apurag SEMEERIG cs cnumeradios nos incisos do arigo amerior desta Le assegurado ampla delesa

& 1%, Pura avalinglo presasta no caput deste antigo sera constitulda Comissio d¢ Avalinglio com participigdo
paritiria entre o orglo da educagio ¢ o sindicato de representagho dos Profissionais da Educagio Pablica Basica
Municipal

& T T T T T L B B e T P O L T T

§ 25 0 Profissional do bdocagio Basica ndo aprovado no estigio probatorio serd exonerado, assegurando ampln
diefissn e p contradiidno, ¢ assegrado recurso a0 Chefe do Poder Executivo. (Emends Modificativa 017/ 10

Segiio V
Da Estabilidade

Art.23, O Profissional do Educaciio Basica habilitado em concurso piblico e empossado em carge da camrelra
ndquirird esmbilidade no servigo plblico a0 complear 03 (trés) anos de eletivo exercicio, condicionada a
aprovagio no Estagio Probatorio

A
Art. 24,0 Profissionn) daEducagio Basica estidvel sd perderd o curgo
[, em vinude desenengs judicial ransitadi em julgado
I mediante processadministrativo disciplinarno! qual the seja assegurada ampli delesy;

WL medime procedimente, de avaling®e perbddicn de desempenho, pa formn da lei. assegurada ampla defesa; ¢

LY. e conform{dade gom as nprmias geriis i serenl obedecidisn gletivigio do disposto no § 4° do antigo 169
s Con .Iill.li.\‘il'n |- ez

Segiio V1
Da Readaptagio

Art. 25, Readaptadho & e.aproveitamento do Profissional di Edueagio POblica Bisica en orgo de aribuighio ¢
responsabilidade easpat i velsieames Titnitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificida em
inspeciio de junta médice oficial

# 19, Se julgado incapaz pars o servigo pliblico o readapiando serd aposentade nos. fermos da lel vigente,
§ 2°, A reodaptegho serd eletivada em cargo da carreira de atribuicdes afins, respeitady a habilheglio exigida

§ 3° Em qualguer hipdtese, a readoplgdo nBio poderd scarretar reducio da remuinerngdo do Profissional da
Educucio Poiblica Bdsica

Seedio VI
Da Reversio

Art. 26, Reversio ¢ o retormo & atividade do Profissional da Educagio Basica, sposentado por invalldez quande,
por junte médico oficlal, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da nposentadog

Arl 270 A reversho lar-se-d o pedido, ¢ no mesime carge ou noocarge resultinle de suu
remuneragio inlegral

ranstokmugdo, coni

Parigrafo Unico - Encontrando-se provido este curgo, o servidor pablico exércerd s
excedente, nté u ocorréncia de vaga.

Planid de Chinehia dod Profmsionas oF Blucadh
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TRV ERGETaco ue ji tver completado 70 (setema) anos de idide.

Seedo VI
I Reintegragio

Art. 29 Reintegragho & o reinvestidura do servidor piblico estdvel no cargo ameriormente ceupado ou N cargo
resultante de sua transtormaglo, guando invalidada a sus demissiio por decisio administrativa ou judicial. com
ressarcimento de todas as vanlagens,

§ 1% Na hipdtese do cargo ter sido extimo; o servidor piblico ocupara outro carge equivalente ao anteride com
todas as vantagens

§ 2% O cargo o que se refere capul deste antigo somente poderi ser preenchido em cariter precirio até o julgnmento
TN

Segio IX
Da Recondugiio

Art. M. Recondugdo ¢ o retormo do Profissional da Educagfio Bésica estavel ao cargo anleriormente ocupado e
decormen de

| Irabilitagdo e estdgio probatdrio relativo a outrpsargo:;

I Reintegragio do Shteror gcupante

Pardgrafo Unico - Encoffiado-se, pravido o cargo de origem, o profissiom! da Educactio Bésica sertt aproveilado
e OUrro chrgo g L

Seefio X
Da Disponibilidade ¢ do Aproveitamento

Art. 3 Aprovelismenta & o retorno do Profissional da Bducagdo Basies em disponibilidade ao exercicio do car )
plablicu,

AL 32, Extintoo-¢ario ob' Heetirdin 4 'soa desnecessidade, o Profissional da Educagho Bdsica estdvel Ncurd em
disponibilidade, com direito & percepeio de remuneragilo proporcional ao tempo de servigo no cargo.

Art, 33. O retome 4 atividade do Profissional da Educaclio Basica em disponibilidade far-se-d medinnte
aproveitamento obrigatdrio em cargo de atribuigdes ¢ remuneragdes compativels com o anteriormente ocupada,

Pardgralo Unico - A Secretaria Municipal de Educagdo determinard o imediato aproveltamento do Profissional da
Educagdo Basica em disponibilidade, em voga que vier n ocorrer hos orglios da administracio pablica, no
locnlidude em que trobalhava anteriormente ou em outra, stendendo ao interesse pablice

Art, M. Serd 1omada sem efeito o aproveitamento ¢ cassada o disponibilidade se o Profissional da Educagdo
Basica ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovisdi por funks médica oficial,

Art 35 Hovendo mais de um concorrente & mesma vagh, terd preferdngiu o de maior lempo de
RO caso - de empate, o de maior lempo de servigo plablico

disponibilidade e,

CAPITULO 11T
Da Vacdneha

Art. 36, A vacineia do cargo pablico decorrerd de

Plano de Camelra dos Proflssionais ¢e Educscio do Monicipio de Now Pedzit
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i dermissio:
[l wcesso
I bronsferdncia
Y redamncdo
Vi posentadoria
V| posse em outro corgd inneumulivel; ¢
VIl faleCimento
Art. 37, A exongraglio de cargo efetivo dar-se-d a pedido do servidor pliblico, ou de oficio,
Pardgrafo Unico - A exoneraglio de olfcio dar-se-i:
[ cpunndo ndo satistenla as condigdes do estagio probatdrio:
quande por decorréncia do prazo. Ncar extinta @ punibilidade para demissdo por abandoro de Cargo;
L quarido, tendo tomado posse, ndo entrar no éxercicio no prizo estubelecido,
Art. 3 A esoneragdo de cargo em comissio dar-se-d:
A 4 juteo do sutondade competente, salvo os cargos ocupados mediunte processos eletivos;

it pedido do proprio servidor publico.

caplfrvron
Do Regime de Trabalho

Secho |
Pa Jornada Semapal de T eabalho

Art. 39. O regime de trabalho dos Prafissionsis.da Educacho Publica Basicn Municipul sera de 30 (trinta) horas
SIS

Pilf‘ﬁ[ﬂ':lfﬂ L II#ﬂﬂ_ = feoini b lhlwm'd(‘-hm‘h-iﬁkhh”nrf‘nru o fawgn -T‘Hlﬁﬂblﬂlmi -Iu--hﬂﬂﬁhh{rlrl I L TR T TS PR L]
wessirtin i (Emeghi Supressiva 019710}

Art 40 A distribulgio di jomady de trubalho do Profissional da Educagdo Poblica Bisica Municipal ¢ de
responsabilidade du Unidude Escolar ¢ homologads pela Secrelaria Municipal de Educaglio, devendu estar
artieulady ao Plane de Desenvolvimento Estrmégico em se tratando de Unidade Escolur.

Art. 1. Flcs assegurado o todos os professores o correspondente a |/3(um tergo) de sua jornada semanal para
atividades relacionadas com o processo diddtico-pedagégico,

§ 1% Emende-se por hora-atividade aguelas destinadas i preparagio ¢ avaliagio deo imbalho diditico, o colaboracho
com o pdoinistragdn daescolu. s reunides pedngdgicas, & articulaglo com u comunidade ¢ ao aperfEigoiimento
profissional de acordo gom w propostn pedugdgica do eseola

& 2% Dentro de am pereentual de ae 10% do quadre de professores. poderd o Unidade Escalin nos termos de
regilamentagio especiticn. destinar percentual superior 8o previsto ne "capul” deste urtigo
E b i

§ 3% Na aplicagio do preceito contido no pardgrafo anterior, serd observado o limite de até 50% {Cinguenta por
cento) di jornada de trabalho para professores em regéneia gue desenvolverem atividades artiguladas ¢ PrEvisias no
projeto politico pedagdgico, aprovado pelo Consetho Deliberativo Escolar e ratificado pela

Educacho

§ 4° Sho consideradus requisitos bisicos para a distribulgdo retenda no purdgralo anterin

Fiang de Carrgira dos Profissionass de Educacdo do Mumicpo db Nova Nazar
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— l_ 3
BT N TS (= T Ee individual ou coletive de natureza clemtifica ou cultuml ¢ de funglio
|1thtwg.u4 siritamizado com o Projeto Politico-Pedagdgico da escaln;

H Mo impedimento por outro vineulo empregaticio, pablico vu privado;

i Apresentiacho periddica para a upreciaclio e aprovagliio dn cquipe leenwo-pedagogica de relatdro descrtivi
¢ snalitico dos resultados parciais aleangados, de forma a garantir a continuidnde de execugdo do projeto:

i Reulizaglo de pesquisa ¢ participagdo em grupos de estudo ou de trabulho conforme o Projeto Politico-
Pedpgogico dba i da Escola (Emenda Moditicativa 0181 0)

§ 5% As demais condigdes ¢ pommas de implantacho e avalinglo ds hors-atividade serlo definides em
regulamentioglo especilice. por comissio paritiria entre as Secretaria Municipyl de Educaclio ¢ o Sindicuto da
categoriu.

MTULO IV
Da Movimentagido na Carreira

CAPITULO |
Da Movimentagdo Funcional
L

Art; 42, A movimentagdo funional do Profissiomal'ds Educacdo Publica Municipal dar-se-i em duas modalidades:
[ por promogio deelisse;

P progressiie I'm\_»l::]unuF

secho |
Pa Promoyio e O lasse |

Art. 43 4 §97 R e b LT TR kb H‘*"‘M ¥ T TS P TR Pedagrnigt T L L] ST TR T T TEe Sy ey e asbidis,
re -hm-h"--wlnwﬂnwtm%mmqk-qwmn BTy [t T T e L | Y P YRRy PN
L e A R Ty S e o T e i‘kﬂu*lv‘u"-ﬁ“lﬁﬂll'lhhl E T T e ) N i S T S P

epepe

Art, 43 A promogio de uima clisse pars a outra do Profissional da Educagho Pablica Basica Municipal se iniciard
apos o cumprimento do perlodo de estiglo probatdrio que ¢ de trés unos. sendo que o partic dal as demais
promogdes dar-se-io em virtude da nova habilitagho cspecifica alcangada pelo mesmio. (Emenda Modificativa
201N

§ 15 Para comprovagio de nova habilitagio somente serdo aceitos diplomas ou certificados devidamente
ru'ym ados ¢ neompanhulos do Histdrico Escolar,

§ 29 Nio serdo aceitis declaragbes ou ntestados de conclusio de curse para fins de promoglo na carreira

§ 390 profissicoul nomeado para b carreirn dos profissionnis do educaciio bisien serd enjuadrado na classe ¢ nivel
e bl

§ 4% Os coellcientes para o8 gumentos salirinis de uma classe par o cubsgguente lodm estabeldcidos de weordo
com 0§ seguintes indices, que incidem sempre sobre 0 Nivel | da Classe A '

| = parn as classes do carpo de Professor:

&, classe A |.00;

Plano de Carrneiri dos Prafiamaid de Educaghn do Musniipokdes Nove
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o Y
4 classe O 2.02:

e clusse E: 2.30;

11 - pariits cliusses do cargl de Téonico Administrativo Educacion]

il fl.!"’-\l..‘ -". !.I.HI
h.  clusse B: 120
¢ Clusse 0 | A0
d. classe D: |7,

e classe E:2.02:

I - para s classes do cargo de Apoio Administrativo Educacional

U Classe Ac 00
b, elasseé B: 1,10:

¢ olowse (] 25

1V - para oS clisses oo cargo de Niull";ﬁhi.
-
& Olasse Ar 1,00,

TR T P }

b closseid: 1250 thmendn Modificativa 02 | /0%

Secdo 1
Da Progressio Funcional

Art. 4. O Profissionil g Edicagsn i!i_m_#f:n_l;'_'@dlulticip'.\!‘_phtcrﬁ .Ww‘iu fupciogal, de um nivel para outro,
miedinnie aprovagioem progesso continuo € espéeifico o avaliagia, observado o intersticio de 03 (Irés) anos

§ 1% Para o primeisu progressilo o prazo seed comtadod pertiednding an que 8¢ der o exerciclo do profissional no
CHPEO Oou Ao sed enguisdrmento,

§ 2% Decorridue prazo previsto no "capul”; e ndo havendo processo de avabiagho, a progressio. funcional darse-a
wutomaticamente,

§ 3% As demnis noemas da avaliaglio processunl referida no "eaput” deste artigo, inclvindo instrumentas e critério,
lerfio regulamento proprio, definidos por Comissdo Paritaris comstituidu pela Secreturin Municipal de Educagio e
pelo Sindicano representante dos Profissionals de Educagio Pablich Basicy Municipal

§ 4° Us coeficienies pura os sumentos salariais de um nivel pard 0 subsequente, ooy carpos previstos nesty L,
ficam estubelecidos de acordo com os seguintes indices, smipre sobre o nivel | (um) de vada closse:

| 1 U
1 | 30;
[ | i
[V, LLOVW2T:

v, L1255,
Vi 1,1593;
Vil (L

VI | A2
1X. |.2668;

x. |, 30kn:
xl. |34 34

1.3842.

Fano de Carreire dot Prolssiongs o Etumagiss do Mumr s €
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LT, =0 TR T ST T ERIETETrre jud eada, acarretandd interrupglio Ju contogem Jo tefpo de exercicio min

fins e | ru'urm,\l i, ~LH“'[‘JI'E'QIJIPH prnhw&mlml
i sormmr duos penabidades de advert@ncin;
i sofrer pena die suspensido disciplinar, mesmo gue convertida em milu;
It somphetur trds fallas Injustificadas ao servigo;

v SO de2 atrisas de comparecimento o servigo e'ou saldas antes do horirio marcado para o wWrmino da
jormiehn,

Parigrafo Gaice. Sempre que ocomrer qualquer das hipdleses de interripglio, previstas nos incisos deste wrilgo,
inigiar-se-i nova contagem para fins de tempo exigldo para promogio.

Secdo 11
Da Remogda

Art. 46, Remoglio ¢ o deslocamento, do professor. do funclondrio Téenico-Adminisirativo ou de Apolo em
Educacio Publica Municipal, de uma para outra Uniduade de Ensino no Municipio. observada a existéncia de vagas,
1%, A remogiio processa-se-4:

[ i pecic

I POT PEITILT,
i por motivo Jde satides

v por transferducia de L dos :.'+.‘|_|ij4.ig-:§. qll.l-.lildu-':{.‘csll::rﬁ'fl‘. wrwl.‘lur pblicy,

§ 2% A remogie dar-Se-i pref@rencialimentioem gpocude [érins csoolards

§ 3% A réimogdo par molivo de sadde vl..'ll.'['lﬂlr,h!n'l tlf‘ Jll.-spl..fa.ﬁ Im.'du.d aficinl, comprovamdo 05 razdes apresentadus
pelo requerente

§ 4% A remoglio por permuta poderd_ser concedidn quando os requerentes exercarem atividades da inesma
nalurezi, do mésmornivel e 2rmu de hubihtnqﬂb

§ 5°. O removitho 1o & pih s mﬂnmﬂ‘f dias para entrar ém exercicio na nova inidade.
TITULO VY
Dos Direitos, das Vantagens ¢ das Concessies,

CAPITULO |
Do Subsidio

Art. 47, O sistems remunerattio dos Profissionais da Educoclio Bisica & estabelecido. miravés de subsidio fixado

em parcels nicu, vedado o serdscimo de qualquer gratificagio, adicional, abone, prémio, verba de representagiio
au qualquer outrs espdele remuneratdein, devendo se revisto obrigatorinmente a cada |2 {doze) meses.

Art, 48, Fica fnstituido por estn Led, o Piso Salarial, em forma de subsidio, &m parcela urm.u dos Pmﬁhnlurruls da
E dlll.dl.,f:l.l H-.‘i\l-..d do -"'-Il.lrlh Jplu 4.|.4.. Muowvi ]’Nnxnré MT com Jnrn.nia de 30 ['lrmhu Ioras s . do gual no

Plavay che Canvwirs g Prolissignaly de Bk audo oo Muivbies
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Art. 50, O walor para o OlasSe A, nivel 1-dos cargos de Professor da rede Publicn de Nova Nazard ¢ de Téenico
Adminisiralivo Educacional sert de RS 800,00 (oitocentos reals) ¢ pam o varga de Apoio Administralivo
Educucional Serd de RS 630,00 (seiscentos e cingllenta reais) o parn Motorista serd de RS 83430 (Oilocentos ¢
ININLG e-quatr rems © innin cenmyos)

CAPITULO I
Da Fungio Gratificada

ArL 51 Ao Profissional da Educaglio Pablica no exercicio do funclio de Direyiio du Unidade Escolar, Coordenador

Pedagdgioo ¢ Secretirio Escolar serd atribuido o regime de trabatho de Dedicachu Exclusiva, de 40 (quarenia)

horas semanais, nio incorporivel para fins de aposemidoria com fnpedimento de exercicio de outrn arividade

remunerisda, seja publicn ou privada,

§ 1% Ain Protissiomis da Educagio Basica de que trata o caput do lirtigo serd concedida gratificaglo de fungdo per

Dedicagio Exclusiva, com os seguintes percentuais:

Al Dirctor. com o simbolo FG - 1, correspondendo a 30% do saldrio buse do professor Classe B[ ;

o Secretario Escolar, com o simbolo FG -2, correspondendo a 50% do salirio base da classe Al do
Feenico Administrtivo Educacional; ¢

N Coordenador Pedagbgico. com o simbelo FG - 3, corespondenda a 40% do salario base do
Professor Clusse B

CAPITULO 111
Du Gratificagdo pelo Exercicio.em Escola de Difigil Acesso
Art. 51 O pmollssipnol do educagBor lovacky enr eseols ade dificil acesso perceberi como  gratiticagio,
respectivamente, 20% (vinte por cento) sobre o valor do padrito referengiahde 30 homs da Classe A 1.
§ 1% As escolus de difleil acesso serdio classificadas por decréto, baixady pefo Prefeito Muticipal,
§ 2% Sio requisitosmbumos) piivh clasSiivagio da escola comao de difici] aeessa:
b - localizagdno no eonn raral;
I - distineia de mals de wés qutldmetros da sede do Municipio.
CAPITULO IV
Day Gratificagdo pelo Exercicio em Educag¢de Expecial para Alunas Portadores de Necessidades
Expeciaiy

Arl. 53

a, slhe R e Rl L e L L L R e P I R ] NI E PEL TS SRR T T W LT L e e
Iy men i st o kst b eespestbomiin (Emends Supressiva 022/10)

— | g i | ik, demgtial b <o el - A e ey Jewsiigabing- “H:*lﬂmh-h—ﬂqi-rﬂ-hh Ay reial S Lia e LT T TRTE F R PR
Emenda Supressiva 022710)
i g s B o et L by L L L s T (L TR T L THTTRY MO FeTs “.|wm“h1quu-1m“1 PN e
(Emenda Supressiva 022710

Art, 82 b ovmeradidig L e T L L L T T T A T A T

i al Tl B oLl i b b o e L e e e
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CAPITULO IV
Doy Direitox

Seedo |
Da Licenga para Qualificagdo Profissional

Art. 33 A licenga parn Jualilicay@o profissional se dard com prévia sutorizigo do Chefe do Executive Municipal
atraves Jde publicagdo Jo ato na imprensa oficial do Municipio ¢ consiste no afastamento do Profissional i
Educagdo Basien do gquudro de provimento efetivo, sem prejulzo de séus subsidios, assepgurada o son efetividade
para todos os efeitos di correira, que serd concedida para fregiéncia & cursos de pds graduagdo, no Pais ou exterior,
se de fmteresse da administraglio ¢ serd concedida:

. Para freqiénela de cursos de mtualizagde, em conformidide com a Politics Educiional ou com Plano de
Peseovalvimento Estratégico,

H Purs fregiencha o corsos de formaglo, aperfeigoamentn ¢ especilizagdo profissional ou o nivel de pos-
” ; )

gradunglo, e estagln, no paks ou no extertor, se doanteresse da unidade
11 Paria participar de Congressos e outras reunides de nalureza cientifica, cultural, éenica ou sindical,

inerentes s fungbes desgmpenhadas pelo Profissioonl no Educagio Basica.
Art, 54, S0 requisilos parm o concessdo e 1'|L'A::m,'n para aperfeiconmento profissionul:
| Exercicio de O3 (lrés) inos t|1|r|[-|_r|1||_‘|m:1 na 1I.JI!\,.ﬂL1

il Curso correfagionndd com: . areu. de nlu.u,‘m em sintonid ¢om a Polivca Edueaciopal ¢ com Projem
Politico-Pedagdgivo da Escola dwescola;

[Aisponibifitdade Orgamemadriae Finanegira

Art. S8, Os Profissionals da Fducagio Basica licenciado 'par.! fins: de que Irata © artigo 33, obrigam-se 8 prestur
servigas o dredode lotglio, quando de seu retome, par tm periodo minime gl aodaseu afastamento,

Pardgrafo Unico - :51.'-.1_ wu;d,m m'lhtjq_:?,bq_:mﬁ::indu peko disposto neste artigo nlio serd concedida exonergiio ou
licengn para teiter de intefesse partlctln atites de decorrida perfodo igual ao do afustamento, ressalvada o hipdtese
do ressarcimento da despesa havida com o mesmo alastamento

Art. 56, O nimero de Heenciados pary qualificagdo profissional nflo poderd exceder V6 (um sexto) do quidre de
Jertmgn o lirieh e

B 1% A licenen de que trata o caput deste artigo sent concedida mediante requerimeno tundamentado ¢ projeto de
estudo apresentado para aprecissio do Conselho. Deliberntive Escolar e bnuéncia do Chefe do Executivo
Municipal, com, no minimao. & (seis) meses de anteceddnein,

§ 2° bEm se trmando de profissional do Grgdo central, o requeérimento ¢ o projeto de estudo deverdo ser
apresentados A wutorldade masima du Insthuigo para anuénein do Chefe do Executive Municipal, com ne minimo
Bolseis) meses de anrggedancin

Segho
IJas Férias

Art 57, O professor ¢ o servidor pblico em efetivo exereicio do cargo gozordo de férins an,

de 45 (quarenta ¢ cinco) dins parn professores, de acordo com o calenddrio escol

Plano de Carresra das Profissionam de Blucado do Murmioipo diy Nesn Magang

Fones: (66) 3467-1019 /1020 /1018 / 1030
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bl et o linal doano;

i de 30 (e AR o8 demais servidores pablicas da educagio. de acordo com a escala de férias:

8 2% O professor € 0 servidor pablice em educagho bdsica, em exercicio Tora do unidade escolar gozardo de 30
(trnta) dias de férns anuais, confonme onde estiver prestando servigo.

§ 3°. E vedado levar 4 conta de férias, qualguer falta ao servigo,

§ 4% E proibida a scomulagho de ferias, salvo por absoluta necessidade do servigo e pelo prazo miximo de 02
tckiais) anes, obedecendo ao due preceitua o artigo 77 da Lei n® 8.1 121990

Arl. SR, Independente de solicitaglio, serd pago ao professor ¢ ao funclondrio, por ocasillo dus férias, um adicional
de 1130 um lergo) da remunersido correspondente ao perlodo de férias.

Art 59, Aplicam-se avs Tunciondrios contratidos temporariamente, o disposto neste Capltulo,

Secdo [H
Da Licenga-Prémio por Assiduidude

Art 0l Apds cada qiiingOénio: ininterrupto de efetivo exerclcio no servigo piiblico municipal, o Profissional du
Egucagfio fard jus a 03 (wésh meses de licengo, a thulo de prémio por assiduidade. com a remuneragio do cargo
elelivo

§ 1% Pors fine de licengapr@imiode que trita este arigo; serd consifterado o tempo de sepvigo desde seu ingresso na
educago pablica mwnisipaly

§ 2° E faculiado ao profigsionil dn Educagio fraciopar 4 licenca de que traty este artigo em até 03 (trés) parcelus,
desde que defing presiimente o8 meses pars go2o dh Ticeat,

Art, 61, Nio se congedent licenga-prémio wo profissional.da Educuglt que, no periodomguisitivo:

L. Sofrer penlidade sciplinar de suspensio)

1. A Tastar-selo cargaem virude de:

I Licengaipor notlvo de doenge ent pessol da. Tamilia, sem remunerachio;
IV, Liceng partaeatic dé imetessd phuticular;

\ Condenaglo & pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

Vi Afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

Art. 62, O nilmero de servidores pablicos em gozo simultdnes de Licenga-prémin, nfio podera ser superion a 173
(um tergo) da totagho di respectiva unidade sdministrativa do drgho ou entidude

Arl, 63, Para possibilitar o controle das congesstes da leenga, o drgdo de lotgde deverd proceder anualmente 4
escali dos Proflissionals da Educagiio Bisica que estardo em gozo de licenga-prémio por assiduidade,

CAPITULO V
Day Concessdes ¢ dos Afastamentos

Secho |
Das Concesses

Hlano de Carraita dos Profisslonsly de Eduragio do Munlelipid e Nova Nazaré
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B WIS COMmD eleior;
" ) T e
11! O fatte) dins cof®ectilivos em razldo de:
i Casignepio;

h. Palecimento di cdnjuge. companheing, pais, madrasta ou padrasto. filthos, enteados. menor sab graards ou
tuteln, irmdo e avis

Art. 65, Serd concedidy haridrio especial ao Profissional da Educagho Basica, estudante quando comprovada a
incomputibilidade entre o horirio escolar @ o do drgo, sem prejuizo do exercicio do virgo
Pardgrafo Unico - Pary efeiio do disposto neste artigw, ser exigida a compensagio de hordrios na reparticiia,
respaitnda a durggdo semanal Ao trabatho.
Art. 60, Ao Profissional du Educaglio Basica estudante, que mudir de sede no interesse da administragio. ¢
assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais proxima, matriculs em nstituicho de ensino congénere, em
qualquer ¢poca, independente de vaga, na forma e condigdes estabelecidus na legisluclio especilica,
Paridgrafo Unico - O disposto neste artigo estende-se a0 ednjuge ou companheiro, aos filhos ou enteados do
Profissional du Bducagdo Basica que vivam nue sug companhia, bem como wos menores sob guards, com
auderizagio judical

Segdo 11
Dos Alastamentos

Art. 67, Aos Profissionais dnBducacio Basica fica vedada a disposiclo, cessio, puri v exercicio em oulro orgho o
entidade dos poderes da Unilo, do Distrito Federsd e do Estador comdinus pirs o orglo de origem.

§ 19 Excennmi-se o8 Proflssionais ds Edupiplo Basica cedidos plny
L para exercepatividude em entidnde sindienl de clusse.
o pars exercigigide mandato eletiVo, ¢om 'direlto’s bpeto de remunerigio,

HE para estudtd ou missiio noexterior, par freqUiéncin g cursos de diinlizacio, emeonfonmidade com a Politica
Educactonnl on com o Plano de Desenvolvimento Estratégico,

i \ ;
§ 2% Os ntuais” professores’ e atuais servidores que se encontrarem na dita da publicaglo desta lef afuviados,
vedidos - @lou em licenyu remumerada  ou  nilo, legalmente autorizades, somente serflo enquadrados yuando
oficialmuente reassumirem o warge de provimento efetivi

Art, 68, Ma hipitese do Ineiso LH do artigo anterior, o Profissional da Lducago Basica ndo poderd ausentar-se do
Estndo ou do Pals para estudo ou missdo oficial, sem sutorizagia do Chefe do Executivo Municipal,

§ 1% O alustumento nlo excedert 4 (quatro) anos e, findi a missio ou o estudo, somente decorrido il periodo,
serl permitido nove slastnento

§ 2% Ao Profissional Ja Educactio Baslea beneficindo peto disposto neste artigo ndo serd concedida exoneracdo ou
licenga para tratur de Interesse purticular antes de decorrido periodo igual av do atasumento, ressalvada a hipoese
do ressarcimento di-despesa havida com o mesmo afastamento

Art. 69, O alastimento do Profissionsl da Educacio Basica para servir-em organismo internacional de que o Brasil
participe au com o qual coopere dar-se-4 com direito a opglu pelo subsidio. -

~ Fones: (66) 3467-1019 /1020 /1018 | 7030
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CAPITULO VI
Da Tempa de Servigo

Art. 70, £ tontado pars todus os efeitos o tempo de servigo piblico Municipal prestado na Administruciio Direm,
Fats Autarguids ¢ Fundagdes Pablicas do Municipio, Estado de Mato Grosso, inclusive o das Forgas Armadas

Art. TL A apuragdo do tempo de servigo serd leita em dias que serfio convertidos em anos, considerado o ano
camb de 365 (ireaeilios & sessenbi-€ cinco) dias.

Art. T2 Além dos wusénclas au servigo previstas no antigo 46, sdo considerados como de efetivo exercicio os
afustumentos em virtude de:

| lérias;
1] exercicio de cargo em cumisso ol equivalente em argfios o entidades Jdos Poderes da Unido, do Estados,
dos Municiplos ¢ do Distriw Federal:
exereicio de cargo ou funglio de governo ou administragio, em qualquer pane do territdrio nacional, por
nomeagdo do Presidente du Repablica, Governo Estadual e Municipal;
participacio em programa de treinamento regularmiente instituldo;
desempenho de mandsto eletivo federal, estadual, municipal ou do distrito federml:
Juri ¢ outros servigos obrigutdrios por lei;
licenya
i gestonte, § adgtanta ¢ f-paternidade;
pura tratumento g proprin saade, sé 02 (dpig)anos;
por motiveede: aeidesie emservico oudelnta profissional,
por convocagbo pareiovservige militar,
gualificacio Hmﬁmkm.-ﬂ: EFi i
Heengn para ompanhar conipe ol tompanheino;
licengn para fratamento de saude€m pessbala Tanillia; &
desempenhe de mandato clussista:
prémio porassiduidade.
VLI deslocamento paranova unidade:

X participaglio em competigiio desportiva estadual ¢ nacional ou convocaclio pim integrar representaglo

desportiva nictonal e pals aLng exterior, conforme disposto em Lei sspecitica,

Art. 73. Contar-se-i apenis para efeito de aposentadoris ¢ disponibilidade:

| o tempo de servigo plblico federal, estadual ¢ municipal mediante comprovagiio do servigo prestado e do
recolhimento da previdéncia soeial;

W afieengn para atividade politics;

U o tempo correspondente o desempenho de mandato eletive federal, distril. estadual. municipal unierior
o ingresse o servigo pliblico municipal;

V. 0 lempe de servigo relativo o tiro de guera

§ 1.% Otempo de servigo o que se refere o inciso | deste artige ndlo poderd ser contado em dobro ou com o sguer
OUIROS WOrESCIMOs salvo se houver porma correspondente na legisligho miunicipal

§ 2.7 0 empo em que o Profissional dn Educagio publica esteve iposentado ou em dispenibilidade serd contado
gpenas i nova aposentadoria ou disponibilidade, Ty

§ 3% E veduda o comagem cumulativa de tempo de servigo prestade concomittemen
funglo em drgdo ou entidades dos Poderes da Unidio, Estado, Distrite Federal ¢ Mufi
piiblica, sociedade de economin mista e empresa piblica.

Marn 'die Carmeira dos: Protissionas de Educaciio da Municipio
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CAPITULO Vi
Da Aposentadoria

At T4 O profssionsl di Educaciio Baslce serd aposentado:
§ p

L Par invalides permanente, sendo os proventos integriis quando degorrentes de acidente em SEIVivo,
molestia profissions] ob deenca grive, contagiosa ou incurivel, especificads em lei, e proporcioninl nos

diemnis casos:
Lompulsorimmente, aos 70 (setenta) anos de idade, com Proventos proparcionis ao lempa de servigo:

i, Voluntariamente

. A0S 35 (Irinta ¢ cinco) anos de servigo, s& homein, e aos 30 (trinta), se mulher, com provemos integrais

b, Aas 30 (rrinta) anos de efetivo exercicio: m fungdes de magistério, so professor, ¢ 25 (vinle e cincal, se
professorn, com proventos integrals:

€ Aus 30 {trinta) anos de servigo, se homem. & aos 25 (vinte e cincal. s¢ mulher, com proventos
PrOpGrcHNEis B esse w@mpa;

do Aos 05 (sessenty e cinoo) anos de idade, se homem. ¢ aos 60 (sessentd), se mulher, com provenios
Proporeionais au lempo de servico.

Art 75 A aposentadonia Compulsoria serd automiitige declaradn-por ato, com vigingiaa partir do dis imediato
Aeuele eon yue o servidor pibHco atingir a idade limite de permanéncii no servigo ativo,

AFL 76, A aposentadoria voluntiria ovpor invalidez vigorard a partir da data da publicagiio do respectivo ato
§ L% A uposentadodia por valider serl precedida de licenga para trammento de saide, por periodo nio excedenty
B 24 {viime @ quatro)amess

§ 2.% Expinde o perlodode licenga e allo’ estunda om condigdes de reassumir o eargd ow de ser réadaptado, O
profissional de Educagio Bisica serd aposento:

§ 3.% O lupso dé tempo compreendido entre o téming da licenga ¢ & publicaglo do ato de aposentadoria serd
considerado comeude prorrogagio Ua leengu,
Art. 77. O provedti de apdsématiord'sbrd calculado com abserviincia do disposto nos artigos. 44 e 48 desta lei.

revisio nu mesma data ¢ proporeiio, sempre que se modificar o valor do subsidio do Profissional da Educagin
Bésica em anvidode.

CAPITULO Vil
Dos Diveitos ¢ Deveres Especiais dos Profissionaiys da Educugio Bdsica

Seciio |
Dos Direitos Especiais

Art. 78. Alem dos direltos previstos nesta Let, sdo direitos dos Profissionais da Educaydo Basica:

| ler @ seu aleance Informagdes educacionais, bibliotees, materl diditico-pedagdgico, instrumentos de

trubalbio, bem como contar com assisiéncla wéenica que husilie ¢ estimule o melhoria de seu desempentho
profisstomal e amplingio de seus conhecimentos: -

1l dispor, no umbiente de trabalbio, de nstilagdes adequadas ¢ material téenico e pedagogi¢o sificlente e

adequado pary que possa exercer com eficibneia as suas furigdes;

I ter liberdade de escolha & utilizagio de materiais ¢ procedimentos didaticos ¢ dedfsi

do processo ensine aprendizagem, dentro dos principios psicopedagagicos, objefivando al

Prania the Carraira dos Prabysionais de Educacio de M ipio




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA NAZARE
AATD.6ROSSO

i AT AL O
aeLs %agaze‘
O FuTUso L AGana J
] -

asaeho do bem comum:

Lexy

[y ACESsE0 o reg ATl @ publicacio de trabalhos @ livros didaricos ou téenico-cientificos;

! e salrer dualyuer tipo de diseriminaglo meral ou materlal decorrente die st opelo profissional, Heando o
it sujelto 8 penslidades previsis ng Constituigio Federul, anigo, 5%, incisos V ¢ X1

Vi Fermir-=e na unidude escolar para tratar de assuntos de i

Heresse da cateporia ¢ du educagdo em geral, sem

Prejuizn dis atividades escolares,

Secdo I
Dos Deveres Especiais

Art. 79, Aos integrantes do grupo dos Profissionais da Educaglio Bdsica no desempenho de suss atividades. além
Hos deveres comiuns para o3 servidores piiblicos civis do Municipio, cumpre

[ Preservar as luulidades da Educagio Naclonal inspiradas nos principios du liberdade ¢ nos ideals de
solidariedude humuana:
Il Promover e/ou panicipar das atividades educacionuis, sociais ¢ cultumis, esculares ¢ extra escolares em

benellcio dos alunos ¢ da coletividade a que serve n eseoln
. Esfor¢a-se ¢m prol da educaglo inleg
Ty

ral do aluno, utilizando processo que acompantie o avango clentifico e
< teenoldgico ¢ sugerindo também medidas tendentes 4o aperfeigoamento dus servigos educacionais;
V. Comparecer oo loea! de trabalho com assiduidade ¢ pontualidude e executnndo as tarefas com zelo ¢

restera, "
v, Farnecer cleirentos pi Permanente aluglizagiode seus assentamentios Junte g argdos dn Administracio;
Wl Assegurne desenvolvimento-do censeerffico e da conscidngin paliticado educande,
Vil Respeitr o alud como sty do processo educative @ compromeler-s5e com d elicdelas do sey
aprendizido; ' - "

VIIL Comprometesse com o aprimeramento pessoal ¢ profissfonal através da astunlizaglio ¢ gperfeicoamento dos

conbecimentos, assintcomo daobstrvficisr ads principios morais e Bticos: ¢
IX Mamer em din registro, eserituraches o documentagio “inerentes a funclio desénvalvida ¢ & vida
profissionml; O Fut e

X Preservieios prineipios democriticos da participiydo, da cooperacio. do didlogo. do respeiic a liberdade ¢
i Justrpasocial

TITULO VI
Das Disposigdes Gerais

Avk Bl A Tungie de Direlor ¢ considerada eletiva e deverd recair sempre ¢ Inegrante da carmelnn dis
Profissionuis du Edudagto Basicy, escolbido pelie comunidude escalar,

§ L% A cleighio, as airibuicdes e s demals critdrios parn. eseoll

node diretores de gue trata este artigo, serflo
estibelecidos win Lei espeificu.

§ 2.% Os integrantes dn Carreiri dos Profissionais da Educagfio Basica eleitos parit lunglo de direglio das unidades
escolares deixam de ser enguadrados em cur HOS em comissio

Art. 81. Os profissionais da Educago Basica poderdo congregar-se ém sindic
dizs seus direitos; nos ermos da Constituigho Federa),

ato ounssociagito de closse, o defosi

§ 1% Ao profissional du Educagio Basica quindo no exerciclo de mandato eletive em diretoria sindical ou

associutivi, representaliva de estegoria profissional di carreine, uplict-se o disposto no artlgo 133 Tenstiiuigio
Estadual v i!_'l..‘:'.“.l.'

§ 2.% O Profissiondl ds Eduesedo Basicn eleito e que estiver no exercicio de Mungio direr

Plaro te Carrming dos Profissienian i Edutaido do Municipo Be Mova Mazaré 'y MT pay
-
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TSty e dmbito Municipal, Estudug) od Naciona) serd dispensalo pelo Chefe do
cutivo de sUBSRITERTSS funcionais, sem qualquer prejuizo e direltos ¢ vantagens,

Art. B2, Em caso de necessidide comprovada, poderto ser admitidos Profissiongis dy Educagdo Bidsica mediante
cantrlo lemporirio
B 1O Acoudmasis -t cspiso bbbt -dovess OAFSOT R A — et ot et b v nsim-sles PMaef

bbbt A e LT EE TS P FTT Ty meres n-u“I-HH P \-ﬂmﬂmhu - “pﬂ.ﬁ-‘q'm- il e by i e I R S

§ L% A ndwmissBo de gue trug esie artigo deverd observar as habilitagdes inérentes ao cargo do profissional
substituido, priotizando o cindidato com o melhor nivel de habilitagdo & aprovaido em processo seletivo PRI esse
fim. {Emenda Modificativa 024/70),

§ 2.5 O Servidor contratado temporrinmente perceberd remunernglio compativel com a sua classe ¢ drea de
R by TR

Art. B3, E assegurado no Profissional da Lducagho Basica ativo ou Inativo o recebimento de 13° Saldrio Integral weé

@ dia 20 de dezembro do ano wabathado, garantida a proporcionalidede aos contrutados temporariamente

CAPITULO I
Da Contratagdo por Tempo Determinado por Necessidade Temporiria

L.

Art. B4, Considernm-s¢ gomy te necessidade lmporita as contratmgoes que visem a
b= substituir professor legal & wmporarisfnte afastado;
I = supri 4 falia de proféssores ugrovidos i concurso publico,

Art. B5. A contratagho aque se refere audncisgl do artige Briterion somernie poderi ecormequindo nlo lor possivel
# vonvavagho de outro professor paes trabalhar din regine supletentar, devendo recair sempre que possivel, em
professor aprovadd em concurso piblico Quese encontne ng esper de viga.

Parigrafo anico. O professor concursado fue aceitar cantmio nos temos deste artigo, nfo perderd o direlio o
Hituro aproveilamento em viga do plano de carreira e nem sofrerd ualguer prejulzo na ordemede clussificacin.

Art. 86, A conbrnagBoadedjieirun odnclse 1T do an. 83 observard as seguintes normas:

k St Pl b o e e e L e T L T L T AT lrra.h.ull-tkhq.\f-ll\m-gn-n--rn THAFS T A i e e
I

[RTTIL T e S

I Serd precedida de um processo seletivo gue indicard a ordem de convecagio pam um eventusl contrato
lemporieio, sempre adlcionado 3 contagem de Hitulos; (Emendn Modificativa 025 10).

1] Serd sempre em cariter suplementar e a tilulo precirio, mediante verificagho prévia da falta de profissores
aprovidos em coneurso pablico com habilitagiio especifica para atender ns necessidades do ensing:

11 A Contratagho nos termos do inciso anterior obriga o Municipio o providenciar nn aberturs de concurso
puiblico

b e L e L e T T 11 1] sl sdaripgimi sl nrn-p.-ln,-nuv.-umiul......imuwm.m-u- mat waibal butividie—n
Prirsrshesmmsiclin s o iiieseo s oo bbb e

IV A contritagio serd por prazo determinado de duragio do ano letive, vedado sua profrogacio para outro ano
letivo sem autorizagio legislativa. (Emenda Modificativa 026/10) .

V.  Somente poderio ser contratados professores que satisfagam a insteucho minfma exig
cardter suplememar ¢ a titulo precdrio. conforme previsto o legislaglo federal ¢

y  Fones: (66) 3467-1019 /1020 /1018 1030
® A Jorge Amado, SIN® Centro - CEP: 78.638-000 - Nova Nazaré - Mato Grosso
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Purdgrafo Gnico. Na poderd ser convoeado para trabatho em regime suplementar o professor que estiver am
acumiitucdo de cargos, ou e fungho de dedicaglo exclusiva,

™

Art. 87, As contratncdes serdo de ature

24 udministrativi, ficando assegurdos os seguintes direitos ao contrtado:

f W COE PP b e =

w1 wliinseb e e s b

| Regime de trabalho de acordo com g cargn hordria do sewor;

H Vencimento mensal igual ao valor atribuido ao padrlio referencial;

. Gratificagio nitaling ¢ érias proporcionais ao términe do contrate;

¥, Inserigho no regime geral de previdéncia social.

MTULO VI
Das Disposigdes TransitGrias

*

A1, 88, Os uadramentos dos atuals ocupantes dos cargos de professor e de servidores publicos di Educagiio
Hasica, nestu Lei, oggrrerdo imediatamente, por decreto nominando cada funciondrio, Tunclio anterior, Fumghio arunl,
saldrio anterior ¢ salir{t atinl, 4pos a promulgacio. da mesma, sentto que os efeilos finaneeiros somente se dardo a
partir do enguadrgnen o 'qmﬁmrmg regulamentagdo especifica.

I 9] uu-.fu.idrm1|_qr_ﬂ_q.i-qu.e Wild este artigo sern feite por degreto, nominando cada um dos funciondrios
enquadrados, Com & [ungho anteibe, & Tanedd dnfal o saidio anterior, o silirio stual, & o posiclio no Nivel
& Chitsse afdids.

L Os servidares gueocipam os cargos S Auxilitr de Crechie ou similar, Comd babd. sfudunte de creche, erc.,
serdio engiadradod no Chargo de Aukitiarale Edueagio infuntil,

§ 1.2 O enquadrgmento.de Fécnico de Apolg Adminisirativos Educacioniis se dard em dois MomeEntos;

I Automiticamente, conforme o tempo de Servigo e o gralr de escolaridade, com os veneimentos da classe ¢
nivel Comespondanity apas iproniilgacio desta Lei

1l Apos conclusido da profissionallzaciio especifica

§ 2% No prazo masimo de 08 (oito) anos, os Profissionais. da Educagilo Basica

deverfio completar os estudos
nievessdrios. de modo o serem enquadrados na nove carreie,

§ 3% A complementaglo de estudos de {ue Irats o parigrafo anterior deve ser garantida pelo Municipio, através do
drgllo competente

§ 4% O regime de previdéncia continug o do Mumicipio - PREVI - NAZARE

TITULO VI
Das Disposigdes Finais

Art. BY. Pushorn - ol ivo on—mrsmn

R YT LT T L R L L TR T 1

b A e W
B LT T T - WU T ) Db,

Art. 89. Poder Exeeutivo, no prazo de 90 (noventa) dias apos a publicugdo desta lej,
necessiria parm sug elfcicia.

Flano ge Carreira dos Profissionas die Edleagie do Munic Ipee deMlova Nazy
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e Jowe 001 “FARR e car———ty data de sun publicaglo. revogando-se todas as disposighes em contririo,
especiimente as LeisiBE nple ares 17, 05 de 05/1272001. 0, 13 de 32/ 12,2008, o 15 de 09/03/2006. ", 17 de
20672006, 0", 18 e 18122006, n* 21 de 230772007, n®. 21 de 29072007, 1° 25 de 0804 2008, n° 26 de
D203 2005

MLUINICIPIO DE NOVA NAZARE - MT, em 01 de Julho de 2.010.

Raildu de Fitima Alves

Prefieitn Municipal
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ANEXO |

FLANILTIA DOS SALARIOS DOS FROFESSORES - 30 HORAS
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PEANMILIEA OS5 SALARIOS « TECSTOO ADMINISTHRATIVG EDUCACIONAL - 30 MORAS
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