Oanthin 2013 & I01K

F!Fi!Tuhn MALIMICIRA
FEHG AL
JOMPLEMENTAR N° 064 de 23 de Dezembro DE 2015,

rato de Lei Complementar n®. 18, de 15 de Novembre de 2015 - do
Exacut:ivc} .

“Cria cargos na Estrutura Administrava da
Prefeitura Municipal ¢ da  outras
providéncias”,

Railda de Fitima Alves, Prefeita do Municipio de Nova Nazaré, Estado de Mato
Grosso no uso de suas atribuicbes que lhe confere a Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica criado no Quadro de Pessoal Efetivo da Prefeitura, vinculado:
Secretdria de Administracdo: o cargo de Analista de Licitagdo, com 01 (uma) vaga, € Pregoeiro Oficial
{1) uma vaga; fﬂ Procuradoria {01 ,Hma u@f, a serem preenchidas atraveés de concurso

publico, y

Secretdria de Ass -.'-:_.;- ocial: e Servigos Sociais 01({UMA) HAGA

Secretdria de S i gn IIE_rr meira PFar}tanistia. 02 (DUAS) vagas, Técnico de Enfermagem
R l“iHi wi Fl‘l- BMUMNICIPAL DS

Plantonista 02 DUAS] . :
Art. 22 - Os garges eriado %s ssar% ssoal da Prefei?ura,
mediante sﬁnsmaﬂr nos anem em 3. Lej cdﬁlﬁﬁ ntar 3/2015 e 030/2010,
031/2015; gmectwamente CONy uﬂﬂdﬂ Esmmhiﬂ e Errc:mentos fixados nos Anexos | e Il, que
integram a senteilei, e seus PCCVS ' A
Art. 32 - ASatribuiodes ¢ ﬂawaraas“de que trata a presente lef sdo
a presente lei,
Paragrafo dnico — as tabelas constantes dessa Lei substitul as constantes na Lei complementar 017/2015
no que |he for igual,

_ Art, 42 — Fica o chefe dos recursos humanos responsavel pelas alteragdes no Lotocionograma

- Art. 52 - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lel correrdo a conta de dotagdes proprias do
greamento vigente, e se necessario, suplementadas.
Art. 62 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicfies em contrdrio.
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ANEXC I CARGOS PERMANENTES

CARGO CARCA HORARIA VAGAS
FREGOEIRC OFICIAL 40 01
ANALISTA DE 40 01
LICITAGAC
GERENTE DE ' 40 01

SERVIGOS SOCIAIS

| ASSISTENTE DE 40 o1
PROCURADORIA

ENFERMEIRO 36 02
PLANTONISTA

TECNICG E‘H'E
v o il -
PLANTONI 5!&_:_ :-_:I i

PREFEITURA MUMICIPAL DE

'f;.jg ii J Y ﬁ;ﬂﬁﬁqﬂ II - TABELA glP?gﬁﬁ:IMEuTos -

f ] z i "#E’I 'y F/y “;“: 1:-‘:" e !.‘."i"

O FUTURD £ AGORA)

_;_ﬁﬁ@%ﬁaeumgcmxumﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁiﬁmmﬁnyELsumg%gg-gq;!gggqmgﬂﬁL

& B c D E
Classe Ens.Sup.Completo Especialista Especialista/360hs Mestrado Doutorado
= hivg Wencimenta Weanoimanto Vencimento Vencimanto Wencimenlg
1 4 145 82 4,564 81 4.978,80 5394 80 5224 88
2 4,398,892 4 8738 81 5.278,70 5.718,50 6.688,37
3 4.862.85 512014 5.595.42 6.061,71 6614, 28
4 4,542 62 5.4365 88| 583115 G.42541 741383
& 5.239,18 578310 8.237.01 6.810,93 7.858,77
1 5£.553.53 §.108.88 5.664,23 7,219,549 8.330,29]
i 5.6086,74 547541 705409 765278 8.830.11
& 623985 6.863,94 748783 811193 9,350,002
2 5.514,34 72T5.78 793721 B.596.64 8.921,51
7.011.20 71232 41344 6,114,558 10.518,80
T.431.87 8.175,08 891825 066144 11,147 81
787779 B.665 57 _';;'-\IQ 453,34 1024112 11.816,68
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Ens.Sup.Completo Especialista Especlalista/360hs Mestrado Doutorado

Vencimenio W engirmento Vencimenta Yenoimenta Vencimento
414592 < 564 91 4 G739 80 5.394,80 622488
4.388 82 4 53881 5.278.70 5.718,59 6.668.37
4.662,85 512614 5.585.42 6.061,71 f.564, 28
4,542 62 5.435.88 593115 B.425.41 T.413.93
5.239.18 £.763,10 £.28T0 G.810.93] 7.858,7T
5558353 B.108.88 B.554,23 7.218.59 8,330,289
5,886, 74 E47541 7.i064,08 7.852.76 B.830,11
§.235.05 B.HE3 b T.487.593 B.111.83 §.359,62
8 G.614,34 727578 THIT.2Y B.548 B4 %.921,51
] 1_1'.2_ 771232 413 8.114 58 10.518,80
B ! | 818, 8661 44 11.147 .81
g 566 57 453, 10.241,12 11.818,68]

. FREFEITURA MUNICIPAL DE

]

4 3% s/, 4 T/ .
|/ GRUPO d‘aumcmuﬂ?W&ﬁiﬂva s’.rl?i‘ﬁ%ﬁ aytﬁg! DESERVIC 0S 80CIAIS

£ OFUTURD F AOCEAY

L%‘ i p— [ c D E

" Ens Sup.Completo Espaclalista Espacialista/350hs Mestrado Doutorado

Wencimenta Wencimento Wencimanto Wencimanto \encmento
4.149 82 4,564 81 4 979,00 5.394 20 6.224 B8
4.398.52 4.838,81 5.278,70 £.718.59 6.588,37
4 662,85 5.128,14 5505 42 6.061,71 5,994,258
4042 82 5.43G,88 5.93115 B.425.41 7.413.93
5.235,18 E.76310 6.287,01 §.810,83 7.858,77
558353 6,108,858 5.664,23 721958 B.330,29
5 BBG, T4 AT 41 7.064,09 T.652,78 88301
6.238,895 5.563,94 748793 8.111,83 9.359.92
6614 34 T.275.78 7837, 8.593 64 §.621.51
7.011,20 771232 G413 44 9.114,56 10.516,80
743187 8.175,06 891825 966144 11.147.81
T.877.79 B.665.67 945334 1024112 11.816,88
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. 'GRUPD OCUPACIONAL PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO

ASSISTENTE DE PROCURADORIA

A

B

c

D

Ens. Médio Comp.

suparior comp.

Especializagao

Mestrado/Doutorado

Vencimento

Vencimento

Vencimento

YVencimento

2.500.00
2.850,00
2.809.00
2877 54
318618
3.345 56
3.548,30
23.759,08
3984 52
T 422370

3.500,00
3.710,00
3.832.60
4.158 56
4 418,87
4.883.79
4264 8
8.262.71
5.578.47
bl L
6.267 .97
FITURA MU NTOREAL B E

P

4,500,00
4.770,00
5.055,20
5.359.57
5.681,15
5.022,02
5.383,34
B.766,34
T.172 .32
TE02 56
8.058,81
B.542,34

5.000,00
5.300,00
5.618,00
5.955 08
6.312,38
6.691,13
7.092 60
7.518,15
7.969,24
B.447,39
8.054,24
9.491,49
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. GRUPO u-curﬂlﬁdl
ENEERMEIRO PLANTONISTA

ONAL DE NIVEL wmg&gg____

=
& 36 horas. J,:IMHHMM SEMANAIS

A B C D E
Especialista Especialista/360hs Mestrado Doutorado
Vencimento Vencimanta Vencimento Vencimento
65,305 88 7.146,66 B.491, 54 9.669,02
£.684,23 757546 9.001,43 10.249,16
7.085,29 B.029,99 9.541,52 10.864,11
7.510.40 8.511,73 10.114,01 11.51595
7.961.03 5.022,50 10.7 20,85 12,206,91
B.438B,6%9 9.563,85 11.364.10 12.939,32
B.945.01 10.137,68 12.045,95 13.715,68
9.481,71 10.745,94 12.768.71 14.538.63
10.050,61 11,350,70 13.534,83 15.410,54
10.653,65 12.074,14 14,346.92 16.335,60
11.292,87 12,798,535 15.207,73 1731574
11.970,44 13.566,50 16.120,20 15.354.c8

Ens.Sup.Completo

Vencimento
4,203,9¢
4.456,16
4.723,52
5.006,54
5.307,3%
5.625,73
5.963,34
6.321,14
6.700,41
7.102,43
7.520,58
7.980,30

= s =
mial= =] | e e | -

ey
b

"3467-1019/ 1020




PRAFFEITLRA MUNICIPAL DR

Uk QUE FAT & [FEREMTAI

Giantin 2003 a 3018

GRUPO QCUPACIONAL TECNICO DO SUS - 36 horas
Técnico em Enfermagem Plantonista

A B C & E
Classe Ens.Méd.Completo | Ens.Méd.Comp+260hs | EMC+360h/Esp.nt Ens.5up. Comp., Mastr,/Doutorado
Mivel Vencimento Vencimento Vencimenta Vencimento Vencimanto

1 1.501,48 1.645,52 1.697,57 1,745,651 1.793,66
1.697,57 1.748.50 1.799,42 1.850,35 1.901,28
1.759,42 1.853.41 1.907,38 1.961,37 2.015,35
1.907.39 1.964,61 2.021,83 2.079,05 2.136,27
2.021,83 2.082,49 2.143,14 2.203,80 2.164.,45
2.143,14 2.207,44 2.271.73 2.338.02 2.400,32
2.271,73 233988 2.408.03 2.476.19 2.544,34
2.408,03 2.480,27 2:552.52 2.624,76 2.697,00
2.55252 262909 2.705.67 2.782,24 2.858,82
2.705,67 1.786,B4 2.868,01 2.949,18 3.030,35
2.8658,01 2.954,05 3.040,09 3.126,13 3.212,17
3.040,09 313129 3.222,49 3.313,70 3.404,90
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ATRIBUIQ@S_ OFUTURO E AGDRA!

Cargo: Pri:--gceim Oficial

|., '
t - c::-_-&naq:ﬁo d8s, :rabalned da edipe de aplic e a eongucio do procedimento
licitad o v -
1T = ¢ credenciamente dosg interesss mediz a verificdcgio dos documentos
que comprovem & existéncia de poderas par ormulacds de propostas, & os
damais atocs inerentes ac ca
ITI = o regebimentgo da declaracfo: dos licicantes 'do pleno atendiments aos
requigitos de habilitagaos, bem como dog envelopes-proposta tie precos e dos
en's:‘lcg_aes-uucu_.-—.zen‘-:os dé habild t;‘-,-;ac:;
1y & abertura dos envslopes- &
gropostas cujo obiete ndo .a‘-_end.: specificag i ndicoe

maﬂqlf¢ﬁaﬂa_f observado
L (% 3R RINL2002
s{wig = p opo2tas e 05 lances, e a
motivada 3 lzde do menor precoe;

VIT B negcciacéﬁ do ‘prego com vistas & si JJVEur
VIII- & &analise dos decumentos de do rautor da &dferta de melhor
preco
I¥= A adjudicagdio dg ebjete o ligitante vengedor, se ndc tilver havide
manjfeg[agéo de recorr por e y de algam  licitante, nes termos do incisg
XVIT; do axrigo 12; : foll
X = A elaporacgic da va da seszds agl ros e Fontera, sem prejuizer de
Pubtrosmbementos, o Tregiatro: do  gcreden dos representantes dos
‘propengntes presantes oo St Yol ¥ das Iyubf?S aprese“tad:s, das
desclassifloafias @das selecionadas para & =tap§f \Me lances; o) dos lances e

da classificagdovigassgtertas; d) da decisdo a_j clto da ace:'.anllidade do

cones: (66) 3467-1019 / 1" V1018 /1030=
——Av:Jorge:Amado, $/n° - Centro - Cep, ?BBSB-GOD—NWE ‘Nazaré -—Matm .
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PRITLERR, MUNICIPAL
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"meneir pregoplelgs” nsgociagdo de prego; L) da andlise dos documentod de

habilitagdo; d] da. manifestacds de intencide do lieitante interessado em
recorrer; g€ houver, Com a ctorrgspondeénte motivagdo;

Al —.4 encaminhamente do processs devidamente iﬁstruidu, apds a adjudicacig,
& sutoridade competents, visando nomologacdo 'de certame & & contratacdo;
XIT - Propor & reveogagdc ou anulacfo do processo licitatéris 2 autoridade
competante.

CONDIGOES DE TRABALHO:
b} Carga Horéria: 40 horas
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

gl In Wivel Supericr

B ?'-'? o dvc.. r:nrmac;au: de prego

PNSZ - ANALISTA DE LICITACOES:

I - (Coordenar .« executar as atlvidades relacicnadas a¢ processo de
licivaches: _

II - Hgalizar Sevant Lamento de precos. & atunalizaes respectivo cadastro;

ITL - ._lc.%._‘ i gp processe  licipembriowe manter 5 guarda de toda

551 ! ; devidamente instruidao, apés a
ridg#% supetrigr, vi io & homologaclo & a4 contratacio;
; . ks %%Ffﬁt%ﬁhmﬂp% essos licitatérics, nay diversas
m’]dd.'...r ade fé aqu*i e Dens & o 0 seIvigos, esSupervisicnando
et

Coans. a9 for N PN TP,

‘u"J.— d55ef50ran T bl ssar_. de "i¢1'*an:6=3r goft” o objEtive do efetivo
cumpriment o, ds ¢Er;1¢131-j|:rm::m:ﬂnmt,ou.ar ;

VI = &= SOLE. 05 itul da._, diverzas %trptarms =S Depqztame:ntt.u que
conpden 4 hdminis-brgu_n,“m tﬂm&a“m oec:_bﬁfs 2 & bl Aguisicdo de bens &
servie smome- ne escolhas da modalidide de licitacss; -

VII - desempenhar ocutras atividades afins determiradas pelo chefe do Poder
Executivo e/ou pels direcds sdministrativa.

VIIT - Eepresentar junto & procuradoria do municipis ou ao Ministéarig Pablico
gualguer irregularidade nos processos: licitatdérios;

IX - hssessorar-os fiscais de contratos;

CONDIGOES DE TRABALHO:
) Carge Horarzar €1 noras semanslis:

REQUISITOS PARA PROVIMENTC:
al Instrugdo: HNlvel Superior Completo em Administracdo; contabilidade oy
direito

Cargo: GERENTE DE SERVICQO SOCIAL

ATRIBUIGOES:

| - Gerir & representar o servico de acolhimento institucional;
Il -Elaberar, em conjunto com demais colaboradores, o projeto politico-pedagdgico do servigo;
lll - Manter a Coordenacdo da Protecdo Social Especial informada de todo os controles necessdrios a

'mﬁa financeira, admlnlstratwa e de logistica jdk

¢rgdo gestor;

E_ ne
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IV - Organizar € monitarsr os trabalhos desenvolvidos pelas equipes, prestando apoio em seu trabalho e
fornecendo os meios necessarios ao seu bom desempenho e no cumprimento das suas atribuicbes;

V - Receber e integrar a crianga na dindmica diaria do servico, assegurando condicGes de vida diarias
similares as da esfera familiar;

VI - Requisitar do Conselho Tutelar a documentagdo da crianca encaminhada para acolhimento
provisorio pelo drgdo;

VIl - Organizar informactes das criangas e respectivas familias, na forma de cadastro individual de forma
sintetica, anexando fotos desde a entrada da crianga;

VIll - Organizar e atualizar periodicamente cadastro de colaboradores e profissionais, voluntarios ou
remunerados;

IX - Organizar e atualizar cadastro de contatos, tanto técnicos quanto comerciais:

- Garantir e acompanhar as criangas aos atendimentos meédico-odontolégicos, psicoldgicos e
farmacéuticos, observando que as criangas de até 7 anos devem estar com carteira de vacinacio em dia
e cantrole médico. de peso e altura,

Xl - Articular com a: de dg,semu;os e com o Sistema de Garantia de Direitos;
XIl - Manter orgaﬁf #bda ducumenta;ag@s Projetos*Sociais;

Xl = Fiscalizame-garan wﬁﬂmprw'ﬁe metas de todos 0s Projetos Sociais;

XIV - Drgam:ar_ : : }i@gtent@%ﬂg@&&ﬂﬂ?&i@ggfElf.itasdefammarey
X - Re;:reseﬂtir MIst&claﬁfquandﬂ necessarl
LAV Repreﬁﬁntﬁ' junto a P W@* Mcmal%u@em Mlmfdema[s autoridades,

quaisquer lr:fegula ridade na aphcar;ﬁo de r‘emrso{g gﬁ;‘l‘lﬂﬂﬂmﬂ no funcionamento dos programas sociais,
UTURO fF AGORAT
XVl - Trata@ﬁﬂdusjas com respe:m e igual cfa

XV - ipar do planejamento e acompa
de tr::da5 as En‘:ﬁes propostas pela Sacretaria;
XIX - Articular parcerias com as secretarias e ¢rgdos afins para assegurar o acesso e a permanéncia dos
abrigados aos servigos coletivos existentes na comunidade e em comum com as demais pessoas:

XX - Promover reunido guinzenal com os profissionais do servico (discussdo e fechamento de casos,
reavaliacdo de Planos de atendimento individual e familiar, construcdo de consensos, revisio e melhoria
da metodologia);

#XI - Contribuir com o planejamento e execu¢do das aces técnicas desenvolvidas em articulacdo
prestando apoio necessdrio e efetuando avaliagdo periddica conforme solicitagio do drgdo gestor:

XXl - Contribuir com a equipe técnica na elaboracdo de indicadores de vulnerabilidade, critérios e
pardmetros que deverdo orientar a expansdo, a revisdo e a definicdo dos servicos, programas e projetos
de acolhimento Institucional provisério a criangas;

XX - Implementar as agdes de monitoramento e avaliacio das atividades do Servigo de Acolhimento,
tendo por referéncia a unidade, a hierarquizagdo e a regionalizagdo das agBes;

XXIV - Manter articulacdo com os Centros de Referéncia da Assisténcia Social, na implementacdo das
acdes;

KKV - Atuar de forma planejada, integrada e articulada com a rede de protegdo social para a construgdo
g manitmﬁo participativa de projetos de vida das criancas, e parceria com o Centro de Referéncia
Especializado de m@#&&mm;

n"hﬁi*tqdas atlvm desenvolvidas, bem como participar

) /-1071¢ &1 =
Nava ‘Nazareé - Mat"ﬁ' r0Sso= =
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1 PREFEITURA MUNICIRAL B -
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TR UXMVI - Definir e manter informacdes e dados sobre as atividades do Servico de Acolhimento, sobre
organizacdes governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos, com
vista a alimentacdo do Sistema de Informagdes da Assisténcia Social do municipio;
XEVIl - Identificar as necessidades de capacitagio no tocante aos conteldos e processos relativos &
protecdo social especial de alta complexidade, com vista a subsidiar o 6rg3o gestor;
XXVIIE- Propor e promover estudos e pesquisas inerentes a assuntos de sua competéncia;
XXIX - Prestar assessoramento em assuntos de sua competéncia;
XXX - Orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de agBes voltadas para a qualidade e
produtividade na sua drea de atuacdo;
XXX = Salicitar, guando achar necessario, informagdes e capacitagbes;
XXXl - Enviar periodicamente relatdrio de atividades conforme solicitado pelo érgio gestor;
XXXIIl - Encaminhar ao 6rgdo gestor anualmente, o inventdrio dos bens moveis e imdveis e o balanco
geral dos recursos e doagGes recebidos;
XXXIV - Atuar de acordo com o Regimento Interno da Unidade;
XXXV - Participar desg:ndas s agdes propostas pela Secretaria;
XXXV - EKE‘EUtﬂ?% MEp anhar as atribuic dhﬁn!das‘ﬁv manual de nrlemal;-:ﬁes técnicas do Governo
Federal e na-Re SC W?ggttras tarefas correlatas.

-F” o "'J«'--f PREFEITURA Mumcwm DE

CONDIGOES $ R

‘;E A r ?‘ -
b) Carga Horgﬂa !‘"ﬂ lﬁ;as sem B P A /Y ) PP Ny D

#urUED AGDORA!

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Inﬁm,ﬁo. N[ﬁf&uenur Eaﬁﬁluin & experié ncia cuﬁ tmhalhum

CARGO: ASSISTENTE DE PROCURADORIA
Condigfes de trabalho: 40 horas semanais
Requisites para provimento: 2° grau completo

Atribuigdes: Ap Assistents de Procuradoria loocumbes o assessoramente direto e
imediate des Procuradores Municipais, elaborandoc os trabalhos de mencr
complexidade e ausiliande no suporte dos trabalhos de maior complexidade,
seiam eles de natureza administrativa ou  Judicial, g em -especial na
realizagdo das segulntes funcdes:

I Prestar assisténcla furldica ao Procurador Geral do Municipic e demais
Procuradores Municipais:

il - |Execgutar as .atlvidades de apelc admipistrative necessirias: ao
dEEEJ:h_»_quLu dos trabalhos ﬁ; F;ﬁ‘-:ud;:;n Feral do Municlplo:

II1 - .Receber, selETi:n:r, classificar, expedir, . arquivar e
conservar correspondenclias, doc Jmen*:s 8 pProcesseg;}

iv - Migenyclver atividades referentes 4 srganizaglo, controle & manutengao
dos Bﬁrviﬁbﬂ gdm+ﬂ.s::.a;'*b, Jperacicnais =2 I\ﬁpﬂiﬁ 4 peaguisa sobrs
aZauncos ﬁﬂrmﬂtifuz, gontrinarics e Jurisprudenciaifh relacionades com &reds
meio- -2 fFim da Pfcnhradpr}a Geral 4o Municipio: '

Fones: >(66)-3467-1
=—Av.. é’rgﬁ‘madﬁﬁﬂ .Centro - Cep ?8638-000 Nuva Mﬁ“ﬁ" é éﬂﬁtﬂ’ %‘r‘ﬁ%"‘




PREFRITURS MUMNICIFAL I:l

ajl :

S T
sobre assunt de 1rte_e
VI - Execdtar analise & “'ln
VII < Realizar o o ' - documentos da FProcuradoria
Geraly
VIIl - Elaborag8o de
[X — Elaboragd3po de parecs 803s processuais de menor complexidade a
serem aprovados pelc Gores
¥ = Bupervisionar ¢ o sz mazdn dos executiveos Ffisecals Junto a
Divigdc dp *r‘hutaﬁau : 7
AT i ipar, guandc necessdric, comc prepcste do Municipic em asudiéncias;
£I1 RBeallzar ¢ controle de carga dos processcs junto as Varcas;
AIIT - Executar as atividades referentes & requisicaioc, 2 recepgds, 4 guarda,
2 distribuiclc e ac ‘cogntrels do egtegue do naterial de consumnc, bem como
receber e manter controle do material permanente;
ALV - Prestar apoip adminlscrativeo e disponibilizar documentos e informacdes
Solicitades pelas demais dﬂdhﬂdtu;
AV = Cosrdenar a controlar g aLerﬁLmert: ac . phiblilco interno & externos
XVI - Executap outras atlvldades e ] resse do Municipic.

doutrina e Jurlispridincia

Cargo: :
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-

"l y / .
1 79} “VE”L'j Luﬂm1 o de 3m¢qp izl ol ica a pacientes

graves om résco de a0 ia 5 e sxijam conhee :wan*%s cientificos adeguados e
capacidsa ..—E’e tomar Jeu.m!mmm-iﬂmnﬁ-
II. Exes agSisténcis de enfexmacgem A4 gestdmte, & parturiente e ao recém
nato -em tua{:&u &,,eﬁqugﬂeia; gy e
LEE - ple de qualidade do servi_c;g nos aspectas #merentes & sua
profissio; apu'dndo c2 responsavels pelo desen volvimento de recurses humanos
para as necessidades de educacdc continuada da esguipe;
iV, Obgervar a Legislagdp viysnte € seu respectivo coddigo de ética;

G CET equipamentos e realizar manobras de extragdc manual de witimas en
sitlacbes de Urgéncia & emergéncia.
V1., Resalizar primeiros svcorros no leocal do trabalhe, em cezso de acidentes ou
doengas, fazendo gurs 7 ol imobilizagdes especiails, administrando
medicamenteos, administra de sangue e plasma, controle de pressio arterial,
aplicagic de respiradores artificisils e outros tratamentos, pondo em pratica
saus conhedimentos teleuua; Fars pesterior atendimento do médico;
VII, Prestar cuidadns de gonforto 3o paci =) la 5U3 seguranga
durante = atendimento tfias i
VIII, Elabeorar plano de snfermagen Z11 i= levantaments & &sndlize das
necessidades prioritdrilas 4 endimento aes <lientes doentes & .sadio e
atendidos em situagdes traumaticas de urgéncis;
IX. Planejar, organizar, diriglr, supervisicnar e avaliar os servicos de
enfermagen em urgéncia e Emergéncla, atuando técnica e adminlstracivamente, a
fim de garantir um elevade padrip de sdsisténcia emergencial;
X. Desenvolver tarefas de enfermagem de mai complexidade técnica,
£I. Controlar o padric de esterillzaglo dos equipamentos e instrumentos
upikdsados, bem comg supervisispar s deslofecgib dos locais onde desenvolvem
Dﬂ_narﬁiﬁﬁﬁ'ﬁﬁﬁihoa e ds &g magem em slTus = ey emergéncia; .
AIT. Orieater paclentes = mlliar guanto © tratamentc especial a
{eriangas, 1d0808 8 ﬁar*;: necessidadd@ilespeciais) atendidos em

iy
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G 5 = a enfermeira ¢u médico, n atendimentos de
urgénoia eemergéncia;

VIIT = Ministrar medicagdes guando devidamente autorizada;

IX¥ - Monltorar os pacientes internados leits 4 leitor

%X — fazer os démals servigos inerentes aoc carge especifidos de Urgéncia e
Emergéncia

CONDIGOES DE TRABALHO:

b} carga hordria: 36 horzs semanais:

b} Especial: © exercicic do cargo &/ou funcac pocera determinar a realizaglo
de viagens e trabalhos zcs sé&bados, domingos o feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Nivel médio Complete Especifice:
B) Habllitacdo: Hsbilitacic legal DAra ¢ exez
Conselho Reglional da Ares.

C) Experiéncia Minimz de (1Z)doze meses em Unidade Hospitalar ou Urgéncia &
Energéncia,

cicio da fungdo, com reglistro no
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