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"Dispde sobre a Alteracdo e inclusdo de
cargo de assistente de Procuradoria, suas
atribuigdes, Promogcdes e tabela de
vencimentos na Lei complementar n°
63/2015, e da nova redacgio.

LDA DE FATIMA ALVES, Prefeita do Municipio de Nova Nazaré,
Estado de Mato Grosso no uso de suas atribuigdes gue lhe confere a
Lei Orgénica do Municipileo, faz saber que a Camara Municipal de
Versadores em sessdo no dia 22 de Dezembro de 2015, aprovou e eu
gancicne a seguinte Lei:

ELIMINARES

‘“ Eﬁr?‘%‘m%uﬁ?ﬁ'ﬁﬂf'ﬁ?“‘ﬁ Geral do Municipio de

‘ﬁgﬁﬂ efinicdes e ouigdes, berm como scbre a

carreira e ment os ;@yﬁ.@ntegf W?OMMWE. dasta Lei

Complement
O FUTURO E AGORA!

Paragalfn- Mo - _EBa¥d 08y, cfeitas gdesta lei Complementar,

consider i

o i

Eveolugdc Funcienal, ¢ conjunte de

pela Administrag8o Puablica; baseado

nos princi ificacdo profissicnal e de desempenho, gue

dssegurem 4dos servidores aperfelcgoamentc, capacitagdo peériddica e

condigdes indispensaveis a sua ascensdo funcional, wvisando &

valorizagdo e profissioconalizacdo dos recursps humanos disponiveis,

com 3 finalidade de asssgurar a continuidade da agao
administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servige plblico;

m

IT - Plano de Carreira, o conjunto de politicas

= |
para incentivar ©8 servidores a ascender profissicnalmeéente, de

acorde com as estrategias definidas pela Administracdo Publica;

o

grganlizado em sequéncia e disposte hierarguicamenre, de acorde com

= Qarreira o conjunte de niveis de um cargo

*

a complexidadi@ne responsabilidade que apresent observados o©s




Dastie 2013+ 22 QLI BT L . Z et escolaridade, gqualificacgad
proflsRLﬂPal ne éerviﬁo publico;

IV - Promogac horizontal, a passagem do servidor de uma
classe para a imediatamente seguinte, na mesma escala de
vencimentos de seu cargo

V - Promogdc vertical, a passagem de um nivel para outro
dentro do mesme carge, decorrente de avaliacdo de desempenho
funcional, nos termos definidos em regulamenta préprio:

V1 - ©Servidor, a pessca legalmente investida em cargo

publico;

5 VII - Carge publice, o conjunto de atribuigdes e
responsabllidades cabiveis ao servidor, oriade por 1lei, <com

denom1nagao-{%g= i namero Cﬂrto e pago pélosicofres publicos;
: = wu%' i
. }ﬁqﬂﬂﬂ ©C ional, o conjunte ‘de cargos segundo a

correlacéo efﬁigr dad&  entre as athldadES, a natureza do trabalho
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5? - Classefumurdivssaorada | carreira gque demonstra a

i i
amplltude! ug@&gnal do_gee@ge nNo ﬁgn ido horizontal e as

corresp Bmﬂatrfbu1roas pecunﬁ&r&asﬁﬂerlvadas dentitulacio;

X — Nivel, a divisdc da carreira gue demonstra az amplitude
funcional do ecarge no sentide wvertical e as correspondentes
- retribuigdes pecuniarias;

XI = Venecimento, & retribuigdo pecunidria pelo exercicio
de garge publico; conforme classes e nivels, ‘e =zomente podera ser
fixade ou alterado por lei especifica, observade a iniciativa
privativa em cada casc, asségurada & revisdo geral anual, sempre na
mesma data e sem distingdo de indices;

x1IT. — Proventos, a vretribuicdo paga mensalmente ao
servidor aposentado & ac pensionista

AITI - Quadro, ¢ conjunto de cargos e fungdes pertencentes
g estrutura organizacional da administ ragdo direta, autdrquica e
das findacdes do Municipio; M

AV argEg'Aﬁmdn,
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estabelecide em lei;

Art. 2° - O vencimento base dos cargos piblicos de provimento efetivo estdo dispostos
no Anexo | desta Lei Complementar.

§ 1° - Para constituigdo dos Niveis e Classes os valores dos vencimentos serfio
acrescidos dos seguinies percentuais sobre o vencimento base para cada cargo:

I — Horizontal: Tabela Anexa (ANEXO [)
Nivel fundamental e Médio:

IT - Vertical (12 niveis): Nivel 1; 0%: Nivel 2: 6,0%; Nivel 3; 12,0%; Nivel 4: 18,0%,
Nivel 5: 24,0%; Nivel 6: 30.0%; Nivel 7: 36.0%; Nivel 8 42.0%: Nivel 9: 48,0% Nivel 10: 54,.0%
Nivel 11: 60,0% Nivelyl2: 66,0%.
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Art. 3 - As formas de evolugdo funcional, instituidas por esta et Complementar sfio as seguintes:
[ — Promogdo Horizontal e;
IT — Promogdo Vertical.
Art. 34 — Nio sera concedida progressio a servidor:

I - Em estagio probatério com menos de trés anos de servico na Prefeitura quando da
promogio Vertical

_ E-ﬂm:mn menos de 12 meses de efetivo servi
progressdo horizontal
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R 1§ 5 —-ﬂua"l‘tﬂ%a atingido o ultimo nivel da tabela correspondente 4 classe/cargo em que
se enquadra;

IV — Inativo;

V — Cedido a outro ente, desde que nfio seja nos casos por interesse da Administracdo
Municipal.

Se¢io 1
Da Promogio Horizontal

Art. 4 - A promogdo horizontal. que ¢ a elevacio nas classes, busca sempre a

qualificagéio profissional, e enquadramento no nivel correspondente & titulacio dos servidores e
ocorrerd de acordo com os seguintes procedimentos:
A

I — aptesentagio de requenmenm do interessado-acompanhado da documentagiio
comprobatéria doseursos dé capacitaciio e a -ﬁu- oamento profissional realizados, que deverd ser
analisado ¢ d{.-ﬂl_tt_)_(} ndo/pela Cumlsaao' etal de Avaliagio e Desempetﬂm Funcional,

ser concedida quat / ﬁ@. cumprimento Wmm; pm‘ parte n:l“ge servidor cunfunnc
se & a seguir: ﬁ-:"" 7S A VLr e Ve d

1°- Ag classes d¢ cath hivel 80 Estritiifadas em linha horizontal que variam da letra
A até a letra 3, de a@mw 05 grupos ﬁm;agwnm e a:mralugﬂg escolar e d;t qualificacdo dos

cargos. M—
I — Desde que seja na drea de atuagdo do respectivo servidor.

IT - Devem conter a carga horaria, e ofs) instrutor (es) ou coordenadores (diretores) da
instituigéo, no corpo de Certificado. e o contetido programético no verso:

[l — Os cursos realizados “on-line” somente serdo aceitos se atendidos o descrito no

inciso | e II deste artigo. sendo a Escola/Institui¢do organizadora do curso de reconhecida capacidade
técnica para cursos on-line.

§ 2° - Os ocupantes de cargos cujo provimento exijam escolaridade de ensino superior
serdo promovidos de acordo com os dispositivos abaixo nas classes da letra “A™ 4 leira *D":

[ — Classe A, habilitagio especifica de grau superior em nivel de graduaciio em
bacharelado;

I - Classe B, Especializagdo;

I - Ei&s&eﬂ,‘bde:tmdo
IV - Classe D, :
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o § 3%~ ﬁ%‘"bﬂﬁpmltes de cargos cujo provimento exijam escolaridade de grau médio
serdo proniovidos de acordo com os dispositivos abaixo nas classes da letra A a letra D:
I - Classe A, formagio escolar de ensino médio, profissionalizante ou ndo;
Il —= Classe B, Curso Superior;
111 = Classe C, Especializagio;

IV —Classe D. Mestrado e ou Doutorado

Secio 11
Da Promog¢io Vertical

4 Art. 5- A promogdo vertical, que ¢ a movimentagdo nos niveis, dar-se-4 por meio de
evolugdo nos niveis {%cm‘rmra para outro subsequente da mesma ¢lasse, condicionada & apuragiio do
efetivo exercicio ar @ﬁ'ﬂ:ada intersticio de irés ANO$POT meio da avaliagdo anual de desempenho
funcional Clhrl&atﬂﬂ ! cigycra Ser t;Wldﬂ no més de dezembro, para viger a partir de 1° de

janeiro do ano seﬁmﬁhﬁ% e

'..i&h PREFEITURA MUNICIPAL DE

§ ‘i}" -ﬂ P%Sai? W{J da hvalla;a@s@ ita no caput destg artigo implica na
08

avaliagdo tacita pomﬁva todos {cmiﬂrﬂsw'@ 4 e Vordeid. 7

minimo, 70%

4 direitd’a progrdsshd veHital funcional na carreira o servidor que obtiver, no
M’iﬂgddumﬂtﬁ%mﬂ‘r ﬂllﬂ{:ﬁiﬂﬁlﬂals de desempenho.

§ 3° - O tempo de servigo do servidor de carreira em exercicio de cargo em comissdo
no Poder Executive Municipal serd contado para os efeitos do disposto no caput. excluindo-se o
tempo de servigo em disponibilidade para Orgfio de outra esfera de governo e qualquer periodo de
afastamento nio remunerado,

Art, 6 - Nao terd direito 4 evolug@o nos niveis da carreira o servidor que, em cada
intersticio de trés anos:

I — Tenha gozado, por periodo superior a seis meses, as licengas mencionadas na Lei
Complementar Municipal n® 023, de 23 de Agosto de 2007 — Regime Juridico dos Servidores do
Municipio de Nova Nazaré, exceto Licenca Prémio;

I — somar trés penalidades de adverténeia ou de suspensdo disciplinar;

III - Tenha 3 (cinco) ou mais faltas injustificadas no exercicio em questio;

IV — cedido a orgdo de outra esfera de governo efou poder, desde que ndo seja cedido
il

por interesse da Administracio Municipal.
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~Art. 8° - A Procuradcria do Municipio de Nova Nazaré-MT seréi
uma instituigdo permanente, essencial & Jjustiga, a legalidade e a
funmgdec Jjurisdicionial, seéndo incumbida da tutela dos interesses
piublicos & dos interesses difusos g2 coletivas,

§ 1 - S&c principios institucionais da Procuradoria Geral
do Municipioc de Nova Nazaré-MT, a unidade, a indivisibilidade,
a indisponibilidade da tutela do interesse piblico e a
autonomia técnico juridica.

§ 2° - S3c fundamentocs da FProcuradoria Geral do Municipio
de Nova MNazarée-MT a defesa dos postulados decorrentes da

utonomia Municipal, a prevengdo de conflitos e a assisténcia
no controle dg legalidade dos atos da Administragdo Publica.

ﬁi tuld-II
IS E ATRIBUICOES DO PROCURADOR

o

9;(‘# :55' Ht#wywaummn&mua Geral do Municipio de
Ff;"?

Nova Nazaré —
F #\nﬁ;xﬁq .\‘g@"ﬁ.ﬁf‘) .Wﬂ"lg.
. ? - Realizar a bgrpﬂ}EBEﬁfﬂﬁ;&ﬁiesaot-a direta e autarguica do
Municipio &? Noua Nazare -
53 r&ﬁ%ﬂﬁntab *iﬁﬁﬂh;;new elllie exteajudicialmente a
Bdminist ta e autidrquica de Nﬂva>ﬂazaré-MT. -

Art. 10° - Sac atribuicdes dos Procuradores Municipais
mediante a Procuriddoria Geral do Municipio:

I - Exercer a Consultoria Juridica do Municipio;

I1 - Representar o Municipic em Julzo & Fora dele

111 - Atuar extrajudicialmente para solu¢gdc de conflitos de
interesse deo Municipio:

IV - atuar perante ©6rgaos e instituicgdes no interesse do
Municipio:

V - Assistir n¢ controle da Legalidade dos atos do Poder
Executivo;

VI - Representar ¢ Municipic Perante o Tribunal de Contas:

VII - RZelar pelo cumprimento, na administraglo Direta e
Autdrquica, das normas juridicas, das decisdes judiciais e dos
pareceres Juridices da PGM;

VIII - adotar providencias 'de ordem ridica sempre gue ©
iﬂtﬂr§$5ﬁ-yﬁbl1cg exigir;

TH =vefetuar @pcobranca judictal da divi ativa do Municipio:

——
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for

1nt9“ezsa:q ﬂ*ﬂdﬂ??lﬁul 3o direta e autarguica;

X1 - Examinar previamente editais de licitacgdes de gue for
parte a administragdo direta e autdrquica;
X1l - Examinar anteprojetos de Lei de iniclativa do Peder

Executive, bem como analisar os Projetos de Lei do Legislative, com
vista & sanclo do Prefeito;

XIIT - Promover a Unificagdo da Jurisprudéncia administrativa
e a8 consclidagdo da legislagdc municipal;
XIV - Uniformizar as orientag¢des Juridicas no Ambito do

Municipio;

XV - exarar atos e estabelecer normas para organizacdo da PGM;

XVI - elaborar as informagdes gque devem ser prestadas em
mandados de  seguranca impetrados contra atos do Prefeito,
secretarios Municipais e ocutros agentes da Administrac3doc direta e
gutérguicar

XVII ~ Pr@por agdes civis piblicas para tutela do patriménie
pablico, dbow,m@ioeEmbiente, da. ordem Arbanistica e de outros
interesses difg8dqs; coletlv ;'ﬁ“&ﬂdivl uals homog@fieos, assim como
a habilit;ﬁf* pFCom litisconsorte de gualquer das partes

Aekaas .aces e PREFE|TURA MUNICIPAL DE

XVIII # t.:ehﬁﬁ +Drm cumprimento das decisdes
judiciais Eﬁos pedi r:u Sﬁ M{”'ﬁ

XKIX Prgpor as rid compe as ‘declaragdo de

nulidade d SSUS atos &mmiasﬂmbm'

XX 'Rgc&ﬁgp denunclasy, acerca {os atos de improbidade
praticad Ambite~da adm1n£ﬁtragép.~mlrata %, autdrquica e
promover as TEdldaS necessarias para apuragsdo do casoc; remetendo
cépias para ¢ Ministéric Publico:

AXI - Participar em conselhos Tribunais administratives,
comités, comissdes e grupos de trabalhe em gue a instituicdo tenha
assento, ou seja convidada ou designada para representar a
Bdministracgdc publica Municipal;

XXII - Ajuizar agbes de improbidade administrativa e medidas
cautelares;

XXITI - Proporcicnar o permanente aprimoramento téenico-
juridico aos integrantes da carreira e

AXIV — exercer oultras atribuigfes necessarias; nos termos do

seu Regimento internc estabelecido por ‘decreto;

Capitulo III
DOS CARGOS, ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DISP‘DSIGGEE DIVERSAS

Art. 11° - A Procuradoria Geral do Municipic de Nova Nazaré,
Eederageser formada pelo Procurador Geral do Municipic e pelos

Procuradores: ﬂﬂﬂiﬂipaLH, e assistente de Procurado

)-3467-1019 / 1020/ 1,'_
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e ATCL TGRSO o rador Geral do Municipioc ser% esco hido

dentre os 1ntﬁqfan es de carreira nomeadoc pelo Prefeito Municipal
durante (2) dois ancs, admitida & recenducio;

Art. 13° - 0©Os Procuradores Municipais ingressardo mediante
realizagdo de concurse publico de Provas e Titulos com assegurada
Participagdc da Ordem dos Advogados do Brasil e Ministéric Publico:

§ 1° - Os assistentes ingressardc mediante realizacidc de
concurso publico de Provas & Titulos com assegurada Participacdo da
Ordem dos Advecgados do Brasil e Ministério Pﬁblico

Art. 14° - O Procurador Geral do Municipio terd acrescido a
seus vencimentos 40% de sua remuneracio;

§ 1° - Qs Procuradores Municipais 2 Assistentes de
Procuradoria terdc acrescidos a seus vencimentos 30 % de sua
remuneragac guande da ceonclus3d3o de cursos de capacitacao e
aprimoramento dentre da 4&rea Juridica, desde gque tenham carga
Roraria superior a 360 horas aula;

$ 2° - Para efeito do paragrafc anterior, serd permitida a
somatdria desh@@ass®m cursos e gapac acées diversas, desde gue os
cursos tanhanm 3-ﬁ” horaria ma deLiﬁ horas.

_-iZEﬁHEES“‘ #5 gratificacio de gue trata o paragrafo
primeiro; mente seqa&FEh% ”Hyﬁbgf @ capacltagbes realizadas

apos a possﬂé.r4¢aﬁg§%§%§p ﬁa-_mrealizados na vigéncia da

Lei Complemehtdre3/20 T 3 19 = oo

& 4° r Ay uratlf‘ca in:entivG dé ' Funca® ‘ que trata o
paragrafo ime:ro, EEr&r¢EEMEﬂﬁHEEAEa r“orpﬁrara oS vVencimentos
para tcdos ﬁbaﬁﬂﬁ;toa e ingdepenge de tempgfde servigo.

Art ° = A targa”Horaria dos, Proguradores do,Municipio sera
de 20 horas semanais nos termos do Art. 20 da Lei :306/94
(Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil.

& 1° - A carga Horaria dos assistentes de Procuradoria Ser& de
40 horas semanais, podendo a critéric do chefe do executivo, bem
come do Procurador Geral ser reduzida para 30 horas semanails,

Art. 17 - Ros Procuragdores Municipais fica dispensade o uso de
ponto eletrénico, mas ocbrigatdéria & entrega de folha de ponte,
devendo contar expressamente o dia, hora da entrada & saida, com
assinatura de um superviscr designado pelo Prefeito Municipal, para
gue corte os vencimentos dos faltosos;

Art. 18 -~ 0 Poder Executiwvo Municipal -designara respaco
adequade com boas instalagfes e eguipamentos para funcionamento da
Procuradorlia Geral do Municipile;

Art, 19 = 0& integrantes da Procuradoria Geral do Municipio
estdo s=ujeitos a sangdes diSCipliﬂarES 2 eticas da Ordem dos
Advogados do Brasil e Es uto dos Servidores Piblices Municipais
dﬁ “niﬁipic de Nnva Na aré MT, aplicando-lhes integralmente as
Progcesso Administrative gisciplinar:

—

=3467-1019 / 1020107
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— 't 20— =20 egrantes da Procuradoria Geral 51
terdc 30 (trin€a)" dias uteis de férias preferencialmente em periodo
de férias coletivas da administracdo;

Paragrafo dnice -~ ndec se contabiliza nos dias de férias o
periedo 'de recesso forense quando o 6rgac funcionarid em regime de
plant3o, e Férias de advoqados em geral, gquando o5 procuradores

CaAs30 exXistentea;

Art. 2. — 0 Ldrgu de Erucuradmx sera ocupado por bacharel em
direito Devidamente habilitade na Ordem dos ‘Advogados do Brasil.

Paragrafo Unico - 0 cargo de RAssistente de Procuradoria sera
ocupade por servidor devidamente habilitado, mediante concurso
publico.

Capitulo IV
DOS PROCURADORES MUNICIPAIS

&

Art. as atribuigdes dos Procuragdgres Municipals sd¢ as
const aqhes G%pl-glc IT desta La;,
ﬁgﬁ“ ﬁgdlprEl$ ﬂﬁtn\réﬁ neste egapituloc também se

aclludﬂ 207 P F ' " GegadTdo Huﬁlalplu.

;mf¢trunn UNICIPAL D
Art. ﬁ# % Or OeTaL A cipio Como 11*Fgra ite de
Carreira, %? ;ﬁﬁ %? &s Municipais,
‘cobr :ura

sendo resp .sévg¢ alhda pe enaréo da
O FUTURO E AGU‘H?\’

. oS Praeurqgﬂgﬁg unlLlpaLﬁ poderdc exigir para as

consu : %gggﬁéﬁaﬂ dé parecerés..z Fé&mal1ﬁé$§&~par escrito dos

DEdldGS afrdveﬂ de: oficios ou memoraﬂdosr

13;

Art.26 - Q Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais de Nova
Nazaré - MT se aplica plenamente a carreira dos Procuradmres
Municipalils, principalmente nas hipéteses tde Licen¢a e afastamentos,
ressalvadas as disposicdes em contraric desta Lei;

DO ASSISTENTE DE PROCURADORIA

Art, 27 . 2 s k i Procuradoria incumbe o
assessoramento direto imediato dos Procuradores Municipais,
elaborande ¢s5 trabalhos de menor complexidade e auxiliando no
suporte dos trabalhos de maior complexidade, sejam eles de natureza
administrativa ou Judicial, e em especial na realizacdoc das
seguintes fungdes:

I - Prestar assisténcia SJuridica ap 'Procuradoer Geral do
pMunieipie-e demals Procuradores Municipais; b

- “346'7- 1019 / 10207/-1 51

ALl
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el ?ﬂhgl_J
ey P - c stividades de  apoio a:?fﬁhﬁf LVO
necessarias a0 ééﬁenvo_vlmertﬁ dos trabalhos da Procuradoria Geral
do MUHLZLDLO,
IIT - Receber, e!ea,onar, registrar, classificar, expedir,
arguivar e conservar correspondéncias, documentos e processos;
IV — Desenveolver atividades referentes & organizacdo, controle
e manutengdo dos serviges administrativos, operacionais e de apeoio
& pesguisa scbre assuntos normativos, doutrinarios 2
jurisprudenciais, relacicnados com areas meio e fim da Procuradoria
Geral do Municipio;
V. = Manter coletdnea atualizada da legislag8o; doutrina e
jurisprudéncia scobre assuntos de interesse do Municipio;
VI - Executar analise e instrucic de processos;

VII - Realizar o controle e arguivamentos de documentos da
- Procuradoria Geral;
VIII - Elaboragdo de memeorandes e cficios;
IX - Ela@ora&ao de pareceres e pecas§ processuals de menor
complexidade

aprovados pﬁlp thguraderea:

. = sligionar o goesen de formagae™dos executivos
fiscais juﬁﬁﬁﬁf"J~FﬁHD f_fl_ibutaqau e Arrecadacao;
Rl = £ ando necessidrio, Tomo preposto do Municipio

TR 2 % T e i e R R T )
em audlénclasr : .
XIT = :'ar% J_ de
Varas: - . '%t?g
e, 400 B e

recepcédo, j§
material 4%

o= Executaro meruabiyidades referentes & requisigdo, a
4 guarga, 2 disgmibuicio e a“a? controle do estogue do
consumdj-betl como receéber e Mdfter €oftrgle do material

permanente;

XIV - Prestar apoio administrativo @ disponibilizar documentos
e informagdes sclicitados peslas demais unidades;

XV - Coordenar e controlar o atendimentc ac publico interno e
axterno;

W1 = Executar outras atividades afins, de interesse do

Municipio,

Capitulo VI
DO PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

Art. 28 - B&p atribuigdes do Procurador Geral do Municipio

I - Dirigir a PGM orientande nas atividades dos demais
procuradores Municipais;
II -  Apresentar as Informagdes a serem prestadas pelo

Prefeito, nas ag¢des de controle Concentradoe de Constitucionalidade
e nas pelativas 4s medidas de 1mpugnagoes hde ate ou omissdo
Municipal; : '

;E—?Jﬁrgesﬁfnaﬂﬁ""?n GF trn Cep ?BESB-DU&TNW" Nazaré -
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Gastbo 2012 8 2400 e _W, S, transigir, acordar, eteber CITEEE S 8
compromjasas ‘nas 'é'ées de interesse do MhﬂlClplD, nos termos da
Legislagao vigente; '
IV. — Assistiry ao Prefeito no Controle interno de legalidade
dos atos da administracids;
V - Sugerir ao Prefeitoc Medidas de «cardter Juridico,
reclamadas no interesse Publico;
VI - Proferir parecer ou decisio nos Iingquéritos e processos
administrativos disciplinares da administracgd3o direta e autiarquica;
VII - Promover a lotagde dos procuradores Municipais;
VIII - homologar os concursos pibliceos no ingresso na carreira
de Procurador Municipal;
IX - editar e praticar os ateos normativos, ou ndo normativos
inerentes as suas atribuicdes;
X - Propor ao Prefeito alteragdes legislativas pertinentes
Propor ao Prefeltc a revegacdoc ou anulagdo dos atos emanados
da Hdmlrﬁstracag direta & autarquica;
AT = @g;é? _-1dada5 @ pastas . de,  atuagdc dos procuradores
Municipais a pagh da hbc35§$ﬁﬁﬁe dﬂlxhﬂlClpic.

-n

'y %} T‘HE!‘EHUHA&EU!HLC Pni
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Art. 29 Oz hormeravicoso gdvoecardrcios de sucumbéncia sao parte
Antegraﬁtqcﬁos*’%;nc:mewfc&s wGOS, rom.rad{.i;'es Munlc:Lpal sendo por
eles riqggggﬂéggcﬁda-—da existéntia de mais desum procurador,
inclusiysa nos acordos 2 parcelamentos realizados apds a
interposigdo das agdes Jjudiciais, nos termos do Art. 23 da Lei
B,906/94 & do RE 407,908/RJ, do STFE:

&

Art. 30 - Em casoc de haver somente um procurador no Municipio,
esse ird acumular a fungdoc de Procurador Geral, sendo-lhe garantido
todas as prerrogativas e direitos inerente ac cargo, atée realizagdo
de concurso publico;

carrelir

id
d

Art. 31 - A remuneracdo, assim como as elevagdes na
da Procuradeoria Geral do Municipic cde Nove Nazarée - MT, sers
nog termos desta Lel e 5EUs anexos sendo ilhe apli
subsidiariamente o Estatuto do Servidores Publicos Municipais.

Art. 32 - A Procuradoria Geral do Municipic é Orgdoc wvinculado
diretamente aoc gabinete do Prefeito Municipal.

Art. 33 Ficam automaticamente Incorporados e & disposigdo da
Procuradoria: Gﬁx&l do Municipio, o©os Advogados ' Municipais
da adm1n+stra¢§¢ &iﬁﬁta. Efetivos e gue tenhaml||
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CHCUL S0 e e Tulos pem como, estejam em efetivd exercdicio

de suas Jtlviﬂadet sendo-lhes asseguradc todas as prerrogativas e

Direitos Constantes nessa Lei.,

Art. 34 Fica o Chefe do Executivo a Begulamentar essa Lei

mediante Decreta;

§ 1° - Fica o Chefe do Executive autorizado a ceder servidores

piblicos para desempenharem as funcgdes administrativas junto

Procuradoria

§ 2° - o Anexo I da Lei complementar 049/2013 e 063/201

passa a vigorar com a seguinte redacio:

+p0 Ocupacional de Profissionais da Procuradoria Municipal

2

=F

s | Horas

PROCURADOR DO | EnsinaSupezior C semanais
MUNICIPIO inscricdo ne s 20 02

5.000,00

ISTENTE DE NSINO MEDIO 20

2.500,00

PROCURADORIA \ '“'f 02

(%L%qlda@} as”® M igdes sen ‘\Cn_r'.l rario

espec1al Fuﬁﬁtﬂrtes Ha eis Complementards 041 f D11 e 053/20
e 063/20] prSeuUsS aned@FUTURO E AGORA!

,éé:lc. jga Bet éntra em v:fqﬁaa: na da’ta de Stawpublicacio.

2m
14

Gabinete da Prefeita Municipal de Nova Nazaré, Estado de Mato

Grosso, acs 23 dias do més de Dezembro de 2.015.
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AILDA DE FATIMA ALVES
Brefeita Municipal
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GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR
PROCURADOR MUNICIPAL

A B c D

Ens.Sup.Completo Especialista/360hs Mestrado Doutorado

Vencimeanto Vencimento Vencimento Vencimento

5.000,00 8.500,0d 9.500,00 10.000,00

5.300,00 5.010,00 10.070,00 10,600,040

5.618,00 9.550,60 10.674,2( 11,236,000

4 5.855,08 10.123,64 11.314,85 11.810 18

= 891239 - 40.731,05 11.993,54 12.624.77

o 11,374,932 12.713,14 13.382,26

13.475,93 14,185,19

15.036 30

O o |~ | i & |G B

15.838 44

(s ]

844730 14360571 e  16.050,08 16,894,789

-y
=)

iy
g ]

805424 152l | 17 013.04 17,908 48
g.491 49 18.135,54 ;18.033,84 16.952,9?1

CE 1 -_G'.-
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FEITURS MUNICIFAL DE

" - 7 altt
e = el o)
- - -"_"'-'s 'OCUPACIONAL PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR
e ASSISTENTE DE PROCURADORIA
A B c D
Classe Ens. Médio Comp. superior comp. Especializagao Mestrado/Doutorado
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento

1 2.500,04 3.500,04 4.500,04 5.000.00

2 2.650,00 3.710,04 4.770,04 5.300,00

. 2.809,00 3.932,6( 5.056,2( 5.618,00

4 2.977.54 4,168,564 5.359,57 5.865,08

' 3] 3.156,14 4.418 .67 5.681,14 §.312,34

8 . 3345 56 4 683,79 6.022,03 6.691,13

7 “1 i;agfe.ac _ 388480\ 6.383,34 7,092,864

8 e ) BTN AP 528271 6.766,34 7.518,14

9 " 7.172,32 7.969.24

10 7.602, 66 3.4#?,3‘&]

11 [ 8.954,24

9,491 449

57:(66)-3467-1019 / 1020/1018 /1030— —

édﬁ-—s?n ° -.Centro - Cep 78638-000--Nova Nazaré - Mafo Grosso—
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