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LEI COMPLEMENTAR N°077/2018 DE 03 DE ABRIL DE 2018.
(Projeto de Lei Complementar n°. 001, de 06 de Fevereiro de 2018 - do Executivo).

“Cria Vagas efetivas na
Estrutura Administrava
da Prefeitura Municipal e
dd outras providéncias”,

JOAO TEODORO FILHO, Prefeito do Municipio de Nova Nazaré, Estado de Mato Grosso
no uso de suas atribuicoes que lhe confere a Lei Orginica do Municipio, faz saber que a
Ciamara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criadas as seguintes vagas no Quadro de Pessoal Efetivo da Prefeitura,
vinculados as Secretarias de Saiide e Esportes:

» EDUCADOR FISICO - Sec. de Esportes (1 vaga)
* ENFERMEIRO PLANTONISTA - Sec. de Satide (1 Vaga)
Suprimido - Emenda Supressiva n°01/2018 :
Art. 2° - As Vagas criadas pela presente lei passardo a integrar o quadro de pessoal da

Prefeitura, mediante sua insercio nos anexos que compoem a Lei complementar n° 030 e
0312010 e suas Alteracoes.

Art. 3° - Os requisitos, carga hordria, remuneragio e atribuicdes das vagas de que trata a
presente Lei, sdo as seguintes:

EDUCADOR FISICO:

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

1 - Desenvolver atividades fisicas e priticas junto a comunidade;

2 - Veicular informagdes que visem a prevengio, a minimizacio dos riscos e i protegio a
vulnerabilidade, buscando a produgio do autocuidado;

3 - Incentivar a criagio de espagos de inclusio social, com agdes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer,
das priticas corporais;

4 - Proporcionar Educagido Permanente em Atividade Fisica/Priticas Corporais, nutricio e
saiide juntamente com as Smide, esportes e Ag¢do Social, sob a forma de coparticipagio,
acompanhamento supervisionado, discussio de caso e demais metodologias da aprendizagem
em servigo, dentro de um processo de Educacido Permanente;

5 - Contribuir para a ampliagio da utilizagio dos espagos publicos de convivéncia como
proposta de inclusdo social e combate a violéncia; f
6 - Identificar profissionais ef/ou membros da comunidade com potencial para o
desenrvolvimento do trabalho em prdticas corporais, em conjunto com as demais secretarias;
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como facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/priticas corporais;
8 - Promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Priticas Corporais
e sua importancia para a smide da populagio.
9 - Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agoes que se integrem a outras
politicas sociais como: educagio, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;
10 - Promover a gestio integrada e a participagio dos usudrios nas decisdes, por meio de
organizagio participativa com os Conselhos Locais e/fou Municipais.
11 - Acompanhar os atletas Municipais em competicges;
12 - Ministrar aulas e acompanhar todos os programas desenvolvidos pela Secretiria de
esportes;
13 - Outras atividades inerentes i funcdo.
14 - Conduzir veiculos automotores no exercicio das funcées do cargo

Requisitos:

A) Curso Superior em Educagio fisica + Registro no Orgio Competente.
B) Carga Hordria: 40 horas semanais

C) Remuneragio:

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR - 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS

EDUCADOR FISICO
A B C D E
Classe Ens.Sup.Completo Especialista Especialista/360hs Mestrado Doutorado
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 2.586,16 2.663,74 2.741,33 2.818,91 2.896,50
2 2.741,33 2.823,57 2.905,81 2.988,05 3.070,29
3 2.905,81 2.992,98 3.080,16 3.167,33 3.254,51
4 3.080,16 3.172,56 3.264,97 3.357,37 3.449,78
5 3.264,97 3.362,92 - 3.460,87 3.558,81 3.656,76
6 3.460,87 3.564,69 3.668,52 3.772,34 3.876,17
7 3.668,52 3.778,57 3.888,63 3.998,68 4.108,74
8 3.888,63 4.005,29 4.121,95 4.238,60 4.355,26
9 4.121,95 4.245,60 4.369,26 4.492,92 4.616,58
10 4.369,26 4.500,34 4.631,42 4.762,50 4.893,57
11 4.631,42 4.770,36 4.909,30 5.048,25 5.187,19
12 4.909,30 5.056,58 5.203,86 5.351,14 5.498,42
ENFERMEIRO PLANTONISTA

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

1. Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com
risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisoes
imediatas;

2. Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém nato em situagio de

emergéncia; g
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responsdveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educagio
continuada da equipe;
4. Observar a Legislagio vigente e seu respectivo codigo de ética;
5. Conhecer equipamentos e realizar manobras de extracio manual de vitimas em situagoes de
Urgéncia e emergéncia.
6. Realizar primeiros socorros no local do trabalho, em caso de acidentes ou doengas, fazendo
curativos ou imobilizagdes especiais, administrando medicamentos, administragio de sangue e
plasma, controle de pressio arterial, aplicagio de respiradores artificiais e outros tratamentos,
pondo em pritica seus conhecimentos técnicos, para posterior atendimento do médico;
7. Prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua seguranca durante o atendimento
nas urgencias e ou emergéncias;
8. Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades
prioritirias de atendimento aos clientes doentes e sadio e atendidos em situagoes traumdticas
de urgéncia;
9. Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de enfermagem em urgéncia
e Emergéncia, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrio de
assisténcia emergencial;
10. Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade técnica.
11. Controlar o padrio de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfeccdo dos locais onde desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem
em situagoes de emergéncia;
12. Orientar pacientes e familiares quanto ao tratamento especial a (criancas, idosos e
portadores de necessidades especiais) atendidos em situagio de urgéncia e emergéncia, bem
quanto as normas e rotina do Pronto Atendimento.
13. Assumir responsabilidade técnica pelos servicos especificos de enfermagem no
atendimento de Urgéncia e emergéncia;
14. Prestar consulta de enfermagem i clientela especifica, prescrevendo cuidados de
enfermagem, nutrigdo, higiene e medicamentos padronizados em situacio de urgéncia e
emergéncia;
15. Executar os procedimentos de rotina nos casos de doencas epidemioldgicas de controle
compulsorio ligados a situacoes de Urgéncia e emergéncia,
16. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades na drea de
Urgeéncia e Emergéncia;
17. Acompanhar paciente em sua remogio para Unidades Hospitalares de Referencia e quando
necessdrio nos retornos do tratamento fora do domicilio.
18. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
19. manter equipamentos em condi¢ées de uso imediato, verificando periodicamente seu
funcionamento e providenciando sua substituicio ou conserto, para assegurar o desenpenho
dos trabalhadores de enfermagem intervencionista.
20. Assistir a vitima em situagdo de urgénciafemergéncia nos dmbitos hospitalar e pré -
hospitalar, visando a manutencio da vida, prevenindo danos e sequelas.
21. Desenvolver exclusivamente seu trabalho em hospitais e prontos socorros ou onde
necessite de enfermagem intervencionista. o,
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Requisitos:
a) Instrugio: Nivel Superior Completo Especifico;
b) Habilitagao: Habilitagio legal para o exercicio da fungdo, com registro no Conselho
Regional da Area.
c) Experiéncia Minima de 12 ( Doze) meses em Unidade Hospitalar ou Urgéncia e Emergéncia
Carga Hordria: 12 X 36 horas semanais;
J Especial: O exercicio do cargo efou funciio poderd determinar a realizagdo de viagens e
trabalhos aos sdbados, domingos e feriados.
d) Remuneragio:

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL DE NfVEL SUPERIOR - 12X36 HORAS SEMANAIS

ENFERMEIRO PLANTONISTA
A B C D E

Classe Ens.Sup.Completo Especialista Especialista/360hs Mestrado Doutorado

Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 4.896,45 7.344,68 8.323,97 9.890,83 11.261,84
2 5.190,24 7.785,36 8.823,40 10.484,28 11.937,55
3 5.501,65 8.252,48 9.352,81 11.113,34 12.653,80
4 5.831,75 8.747,63 9.913,98 11.780,14 13.413,03
5 6.181,66 9.272,48 10.508,81 12.486,94 14.217,81
6 6.552,55 9.828,83 11.139,34 13.236,16 15.070,88
7 6.945,71 10.418,56 11.807,70 14.030,33 15.975,13
8 7.362,45 11.043,68 12.516,17 14.872,15 16.933,64
9 7.804,20 11.706,30 13.267,14 15.764,48 17.949,65
10 8.272,45 12.408,67 14.063,16 16.710,35 19.026,63
11 8.768,80 13.153,19 14.906,95 17.712,97 20.168,23
12 9.294,92 13.942,39 15.801,37 18.775,75 21.378,33

FISIOTERAREUTA

Suprimido Emenda Supressiva n°01/2018
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2 5490,24 5:345,94 550465 565736 5:843,07
3 550465 5:666,70 583475 5:996,80 646185
5 648166 6:367410 6:552,55 6:738;00 6:923,45
§ 6:552.55 674913 694571 7144228 7338,86
8 736245 7583,32 780420 8-025,07 8.245,94
G 80420 8:038,32 827245 8:506,58 840,740
10 827245 8:520,62 8:768,80 9:016,97 926514
12 920492 Q573,77 9.852 62 1613147 10.410,31

Art. 4° - Fica alterado o Anexo I do Grupo Ocupacional Profissionais de Ensino Superior, das
Leis Complementares de n° 030/2010 e 031/2010, incluindo os cargos constantes dessa Lei
Complementar.

Paragrafo Unico - Fica o departamento de Recursos Humanos autorizado a proceder as
atualizacoes necessirias no prazo de 30 dias.

Art. 5° - As despesas decorrentes da execugio da presente Lei correrdo a conta de dotacdes
proprias do orcamento vigente, e se necessirio, suplementadas.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrdrio.

Prefeitura do Municipio de Nova Nazaré-MT, aos 06 de fevereiro de 2017.

Prefeito Municipal
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