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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N* 001/2022
DATA: 19.01.2022

SUMULA: “DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS - PCCV, DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DA
ADMINISTRACAO DE NOVA NAZARE -
MT, ALTERA O SUBSIDIO DE CARGOS

ELETIVOS, COMISSIONADOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

JOAO TEODORO FILHO, PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA
NAZARE ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢oes
legais, e em consonancia com a Lei Organica Municipal, faz saber, que

a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei;

Art. 1° - Fica reformulado, através desta Lei, o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos (PCCV) dos Servidores Publicos Municipais da Administragao Municipais de

Nova Nazaré - MT.

Das Disposigoes Preliminares

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

I - Sistema de Evolugio Funcional, o conjunto de possibilidades
proporcionadas pela Administragao Ptblica, baseado nos principios de qualificagao
profissional e de desempenho, que assegurem aos servidores aperfeicoamento,

. capacitacdo periddica e condigdes indispensaveis a sua ascensao funcional, visando a
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valorizagao e profissionalizagao dos recursos humanos disponiveis, com a finalidade de
assegurar a continuidade da agdo administrativa, a eficiéncia e a eficdcia do servico

publico;

II - Plano de Carreira, o conjunto de politicas para incentivar os servidores a
ascender profissionalmente, de acordo com as estratégias definidas pela Administracio
Publica;

IIT — Carreira, o conjunto de niveis de um cargo organizado em sequéncia e

disposto hierarquicamente, de acordo com a complexidade e responsabilidade que
apresentem e observados os requisitos minimos de escolaridade, qualificacio e experiéncia

profissional no servigo publico;

IV — Promocgdo horizontal, a passagem do servidor de uma classe para a
imediatamente seguinte, na mesma escala de vencimentos de seu cargo;

V - Promogao vertical, a passagem de um nivel para outro dentro do mesmo
cargo, decorrente de avaliagago de desempenho funcional, nos termos definidos em
regulamento proprio;

VI - Servidor, a pessoa legalmente investida em cargo publico;

VII - Cargo publico, o conjunto de atribuigbes e responsabilidades cabiveis ao
servidor, criado por lei, com denominagdo propria, numero certo e pago pelos cofres
publicos;

VIII - Grupo ocupacional, o conjunto de cargos segundo a correlagao e
afinidade entre as atividades, a natureza do trabalho ou o grau de conhecimento necessario
ao exercicio das respectivas atribuigoes;

IX - Classe, a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo
no sentido horizontal e as correspondentes retribuigdes pecuniarias;

X — Nivel, a divisao da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo

no sentido vertical e as correspondentes retribuigdes pecuniarias;

~
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XI - Vencimento, a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
conforme classes e niveis, e somente podera ser fixado ou alterado por lei especifica,
observado a iniciativa privativa em cada caso, assegurada a revisao geral anual, sempre na

mesma data e sem distingao de indices;

XII - Proventos, a retribuicao paga mensalmente ao servidor aposentado e ao
pensionista;
XIII — Quadro, o conjunto de cargos e fung¢des pertencentes a estrutura

organizacional da administragao direta, autarquica e das fundagdes do Municipio;

XIV - Remuneragao, o vencimento do cargo de carreira acrescido das vantagens

pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecido em lei;

Do Quadro de Pessoal e do Recrutamento e Selecao

Da Composi¢ao do Quadro de Pessoal

Art. 32 - O Quadro de Pessoal do Municipio de Nova Nazaré - MT, compde-se

das seguintes partes:

I — Pessoal de Provimento Efetivo, ingressados no servigo publico através de

concurso publico, ocupante dos cargos elencados em anexo desta Lei;

II - Pessoal de Provimento em Comissao, os quais constam em anexo a esta lei;

§ 1° - Os cargos de provimento efetivo que constam no anexo desta lei, so
poderao ser preenchidos por concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme se
dispuser em regulamento, ressalvado as contratagdes de carater temporario e de excepcional
interesse publico.

§ 2° - Os cargos de provimento em comissao criados e mantidos por esta Lei

Complementar.



PREFEITURA

NOVA Telefones: (66)3467-1019/1020/1030

N Az An Enderego: Avenida Jorge Amado, S/N — Centro — Nova Nazaré — MT
E-mail: contabilidade@novanazare.mt.gov.br

1

Lt

O TRABALHO CONTINUA A 70 1

Art. 4° - Os cargos de provimento em comissao sao de livre nomeagao e
exoneracgao pelo Prefeito Municipal e se destinam apenas as atribui¢oes de direcao, gerencia
e assessoramento e serao remunerados por subsidio fixado em parcela tinica, nos termos
estabelecidos no Inciso V do art. 29 da Constitui¢ao Federal.

§ 1° - O subsidio de que trata o caput deste artigo somente podera ser alterada
por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada a revisao geral
anual, sempre na mesma data dos demais servidores e sem distingao de indices.

§ 2° - O regime de trabalho para os ocupantes dos cargos referidos neste artigo
é de dedicagao exclusiva, nao sendo devido qualquer acréscimo remuneratério pela

realizacao de tarefas fora do horario normal de expediente e nem o acimulo de outra fungao

ou atividade remunerada.

Do Recrutamento e Selecao

Art. 52 - Os cargos de provimento efetivo constantes desta Lei Complementar
serdo recrutados, selecionados e preenchidos somente por concurso publico de provas ou de
provas e titulos, conforme se dispuser em regulamento, ressalvando-se as contratagdes de
carater tempordario e de excepcional interesse ptiblico autorizadas por lei especifica.

Art. 6° - Os cargos em comissao sao providos por livre nomeagao e exoneragao
pelo prefeito municipal e ou secretario de administragao e se destinam apenas as atribuigoes
de direcao, gerencia e assessoramento.

§ 1° - Os cargos de provimento em comissdao tém carater provisorio e seus
ocupantes se submetem ao regime de dedicacao exclusiva, podendo ser convocados para o

trabalho sempre que houver interesse da Administragao Municipal.
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§ 2° - O regime de trabalho a que se refere o § 1° deste artigo nao da direito a
quaisquer acréscimos remuneratorios pela realizagao de tarefas fora do horario normal de
expediente, ficando vedado o acimulo de outra fungao ou atividade remunerada.

§ 3° - Reserva-se o percentual minimo de 30% (trinta por cento) dos cargos de
provimento em comissao, de que trata o caput, para preenchimento por pessoal de carreira
nomeado pelo prefeito municipal, em conformidade com o inciso V do art. 37 da Constitui¢ao
Federal, condicionando-se a nomeagao ao interesse do servidor indicado.

Art. 7° - Por forga da implantagao do Regime Juridico Unico por meio da criagio
do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e por for¢a da Lei Organica do Municipio
nao se aplica ao recrutamento, a sele¢ao e o provimento de pessoal sob o regime da CLT na
Administracao Direta.

Art. 8° - O enquadramento dos novos recrutados e selecionados para
provimento dos cargos efetivos sera feito sempre na referéncia inicial de cada categoria
funcional, ou seja, no nivel I e na classe A.

§ 1° - Para todos os efeitos do disposto no caput o periodo de estagio probatorio
para os novos empossados em cargo de provimento efetivo € de 36 (trinta e seis) meses.

§ 2° - A aquisidao da estabilidade ao final do estagio probatorio fica
condicionada a aprovagao do servidor na avaliagao de desempenho funcional.

§ 3¢ - Para que se obtenha melhor eficiéncia funcional a Administragao Puablica
Municipal fica na incumbéncia de promover, permanentemente, treinamentos e cursos de
capacitagdo para os servidores em estagio probatério e aos servidores ja efetivados na
carreira, proporcionando-lhes melhor capacidade tecnoldgica e maior rendimento no
trabalho.

Art. 9° - Ao servidor efetivo que provir outro cargo, por forca de concurso
puiblico, também se aplica as disposi¢des do artigo anterior, iniciando-se nova contagem de

tempo para fins evolugao na carreira e para o estagio probatorio.
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Paragrafo tnico- Para os fins do disposto no caput o estagio probatdrio nao sera

interrompido caso o servidor empossado seja nomeado em comissao para outro cargo.

Secao III
Da Criacao de Cargos

Art. 10° - A criacao de novo cargo, aléem do cumprimento das exigéncias
constantes do art. 169 da Constitui¢ao Federal, esta condicionada as seguintes exigéncias:

I - Denominagao do cargo nos termos da Classificagao Brasileira de Ocupacgoes;

IT - Padrado de vencimento dentro da tabela prevista nesta Lei Complementar;

Il - descrigao sintética e analitica das suas atribui¢Ges e requisitos para
provimento;

IV — Condigoes de trabalho, incluindo o horario semanal, o ambiente e outros
requisitos especificos;

V - Grau de escolaridade; e;

VI - Idade minima de dezoito anos.
DO QUADRO DE CARGOS

Art. 11° - O Quadro de Cargos da Administragao Direta do Governo Municipal de Nova
Nazaré sera organizado segundo areas de servigos, obedecendo a seguinte estrutura de

classificagao:
I - Quadro Técnico de Nivel Superior - TNS;
II - Quadro dos Servicos de Nivel Médio - SNM;

I1I — Quadro dos Servigos Auxiliares de Manutencao e Operacao - SAMO;



PREFEITURA

N OVA , . Telefones: (66)3467-1019/1020/1030
N Az ARE Enderego: Avenida Jorge Amado, S/N — Centro — Nova Nazaré — MT

E-mail: contabilidade@novanazare.mt.gov.br

O TRABALHO CONTINUA DM 26

Do Quadro de Técnico de Nivel superior - TNS

Art. 12° - Os cargos técnicos de nivel superior — TNS, sio classificados em niveis de
complexidade funcional, responsabilidade, intensidade de demanda de conhecimentos
especificos e de atualizagdo tecnolégica. Com base em tais critérios, os cargos técnicos de

niveis superiores distribuem-se conforme anexo desta lei.
Quadro dos Servicos de Nivel médio - SNM

Art. 13° — O Quadro correspondente aos Servigos de Nivel Médio — SNM, ordena-se em
classes, segundo os mesmos critérios de nivel de complexidade, responsabilidade, demanda
de autonomia técnica e discernimento apreciativo, assim como os de comportamento do
mercado de trabalho profissional. Com base em tais critérios, os cargos de nivel médio tém a

estrutura de classificagcao apresentada em anexo a esta lei.

Quadro dos Servicos Auxiliares de Manutencgio e Operagio
Art. 14° — Os servigos auxiliares e manutengao constituem o grupo funcional que engloba
cargos e fung¢des de apoio administrativo, burocratico, controle, de atendimento ao publico,
fungdes de articulagao interna e externa, sob supervisao imediata e fungdes semi-rotineiras.
Compreendem-se tarefas semi-rotineiras todos os servigos simples, e rotineiros, e de menor
nivel de complexidade e autonomia técnica. Exige mais esforgo fisico que intelectivo ou de
planejamento. Exige, em muitos casos, habilidade e resisténcia para manuseio de ferramentas
e instrumentos manuais, em trabalhos operativos, manuseio de materiais de limpeza.
Compreende-se por servigos gerais, aqueles desenvolvidos a campo, na area urbana, em
canteiros de obras ou nos escritdrios, em auxilio nas areas de limpeza urbana, desmatamento,
construgao de obras e rodovias, seguranga e vigilancia de proprios municipais e unidades

funcionais (durante e ap6s o expediente), manuseio e uso de carros e maquinas pesadas,



PREFEITURA

N OVA ” Telefones: (66)3467-1019/1020/1030
N Az AR E Enderego: Avenida Jorge Amado, S/N — Centro — Nova Nazaré — MT

E-mail: contabilidade@novanazare.mt.gov.br

O TRABALHO CONTINUA

sempre sob supervisao direta. Com base em tais critérios, os cargos de auxiliares e

manutengao de infraestrutura estao definidos no anexo desta lei.

DA SERIE DE CLASSE DOS CARGOS DA CARREIRA

Art. 15° - A série de Classes dos Cargos que compdem a Carreira dos Profissionais da
Administracao Direta do Governo Municipal de Nova Nazaré estrutura-se em linha
horizontal de acesso, em conformidade com respectivo nivel de habilitacio e perfil

profissional e ocupacional, identificada por letras maitisculas assim descritas:

I - Quadro Técnico de Nivel Superior - TNS;

Classe A: habilitacao especifica de grau superior em nivel de graduagao;

Classe B: Requisitos da Classe A e especializagao na area de atuacao;

Classe C: Requisitos da Classe B, e especializagao de no minimo 300 horas e ou mestrado;

Classe D: Requisitos da Classe C, e especializagao de no minimo 300 horas e ou mestrado/

doutorado.

II — Quadro dos Servicos de Nivel Médio - SNM;

Classe A: habilitagao especifica em nivel médio,

Classe B: habilitagao especifica de grau superior em nivel de graduagao;

Classe C: habilitacao especifica de grau superior em nivel de graduagao, e especializagao ou

360 horas de cursos na area de atuagao;

:
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Classe D: requisitos da classe C e habilitagao especifica em especializagdo de 300 horas e ou

mestrado.

III - Quadro dos Servigos Auxiliares de Manutenc¢ao e Operagio - SAMO;
Classe A: habilitacao especifica em nivel de Ensino Fundamental,

Classe B: habilitacao especifica em nivel de Ensino Médio,

Classe C: habilitagao especifica em nivel de Ensino Médio e 600 (seiscentas) horas de cursos

de qualificagdo especifica do cargo;

Classe D: Habilitacao de Ensino Superior a nivel de Graduagao, ou em Habilitacao Superior

Técnica na area especifica do cargo, ou assemelhado.

§ 1° Cada Classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos arabicos de 01 a 12, que

constituem a linha vertical de progressao.

§ 2° A carga horaria de cursos de qualificagao profissional contada para posicionamento na

classe nao sera recontada para efeito de nova progressao horizontal.

a) carga horaria minima exigida nos cursos de qualificacao profissional sera de 60 (sessenta

horas) horas;
b) somente serdo computados os cursos realizados dentro da area de atuagao.

§ Paragrafo Unico: Fica alterado o disposto no artigo n® 4 da lei 065/2015, para os ocupantes
do cargo de nivel médio, fazendo valer o disposto no artigo 15* item II desta lei.

;
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DOS VENCIMENTOS

Art. 16° — A tabela basica de vencimentos estabelecida por esta Lei, para os cargos de

provimento efetivo, sera de acordo com os Anexos desta lei.

Paragrafo Unico - Os critérios de remuneragao dos cargos em comissao serao de acordo com

o anexo desta lei e poderao ser alterados em disposto de Lei Especifica.
Do Enquadramento dos Servidores nas Carreiras

Do Enquadramento e Reenquadramento na Classe e Nivel de Vencimento

Art. 17° - Os servidores ja ingressados na carreira serao enquadrados ou reenquadrados nos
dispositivos desta Lei Complementar, no maximo, até 180 (cento e oitenta) dias contados da

sua publicagao.

§ 1°. — O Prazo de que trata o Artigo anterior podera ser prorrogado por igual periodo caso o
Municipio esteja dentro do Limite de gastos com pessoal disciplinado pela Lei de

Responsabilidade Fiscal.

§ 2°— No caso do Paragrafo anterior, 0 Municipio podera ir concedendo as progressoes e

enquadramentos de forma gradativa, observando-se:
I- Tempo de servico do Servidor no Municipio;
II - Servidores arrimos de familia
III - Menor Remuneragao

IV - Data do requerimento

§ 3 °.- Os critérios de enquadramento ou reenquadramento funcional sao os seguintes:
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I - Horizontal, que se dara em conformidade com as regras estabelecidas nesta
lei, devendo o servidor apresentar o certificado de conclusao ou diploma que for necessério
ao enquadramento ou reenquadramento, até (30) trinta dias apds a aprovagao desta Lei
Complementar.

IT — Vertical, cujo enquadramento ou reenquadramento se dara com base no
tempo de servigo do servidor, da seguinte forma:(alterado por Emenda Modificativa 01/2022)

a) Com até trés anos completos, nivel I;

b) De trés a seis anos completos, nivel II;

¢) De seis a nove anos completos; nivel III;

d) De nove a doze anos completos, nivel IV;

e) De doze a quinze anos completos, nivel V;

f) De quinze a dezoito anos completos, nivel VI;

g) De dezoito a vinte e um anos completos, nivel VII;

h) De vinte e um a vinte e quatro anos completos, nivel VIII;

i) De vinte quatro a vinte sete anos completos, nivel IX;

j) De Vinte sete a trinta anos completos, nivel X;

k) De trinta a trinta e trés anos completos, nivel XI, e;

D

m) Acima de trinta e trés anos, nivel XII.

§ 4° - No caso do vencimento do servidor ja se encontrar acima da referéncia
resultante do seu enquadramento, o mesmo serd enquadrado na referéncia de nivel
imediatamente superior, desde que a sua posi¢ao na tabela atual nao tenha sido obtida de

forma irregular.
§ 5° - No caso de ter havido enquadramento anterior irregular o servidor

envolvido ficard com o seu vencimento congelado até alcangar o tempo necessario para
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receber os beneficios deste plano de cargos, tendo direito apenas as corregdes e reajustes
aplicaveis a todos os demais servidores.

§ 6° - Sera considerado para efeito de enquadramento todo o tempo de servigo
publico prestado a prefeitura municipal, incluindo sua fundagao e autarquia depois da posse
em decorréncia da aprovagao em concurso publico, salvo casos previstos no artigo 33° da
Constituigao Federal.

§ 7° - O enquadramento dos servidores na presente Lei Complementar sera
efetuado no prazo previsto no caput deste artigo por uma comissao de servidores nomeada
por portaria para atender a esta finalidade.

§ 8° - Depois de divulgado o resultado do enquadramento o servidor tera o

prazo de 30 (trinta) dias para interposicao de recurso devidamente fundamentado.

Art. 18° — Os Enquadramentos e Reenquadramentos previstos no artigo anterior, nao podera
resultar reducdo de vencimentos, respeitados o direito adquirido e o principio da
irredutibilidade, o servidor ficara com o vencimento congelado até equiparara-lo ao

vencimento estabelecido na tabela.

Art. 19° — A administragao e gestao do sistema de recursos humanos de que trata a presente

Lei, compete a Secretaria Municipal de Administragao, a qual cabera, essencialmente:

I - Implementar e coordenar a sistematica de avaliacdo de desempenho, incluindo o
detalhamento dos procedimentos previstos nesta Lei, o treinamento dos avaliadores, bem

como o acompanhamento e a tabulagao dos resultados;

II - Manter atualizadas as especificagoes dos graus;
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Art. 20° - O sistema de remuneragao da carreira dos servidores Publicos da Administracao

do Municipio de Nova Nazaré estrutura-se através de tabelas remuneratdrias contendo os

padrées de subsidios fixados em razao da natureza, grau de responsabilidade e

complexidade e dos requisitos exigidos para ingresso em cada cargo da carreira profissional,

sendo obrigatoriamente revisto a cada 12 (doze) meses, sempre no més de maio.

Paragrafo Unico. O calculo dos salarios correspondente a cada classe e nivel da estrutura da

carreira dos Servidores Publicos da Administracao Direta do Municipio de Nova Nazaré

obedecera sera feito sobre as tabelas abaixo, sobre o vencimento base do Servidor, em regime

de porcentagem.

Em relacao a Classe

I - Quadro Técnico de Nivel Superior — TNS;

CLASSE | COEFICIENTE
A 1,00
B 1,05
C 1,10
D 1,15

II - Quadro dos Servicos de Nivel Médio - SNM;

CLASSE | COEFICIENTE
A 1,00
B 1,05
C 1,10




PREFEITURA

NOVA

Telefones: (66)3467-1019/1020/1030

N Az An é Enderego: Avenida Jorge Amado, S/N — Centro — Nova Nazaré — MT

E-mail: contabilidade@novanazare.mt.gov.br

O TRABALHO CONTINUA

D 1,15
III - Quadro dos Servigos Auxiliares e Manutengio e Operacio - SAMO;
CLASSE | COEFICIENTE
A 1,00
B 1,05
C 1,10
D L35

Quadro dos Cargos em relacao aos Niveis

NIVEIS | COEFICIENTES
1 1,00
2 1,06
3 1,12
4 1,18
5 1,24
6 1,30
7 1,36
8 1,42
9 1,48

10 1,54
11 1,60
12 1,66
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Da Evolu¢ao Funcional
Art. 21° - As formas de evolucao funcional, instituidas por esta Lei Complementar sio as
seguintes:
I - Promocgao Horizontal e;

II - Promogao Vertical.

Art. 22°. — Nao sera concedida progressao a servidor:
I - Em estagio probatdrio com menos de trés anos de servico na Prefeitura;

IT - Que tenha atingido o tltimo nivel da tabela correspondente a classe/cargo

em que se enquadra;
III - Inativo;

Da Promocao Horizontal

Art. 23° - A promogao horizontal, que é a movimentagao nas classes, visa sempre a
qualificagao do Servidor e ocorrera de acordo com os seguintes procedimentos:

I - Apresentacao de requerimento do interessado acompanhado da documentagao
comprobatoria dos cursos de capacitacao e aperfeicoamento profissional a partir da sua posse
no cargo, que devera ser analisado e aceito ou nao pela Comissao Especial de Avaliagao e
Desempenho funcional;

II - Ser a qualificagao na area de atuacao ou semelhante, do respectivo servidor.

IIT - Os Diplomas e Certificados, Devem conter a carga horaria, e o(s) instrutor(es) no corpo
de Certificado, e o contetido programatico no verso;

IV - Os cursos realizados “on-line” somente serao aceitos se atendidos o descrito no inciso
Il e III deste artigo, sendo a Escola/Institui¢ao organizadora do curso de reconhecida

capacidade técnica para cursos on-line.
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V - Todos os diplomas dos cursos referidos neste artigo deverao atender as normas do
Conselho Nacional de Educacao.

§ 1° — Para promogao horizontal devera ser observado o cumprimento do
Estagio Probatdrio, no periodo de 03 (trés) anos para realizar a primeira promogao de uma
classe a outra subsequente, devendo observar o Intersticio minimo de 01 (um) ano para nova

progressao.

§ 2° - As classes de cada nivel sao estruturadas em linha horizontal que variam

da letra A até a letra D, de acordo com o disposto no Art. 20 § tnico dessa Lei.

Da Promocao Vertical

Art. 24° — A promogao vertical, que é a movimentagao nos niveis, dar-se-a por meio de
evolugao nos niveis da carreira para outro subsequente da mesma classe, condicionada a
apuragao do efetivo exercicio do cargo a cada intersticio de trés anos, por meio da avaliagao
anual de desempenho funcional obrigatoria, que devera ser efetivada no més de aniversario
da posse do referido cargo.

§ 1° - A nao realizagao da Avaliagdo descrita no caput deste artigo implica na
avaliagdo tacita positiva de todos os servidores.

§ 2° - Tera direito a progressao funcional na carreira o servidor que obtiver, no
minimo, 70% dos pontos alcangados na média das avaliagdes anuais de desempenho.
Art. 25° - Nio tera direito a evolugdo nos niveis da carreira o servidor que, em cada intersticio
de trés anos:

I - Tenha gozado, por periodo superior a seis meses, as licengas mencionadas
Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Nova Nazaré, e suas alteracoes, exceto
Licenga Prémio;

II — Somar trés penalidades de adverténcia ou de suspensao disciplinar;
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III - Tenha 5 (cinco) ou mais faltas injustificadas no exercicio em questao;

Art. 26° - A progressao vertical, sera de 6% (seis por cento), de um nivel para outro, conforme

art. 20° § dessa Lei.

Das Funcoes Gratificadas (FG-1)

Art. 27°- As fungoOes gratificadas (FG-1) de diregao, chefia, gerencia ou assessoramento,
poderdo ser concedidas a critério do Prefeito Municipal, levando-se em consideracao a
necessidade e o grau de importancia dos servigos, sendo destinadas exclusivamente aos
ocupantes de cargos efetivos nomeados em cargos de provimento em comissao.

Art. 28° - Os ocupantes de cargo de carreira que forem nomeados para exercer cargos de
provimento em comissao receberao o salario do seu cargo de origem, mais 25% (Vinte e Cinco
por cento) do salario em comissao, e ou receberao complementagao até chegar no salario do
cargo em COmMissao.

Art. 29° - Todo servidor publico que vier a ocupar cargo em comissao tera resguardado o seu
direito de retornar ao seu cargo e vencimento de origem, quando ocorrer a exoneragao do
cargo comissionado.

Art. 30° - As gratificagdes e subsidios pagos no exercicio da fungao ou fora dela, nao se
incorporarao, em hipdtese alguma aos vencimentos.

Art. 31° - Os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor publico nao serdao computados

nem acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores.



Art. 32° - As gratificagbes de fungdo de confianga referidas no quadro deste artigo serao

concedidas pelo Prefeito Municipal como incentivo ao servidor pelo desempenho e
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Das Funcgoes Gratificadas (FG-B, FG-M, e FG-A)

responsabilidade da sua funcao.

§ 1° - A gratificagao para as fungdes de confianga a que se refere o caput é dividida em trés

categorias assim definidas:

FUNCOES GRATIFICADAS EXCLUSIVAS DE OCUPANTES DE SERVIDORES

I - baixa complexidade (FG-B);
IT - média complexidade (FG-M); e,
III - alta complexidade (FG-A).

estradas vicinais, etc., considerados

de média complexidade).

EFETIVOS
- _ ) VALOR Ne°
ORDEM | DENOMINACAO DA FUNCAO | SIMBOLO
VAGAS
Encarregado de Servicos de Baixa
Complexidade 10 %
01 (Normalmente feito pelos servigos FG-B Salario 10
de zeladoria, limpeza, etc., como de Base
baixa complexidade).
Encarregado de Servicos de Média
Complexidade
(Normalmente feito pelos servigos 15 %
02 ligados as areas de oficina, parque FG-M | Salario 20
de maquinas, manutengao de Base
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Encarregado de Servicos de Alta
Complexidade

(Normalmente feito em alguns casos
20%
considerados de alta complexidade,
03 FG-A Salario 10
como servicos contabeis,

' Base
financeiros, de licitacdes e contratos,
de folha de pagamento, e
assessorias).
Encarregado da Contabilidade
Geral do Municipio. (Servicos de
20%

Alta Complexidade exclusivo ao
04 FG-A Salario 01
contador de carreira que assinara
Base
em conjunto com o Prefeito o

balango geral do municipio)

§ 2° - A gratificagao referida no paragrafo anterior sera deferida pelo Prefeito Municipal
levando-se em consideragao a necessidade do servigo, o seu grau de importancia, a
responsabilidade e a dedicagao do servidor.

Art. 33° - As fungdes de confianga a que se refere o artigo desta Lei Complementar serao
exercidas exclusivamente por servidores de carreira da Administragao Pablica Municipal,
vedado sua acumulagao com qualquer cargo de confianga.

§ 1° - Os servidores designados para exercerem fung¢des de confianca terao o direito de

perceber o vencimento da carreira mais a gratificacao estabelecida para a fungao.
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Art. 34° - O servidor efetivo que vier a ocupar cargo em comissio tera resguardado o direito
de retornar ao cargo e vencimento de origem quando ocorrer a exoneracio do cargo
comissionado para o qual tiver sido nomeado.

Art. 35° - As vantagens pecuniarias percebidas pelo servidor ndo serdo computadas nem

acumuladas para fins de concessao de acréscimos ulteriores.

Da Acumulagao de Cargos

Art. 36° - Sera permitida a acumulagao de cargos remunerados somente nos casos previstos
no inciso XVI do art. 37 da Constituicao Federal e na Lei Organica do Municipio, observando-
se o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§ Paragrafo Unico: Sera permitida a acumulagdo de mais de um cargo de confianga, sendo
permitida o recebimento apenas de um cargo, e ou o0 vencimento mais vantajoso.

Art. 37° - E vedada a percepgao simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do
art. 40° ou dos art. 42 e 142 da Constituigao Federal com a remuneragao do cargo ou fungao
publica, com ressalva para os cargos acumuldveis na forma do artigo anterior, os cargos

eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao.

Do Sistema de Avaliagao de Desempenho Funcional

Art. 38° - O Sistema de Avaliagao de Desempenho Funcional é o conjunto de procedimentos
administrativos direcionados para o acompanhamento, desenvolvimento e avaliagdo do
desempenho funcional do servidor.

§ Paragrafo anico: O Sistema de Avaliagao de Desempenho Funcional compreende as agoes
voltadas para o estabelecimento de padroes de atuacao funcional compativeis com a
realizagdo dos objetivos da administragao municipal e para a orientagao do servidor em seu
posto de trabalho, culminando com a producgao de informacgdes sobre o seu desempenho,

eficiéncia e potencial no servigo publico.
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Art. 39° - Fica criada a Comissao Especial de Avaliagio Anual de Desempenho Funcional,
para atendimento do disposto no artigo anterior, que processara a avaliacio dos servidores
anualmente, de novembro a novembro, tendo por base a ficha apropriada com critérios
definidos nesta Lei Complementar e nas normas a serem regulamentadas por decreto do
executivo.
Art. 40° - Serdo utilizados como padrdes para a avaliagdio do desempenho funcional os
seguintes critérios de julgamento:

I - qualidade do trabalho;

IT - produtividade no trabalho;

III - capacidade de iniciativa;

IV — presteza;

V - aproveitamento em programas de capacitagao;

VI - assiduidade;

VII - pontualidade;

VIII - administragao do tempo;

IX - uso adequado dos equipamentos de servico.
§ 1° - Os critérios de julgamento mencionados nos incisos do caput poderdo ser adaptados
em conformidade com as peculiaridades das fungdes do cargo exercido pelo servidor e com
as atribuicdes do drgao ou da entidade a que esteja vinculado.
§ 2°- Os critérios de avaliagao deverao ser divulgados com antecedéncia para ciéncia de todos
os servidores e aplicados homogeneamente entre funcoes e cargos de atribuicdes iguais e
assemelhadas, garantindo-se ao servidor o acesso ao seu processo e a ampla defesa.
§ 3?2 - Sera fixada uma pontuagao minima de 70% (setenta por cento) de ponderagao para os
critérios referidos nos incisos do caput, adotando, como tal, os seguintes conceitos de
avaliagao:

I — excelente, de 90% (noventa por cento) a 100% (cem por cento);
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II - bom, 80% (setenta por cento) a 89% (oitenta e nove por cento);
IIT - regular, 70% (cinquenta por cento) a 79% (sessenta e nove por cento);

IV - insatisfatdrio, abaixo de 69% (sessenta e nove por cento).

§ 4° - Concluida a avaliagao de desempenho dos servidores sera obrigatéria a indicagio dos
fatos, das circunstancias e dos demais elementos de convicgao no seu termo final, inclusive o
relatorio referente ao colhimento de provas testemunhais e documentais, quando for o caso.
§ 5° - Quando o termo de avaliagao anual concluir pelo desempenho insatisfatério ou regular
do servidor devera indicar as medidas necessdrias de corregdo, em especial aquelas
destinadas a promover a respectiva capacitagao ou treinamento.

§ 6° - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de instrugao do
processo que tenha por objeto a avaliagao do seu desempenho, obedecendo aos preceitos
contidos nos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, do contraditorio e da ampla defesa.

§ 7° - O servidor sera notificado do conceito anual que lhe for atribuido, podendo requerer
reconsideragao para a autoridade que homologou a avaliagao no prazo maximo de 10 (dez)
dias, cujo pedido sera analisado em igual prazo.

§ 8° - Os conceitos anuais atribuidos ao servidor, os instrumentos de avaliagdo e os
respectivos resultados, a indicagao dos elementos de convicgao e prova dos fatos narrados
na avaliacdo, os recursos interpostos, bem como as metodologias e os critérios utilizados na
mesma serdo arquivados em pastas ou base de dados individuais, permitida a consulta pelo
avaliado a qualquer tempo.

§ 9° - A Comissdo Especial de Avaliagao Anual de Desempenho Funcional tera amplo acesso
a todas as fichas de avaliagao e poderd emitir tanto opinido quanto orientagao a respeito das

mesmas.

A
|

7
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Art. 41° - A coordenagao geral do Sistema de Avaliacao de Desempenho Funcional é de
responsabilidade da area de recursos humanos, que devera encarregar-se de promover todo
0 apoio técnico aos programas de treinamentos necessarios ao seu desenvolvimento, bem
como dar o encaminhamento cabivel as questdes suscitadas a partir das avaliagoes.

Art. 42° - A Comissao Especial de Avaliacio Anual de Desempenho Funcional tera as
seguintes atribuicoes:

I -revisar o preenchimento das fichas de avaliagao, retornando-as ao avaliador,
caso alguma duvida seja suscitada, com o objetivo de evitar erros na conclusao da avaliagao
do desempenho funcional;

IT - emitir pareceres sobre o resultado das avaliagoes, especialmente para efeito
de estagio probatorio;

IIT - indicar ao responsavel pela area de recursos humanos os programas de
treinamento e de acompanhamento socio funcional, com o objetivo de aprimorar o
desempenho dos servidores, melhorando assim a eficiéncia e produtividade nas unidades
administrativas da institui¢ao publica;

IV - analisar, emitir parecer conclusivo e decidir sobre os processos de
discordancia na formalizacao final da avaliagao;

V - apreciar as ocorréncias de desempenho insuficiente para subsidiar a¢des de
sua recuperagao e demais medidas administrativas;

VI - avaliar o funcionamento do Sistema de Avaliagdo de Desempenho
Funcional no ambito da prefeitura municipal, propondo agdes corretivas mantenedoras;

VII — desenvolver outras a¢des relacionadas com o desempenho funcional do
servidor.

Art. 43° - A comissio de que trata o art. 39 desta Lei Complementar tera duragao
indeterminada e dever4 manter a seguinte composigao minima:

1 — o chefe da area de recursos humanos;
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II - um representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais,
indicado por este;

Il - um representante da Secretaria Municipal de Administracao e/ou,
indicado por esta;

IV — o chefe imediato de cada area.
Paragrafo tinico - Para efeito da composigao da comissao a que se refere o caput poderao ser
indicados membros de outras secretarias municipais.
Art. 44° - Na hipotese de insuficiéncia de desempenho funcional a comissao de avaliagao
deverd encaminhar o servidor para um processo de capacitacao, tendo em vista sua plena
recuperagao para o desempenho do respectivo cargo.
Art. 45° - No caso de persistir a situagao de insuficiéncia do servidor, esgotados todos os
meios para a sua recuperacao, devera ser aberto processo administrativo para a demissao do
mesmo, sendo-lhe assegurado o contraditério e a ampla defesa.
Art. 46° - A Avaliagao de Desempenho Funcional sera processada anualmente, de novembro
a novembro, e tera por base Ficha de Avaliagao de Desempenho conforme nesta lei.
§ 1° - Ficam indicadas para procederem a Avaliacao de Desempenho, as chefias imediata e
mediata de cada servidor.
§ 22 - A chefia imediata e a mediata deverao individualmente preencher a Ficha de Avaliagao
de Desempenho Funcional e encaminhé-las ao Departamento de Recursos Humanos, que
apurara a média de cada item das duas avaliagoes.
§ 3° - As médias de cada item da avaliagdo, bem como o resultado final, deverao ser
comunicadas ao servidor.
§ 4° - A comissdo de Avaliagao tera amplo acesso a todas as Fichas de Avaliacao.
§ 5° - A Comissio de Avaliagao de Desempenho Funcional podera através de ato do Prefeito,

promover mudangas na Ficha de Avaliagao Funcional, para aperfeicoamento do sistema.
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Das Despesas com Pessoal
Art. 47° - O Poder Executivo Municipal nao podera despender com pessoal mais do que 54%
(cinquenta e quatro por cento) da sua Receita Corrente Liquida, na forma do artigo 169 da
Constitui¢ao Federal e da Lei Complementar Federal n.” 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal).
§ 1° - Para os fins deste artigo, consideram-se:

I - Despesas Totais com Pessoal: o somatorio das despesas de pessoal e encargos
sociais da Administragdo Direta e Indireta, realizado pelo Municipio, considerando-se os
ativos, inativos e pensionistas, excetuando-se as obrigagoes relativas a indenizagdes por
demissdes, inclusive gastas com incentivos a demissao voluntaria;

II - Despesa de Pessoal: o somatorio dos gastos com qualquer espécie
remuneratdria tais como vencimentos, vantagens fixas e variaveis, subsidios, proventos de
aposentadoria e pensdes provenientes de cargos ou fungdes publicas civis ou de membros do
Poder, inclusive adicionais, gratificagdes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer
natureza;

III - Encargos Sociais: 0 somatorio das despesas com 0s encargos sociais
inclusive as contribuic¢des para as entidades de previdéncia social;

IV - Receita Corrente Liquida Municipal: o somatdrio das receitas tributarias,
de contribuigdes, patrimoniais, industriais, agropecuarias e de servigos e outras receitas
correntes, com as transferéncias correntes, destas excluidas as transferéncias
intragovernamentais.

§ 2° - Nas demais normas relativas ao gasto com pessoal deverdo ser observadas as
disposigdes da Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000.

§ 3? - Excluem-se do cémputo das despesas referidas no inciso I deste artigo as verbas

consideradas indenizatdrias na forma da lei.
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Das Disposicoes Gerais
Art. 48° - A presente Lei Complementar se aplica a todos os servidores da administracio do
Poder Executivo Municipal, inclusive as suas autarquias e fundagdes, no que couber, exceto
aos Profissionais do Magistério Publico Municipal, Profissionais da Satide (FMS).
Art. 49° - A composicao e a forma de remuneragao dos servidores publicos do Quadro de
Pessoal da Administragao da Prefeitura Municipal passam a vigorar de acordo com as
disposi¢oes desta Lei Complementar.
Art. 50° - As descriges sintética e analitica das atribui¢des dos cargos, ficam atualizados de
acordo com os descritos nos anexos dessa Lei, revogando as disposi¢bes em contrario.
Art. 51° - A carga hordria oficial de trabalho dos servidores publicos da administragcao
municipal é de quarenta horas semanais divididas em dois turnos diarios de quatro horas,
com intervalo de duas horas para refeicao e descanso.
§1° - A Administracao Municipal podera adotar a carga horaria de trinta horas semanais em
turno tnico de seis horas diarias, de acordo com a conveniéncia administrativa e financeira
do municipio.
§ 2° - Em qualquer caso que envolva redugado de carga horaria para seis horas semanais, bem
como o retorno para oito horas semanais, nao havera alteragao de vencimento.
§ 32 - Os Servidores da Administragao poderao optar pela carga horaria de 20 ou 30, ou 40
horas, nesse caso com redugao proporcionais de vencimentos.
Art. 52° - O turno de trabalho dos ocupantes de cargo de vigilante (guarda) € de doze horas
corridas por trinta e seis horas de descanso, podendo a administragao estabelecer outra carga
horaria que melhor convier ao interesse publico.
Art. 53¢ - O Chefe do Poder Executivo Municipal podera baixar decreto estabelecendo carga
horéria diferenciada para outras categorias funcionais e areas de trabalho diferentes, em

razao das peculiaridades dos servigos, desde que nao ultrapasse a quarenta horas semanais.
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Das Disposigoes Finais
Art. 54° - Nenhum servidor ptblico municipal podera perceber vencimento inferior ao salario

minimo fixado no pais, ressalvado o caso de pagamento proporcional a carga horaria

trabalhada.

Paragrafo tnico. O pagamento proporcional de que trata o caput se refere ao servidor que,
mediante autorizagao da autoridade competente, exerga apenas a metade da carga horaria
estabelecida para o seu cargo.

Art. 55° - A revisao geral de vencimento dos servidores publicos, obedecera o disposto no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, ou no silencio deste, dar-se-a4 no més de maio
de cada ano, considerando-se este més como data base para todas as categorias funcionais.
§1° - O percentual de reajuste da revisao geral, sera unico para todas as categorias funcionais
deste plano, inclusive aposentados e pensionistas e devera ser estabelecido por lei especifica
de iniciativa do Poder Executivo.

§ 2% - O reajuste para os servidores publicos municipais abrangidos por este plano sera
apurado com base no INPC/IBGE acumulado nos ultimos doze meses contados da data da
sua concessao.

§ 32 - Excluem-se do disposto no paragrafo anterior os casos de equiparagao de vencimento
por for¢a do mercado de trabalho.

Art. 56° - Na realizacdo de concurso publico serdo reservadas as pessoas portadoras de
necessidades especiais, no minimo, 5% (cinco por cento) do total das vagas disponiveis,
atendidos os requisitos para a investidura e observada a compatibilidade das atribuigdes do
cargo com o grau de deficiéncia do candidato.

§ 1° - As pessoas portadoras de necessidades especiais fica assegurado o direito de se
inscreverem em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuigdes sejam

compativeis com a deficiéncia de que sejam portadoras, devendo fazer constar estas
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informagdes, obrigatoriamente, na ficha de inscrigdo respectiva, respeitando-se em todos os
casos a legislagao federal especifica.

§ 2° - Nao serao destinadas para os portadores de necessidades especiais as vagas existentes
para os cargos operacionais, ou seja, para aqueles cargos que impliquem em adaptagoes do
equipamento, como veiculos e maquinarios pesados.

Art. 57° - As gratificaces e subsidios pagos no exercicio da fung¢ao comissionada ou fora dela
nao se incorporarao aos vencimentos, em hipétese alguma, a partir da entrada em vigor da
presente Lei Complementar.

Art. 58° - A remuneracao mensal dos servidores publicos municipais de que trata essa Lei,
nao podera ser superior a remuneragao do Prefeito Municipal, em sua tabela inicial A-1.

Art. 59° - As normas complementares necessarias ao cumprimento desta Lei Complementar
deverao ser criadas por decreto do Executivo, no prazo de cento e oitenta dias contados da

publicacao desta Lei Complementar.

Art. 60° - O salario-familia estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais sera
devido aos servidores cuja remuneragao seja menor ou igual aquela estabelecida pelo Regime
Proprio do Municipio.

Paragrafo tnico - O salario-familia a ser pago ao servidor de baixa renda também devera
observar o valor estabelecido pelo regime de que trata o caput.

Art. 61° - As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrao por conta do Orgamento
Anual, suplementadas, se necessario, nos termos da legislacao orcamentaria pertinente.

Art. 62° - Essa Lei e os demais Direitos e Deveres dos Servidores Publicos Municipais,
obedecera ao Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Nova Nazaré.

Art. 63° - E Vedada a equiparacao salarial entre Cargos da administragao que vierem a serem

criados.

Art. 64° - Esta Lei Complementar entra em vigor a partir desta data atendo seus efeitos

retroagidos a partir de 01.01.2022.
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Art. 65° - Ficarao revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Complementar n°.
030 de 01 de Julho de 2010 e suas alteracgoes.

Art. 66° - Ficam extintos os cargos descritos no anexo desta lei.

§ Paragrafo Primeiro: os cargos ocupados serao extintos a medida que ocorrer sua vacancia,
assegurados aos servidores os direitos e vantagens estabelecidos em lei.

§ Paragrafo Segundo: os servidores que estao de posse dos cargos extintos poderdo ser
aproveitados em outros cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o de concurso.

Art. 67° - Fica revogado as disposi¢des em contrario a esta lei.

Gabinete do Prefeito de Nova Nazaré -MT, aos 19 de janeiro de 2022.
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ANEXOS

PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DA ADMINISTRACAO
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1) CARGOS EM COMISSAO:

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTIDADE SALARIOS
(R9)
SECRETARIO MUNICIPAL CC-1 11 5.000,00
ASSESSORIA GABINETE E CC-1 01 5.000,00
RELACOES PUBLICAS
ASSESSORIA JURIDICA CC-2 01 5.000,00
TESOUREIRO CC-3 01 6.000,00
ASSESSORIA EXTERNA CC-4 01 5.000,00
GERENTE DE DEPARTAMENTO CC-5 33 3.000,00
ASSESSORIA DE COMUNICACAOE CC-5 01 3.000,00
IMPRENSA
DIRETOR DE RECURSOS CC-6 1 4.200,00
HUMANOS
DIRETOR DE SAUDE CC-6 1 4.200,00
DIRETOR DE MEIO AMBIENTE CC-6 1 4.200,00
DIRETOR DE TRIBUTOS CC-6 1 4.200,00
DIRETOR PREVIDENCIARIO CC-6 1 4.200,00

CC2-CC3 Por serem cargos de nivel técnico PARA NOMEACAO NOS CARGOS:

CC2 - NIVEL SUPERIOR COMPLETO BACHARELADO EM DIREITO + REGISTRO

NO ORGAO COMPETENTE;

CC3 - NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM QUALQUER AREA. (REQUISITO
% OBRIGATORIO A PARTIR DE 2025).
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2) TABELAS SALARIAIS DO QUADRO ELETIVO:

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTIDADE SALARIOS (R$)
PREFEITO MUNICIPAL  EPF-1 01 19.000,00
VICE-PREFEITO VPF-1 01 9.500,00
CONSELHEIRO TUTELAR ECT-1 05 3.000,00

3) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - LICITACAO

Membros da Comissdo Permanente de Licitacio
Presidente = 15% sobre salario base do Servidor
Secretario = 10% sobre salério base do Servidor
Membro = 5% sobre salario base do Servidor

Membros da Comissao de Pregao
Pregoeiro = 5% sobre salario base do Servidor
Secretdrio = 5% sobre salario base do Servidor
Membro = 5% sobre salario base do Servidor

p
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4) QUADRO RESUMO DE VAGAS AUTORIZADA, CARGA HORARIA E
REQUISITOS DE CARGOS EFETIVOS.

QUADRO TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
DENOMINACAO REQUISITOS CARGA QUANTIDADE
HORARIA

CONTADOR ENSINO 30 02

SUPERIOR EM

BACHARELADO

EM CIENCIAS

CONTABEIS +

REGISTRO NO

ORGAO

COMPETENTE
CONTROLADOR ENSINO 40 01
INTERNO SUPERIOR EM

ADMINISTRACADO,

CIENCIAS

CONTABEIS,

ECONOMIA E OU

DIREITO +

REGISTRO NO

ORGAO

COMPETENTE
PSICOLOGO ENSINO 40 01

SUPERIOR

BACHARELADO

EM PSICOLOGIA +

REGISTRO EM

ORGAO

COMPETENTE
ASSISTENTE ENSINO 30 02
SOCIAL SUPERIOR

BACHARELADO

| EM SERVICO
gé SOCIAL +
C REGISTRO NO

ORGAO
COMPETENTE
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ALIMENTADOR
DO SISTEMA
APLIC

ASSISTENTE DE
CONTABILIDADE

AUDITOR DE
TRIBUTOS

ENGENHEIRO
CIVIL

ANALISTA DE
LICITACAO

&

ENSINO 40
SUPERIOR
BACHARELADO

EM

ADMINISTRACAO,
CIENCIAS

CONTABEIS E OU
ECONOMIA.

ENSINO 40
SUPERIOR
BACHARELADO

EM CIENCIAS
CONTABEIS.

ENSINO 40
SUPERIOR
BACHARELADO

EM CIENCIAS
CONTABEIS,
ADMINISTRACAO,
DIREITO,

ECONOMIA +
REGISTRO NO

ORGAO
COMPETENTE.
ENSINO 40
SUPERIOR
BACHARELADO

EM ENGENHARIA
CIVIL + REGISTRO

NO ORGAO
COMPENTENTE.
ENSINO 40
SUPERIOR
BACHARELADO

EM CIENCIAS
CONTABEIS,
ADMINISTRACAO,
DIREITO,

ECONOMIA

Telefones: (66)3467-1019/1020/1030

Enderego: Avenida Jorge Amado, S/N — Centro — Nova Nazaré — MT

E-mail: contabilidade@novanazare.mt.gov.br

01

02

01

01

01
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PREGOEIRO

GERENTE DE
SERVICO SOCIAL

ENSINO
SUPERIOR
BACHARELADO
EM QUALQUER
AREA + CURSO DE
PREGOEIRO
NIVEL SUPERIOR
COMPLETO E
EXPERIENCIA
COM TRABALHO
SOCIAL.

40 01

40 01

QUADRO TECNICO DOS SERVICOS DE NIVEL MEDIO

DENOMINACAO

AGENTE
ADMINISTRATIVO
AGENTE
COMUNITARIO
SOCIAL
APONTADOR DE
OBRAS

FISCAL DE OBRAS
E POSTURAS
FISCAL DE
TRIBUTOS
TECNICO EM
INFORMATICA

~

.

TECNICO
AGRICOLA

REQUISITOS CARGA QUANTIDADE
HORARIA

ENSINO MEDIO 40 20

COMPLETO

ENSINO MEDIO 40 2

COMPLETO

ENSINO MEDIO 40 1

COMPLETO

ENSINO MEDIO 40 2

COMPLETO

ENSINO MEDIO 40 2

COMPLETO

ENSINO MEDIO 40 1

COMPLETO +

EXPERIENCIA

DE 1 ANO NA

AREA DE

INFORMATICA

ENSINO MEDIO 40 1

COMPLETO
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QUADRO DOS SERVICOS AUXILIARES DE MANUTENCAO E OPERACAO

DENOMINACAO  REQUISITOS CARGA QUANTIDADE
HORARIA
GUARDA ENSINO 40 15
FUNDAMENTAL
COMPLETO
MOTORISTA ENSINO 40 10
FUNDAMENTAL
COMPLETO +
CNH.
OPERADOR DE ENSINO 40 6
MAQUINAS FUNDAMENTAL
COMPLETO +
CNH
CATEGORIA D +
CURSO DE
OPERADOR DE
MAQUINAS
AGENTE DE ENSINO 40 13
LIMPEZA (EM FUNDAMENTAL
EXTINCAO). COMPLETO
ATENTENDE ENSINO 40 5
FUNDAMENTAL
COMPLETO
ELETRICISTA (EM  ENSINO 40 2
EXTINCAO) FUNDAMENTAL
COMPLETO
AUXILIAR DE ENSINO 40 5

SERVICOS GERAIS FUNDAMENTAL
(EM EXTINCAO) COMPLETO

PEDREIRO (EM ENSINO 40 3
EXTINCAO) FUNDAMENTAL
COMPLETO

7
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QUADRO DE CARGOS EXTINTOS NESTA LEI
DENOMINACAO

INSTRUTOR DE
INFORMATICA
MECANICO

REQUISITOS CARGA QUANTIDADE
HORARIA

ENSINO MEDIO 40 1

COMPLETO

ENSINO 40 1

FUNDAMENTAL

COMPLETO

TABELAS SALARIAIS DE NIVEL SUPERIOR:

A) ALIMENTADOR DO SISTEMA APLIC

ALIMENTADOR DO SISTEMA APLIC

A B C D
Classe Ens.Sup.Completo Especialista Especialista/360hs | Especializagdo /Mestrado
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 3.137,17 3.924,03 4.110,89 4.297,75
2 3.961,40 4.159,47 4.357,54 4.555,61
3 4.199,08 4.409,04 4.618,99 4.828,95
4 4.451,03 4.673,58 4.896,13 5.118,68
5 4.718,09 4.954,00 5.189,90 5.425,80
6 5.001,18 5.251,24 5.501,29 5.751,35
7 5.301,25 5.566,31 5.831,37 6.096,43
8 5.619,32 5.900,29 6.181,25 6.462,22
9 5.956,48 6.254,31 6.552,13 6.849,95
10 6.313,87 6.629,56 6.945,26 7.260,95
11 6.692,70 7.027,34 7.361,97 7.696,61
12 7.094,26 7.448,98 7.803,69 8.158,40

9,
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B) CONTROLADOR INTERNO

A B C D
Classe Ens.Sup.Completo Especialista Especialista/360hs Especialista/Mestrado
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 6.000,00 6.300,00 6.600,00 6.900,00
2 6.360,00 6.678,00 6.996,00 7.314,00
3 6.741,60 7.078,68 7.415,76 7.752,84
= 7.146,10 7.503,40 7.860,71 8.218,01
5 7.574,86 7.953,60 8.332,35 8.711,09
6 8.029,35 8.430,82 8.832,29 9.233,76
4 8.511,11 8.936,67 9.362,23 9.787,78
8 9.021,78 9.472,87 9.923,96 10.375,05
) 9.563,09 10.041,24 10.519,40 10.997,55
10 10.136,87 10.643,72 11.150,56 11.657,40
11 10.745,09 11.282,34 11.819,59 12.356,85
12 11.389,79 11.959,28 12.528,77 13.098,26

C) PSICOLOGO

A B c D
Classe Ens.Sup.Completo Especialista Especialista/360hs Especialista/Mestrado
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 6.000,00 6.300,00 6.600,00 6.900,00
2 6.360,00 6.678,00 6.996,00 7.314,00
3 6.741,60 7.078,68 7.415,76 7.752,84
4 7.146,10 7.503,40 7.860,71 8.218,01
5 7.574,86 7.953,60 8.332,35 8.711,09
6 8.029,35 8.430,82 8.832,29 9.233,76
7 8.511,11 8.936,67 9.362,23 9.787,78
8 9.021,78 9.472,87 9.923,96 10.375.05
9 9.563,09 10.041,24 10.519,40 10.997,55
10 10.136,87 10.643,72 11.150,56 11.657,40
11 10.745,09 11.282,34 11.819,59 12.356,85
12 11.389,79 11.959,28 12.528,77 13.098,26

™
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D) ASSISTENTE SOCIAL

A B C D
Classe Ens.Sup.Completo Especialista Especialista/360hs Especialista/Mestrado
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento

1 6.000,00 6.300,00 6.600,00 6.900,00

2 6.360,00 6.678,00 6.996,00 7.314,00

3 6.741,60 7.078,68 7.415,76 7.752,84

4 7.146,10 7.503,40 7.860,71 8.218,01

5 7.574,86 7.953,60 8.332,35 8.711,09

6 8.029,35 8.430,82 8.832,29 9.233,76

7 8.511,11 8.936,67 9.362,23 9.787,78

8 9.021,78 9.472,87 9.923,96 10.375,05

9 9.563,09 10.041,24 10.519,40 10.997,55

10 10.136,87 10.643,72 11.150,56 11.657,40

11 10.745,09 11.282,34 11.819,59 12.356,85

12 11.389,79 11.959,28 12.528,77 13.098,26
E) AUDITOR DE TRIBUTOS

A B C D
Classe Ens.Sup.Completo Especialista Especialista/360hs Especialista/Mestrado
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento

1 6.000,00 6.300,00 6.600,00 6.900,00
2 6.360,00 6.678,00 6.996,00 7.314,00
3 6.741,60 7.078,68 7.415,76 7.752,84
4 7.146,10 7.503,40 7.860,71 8.218,01
5 7.574,86 7.953,60 8.332,35 8.711,09
6 8.029,35 8.430,82 8.832,29 9.233,76
7 8.511,11 8.936,67 9.362,23 9.787,78
8 9.021,78 9.472,87 9.923,96 10.375,05
9 9.563,09 10.041,24 10.519,40 10.997,55
10 10.136,87 10.643,72 11.150,56 11.657,40
11 10.745,09 11.282,34 11.819,59 12.356,85
12 11.389,79 11.959,28 12.528,77 13.098,26
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F) ASSISTENTE DE CONTABILIDADE

A B G D
Classe Ens.Sup.Completo Especialista Especialista/360hs Especialista/Mestrado
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 3.737,17 3.924,03 4.110,89 4.297,75
2 3.961,40 4.159,47 4.357,54 4.555 61
3 4.189,08 4.409,04 4.618,99 4.828,95
4 4.451,03 4.673,58 4.896,13 5.118,68
5 4.718,09 4.954,00 5.189,90 5.425,80
6 5.001,18 5.251,24 5.501,29 5.751,35
7 5.301,25 5.566,31 5.831,37 6.096,43
8 5.619,32 5.900,29 6.181,25 6.462,22
9 5.956,48 6.254,31 6.552,13 6.849.,95
10 6.313,87 6.629,56 6.945,26 7.260,95
11 6.692,70 7.027,34 7.361,97 7.696,61
12 7.094,26 7.448,98 7.803,69 8.158,40
G) CONTADOR
A B c D
Classe Ens.Sup.Completo Especialista Especialista/360hs Especialista / Mestrado
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 7.000,00 7.350,00 7.700,00 8.050,00
2 7.420,00 7.791,00 8.162,00 8.533,00
3 7.865,20 8.258 46 8.651,72 9.044,98
4 8.337,11 8.753,97 9.170,82 9.587,68
5 8.837,34 9.279,21 9.721,07 10.162,94
6 9.367,58 9.835,96 10.304,34 10.772,72
7 9.929,63 10.426,12 10.922,60 11.419,08
8 10.525,41 11.051,68 11.577,95 12.104,22
9 11.156,94 11.714,78 12.272,63 12.830.48
10 11.826,35 12.417 67 13.008,99 13.600,31
11 12.535,93 13.162,73 13.789,563 14.416,32
12 13.288,09 13.952,49 14.616,90 15.281,30

-~
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H) ANALISTA DE LICITACAO
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A B C D
Classe Ens.Sup.Completo Especialista Especialista/360hs Especialista/Mestrado
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento

1 6.000,00 6.300,00 6.600,00 6.900,00

2 6.360,00 6.678,00 6.996,00 7.314,00

3 6.741,60 7.078,68 7.415,76 7.752,84
- 7.146,10 7.503,40 7.860,71 8.218,01
5 7.574,86 7.953,60 8.332,35 8.711,09
6 8.029,35 8.430,82 8.832,29 9.233,76
T 8.511,11 8.936,67 9.362,23 9.787,78
8 9.021,78 9.472,87 9.923,96 10.375,05
9 9.563,09 10.041,24 10.519,40 10.997,55
10 10.136,87 10.643,72 11.150,56 11.657,40
11 10.745,09 11.282,34 11.819,59 12.356,85
12 11.389,79 11.959,28 12.528,77 13.098,26
I) PREGOEIRO

A B C D
Classe Ens.Sup.Completo Especialista Especialista/360hs Especialista / Mestrado
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento

1 6.000,00 6.300,00 6.600,00 6.900,00

2 6.360,00 6.678,00 6.996,00 7.314,00

3 6.741,60 7.078,68 7.415,76 7.752,84

4 7.146,10 7.503,40 7.860,71 8.218,01

5 7.574,86 7.953,60 8.332,35 8.711,09

6 8.029,35 8.430,82 8.832,29 9.233,76

7 8.511,11 8.936,67 9.362,23 9.787,78
8 9.021,78 9.472,87 9.923,96 10.375,05

9 9.563,09 10.041,24 10.519,40 10.997,55
10 10.136,87 10.643,72 11.150,56 11.657,40
11 10.745,09 11.282,34 11.819,59 12.356,85
12 11.389,79 11.959,28 12.528,77 13.098,26
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J) GERENTE DE SERVICO SOCIAL

A B C D
Classe Ens. Sup. Completo Especialista Especialista/360hs Especialista /| Mestrado
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento

1 6.000,00 6.300,00 6.600,00 6.900,00
2 6.360,00 6.678,00 6.996,00 7.314,00
3 6.741,60 7.078,68 7.415,76 7.752,84
= 7.146,10 7.503,40 7.860,71 8.218,01
5 7.574,86 7.953,60 8.332,35 8.711,09
6 8.029,35 8.430,82 8.832,29 9.233,76
7 8.511,11 8.936,67 9.362,23 9.787,78
8 9.021,78 9.472,87 9.923,96 10.375,05
) 9.563,09 10.041,24 10.519,40 10.997,55
10 10.136,87 10.643,72 11.150,56 11.657,40
11 10.745,09 11.282,34 11.819,59 12.356,85
12 11.389,79 11.959,28 12.528,77 13.098,26

TABELAS SALARIAIS NIVEL MEDIO

A) AGENTE ADMINISTRATIVO

A B C D
Ens. Superior
Classe ENSINO MEDIO Completo Especializagio Especializagédo / Mestrado
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 2.800,00 2.940,00 3.080,00 3.220,00
2 2.968,00 3.116.40 3.264,80 3.413,20
3 3.146,08 3.303,38 3.460,69 3.617,99
4 3.334,84 3.501,59 3.668,33 3.835,07
5 3.534,94 3.711,68 3.888,43 4.065,18
6 3.747,03 3.934,38 4.121,73 4.309,09
7 3.971,85 4.170,45 4.369,04 4.567,63
8 4.210,16 4.420,67 4.631,18 4.841,69
9 4.462 77 4.685,91 4.909,05 5.132,19
10 4.730,54 4.967,07 5.203,60 5.440,12
11 5.014,37 5.265,09 5.515,81 5.766,53
12 5.315,24 5.581,00 5.846,76 5.793,61

AN
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B) AGENTE COMUNITARIO SOCIAL

A B Cc D
Classe ENSINO MEDIO Ens. Superior Compl | Ens. Sup+Pés Gradua Poés Gradu/Mestrado
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 2.200,00 2.310,00 2.420,00 2.530,00
2 2.332,00 2.448,60 2.565,20 2.681,80
3 2.471,92 2.595,52 2.718,11 2.842 71
4 2.620,24 2.751,25 2.882,26 3.013,27
5 2.777,45 2.916,32 3.055,19 3.194,07
6 2.944,10 3.091,30 3.238,51 3.385,71
7 3.120,74 3.276,78 3.432,82 3.588,85
8 3.307,99 3.473,39 3.638,79 3.804,18
9 3.506,47 3.681,79 3.857,11 4.032,44
10 3.716,85 3.902,70 4.088,54 4.274,38
11 3.939,86 4.136,86 4.333,85 4.530,84
12 4.176,26 4.385,07 4.593,88 4.552,12

C) APONTADOR DE OBRAS

A B c D
Classe ENSINO MEDIO ENS. SUPERIOR Especialista Especialista / Mestrado
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 2.000,00 2.100,00 2.200,00 2.300,00
2 2.120,00 2.226,00 2.332,00 2.438,00
3 2.247,20 2.359,56 2.471,92 2.584,28
4 2.382,03 2.501,13 2.620,24 2.739,34
5 2.524,95 2.651,20 2.777,45 2.903,70
6 2.676,45 2.810,27 2.944 10 3.077,92
7 2.837,04 2.978,89 3.120,74 3.262,59
8 3.007,26 3.157,62 3.307,99 3.458,35
9 3.187,70 3.347,08 3.506,47 3.665,85
10 3.378,96 3.547,91 3.716,85 3.885,80
11 3.581,70 3.760,78 3.939,86 4.118,95
12 3.796,60 3.986,43 4.176,26 4.366,09
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D) FISCAL DE POSTURAS

A B C D
Classe ENSINO MEDIO ENS. SUPERIOR Especialista Especialista / Mestrado
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 2.000,00 2.100,00 2.200,00 2.300,00
2 2.120,00 2.226,00 2.332,00 2.438,00
3 2.247,20 2.359,56 2.471,92 2.584,28
K 2.382,03 2.501,13 2.620,24 2.739,34
5 2.524,95 2.651,20 2.777,45 2.903,70
6 2.676,45 2.810,27 2.944,10 3.077,92
7 2.837,04 2.978,89 3.120,74 3.262,59
8 3.007,26 3.157,62 3.307,99 3.458,35
9 3.187,70 3.347,08 3.506,47 3.665,85
10 3.378,96 3.547,91 3.716,85 3.885,80
11 3.581,70 3.760,78 3.939,86 4.118,95
12 3.796,60 3.986,43 4.176,26 4.366,09

E) FISCAL DE TRIBUTOS

A B Cc D
Classe ENSINO MEDIO ENS. SUPERIOR Especialista Especialista / Mestrado
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 2.000,00 2.100,00 2.200,00 2.300,00
2 2.120,00 2.226,00 2.332,00 2.438,00
3 2.247,20 2.359,56 2.471,92 2.584,28
4 2.382,03 2.501,13 2.620,24 2.739,34
5 2.524 95 2.651,20 2.777,45 2.903,70
6 2.676,45 2.810,27 2.944,10 3.077,92
7 2.837,04 2.978,89 3.120,74 3.262,59
8 3.007,26 3.157,62 3.307,99 3.458,35
9 3.187,70 3.347,08 3.506,47 3.665,85
10 3.378,96 3.547,91 3.716,85 3.885,80
11 3.581,70 3.760,78 3.939,86 4.118,95
12 3.796,60 3.986,43 4.176,26 4.366,09

A\
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F) TECNICO EM INFORMATICA

A B Cc D
Classe ENSINO MEDIO ENS. SUPERIOR Especialista Especialista / Mestrado
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 3.500,00 3.675,00 3.850,00 4.025,00
2 3.710,00 3.895,50 4.081,00 4.266,50
3 3.932,60 4.129,23 4.325,86 4.522 49
4 4.168,56 4.376,98 4.585,41 4.793,84
5 4.418,67 4.639,60 4.860,54 5.081,47
6 4.683,79 4.917,98 5.152,17 5.386,36
7 4.964,82 5.213,06 5.461,30 5.709,54
8 5.262,71 5.525,84 5.788,98 6.052,11
9 5.578,47 5.857,39 6.136,32 6.415,24
10 5.913,18 6.208,84 6.504,49 6.800,15
11 6.267,97 6.581,37 6.894,76 7.208,16
12 6.644,04 6.976,25 7.308,45 7.640,65
G) TECNICO AGRICOLA
A B C D
Classe ENSINO MEDIO ENS. SUPERIOR Especialista Especialista / Mestrado
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento

1 2.200,00 2.310,00 2.420,00 2.530,00
2 2.332,00 2.448 60 2.565,20 2.681,80
3 2.471,92 2.595,52 2.719,11 2.842,71
4 2.620,24 2.751,25 2.882,26 3.013,27
5 2.777 45 2.916,32 3.055,19 3.194,07
6 2.944 10 3.091,30 3.238,51 3.385,71
7 3.120,74 3.276,78 3.432,82 3.588,85
8 3.307,99 3.473,39 3.638,79 3.804,18
) 3.506,47 3.681,79 3.857,11 4.032,44
10 3.716,85 3.902,70 4.088,54 4.274,38
11 3.939,86 4.136,86 4.333,85 4.530,84
12 4.176,26 4.385,07 4.593,88 4.552,12
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O TRABALHO CONTINUA Ann

TABELAS SALARIAIS DE NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL

A) GUARDA
A B c D
600 HORAS DE
Classe Ensino Fundamental Ensino Médio CURSO Ensino Superior
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 1.800,00 1.890,00 1.980,00 2.070,00
2 1.908,00 2.003,40 2.098,80 2.194,20
3 2.022,48 2.123,60 2.224,73 2.325,85
4 2.143,83 2.251,02 2.358,21 2.465,40
5 2.272,48 2.386,08 2.499,70 2.613,33
6 2.408,81 2.529,25 2.649,69 2.770,13
4 2.553,33 2.681,00 2.808,67 2.936,33
8 2.706,53 2.841,86 2.977,19 3.112,51
) 2.868,93 3.012,37 3.155,82 3.299,27
10 3.041,06 3.193,12 3.345,17 3.497 22
11 3.223,53 3.384,70 3.545,88 3.707,05
12 3.416,94 3.587,78 3.758,63 3.929 48
B) MOTORISTA
A B c D
600 HORAS DE
Classe Ensino Fundamental Ensino Médio CURSO Ensino Superior
Nivel Vencimento Vencimento VVencimento Vencimento
1 2.400,00 2.520,00 2.640,00 2.760,00
2 2.544,00 2.671,20 2.798,40 2.925,60
3 2.696,64 2.831,47 2.966,30 3.101,14
4 2.858,44 3.001,36 3.144,28 3.287,20
5 3.029,94 3.181.44 3.332,94 3.484 44
6 3.211,74 3.372,33 3.532,92 3.693,50
7 3.404,45 3.574 .67 3.744,89 3.915 11
8 3.608,71 3.789,15 3.969,58 4.150,02
9 3.825,24 4.016,50 4.207,76 4.399,02

N



PREFEITURA

NOVA |,
NAZARE

O TRABALHO CONTINUA ADM X

Telefones: (66)3467-1019/1020/1030
Enderego: Avenida Jorge Amado, S/N — Centro — Nova Nazaré — MT
E-mail: contabilidade@novanazare.mt.gov.br

10 4.054,75 4.257 49 4.460,22 4.662,96
11 4.298,03 4.512,94 4.727,84 4.942,74
12 4.555,92 4.783,71 5.011,51 5.239,30
C) OPERADOR DE MAQUINAS
A B c D
600 HORAS DE
Classe | Ensino Fundamental Ensino Médio CURSO Ensino Superior
Nivel Vencimento Vencimento VVencimento Vencimento
1 3.000,00 3.150,00 3.300,00 3.450,00
2 3.180,00 3.339,00 3.498,00 3.657,00
3 3.370,80 3.539,34 3.707,88 3.876,42
4 3.573,05 3.751,70 3.930,35 4.109,01
5 3.787,43 3.976,80 4.166.17 4.355,55
6 4.014,68 4.21541 4.416,14 4.616,88
7 4.255,56 4.468,34 4.681,11 4.893,89
8 4.510,89 4.736,44 4.961,98 5.187,52
9 4.781,54 5.020,62 5.259,70 5.498,78
10 5.068,44 5.321,86 5.575,28 5.828,70
11 5.372,54 5.641,17 5.909,80 6.178,42
12 5.694,90 5.979,64 6.264,39 6.549,13
D) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (EM EXTINCAO)
A B Cc D
600 HORAS DE
Classe | Ensino Fundamental Ensino Médio CURSO Ensino Superior
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 1.800,00 1.890,00 1.980,00 2.070,00
2 1.908,00 2.003,40 2.098,80 2.194,20
3 2.022,48 2.123,60 2.224,73 2.325,85
4 2.143,83 2.251,02 2.358,21 2.465,40
5 2.272,46 2.386,08 2.499,70 2.613,33
6 2.408,81 2.529,25 2.649,69 2.770,13
i 2.553,33 2.681,00 2.808,67 2.936,33
8 2.706,53 2.841,86 2.977,19 3.112,51
9 2.868,93 3.012,37 3.155,82 3.299,27
10 3.041,06 3.193,12 3.345,17 3.497,22
11 3.223,53 3.384,70 3.545,88 3.707,05
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3.416,94 | 3.587,78 3.758,63 3.929,48 |

E) ATENDENTE

A B Cc D
600 HORAS DE
Classe | Ensino Fundamental Ensino Médio CURSO Ensino Superior
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 1.800,00 1.890,00 1.980,00 2.070,00
2 1.908,00 2.003,40 2.098,80 2.194,20
3 2.022,48 2.123,60 2.224,73 2.325,85
4 2.143,83 2.251,02 2.358,21 2.465,40
5 2.272,46 2.386,08 2.499,70 2.613,33
6 2.408,81 2.529,25 2.649,69 2.770,13
7 2.553.33 2.681,00 2.808,67 2.936,33
8 2.706,53 2.841,86 2.977,19 3.112,51
9 2.868,93 3.012,37 3.155,82 3.299,27
10 3.041,06 3.193,12 3.34517 3.497,22
11 3.223,53 3.384,70 3.545,88 3.707,05
12 3.416,94 3.587,78 3.758,63 3.929,48
F) AGENTE DE LIMPEZA (EM EXTINCAO)
A B C D
600 HORAS DE
Classe Ensino Fundamental Ensino Médio CURSO Ensino Superior
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 1.800,00 1.890,00 1.980,00 2.070,00
2 1.908,00 2.003,40 2.098,80 2.194,20
3 2.022 48 2.123,60 2.224,73 2.325,85
4 2.143,83 2.251,02 2.358,21 2.465.40
5 2.272 46 2.386,08 2.499,70 2.613,33
6 2.408,81 2.529,25 2.649,69 2.770,13
1 2.553,33 2.681,00 2.808,67 2.936,33
8 2.706,53 2.841,86 2.977,19 3.112,51
9 2.868,93 3.012,37 3.155,82 3.299,27
10 3.041,06 3.193,12 3.345,17 3.497 22
11 3.223,53 3.384,70 3.545,88 3.707,05
12 3.416,94 3.587,78 3.758,63 3.929,48
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G) ELETRICISTA (EM EXTINCAO)

A B c D
600 HORAS DE
Classe Ensino Fundamental Ensino Médio CURSO Ensino Superior
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 2.000,00 2.100,00 2.200,00 2.300,00
2 2.120,00 2.226,00 2.332,00 2.438,00
3 2.247,20 2.359,56 2.471,92 2.584,28
4 2.382,03 2.501,13 2.620,24 2.739,34
5 2.524 95 2.651,20 2.777,45 2.903,70
6 2.676,45 2.810,27 2.944 10 3.077,92
7 2.837,04 2.978,89 3.120,74 3.262,59
8 3.007,26 3.157,62 3.307,99 3.458,35
9 3.187,70 3.347,08 3.506,47 3.665,85
10 3.378,96 3.547,91 3.716,85 3.885,80
11 3.581,70 3.760,78 3.939,86 4.118,95
12 3.796,60 3.986,43 4.176,26 4.366,09
H) PEDREIRO (EM EXTINCAO)
A B Cc D
600 HORAS DE
Classe Ensino Fundamental Ensino Médio CURSO Ensino Superior
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 2.000,00 2.100,00 2.200,00 2.300,00
2 2.120,00 2.226,00 2.332,00 2.438,00
3 2.247,20 2.359,56 2.471,92 2.584,28
4 2.382,03 2.501,13 2.620,24 2.739,34
5 2.524 95 2.651,20 277745 2.903,70
6 2.676,45 2.810,27 2.944 10 3.077,92
7 2.837,04 2.978,89 3.120,74 3.262,58
8 3.007,26 3.157,62 3.307,99 3.458,35
9 3.187,70 3.347,08 3.506,47 3.665,85
10 3.378,96 3.547.91 3.716,85 3.885.80
14 3.581,70 3.760,78 3.939,86 4.118,95
12 3.796,60 3.986,43 4.176,26 4.366,09

y
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AtribuigGes dos cargos do quadro técnico de nivel superior

CONTADOR
DESCRICAQ SINTETICA:

Fazer a escrituragao sintética e analitica dos fatos de natureza Orcamentaria, Financeira e
Patrimonial; Elaborar balancetes, o balango geral e outros relatdrios contabeis, e auxiliar na
elaboracgao de prestagao de contas.

DESCRICAO ANALITICA:

Colaborar na formulagao da Proposta Or¢amentaria;

Auxiliar o acompanhamento a Execugao Or¢amentaria;

Prestar informagGes sobre saldos de dotagbes or¢amentarias e créditos;

Tomar as contas responsaveis pelos adiantamentos;

Orientar ao departamento de patriménio aos registros contabeis dos bens patrimoniais, tanto
moveis como imdveis, acompanhando as varia¢oes havidas;

Assessorar sobre problemas contabeis especializados da institui¢ao, dando pareceres sobre a
ciéncia as praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboragao de politicas e
instrumentos de acao dos setores;

Proceder a anélise de contas;

Elaborar balancetes e balangos, aplicando normas contabeis;

Participar de estudos de aperfeicoamento da gestao economico-financeiro da Instituicao,
sugerir mudangas com base em seus conhecimentos profissionais;

Emitir Parecer Técnico Contabil sobre matérias encaminhadas pelo Executivo ao Legislativo
e que estejam relacionadas com as Leis Orcamentarias (PPA, LDO e LOA); e ou que estejam
ligadas a 4rea da contabilidade; Assinar em conjunto com o Prefeito (a) e Secretario de
Finangas, balancetes mensais e balango geral anual do Poder Executivo.

E outras atribuigbes correlatas ao cargo.

&
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O TRABALHO CONTINUA Ann

CONTROLADOR INTERNO

DESCRICAOQ SINTETICA:
Realizar o controle interno da Administracao Publica, fazer avaliagoes, fiscalizar, emitir
pareceres, apurar fatos, promover estudos pertinentes; etc.

DESCRICAO ANALITICA:

Proceder a avaliagao da eficiéncia e economicidade do Sistema de Controle Interno do
Municipio;

Realizar auditorias e fiscalizagdo sobre os sistemas contabil, financeiro, de execucio
orcamentaria, de pessoal e demais sistemas administrativo;

Promover O acompanhamento, a sistematizagao e a padronizacao dos procedimentos de
auditoria, fiscalizagao e avaliacao da gestao;

Realizar auditoria, fiscalizar e emitir relatérios e pareceres sobre a gestdao dos
administradores publicos municipais;

Verificar a exatidao e suficiéncia dos dados relativos a admissao de pessoal e a concessao de
aposentadoria e pensao na Administragao direta, fundacional e autarquica, submetendo os
resultados a apreciagao do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, para fins de
registro.

Disciplinar, acompanhar e controlar eventuais contratagdes de consultorias independentes,
observadas as normas pertinentes as licitagdes previstas na legislagao especifica, no ambito
da Administragao indireta;

Avaliar as técnicas e os resultados dos trabalhados das auditorias na Administracgao;

Prestar informagdes sobre a situagao fisico-financeira dos projetos e atividades constantes
dos or¢amentos do Municipio;

Manter registros sobre a composicao e atuagao das comissoes de licitagoes;

Realizar a conformidade contabil nos registros dos 6rgaos do Poder Executivo

Municipal;

Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ou irregularidades, de formalmente
apontados, praticados por agentes ptblicos municipais, propondo a autoridade competente
providéncias cabiveis;

Manter relacionamento com o Tribunal de Contas e coordenar o envio das informagoes
mensais do APLIC — Auditoria Publica Informatizada de Contas do TCE-MT

Promover estudos com vistas racionalizacao do trabalho, objetivamente aumento da
produtividade e a redugao do custo operacional;

Estimular as entidades locais da sociedade civil do acompanhamento e fiscalizagao

de programas executados do orcamento do municipio;

E outras correlatas a funcao.

&



PREFEITURA

N OVA = Telefones: (66)3467-1019/1020/1030

N Az AR Enderego: Avenida Jorge Amado, S/N — Centro — Nova Nazaré — MT

RGBT E-mail: contabilidade@novanazare.mt.gov.br

PSICOLOGO

Descrigao: Acolhida, escuta qualificada, oferta de informagdes e realizacdes de
encaminhamento as familias usuarias do CRAS; Planejamento e implementagao do PAIF, de
acordo com as caracteristicas do territério; Mediagdo de grupos de familias do PAIF;
Realizagao de atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territdrio; Apoio técnico
continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento
de vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS; Acompanhamento de familias
encaminhadas pelo servi¢o de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no
territério ou no CRAS; Realizagao de busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagao em risco;
Acompanhamento de familias em descumprimento de condicionalidades; Articulagao de
agoes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; Realizagao de
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizagao de
encaminhamentos para servicos setoriais; Participacdo das reunides preparatorias ao
planejamento municipal; Participagao de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento
das acOes semanais a serem desenvolvidas, definicao de fluxos, instituigao de rotina de
atendimento e acolhimento dos usudrios; Organizagao dos encaminhamentos, fluxos de
informacdes com outros setores, procedimentos, estratégias de respostas as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territorio e outras correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servicos de ambito social, individualmente e/ou grupos, identificando e analisando
seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e sociais, aplicando
métodos e processo basicos do servigo social. Organiza a participagao dos individuos em
grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar o processo coletivo e a melhoria do comportamento
individual. Programa a agao basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros,
através da anélise dos recursos e das caréncias socioecondmicas dos individuos e da
comunidade, de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento. Planeja executa e
analisa pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificagoes
para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de satide e
formacio de mao-de-obra. Efetuar triagem nas solicitagdes de ambulancia, remédios, géneros
alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel.

P,
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Acompanhar casos especiais como problemas de satide, relacionamento familiar drogas,
alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos orgaos competentes de assisténcia,
para possibilitar atendimento dos mesmos. Coordenar seminarios, encontros, congressos,
palestras e eventos assemelhados na 4rea de assisténcia social realizados no Municipio.
Assessorar tecnicamente todas as entidades sociais do municipio. Buscar nas esferas
estaduais e federais recursos para aplicagdo na &rea social do municipio. Executar outras
tarefas correlatas e de interesse da municipalidade.

Manter estreita coordenagao com os 6rgaos e entidades de Assisténcia Social, visando
o atendimento do servigos social no municipio; Promover e manter atualizado o cadastro
das pessoas consideradas como carentes; Atender e assistir dentro dos programas a
serem executados pelo municipio, as pessoas carentes; Providenciar o encaminhamento
de pessoas carentes a outros centros de satide, fora do municipio, quando os recursos
meédicos legais forem insuficientes; Dar assisténcia ao menor, ao idoso, a mulher e ao
deficiente, solicitando a colaboragao de 6rgaos especificos, nas areas Federal, Estadual
e Municipal; Estimular e orientar a formagao de diferentes modalidades de organizacao
comunitaria para atuar no campo da Promogao Social; Executar outras tarefas afins.

ALIMENTADOR DO SISTEMA APLIC E OU OUTRO EQUIVALENTE

Gerar Banco de Dados do Sistema de Compras; Gerar banco de dados do Sistema de
Patrimonio; Gerar banco de dados do Sistema de Frotas; Gerar banco de dados
do Sistema Contabil; Gerar, diariamente, banco de dados de das licitagdes (arquivos
tempestivos); Gerar mensalmente o relatorio de empenho da folha de pagamento,
no sistema da Folha; Relacionar mensalmente os empenhos, por 6rgao e unidade no campo
movimento/folha de pagamento; Gerar banco de dados das informagbes tempestivas
referentes aos editais e contratos emitidos; Sistematizar, conforme os padroes determinados
pelo TCE - MT, todas as informagdes recebidas/geradas das Unidades Executoras, zelando
para o cumprimento do cronograma de envio dos arquivos periddicos e tempestivos;
Alimentar sistemas contdbeis, Informar por escrito ao gestor, conforme as inconsisténcias
verificadas nos bancos de dados recebidos/importados; Cobrar oficialmente os atrasos
verificados no recebimento das informagées, sob aviso ao Controle Interno Municipal;
Manter em separado, arquivo de toda correspondéncia enviada e recebida deste setor com
os demais orgaos; Enviar ao TCE - MT os arquivos Periddicos e Tempestivos, conforme
cronograma estabelecido em normativos; Desempenhar outras tarefas relacionadas
ao Sistema APLIC (ou qualquer outro que o venha substituir); Orientar todos os setores e
departamentos sobre a importancia da prestagao correta das informagdes manuseadas por
cada unidade administrativa.

ﬁ ASSISTENTE DE CONTABILIDADE
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Atribuigdes: Auxiliar na elaboragdo de balancetes e demonstrativos; Realizar a execugao e
controle de planilhas e relatdrios de contabilidade; Fazer classificacio de despesas; Registro
de documentos; Acompanhamento das leis trabalhistas; Exercer balancetes, calcular
impostos (PIS, CONFINS, ICMS, PASEP etc.); Verificar impostos retidos; Classificar a
contabilidade; Analisar contas patrimoniais; Lancar fechamentos fiscais; Executar baixas de
recebimento; Revisar as movimentagdes bancérias; Solucionar pendéncias; Organizar
documentagdes referentes a contabilidade da empresa; Preparar documentos e efetuar sua
classificagdo contabil; Gerar langamentos contébeis; Auxiliar na apuragio dos impostos;
Conciliar contas e preenchimento de guias de recolhimento e de solicitagdes junto a érgaos
do governo; preencher e enviar o SIOPS E SIOPE, SICONFI, MATRIZ DE SALDO
CONTABEIS, e outras obrigagdes acessérias do municipio, sob supervisao do contador do
municipio. E realizar outras atividades correlatas designadas pelo contador.

AUDITOR MUNICIPAL DE TRIBUTOS

I - a constituigao do crédito tributario, mediante procedimento administrativo de langamento
dos tributos de competéncia do Municipio, bem como a homologagao dos procedimentos
adotados pelo sujeito passivo, conforme disposto na legislagao tributaria;
Il - a imposi¢ao de penalidade por infragao a legislacao tributaria ou descumprimento de
obrigacao tributdria principal ou acessoria;
I1I - os atos concernentes a verificagao do cumprimento das obrigagoes tributdrias por parte
do contribuinte ou responsavel, relativas aos tributos municipais, em especial:
a) a execugao de procedimentos de fiscalizacao, praticando os atos definidos na legislacao
especifica de cada tributo municipal;
b) o exame e auditoria da escrita fiscal e contabil do sujeito passivo ou responsavel e a
realizacdo de outros procedimentos de fiscalizacao, inclusive vistorias no estabelecimento,
com a finalidade de verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias, estabelecer a
modalidade de recolhimento do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza, realizar
estimativas ou ainda dar inicio a processo regular de arbitramento;
c) a apreensao de livros, arquivos, documentos, papéis comerciais ou fiscais, nas hipoteses

previstas na legislagao tributaria; e
d) a requisi¢ao de informagdes que se relacionem aos negocios ou atividades de terceiros, as
pessoas e entidades legalmente obrigadas.

IV - acompanhar a regularidade na constitui¢ao de créditos tributarios constituidos por meio
de Declaracoes Eletronicas, de acordo com os respectivos regimes tributarios;
V -lavrar e assinar Notificacao Fiscal de Langamento, Auto de Infracao, Termo de Apreensao,
Termo de Arbitramento e demais documentos tributarios correlatos;
VI - proceder a levantamentos técnicos especificos para obtencao de indices e subsidios a

&
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acao fiscal;

VII - decidir quanto a inscrigao, alteracio, suspensao, baixa e cancelamento no Cadastro

Municipal de Contribuintes;

VI - propor e opinar quanto a regimes especiais de tributacio;

IX - autorizar a inutilizagao de documentos fiscais do contribuinte, quando for o caso;
X - elaborar pareceres e participar nas decisdes em processos administrativos fiscais, nos
processos de restituicdo de indébito, de compensagio de tributos municipais, de
reconhecimento de imunidade ou de «concessio de Dbeneficios fiscais;
XI - propor medidas tendentes a aperfeicoar o Sistema Tributdrio Municipal;
XII - proceder a orientagdo do sujeito passivo no tocante a interpretagao e a aplicagao da
legislagao tributdria por intermédio de atos normativos e consultas tributarias, além de
supervisionar as demais  atividades de orientacao ao contribuinte;
XIII - verificar a regularidade dos créditos tributarios a serem inscritos em divida ativa,
respeitadas as competéncias da  Procuradoria Geral do Municipio; e
XIV - realizar procedimentos de fiscalizagdao em conjunto com outros 6rgaos fiscalizadores,
nos limites territoriais do Municipio ou fora dele, mediante convénio.
§ 1° O disposto neste artigo aplica-se também no caso de atribuicao a este Municipio,
conforme disposto no art. 72 da LEI Federal n® 5.172, de 1966, das fung¢oes de arrecadar ou
fiscalizar tributos de alheia competéncia.
§ 2° O ocupante do cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais tem, no desempenho de
suas fungdes, precedéncia sobre os demais setores administrativos, dentro de sua area de
competéncia e jurisdi¢ao, nos termos do art. 37, inciso XVIII, da Constituicao Federal.
Sao também atribui¢dbes e competéncias do Auditor Fiscal de Tributos Municipais:
I - coordenar, controlar e auditar as receitas tributarias arrecadadas pelo Estado e pela Uniao,
pertencentes ao Municipio; e
Il - integrar, na qualidade de membro indicado pelo Poder Publico Municipal, atendidos os
requisitos legais, o Conselho Municipal de Contribuintes.

E outras correlatas a fungao.

ENGENHEIRO CIVIL

Compreende a realizagao de Projetos, analises, pesquisas, avaliacoes, execugao, fiscalizagao

e gerenciamento das obras municipais.
Elaborar Projetos Civis, memoriais descritivos, orcamentos e desenhos, das obras
administragao municipal;
Acompanhar, fiscalizar e emitir relatérios das obras executadas ou contratadas pelo
municipio; Fornecer medicoes, laudos e vistorias;
Fazer as avaliagoes de obras e imoveis de interesse municipal;
Fazer copias de plantas, Croquis, Desenhos, Projetos;
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Acompanhar e administrar as obras municipais;
Zelar pelos equipamentos e materiais de consumo sob sua responsabilidade;
Executar e supervisionar a aplicagdo das Leis relativas as Obras e Postura municipais;
Prestar suporte e apoio a Gerencia de Tributagio - Obras e Posturas;
Resolver  assuntos  relacionados a  problemas em  prédios  publicos;
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo puiblico ou particular
que  possa interferir no  regular andamento do  servico  publico;
Regularizagao de Obras do Municipio. Executar outras tarefas correlatas a funcao.

ANALISTA DE LICITACAO

Coordenar e executar as atividades relacionadas ao processo de licitacdes; Realizar
levantamento de pregos e atualizar o respectivo cadastro; Elaborar o processo licitatério
e manter a guarda de toda documentagio referente ao mesmo; Realizar o
encaminhamento do processo devidamente instruido, ap6s a adjudicagao, a autoridade
superior, visando a homologagao e a contratagao; Dirigir os atos que integram os
processos licitatorios, nas diversas modalidades para aquisicio de bens e contratagao
servigos, supervisionando todas as etapas; assessorar a comissao de licitacbes, com o
objetivo do efetivo cumprimento da legislacdo pertinente; Assessorar os titulares das
diversas Secretarias e Departamentos que compdem a Administragdo, na tomada de
decisdes sabre a aquisi¢ao de bens e servigos, bem como na escolha da modalidade
de licitacdo; desempenhar outras atividades afins determinadas pelo chefe do Poder
Executivo efou pela dire¢dao administrativa. Representar junto a procuradoria do municipio
ou ao Ministério Publico qualquer irregularidade nos processos licitatérios; Assessorar os
fiscais de contratos; E outras fungdes correlatas a fungao.

PREGOEIRO OFICIAL

Coordenagao dos trabalhos da equipe de apoio e a condugao do procedimento licitatdrio;
O credenciamento dos interessados, mediante a verificagdgo dos documentos que
comprovem a existéncia de poderes para formulagdo de propostas, e os demais atos
inerentes ao certame; o recebimento da declaracdao dos licitantes do pleno atendimento
aos requisitos de habilitagdio, bem como dos envelopes-proposta de precos e dos
envelopes-documentos de habilitagao; a abertura dos envelopes- proposta, a analise e
desclassificagdo das propostas cujo objeto nao atenda as especificagbes, prazos e
condi¢des fixados no edital; a selegao e a ordenagao das propostas nao desclassificadas,
observado o disposto nos incisos VIII e IX, do artigo 4°, da Lei n® 10.520/2002; a
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classificagdo das ofertas, conjugadas as propostas e os lances, e a decisio motivada a
respeito da aceitabilidade do menor preco; A negociacio do pre¢o com vistas a sua
reducao; A analise dos documentos de habilitacio do autor da oferta de melhor prego;
A adjudicagdo do objeto ao licitante vencedor, se nio tiver havido manifestagao de
recorrer por parte de algum licitante, nos termos do inciso XVII, do artigo 12, deste
regulamento; A elaboragio da ata da sessio publica, que conterd, sem prejuizo de
outros elementos, o registro: a) do credenciamento dos representantes dos proponentes
presentes na sessdao; b) das propostas apresentadas, das desclassificadas e das
selecionadas para a etapa de lances; c) dos lances e da classificagio das ofertas; d) da
decisdo a respeito da aceitabilidade do menor preco; e) da negociacao de preco; f) da
andlise dos documentos de habilitagdo; g) da manifestagio de intencio do licitante
interessado em recorrer, se houver, com a correspondente motivagio; O
encaminhamento do processo devidamente instruido, ap6s a adjudicagdo, a autoridade
competente, visando a homologa¢dao do certame e a contratagao; Propor a revogacao
ou anulagdo do processo licitatério a autoridade competente. E outras fungdes correlatas
as fungoes.

GERENTE DE SERVICO SOCIAL

Gerir e representar o servico de acolhimento institucional; Elaborar, em conjunto com
demais colaboradores, o projeto politico-pedagogico do servigo; Manter a Coordenagao
da Protecdo Social Especial informada de todo os controles necessarios a execucao
financeira, administrativa e de logistica do servi¢o, devendo encaminhar mensalmente
ao orgao gestor; Organizar e monitorar os trabalhos desenvolvidos pelas equipes,
prestando apoio em seu trabalho e fornecendo os meios necessarios ao seu bom
desempenho e no cumprimento das suas atribui¢oes; Receber e integrar a crianca na
dinamica diaria do servico, assegurando condi¢oes de vida didrias similares asda esfera
familiar; Requisitar do Conselho Tutelar a documentagdo da crianga encaminhada para
acolhimento provisorio pelo 6rgao; Organizar informagoes das criangas e respectivas
familias, na forma de cadastro individual de forma sintética, anexando fotos desde a
entrada da crianga; Organizar e atualizar periodicamente cadastro de colaboradores e
profissionais, voluntarios ou remunerados; Organizar e atualizar cadastro de contatos,
tanto técnicos quanto comerciais; Garantir e acompanhar as criangas aos atendimentos
médico-odontoldgicos, psicologicos e farmacéuticos, observando que as criangas de até
7 anos devem estar com carteira de vacinagao em dia e controle médico de peso e
altura; Articular com a rede de servicos e com o Sistema de Garantia de Direitos; -
Manter organizado toda documentagao dos Projetos Sociais; Fiscalizar e garantir o
cumprimento de metas de todos os Projetos Sociais; Organizar com a Assistente Social
o cronograma de visitas de familiares, Representar a Assisténcia Social quando
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necessario, Representar junto a Procuradoria Municipal, ao Ministério Ptblico e demais
autoridades, quaisquer irregularidade na aplicagio de recursos, bem como no
funcionamento dos programas sociais. Tratar a todos/as com respeito e igualdade;
Participar do planejamento e acompanhar todas as atividades desenvolvidas, bem como
participar de todas as agdes propostas pela Secretaria; Articular parcerias com as
secretarias e Orgaos afins para assegurar o acesso e a permanéncia dos abrigados aos
servigos coletivos existentes na comunidade e em comum com as demais pessoas;
Promover reunido quinzenal com os profissionais do servi¢o (discussdo e fechamento
de casos, reavaliacdo de Planos de atendimento individual e familiar, construgao de
consensos, revisao e melhoria da metodologia); e outras fungdes correlatas a funcao.

Atribuic¢bes dos cargos do quadro técnico de nivel médio.
AGENTE ADMINISTRATIVO

Manusear documentos, para fins de arquivamento; preencher peti¢des, requerimentos,
quadros, e fichas, bem como conferir processos; esporadicamente atender e efetuar
ligagOes telefonicas, transmitir e receber mensagens via fax; efetuar controles fisicos de
pequenos estoques de uso de seu setor; preparar relatorios periodicos de ocorréncia e
atividade de seu setor; exercer atividades de protocolo de comunica¢des administrativas
internas; verificar e controlar documentos no que se refere as normas especificas; zelar
pelos bens, moveis e utensilios de trabalho do setor, de acordo com o termo de carga
patrimonial; executar atividades consoantes e com o objetivo da unidade, nos termos de
sua capacitagao técnica, efetuar tarefas especificas em conformidade com o objetivo da
unidade de trabalho; redigir e registrar correspondéncia, formulérios, fichas,
comunicagdes internas, relatorios, graficos, etc., obedecendo a padrdes e métodos
estabelecidos ou, eventualmente, usando critérios proprios sobre a maneira de
apresentacao; preparar ou controlar a correspondéncia expedida pelo setor, separando-a
e enviando-a aos setores interessados; controlar a correspondéncia recebida, procedendo
a sua ordenagao numeérica ou alfabética; executar outras tarefas correlatas.

AGENTE COMUNITARIO SOCIAL

Participar das agdes de planejamento, monitoramento e avaliacio das atividades;
Mobilizar a comunidade para a efetiva participacao das atividades; Inscrever e monitorar
a participagao nas atividades sob sua responsabilidade; Participar das a¢des de Formagao
Continuada; Entregar sistematicamente o levantamento das atividades desenvolvidas e
os dados solicitados pela coordenagao. Executar tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato, e outras tarefas correlatas.
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APONTADOR DE OBRAS

DESCRICAO SINTETICA: Executar funcdes de suporte final, incluindo o atendimento e
0 suporte aos usuarios no uso do ambiente computacional.

DESCRICAO ANALITICA: Levantamentos e registros diarios de mao de obra no
canteiro, registro de ponto e informa a drea administrativa sobre as necessidades dos
trabalhadores a respeito de alimentacdo, fiscaliza vestuario e controle dos crachas,
fiscaliza e controla a frota municipal (saida, entrada e abastecimento). E outras tarefas
correlatas a funcao.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Zelar pelo cumprimento da legislagao municipal referente ao Codigo de Posturas e Lei de
Uso e Ocupagao do Solo, tomar todas as providéncias pertinentes a violagao das normas
e posturas municipais e da legislagao urbanistica; fiscalizar o cumprimento das leis de
uso, ocupagao e parcelamento do solo, posturas municipais, ou lei correlata; coligir,
examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da fiscalizagao externa;
emitir notificacdes e lavrar autos de infracdo e imposi¢ao de multa e de apreensao,
cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de forga publica ou
requerer ordem judicial, quando indispensavel a realizagao de diligéncias ou inspegoes;
auxiliar na elaboragdo do relatério geral de fiscalizacdo; manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas, mediante a
emissao de relatorios periodicos de atividades; a fiscalizacao de normas municipais,
estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante convénios, relacionadas ao
zoneamento, de posturas em geral e aquelas atividades de fiscalizagdo relacionadas ao
poder de policia administrativa; -solicitar, a Secretaria competente, a vistoria de obras que
lhe parecam em desacordo com as normas vigentes; e desempenhar outras atividades
que vierem a ser determinadas pela Administragao Municipal. Executar outras atividades
correlatas por demanda de seu chefe imediato.

FISCAL DE TRIBUTOS

Zelar pelo cumprimento da legislacio do Municipio naquilo que se exige a regular
execucao de atos ou negocios que devam ser praticados por outras pessoas, em obediéncia
as regras legais ou aos deveres que lhes cabem no desempenho de certos misteres,
especialmente, no tocante As receitas da fazenda ptiblica. Exercer todo e qualquer ato de
fiscalizagao que assegure o cumprimento das normas do cédigo tributério municipal e da
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legislagdo pertinente especialmente quanto: Supervisionar equipes de trabalho em érgaos
de fiscalizagao de tributos, orientando as sobre critérios de fiscalizacao, tributacdo e
praticas correspondentes; Cooperar no aperfeicoamento e racionalizagao das normas e
medidas fiscalizadoras; Elaborar planos de fiscalizagdo, consultando documentos
especificos e guiando se pela legislacdo fiscal, para racionalizar os trabalhos nos Orgaos
sob sua responsabilidade; Proceder ao controle e avaliagio dos planos de fiscalizacio,
acompanhando sua execugdo e analisando os resultados obtidos, para julgar o grau de
validade do trabalho; Executar as tarefas de fiscalizacao de tributos da Fazenda Publica,
inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacio de servicos e
demais entidades, examinando rétulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros
documentos, para defender os interesses da Fazenda Publica e da economia popular;
Efetuar o inventario de empresas cujos responsaveis tenham sido indicados em crimes de
apropriagao indébita, procedendo a identificagao e qualificagio dos mesmos, para lavrar
os respectivos termos de responsabilidade; Fiscalizar e autuar contribuintes em infracdo,
instaurando processo administrativo-fiscal e providenciando as respectivas notificagoes,
para assegurar o cumprimento das normas legais; Manter se informado a respeito da
politica de fiscalizagao, exercer suas atribui¢des, inclusive, de assessoramento. Realizar
plano e exercer a fiscalizagao do IPTU, incluindo conferéncia de metragens e do nivel de
construgao de acordo com as normas vigentes e a planta de valores. Realizar plano e
exercer a fiscalizagao do ISSQN, inclusive investigar empresas que sonegam o imposto.
Realizar plano e exercer a fiscalizagao do ITBI, inclusive quanto ao valor do imovel e o
valor real da transferéncia. Realizar plano e exercer a fiscalizagao do ITR, se for o caso.
Realizar plano e exercer a fiscalizagao de tributos que o Municipio receba quota parte
através de transferéncia do Estado ou da Uniao. Atender o contribuinte e orienta-lo no
tocante a observancia as normas tributarias; Emitir guias e expedir certidoes; receber,
efetuar registros simples de natureza contabil; Realizar e auxiliar na escrituragao de livros
ou fichas contabeis e diversos; Auxiliar na conferéncia de mapas e registros; Atender o
contribuinte e orienta-lo no tocante a observancia as normas tributarias; Emitir
notificagdes, guias e expedir certidoes. Exercer as atividades de fiscalizacao na area
tributaria. Efetuar o langamento tributério; Zelar pelo seu material de trabalho e pelo
patriménio publico; - Em carater privativo: a) constituir, mediante langamento, o crédito
tributério, aplicar penalidades e arrecadar tributos; b) executar procedimentos fiscais
objetivando verificar o cumprimento das obriga¢des tributarias pelo sujeito passivo,
praticando todos os atos definidos na legislagao especifica, incluidos os relativos a
apreensao de mercadorias, livros, documentos e arquivos e meios eletronicos ou
quaisquer outros bens e coisas moveis necessarias a comprovagao de infragao a legislacao
tributdria; c) exercer controle sobre atividades dos contribuintes inscritos ou nao no
cadastro de contribuinte e no cadastro de produtor rural do ITR, quando conveniado; d)
elaborar pareceres que envolvam matérias relacionadas a fiscalizagao; e) proceder a
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orientacdo do contribuinte no tocante aos aspectos fiscais; f) atuar em pericias fiscais; g)
executar os procedimentos de formagao e instrugdo de auto de noticia-crime; h) exercer a
fiscalizagao de outros tributos que nao os instituidos pelo municipio cuja competéncia lhe
seja delegada por ente tributdrio, mediante convénio; Conhecer as normas e
procedimentos exigidos pelo Tribunal de Contas em relacio as obras e servigos de
engenharia; Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio ptiblico, desempenhar
atividades correlatas. Executar outras atividades tributérias e fiscais correlata a sua area
de atuagao.

TECNICO EM INFORMATICA

Detecta e identifica problemas com os equipamentos, testando-os, pesquisando e
estudando solugbes e simulando alteragdes a fim de assegurar a normalidade dos
trabalhos na sua area de atuagao; Homologa, instala e testa os equipamentos adquiridos
pela Prefeitura controlando o termo de garantia e documentacao dos mesmos; Atende os
usudrios, prestando suporte técnico, subsidiando-os de informagdes pertinentes a
equipamentos e rede de teleinformatica, registrando e definindo prioridades no
atendimento a reclamagdes, providenciando a manutengdo e orientando nas solugdes
e/ou consultas quando necessario a fim de restabelecer a normalidade dos servicos;
Identifica problemas na rede de teleinformatica, detectando os defeitos, providenciando
a assisténcia técnica, quando necessario, auxiliando na manutengao; Confecciona cabos,
extensOes e outros condutores, com base nos manuais de instrucoes, criando meios
facilitadores de utilizagdo do equipamento; Realiza controle de assisténcia técnica e
manutencao em relatorios informatizados para subsidiar a geréncia de manutengao de
informagdes no andamento dos servigos; Controla o estoque de pecas de reposigao dos
equipamentos; Providencia o rodizio dos equipamentos, procurando evitar ociosidades e
otimizando a utilizagao, de acordo com as necessidades dos usuarios; Participa das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; Executa outras atividades
correlatas, conforme as necessidades da area ou da Organizacao.

TECNICO AGRICOLA

Acompanhar todo o trabalho desenvolvido pela Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Meio
Ambiente prestando assisténcia técnica e informagdes aos produtores rurais e pecuaristas,
bem como aos parceleiros dos assentamentos do municipio; Coletar os dados estatisticos
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solicitados e fazer os controles instituidos pelo setor; Prestar assisténcia técnica em hortas
comunitarias; Adquirir insumos, controlar a sua destinacao, organizar reunioes com 0s
participantes das hortas comunitdrias e parceleiros dos assentamentos; Promover e
coordenar os trabalhos de implantagdo das hortas comunitirias em conjunto com o0s
participantes; Organizar a distribui¢io das parcelas para cada familia participante da
horta; Organizar a produgao de mudas de 4rvores frutiferas e ornamentais através de
viveiros; Efetuar a coleta de sementes de arvores selecionadas; Promover solugdes e
alternativas para a melhoria nos sistemas de produgio agropecudria do municipio,
juntamente com o(a) Eng. Agrénomo; Executar outras tarefas afins.

Atribuicdes dos cargos do quadro técnico de nivel fundamental.

GUARDA

Executa servigos de vistoria dos bens publicos municipais, baseando-se em regras de
conduta pré-determinadas, para assegurar a ordem do prédio e a seguranga do local,
exerce vistorias em pragas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de
saude, estabelecimentos de ensino e outros bens publicos municipais, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a prote¢dao, a manutengao
da ordem, evitando a destrui¢io do patriménio publico, opera equipamentos de
comunicagoes e conduz viaturas, conforme escala de servico ou quando necessario,
procede a condugdao de bens e pessoas quando necessario, encaminhando-os as
autoridades competentes, efetua a ronda diurna e/ou noturna nas dependéncias dos
prédios e drea adjacentes, verificando se estao fechados corretamente, a fim de evitar
roubos e outros danos, controla a movimentacao de pessoas, veiculos e materiais, fazendo
os registros pertinentes, anotando o numero dos mesmos, para evitar desvio de materiais
e outras faltas, zela pela seguranca de veiculos e equipamentos e demais equipamentos
da Administracao Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua
guarda, visando a protegao e seguranga dos bens publicos, presta colaboragao e orienta o
publico em geral, utilizando-se, quando necessario, de telefone, interfone ou outros meios
para encaminhar o visitante ao local, inspeciona as dependéncias da repartigao publica,
efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remogdo ou incineragao de
residuos, para a seguranca e o bem estar dos ocupantes, encarrega-se, quando necessario,
das encomendas enviadas as reparticbes em que estiver realizando a seguranga,
recebendo e encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios ou outras ocorréncias
nocivas ao patriménio publico, executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.
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MOTORISTA

Inspeciona o veiculo, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e
Oleo do carter, testa freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condicdes de
funcionamento; dirigir veiculos dentro ou fora do perimetro urbano ou suburbano; fazer-
Ihe pequenos reparos, bem como troca de pneus caso necessario; preencher lancamento
de circulagdo de veiculos fornecendo a seu superior imediato; verifica os itinerérios, o
numero de viagens e outras instrugdes de transito e a sinalizagdo, visando o cumprimento
das normas estabelecidas; dirige o veiculo, obedecendo ao cédigo nacional de transito,
seguindo itinerdrio(s) estabelecido(s), para conduzir alunos do(s) local(is) de origem para
0(s) local(is) de destino; respeitar os limites de velocidades pré-estabelecidos; zela pelo
bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengao ou solugio de
qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros
veiculos; providencia os servigos de manutengdao do veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado; recolhe o veiculo ap6s a jornada
de trabalho, conduzindo-o a garagem da prefeitura, para permitir sua manutengio e
abastecimento; mantém a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢des adequadas de
uso; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRICAO SINTETICA: Operar maquinas e equipamentos rodoviarios pesados.
DESCRICAO ANALITICA: Operar veiculos motorizados especiais tais como: moto
niveladora, pa carregadeira, trator de esteira, guincho, retroescavadeira, carro
plataforma; abrir valetas e acertar taludes, proceder escavagoes, transportes de terra,
compactacao, fazer nivelamentos, encascalhamento e outros; Executar todos os servigos
atinentes a construgao e conservagao de estradas, bem como de ruas e avenidas da cidade;
Cuidar da limpeza e conservagao das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;
Executar as tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Faz trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos prédios da Prefeitura, ruas,
avenidas, pragas, centros esportivos, escolas e demais dependéncias municipais, executa
servicos em diversas areas da organizagao, exercendo tarefas de natureza operacional em
obras publicas, conservagao e manutengao dos préprios municipais e outras atividades,
auxilia nos servicos de armazenamento de materiais leves e pesados, tais como cal,
cimento, areia, tijolos, materiais de limpeza e outros, acondicionando-os em prateleiras
ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos, auxilia nos servigos
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de jardinagem, aparando gramas, plantando sementes e mudas, podando e pulverizando
arvores, carregando e descarregando galhos, visando conservar, cultivar e embelezar
logradouros publicos, efetua limpeza e conservagao de logradouros publicos, carpindo,
limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do
municipio, auxilia o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e
entrega de materiais e mercadorias, valendo-se do esforgo fisico e/ou outros recursos,
visando contribuir para a execugao dos trabalhos, auxilia na preparacao de rua para a
execugao de servicos de pavimentagao, compactando o solo, objetivando manter a
conservagao dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias, auxilia nas instalagdes
e manutengoes elétricas, fornecendo materiais necessarios para estruturar a parte geral
das instalagbes, providencia servigos de manutengao em geral, como pequenos reparos
ou consertos de instalagdes elétricas, bombas, caixa d'agua, extintores, comunicando os
responsaveis habilitados para assegurar as condigdes de funcionamento e seguranga das
instalagdes, auxilia no atendimento telefénico da portaria, anotando recados para
colaborar nos servicos de atendimento, bem como nos processos de copa e cozinha,
executando atividades inerentes a limpeza, higienizagdo e preparo de alimentos
demandados pelo servigo, auxilia nos trabalhos de construgao/manutencao dos prédios
municipais, através de servigos de alvenaria e hidraulica, auxilia no conserto de moveis e
demais equipamentos, realiza lavagem e auxilia na manutengao dos veiculos oficiais e
outros maquinarios, zela pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados,
colocando-os em local apropriado, para deixa-los em condigoes de uso, obedecer as
normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao,
executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ATENDENTE

DESCRICAO SINTETICA: Compreendem as fungdes que se destinam a executar servigos
de simples de escritério, atendimento, recepgdao, bem como efetuar entregas de
documentos e encomendas em geral e outras afins.

DESCRICAO ANALITICA: Abrir e fechar as instalagdes do prédio da Prefeitura nos
horarios regulamentares e executar servigos internos e externos; Transportar documentos
e materiais internamente, entre as proprias unidades da Prefeitura, ou externamente para
outros érgaos ou entidades; Levar e receber correspondéncias e pequenos volumes;
Manter arrumado o material sob sua guarda; Atender Telefonemas, controlar ligacoes,
receber e-mails, etc.; Executar pequenos mandados pessoais; Prestar informacoes




PREFEITURA

N OVA & ‘ Telefones: (66)3467-1019/1020/1030
N Az AR E Enderego: Avenida Jorge Amado, S/N — Centro — Nova Nazaré — MT

oG E-mail: contabilidade@novanazare.mt.gov.br

simples, pessoalmente ou por telefone e encaminhar visitantes; Receber e transmitir
recados; Executar tarefas simples de escritorio, como arquivar documentos nas pastas,
colocar fichas em ordem e outros; Protocolar documentos, selar correspondéncias e
executar outras tarefas afins; Receber, controlar, armazenar os alimentos, distribuir
refeicGes, fazer registros, controlar o material e equipamentos e executar tarefas afins;
Catalogar e registrar livros de bibliotecas, através de fichas apropriadas, mantendo
controle sobre 0os mesmos;

ELETRICISTA

Executar trabalhos rotineiros de eletricidade em baixa e alta tensdao, como: instalacao,
inspecao e reparos e linhas e cabos de transmissao; Fazer reparos em linhas e cabos de
transmissao; Fazer reparos em aparelhos elétricos em geral; Instalar, inspecionar, regular e
reparar diferentes tipos de equipamentos elétricos, tais como: elevadores, ventiladores,
radios, refrigeradores, etc; Inspecionar e fazer pequenos reparos e limpar geradores e motores
a Oleo; Reparar e regular aparelhos elétricos, inclusive de controle de ponto; Fazer
enrolamento de bobinas, desmontar, ajustar e montar motores elétricos, dinamos, etc;
Executar, consertar e reparar instalagoes elétricas internas e externas; Treinar auxiliares em
servigos de eletricidade em geral; Fiscalizar, instalar e reparar foto-elétricas; Executar outras
atividades correlatas e afins.

PEDREIRO

Fazer alocagao de pequenas obras, alicerces, levantar paredes de alvenaria e madeira, fazer
muros de arrimo; Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; Fazer e preparar
bueiros, fossas e pisos de cimento; Fazer orificios em pedras, cimentados e outros materiais;
Proceder e orientar a preparagao de argamassas para jungdes de tijolos ou para rebocos de
paredes; Colocar azulejos ou ladrilhos, armar andaimes, fazer consertos em obras de
alvenaria; Instalar aparelhos sanitarios, assentar e recolocar tijolos, telhas, tacos, lambris e
outros; Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de
construgao; Operar com instrumentos de controle de medidas, cortar pedras, armar e formar
e preparar concretos para a fabricagao de tubos, postes, pedestais, lajes, corddes, etc; Orientar

e fiscalizar os servigos executados pelos ajudantes e auxiliares sob sua diregao; Fazer pinturas
)
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simples em paredes de alvenaria e madeira; Preparar tintas, dobrar ferros para armacao de

concretagem; Fazer orcamentos, organizar pedidos de materiais, executar outras tarefas
correlatas e afins.



