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(Projeto de Lei Complementar N° 002/2022)

DATA: 14.02.2022
SUMULA: “DISPOE SOBRE A
REESTRUTURACAO DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS - PCCV, DOS

SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DA SAUDE DE NOVA NAZARE - MT,
ALTERA O SUBSIDIO DE CARGOS
ELETIVOS, COMISSIONADOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. ”

JOAO TEODORO FILHO, PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA NAZARE
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais, e em consonancia com a
Lei Organica Municipal, faz saber, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei;

TITULO I
DA INSTITUICAO DO PLANO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei Complementar institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Profissionais do Sistema Unico de Satide — SUS do Municipio de Nova Nazaré - MT.

Art. 2° - O Sistema Unico de Satide de Nova Nazaré — MT é gerido pela Secretaria
Municipal de Satide, instituigdo essencial para a garantia do direito a satide e provedora das
a¢des indispensaveis ao seu pleno exercicio, por meio de agdes individuais e coletivas de
promogao, prevengao, recuperagao e reabilitagao da satide no ambito do municipio.
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CAPITULO 11
DA FINALIDADE

Art. 3° - Esta Lei Complementar estabelece os principios e as regras de qualificagao
profissional, habilitagdo para ingresso, regime de remuneragao e estruturagdo dos cargos
pertencentes a Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Satide no ambito do Poder
Executivo do Municipio de Nova Nazaré — MT.

Art. 4° - Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por Profissionais do
Sistema Unico de Satide o conjunto de servidores ocupantes de cargos efetivos e os estaveis
no Servigo Publico Municipal, os contratados temporariamente e os cargos de provimento
em comissao, que desempenham atividades de formulagdao, coordenagao, organizacao,
supervisao, avaliacdo e execucido das agdes e servicos do Sistema Unico de Satide, em
conformidade com os perfis profissionais e ocupacionais necessarios.

Art. 5° - Os Profissionais do Sistema Unico de Satide que pertencem ao Quadro de
Pessoal da Secretaria Municipal de Satide de Nova Nazaré — MT sdo regidos por esta Lei
Complementar.

Art. 6° - A Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Satde é tnica, abrangente,
multiprofissional e se desenvolvera dentro dos padroes que integram as areas de atuagao do
referido sistema.

TITULO I
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO SUS
CAPITULO I
DA CONSTITUICAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 7° - O Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude de Nova Nazaré - MT
se constitui de servidores efetivos e estaveis no Servigo Publico Municipal e que integram a
Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude.

§ 1° - Integram também o Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Satde de
Nova Nazaré — MT os cargos de provimento em comissao e os profissionais contratados
temporariamente, pertencentes a estrutura organizacional, mesmo nao constituindo carreira.
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§ 2¢ - O quantitativo de cargos existentes consta do Anexo I desta Lei Complementar.

§ 3? - E vedada a nomeacio para cargo ou fungao de chefia, dire¢ao ou assessoramento
na area de satude, em qualquer nivel da estrutura organizacional do Municipio de Nova
Nazaré — MT, de proprietario, sdcio majoritario ou pessoa que participe de diregao, geréncia
ou administra¢do de entidades que mantenham contratos ou convénios com o Sistema Unico
de Saude do Estado e da Uniao ou que seja por ele credenciado, conforme artigo 26 do
paragrafo 4° da Lei Federal 8.080, de 19 de setembro de 1990.

Art. 8° - Os cargos de provimento efetivo da Carreira dos Profissionais do Sistema
Unico de Satude da Secretaria Municipal de Saude de Nova Nazaré — MT sdo organizados
observando-se notadamente:

I - A vinculagado a natureza das atividades da Secretaria Municipal de Satide de Nova
Nazaré — MT e aos objetivos da Politica de Satide do municipio, respeitando-se a habilitagao
exigida para ingresso no cargo, ligando diretamente ao seu perfil profissional e ocupacional
e a correspondente qualificagao do servidor;

IT - O sistema de formagao de recursos humanos e a institucionalizagao de programas
de capacitagao permanente do quadro de pessoal para o sistema tnico de satide, mediante
integragao operacional e curricular com as institui¢des de ensino nos diferentes graus de
escolaridade;

IIT - A valorizagao do tempo integral e da dedicagao exclusiva ao servigo;

IV - A adequagao dos recursos humanos as necessidades especificas de cada
localidade e de segmentos da populagdao que requeiram atengao especial;

V - O aperfeigoamento profissional e ocupacional mediante programas de educagao
continuada, formacao de especialistas e treinamento em servigo;

VI - O provimento de fungdes gratificadas, preferencialmente, por profissional de
carreira, com base em preceitos constitucionais e em critérios técnicos e de experiéncia na

area de atuacgao;

VII — As peculiaridades locais e regionais decorrentes do desenvolvimento
socioecondmico, do nivel de vida, da densidade demografica, de distancias geograficas e
outras;

&
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VIII - As especificidades do exercicio profissional decorrente de responsabilidades e
riscos oriundos do contato intenso e continuado com os usuarios portadores de patologias
de carater especial;

IX - A investidura nos cargos de provimento efetivo da carreira mediante aprovagao
prévia em concurso publico de provas e/ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e
complexidade do cargo na forma prevista em lei e aplicando-se o teste seletivo publico para
os casos definidos na legislacao federal;

X - A adogao de sistema de movimentagdo funcional na carreira moldado no
planejamento e na missao institucional, no desenvolvimento organizacional da Secretaria
Municipal de Satde, na motivagao e na valorizagao dos Profissionais do Sistema Unico de
Saude;

XI — A garantia da oferta continua de programas de capacitagao voltados para o
desenvolvimento e fortalecimento gerencial da Secretaria Municipal de Satide;

XII — A avaliagao do desempenho funcional mediante critérios que incorporem os
aspectos da missao e dos valores institucionais da Secretaria Municipal de Saude, o fazer dos
Profissionais do Sistema Unico de Satide e a qualidade dos servigos prestados aos usuarios

do SUS;

XIII - A garantia de ampla liberdade de organizagao no local de trabalho, de expressao
de suas opinides, de ideias, de crengas e de convicgdes politico-ideologico; e,

XIV - A garantia de condigdes adequadas de trabalho.
CAPITULO II
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 9° - A carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saide Municipal &
constituida de quatro grupos ocupacionais assim definidos:

I - Profissional de Nivel Superior do Sistema Unico de Saude;

11 — Técnico do Sistema Unico de Satide;

&
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III - Assistente do Sistema Unico de Satide;
IV — Apoio de Servigos do Sistema Unico de Satde.

Art. 10 ? - As atribuigbes de cada um dos grupos ocupacionais do Quadro de Pessoal
da Secretaria Municipal de Satide sao assim descritas:

I - Profissional de Nivel Superior do SUS:

a) desenvolver agdes e servicos que constituem o Sistema Unico de Satide, na sua
dimensdo técnico-cientifica, que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente
vinculada ao perfil profissional e complexidade das atribuigdes exigidas para o seu ingresso;

11 — Técnico do Sistema Unico de Satide:

a) desenvolver agOes e servicos que constituem o Sistema Unico de Satide, na sua
dimensdo técnico-profissional e que requeiram escolaridade de nivel médio vinculada ao
perfil profissional exigido para o seu ingresso;

111 — Assistente do Sistema Unico de Satude:

a) desempenhar acdes e servicos do Sistema Unico de Satide, nas suas dimensdes
técnico-profissional e operacional, e que requeiram escolaridade de ensino fundamental
completo de nivel auxiliar vinculada ao perfil profissional e/ou ocupacional exigidos para o
seu ingresso;

IV — Apoio de Servicos do Sistema Unico de Satde:

a). Executar ag0es inerentes aos servigos que constituem o Sistema Unico de Satide, na
sua dimensdo operativa de atividades de manutengdo de infraestrutura e apoio
administrativo que requeiram escolaridade minima de ensino fundamental incompleto para
0 seu ingresso.

Paragrafo Unico - Consideram-se, também, como atribuigdes dos cargos dos grupos
que compdem a Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Satde, as atividades
decorrentes do exercicio de fun¢des comissionadas, constante da respectiva estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Saude.

P
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Art. 11 ¢ - O perfil profissional e ocupacional, parte integrante de cada cargo
devidamente identificado no Anexo IV desta Lei Complementar, vincula-se diretamente a
natureza do cargo decorrente da especificidade da habilitacao exigida para o seu provimento,
bem como da complexidade das atribuigdes a ele inerentes, originarias das agdes e servigos
que constituem o Sistema Unico de Saude.

CAPITULO III
DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DA CARREIRA

Art. 12 ° - A série de classes dos cargos que compdem a Carreira dos Profissionais do
Sistema Unico de Satide do municipio se estrutura em linha horizontal de promogio, em
conformidade com o respectivo nivel de habilitagdao e o perfil profissional e ocupacional,
identificada por letras maitisculas assim descritas:

[ - Profissional de Nivel Superior do Sus:

a) Classe A: habilitagao em nivel superior na area de satde;

b) Classe B: requisito da classe A mais titulo de especialista ou equivalente;

c) Classe C: requisito da classe B mais outro titulo de especialista ou 360 (trezentos e
sessenta) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificagao e/ou capacitagao
profissional;

d) Classe D: requisito da classe C mais mestrado na area de atuagao;

II - Técnico do Sistema Unico de Saade:

a) Classe A: habilitagio em ensino médio de nivel técnico na drea de saude;

b) Classe B: requisito da classe A mais 260 (duzentas e sessenta) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitagao profissional;

¢) Classe C: requisito da classe B mais 360 (trezentas e sessenta) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificagao e/ou capacitacao profissional ou especializagao em
nivel técnico;

d) Classe D: requisito da classe A mais curso superior completo na area de saude;

I1I — Assistente do Sistema Unico de Satde:

a) - Classe A: formagao em ensino fundamental completo;
b) Classe B: requisito da classe A, mais Ensino Médio;
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c) Classe C: requisito da classe B, mais 600 (seiscentas) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitagao profissional;
d) Classe D: requisito da classe C, mais Ensino Superior na area de satude;

IV — Apoio de Servigos do Sistema Unico de Satide e Apoio a Prevencio:

a) Classe A, formagao em ensino fundamental incompleto;

b) Classe B: requisito da classe A, mais Ensino Médio;

¢) Classe C: requisito da classe B, mais 600 (seiscentas) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitagao profissional;

d) Classe D: requisito da classe C, mais Ensino Superior na drea de saude.

§ 1° - Cada classe desdobra-se em doze niveis, que constituem a linha vertical de
progressao.

§ 2° - Os cursos de aperfei¢oamento, qualificagao e/ou capacitagdo profissional, serao
conferidos e/ou reconhecidos por uma comissdao constituida pelo titular da Secretaria
Municipal de Saude para este fim, com a participagao paritaria de membros do executivo e
de representantes dos servidores da saude e deverao obedecer, dentre outros, os seguintes
requisitos para sua pontuagao:

a) Carga horaria minima de quarenta horas;

b) Computagdo apenas dos cursos de aperfeicoamento e/ou capacitagao profissional,
concluida a partir da promulgacao desta Lei;

¢) Computagao somente dos cursos realizados dentro da area de atuagao ou
relacionados com a abrangéncia do SUS.

§ 3° - A carga horaria de cursos de aperfeicoamento e/ou capacitagao profissional
contada para posicionamento na classe ndo sera recontada para efeito de nova progressao
horizontal.

§ 4° - Os titulos de ensino médio, graduagao ou pos-graduagao deverao estar de
acordo com o perfil profissional do cargo, ou relacionados com a area de atuagao ou
correlatos com a abrangéncia do SUS.

§ 5° - O servidor que exercer as fungdes de preceptores ou instrutores em cursos do

Programa de Qualificagdo Profissional na area de abrangéncia do SUS, e apresentar
certificados com carga horaria minima exigida, recebera contagem dessa pontuagao para fins

o
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de progressao horizontal.

CAPITULO IV
DAS FORMAS DE MOVIMENTACAO NA CARREIRA

Art. 13 ° - A movimentagao funcional na Carreira dos Servidores do Sistema Unico de
Saude do municipio dar-se-a em duas modalidades:

I - Por promogao horizontal;
II - Por progressao vertical.

IlI- Fungoes gratificadas

SECAOI
DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 14 ° - A promogao horizontal dos Profissionais do Sistema Unico de Satude dar-
se-a de uma classe para outra imediatamente superior, na mesma série de classes do cargo,
mediante comprovagao da habilitacio e/ou certifica¢io de aperfeicoamento, e/ou
qualificagdo, e/ou capacitacdo profissional exigida para a respectiva classe.

§ 1° - Para promogao horizontal devera ser observado o cumprimento do Estagio
Probatério, no periodo de 03 (trés) anos para realizar a primeira promogao de uma classe a
outra subsequente, devendo observar o Intersticio minimo de 01 (um) ano para nova
progressao.

SECAOII
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 15 ° A promogao vertical, que é a movimentagao nos niveis, dar-se-a por meio de
evolucdo nos niveis da carreira para outro subsequente da mesma classe, condicionada a
apuragio do efetivo exercicio do cargo a cada intersticio de trés anos, por meio da avalia¢ao
anual de desempenho funcional obrigatoria, que devera ser efetivada no més de aniversario
da posse do referido cargo.

g
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§1° - A naorealizagao da Avaliagao descrita no caput deste artigo implica na avaliagao
tacita positiva de todos os servidores.

§ 2° - Tera direito a progressao funcional na carreira o servidor que obtiver, no minimo,
70% dos pontos alcangados na média das avaliagdes anuais de desempenho.

§ 3% - O tempo de servigo do servidor de carreira em exercicio de cargo em comissao
no Poder Executivo Municipal sera contado para os efeitos do disposto no caput, excluindo-
se 0 tempo de servigo em disponibilidade para érgao de outra esfera de governo e qualquer
periodo de afastamento nao remunerado.

Art. 16 © - Nao tera direito a evolugao nos niveis da carreira o servidor que, em cada
intersticio de trés anos:

[ - Tenha gozado, por periodo superior a seis meses, as licengas mencionadas na Lei
Complementar Municipal n® 23, de 23 de agosto de 2007 — Regime Juridico dos Servidores do
Municipio de Nova Nazaré, exceto Licenga Prémio;

II — Somar trés penalidades de adverténcia ou de suspensao disciplinar;
[IT - Tenha 5 (cinco) ou mais faltas injustificadas no exercicio em questao;

IV — Cedido a 6rgao de outra esfera de governo e/ou poder, desde que nao seja cedido
por interesse da Administragao Municipal.

Art. 17 - Para a progressao vertical, a diferenca entre um nivel e o imediatamente
sera de 6% (seis por cento), conforme tabela salarial, anexo II.

SECAO III
FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 18 © - As fungdes gratificadas (FG-1) de direcao, chefia, gerencia ou assessoramento,
poderdo ser concedidas a critério do Prefeito Municipal, levando-se em consideracao a
necessidade e o grau de importancia dos servigos, sendo destinadas exclusivamente aos
ocupantes de cargos efetivos nomeados em cargos de provimento em comissao.

Art. 19 ° - Os ocupantes de cargo de carreira que forem nomeados para exercer cargos de
provimento em comissao receberao o salario do seu cargo de origem, mais 25% (Vinte e Cinco
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por cento) do saldrio em comissao, e ou receberao complementagao até chegar no salario do
cargo em comissao.

Art. 20° - Todo servidor publico que vier a ocupar cargo em comissao tera resguardado o seu
direito de retornar ao seu cargo e vencimento de origem, quando ocorrer a exoneragao do
cargo comissionado.

Art. 21° - As gratificagcOes e subsidios pagos no exercicio da fungdo ou fora dela, nao se
incorporarao, em hipdtese alguma aos vencimentos.

Art. 22° - Os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor publico nao serao computados
nem acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores.

Das Fungoes Gratificadas (FG-B, FG-M, e FG-A)

Art. 23° - As gratificacdes de funcao de confianga referidas no quadro deste artigo serdo
concedidas pelo Prefeito Municipal como incentivo ao servidor pelo desempenho e
responsabilidade da sua fungao.
§ 1° - A gratificagao para as fungdes de confianga a que se refere o caput é dividida em trés
categorias assim definidas:

I - Baixa complexidade (FG-B);

I - Média complexidade (FG-M); e,

[T - Alta complexidade (FG-A).

FUNCOES GRATIFICADAS EXCLUSIVAS DE OCUPANTES DE SERVIDORES
EFETIVOS

% % : VALOR N°
ORDEM | DENOMINACAO DA FUNCAO | SIMBOLO VAGAS
Encarregado de Servicos de Baixa
Complexidade 5%
01 (Normalmente feito pelos servigos FG-B Salario 5
de zeladoria, limpeza, etc., como de Base
baixa complexidade).
Encarregado de Servigos de Média
Complexidade
(Normalmente feito pelos servigos 10 %
02 realizados pela area administrativa, FG-M Salario 5
técnicos de enfermagem e Base
laboratoriais ou de graduagao
semelhante).
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Encarregado de Servicos de Alta
Complexidade
(Servicos considerados de alta
complexidade, realizados por

rofissionais de nivel superior o
03 profissionals e PR FG-A | Salrio 6
responsaveis técnicos de unidades Base

ou estabelecimentos de saude
(Geréncias, Unidades de Saude,
Centro de Reabilitacao e Farmacias
Basica ).

§ 2° - A gratificagao referida no paragrafo anterior sera deferida pelo Prefeito Municipal
levando-se em consideragao a necessidade do servi¢o, o seu grau de importancia, a
responsabilidade e a dedicagao do servidor.

Art. 24° - As fungOes de confianga a que se refere o artigo desta Lei Complementar serao
exercidas exclusivamente por servidores de carreira da Administragao Publica Municipal,
vedado sua acumulagao com qualquer cargo de confianga.

§ 1° - Os servidores designados para exercerem fungdes de confianga terao o direito de
perceber o vencimento da carreira mais a gratificagao estabelecida para a fungao.

TITULO III
DO REGIME FUNCIONAL
CAPITULO UNICO
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 25 ° - O ingresso na carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude
obedecera aos seguintes critérios:

I - Habilitagao especifica exigida para o provimento do cargo;

I - Escolaridade compativel com a natureza do cargo;

I1I - Registro profissional expedido por 6rgao competente, em se tratando de profissao
devidamente regulamentada; e,

IV — Atendimento de exigéncias especificas para os cargos regulamentados por
legislagao federal. )

Art. 26 ° - O regime funcional ao qual se vinculam os Profissionais do Sistema Unico
de Satide ¢ o estatutario, podendo o municipio adotar outro regime na forma da sua Lei

Organica.
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SECAO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 27 ? - Para o ingresso na carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude sera
exigido concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° - Para os cargos cujas regras sao ditadas pela legislacao federal serdo observadas
as normas especificas para a aplicacao do teste seletivo publico para o ingresso na carreira.

§ 2° - O julgamento dos titulos sera efetuado de acordo com os critérios estabelecidos
no edital do respectivo concurso.

Art. 28 ? - Fica assegurada, em todas as fases do certame, a fiscalizacao por parte dos
representantes dos correspondentes sindicatos profissionais.

Art. 29 ° - As provas do concurso publico e do teste seletivo publico abrangerao os
aspectos de formagao geral e formagao especifica, de acordo com a habilitagao exigida pelo
cargo, podendo, ainda, ser exigido do candidato:

[ — Prova pratica na area correlata;

II - Prova de esforgo fisico para os cargos que exijam boa aptidao fisica para o seu
desempenho;

III - Comprovagao de residir no micro area para os cargos especificados na legislacao
federal em se tratando do teste seletivo publico.

SECAOII
DO ENQUADRAMENTO INICIAL

Art. 30 ° - Ao entrar em exercicio o servidor sera enquadrado na carreira dos
Profissionais do Sistema Unico de Satide na classe A e nivel 1 do respectivo cargo.

/j
vl
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§ 1° - Nas situagdes em que o edital de abertura do concurso publico exigir titulagao
especifica de acordo com o perfil profissional, o enquadramento inicial do servidor sera na
classe correspondente a titulagao exigida, porém, no nivel 1.

TITULO IV
DO SISTEMA DE DESENVOLVIMENTO DOS PROFISSIONAIS DO SUS
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 31 ® - A Politica de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Sautde,
fundamentada nos principios e regras consignados no art. 8° desta Lei Complementar, tera
seu eixo constitutivo consubstanciado num sistema de desenvolvimento dos profissionais do
SUS, norteando-se, dentre outras, pelos seguintes objetivos:

[ - Insergao direta de contextualizagao na Politica Nacional, Estadual e Municipal;

Il - Fortalecimento do SUS no Municipio de Nova Nazaré;

IIT — Melhoria da qualidade dos servigos prestados aos usuarios do SUS;

IV - Enfoque dos profissionais como sujeito do processo social de construgao
permanente do SUS, favorecendo o desenvolvimento das suas capacidades/potencialidades

e do compromisso ético e social com a saude coletiva; e,

V - Fortalecimento e desenvolvimento gerencial dos profissionais da Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 32 ° - O sistema de desenvolvimento dos profissionais do SUS constituir-se-a dos
seguintes programas:

I — Programa de Qualificagao Profissional para o Sistema Unico de Saude;
Il - Programa de Avaliagao de Desempenho Funcional; e,

IIT - Programa de Valorizagao do Servidor.

e
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§ 1° - A Secretaria Municipal de Satde, dentro de sua competéncia administrativa,
podera firmar convénios, protocolos de cooperacdo ou instrumentos equivalentes com
instituigdes ou orgaos federais, estaduais ou municipais, com o objetivo de viabilizar a
execucao das agdes do Programa de Qualificagdao Profissional de forma a racionalizar e
integrar os recursos disponiveis.

§ 2° - Serao observadas, no Sistema de Desenvolvimento dos Profissionais do SUS, as
Normas Regulamentadoras — NR relativas a Acidentes e Doencgas em Decorréncia do
Trabalho, Satude Ocupacional e Prevengao de Riscos Ambientais do Ministério do Trabalho.

CAPITULO I
DO PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL PARA O SUS

Art. 33 ? - O Programa de Qualificagao Profissional para o SUS sera formulado, em
parceria, pela Escola de Satde Publica do Estado de Mato Grosso, centro formador de
recursos humanos para o SUS, ou por meio da iniciativa privada, e sera submetido a
aprovacgao do titular da Secretaria Municipal de Saude, devendo conter os seguintes
objetivos:

I — Carater permanente e atualizado da programacao de forma a acompanhar a
evolugao do conhecimento e dos processos atinentes ao avango tecnoldgico da area de saude;

Il - Universalidade no aspecto do conteudo técnico-cientifico e profissional da
qualificacdo, assim como da promogao humana do profissional do SUS como agente de
transformacao das praticas e modelos assistenciais;

I11 - ser veiculo de sistematizacao das acoes e dos servigos do SUS inscritos na politica
de satde do Estado de Mato Grosso;

IV - ser instrumento de integragao dos parceiros de gestao do SUS, no ambito federal
e estadual;

V — formar geréncias profissionalizadas para o SUS;

VI — descobrir valores e potenciais humanos para o desenvolvimento de novas
atribuicdes necessarias ao desenvolvimento do SUS;




PREFEITURA 15

N ov A © 66 3467-1019 / 1018 / 1020 / 1030
rF

@ Av. Jorge Amado n° 901 - Centro. CEP: 78.638-000 - Nova Nazaré - MT

NA z ARE @ www.novanazare.mt.gov.br

O TRABALHO CONTINUA  ADM, 2021- 2024

VII - utilizagao de metodologias e recursos tecnologicos de ensino a distancia que
viabilizem a qualificagdo dos profissionais do SUS em todos os niveis e regides geograficas
do Estado.

§ 1° - Constitui parte integrante e indispensavel do Programa de Qualificagao
Profissional para o SUS a sua avaliagdo permanente de forma a identificar a eficacia e o
impacto da sua aplicagao na melhoria das praticas e da qualidade dos servigos prestados aos
usudrios.

§ 2% - O servidor beneficiado pelo Programa de Qualificagdo Profissional para o SUS
devera disponibilizar no prazo e condigdes estabelecidas em regulamento, as informagdes e
conhecimentos obtidos durante sua participacdo no programa, bem como se colocar a
disposigao da Secretaria Municipal de Satde para o repasse dos conhecimentos adquiridos.

CAPITULO 111
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 34 ® - O Sistema de Avaliacao de Desempenho Funcional € o conjunto de
procedimentos administrativos direcionados para o acompanhamento, desenvolvimento e
avaliagao do desempenho funcional do servidor.

Paragrafo anico. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho Funcional compreende as
agdes voltadas para o estabelecimento de padroes de atuagdo funcional compativeis com a
realizagao dos objetivos da Secretaria Municipal de Sauide e para a orientagao do servidor em
seu posto de trabalho, culminando com a produgao de informagdes sobre o0 seu desempenho,
eficiéncia e potencial no servigo publico.

Art. 35 ° - Fica criada a Comissdo Especial de Avaliagdo Anual de Desempenho
Funcional, para atendimento do disposto no artigo anterior, que processara a avalia¢ao dos
servidores anualmente, de novembro a novembro, tendo por base a ficha apropriada com
critérios definidos nesta Lei Complementar e nas normas a serem regulamentadas por
decreto do executivo.

Art. 36 © - Serdo utilizados como padrdes para a avaliagdo do desempenho funcional
os seguintes critérios de julgamento:

I — Qualidade do trabalho;

)
X
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II - Produtividade no trabalho;

IIT - Capacidade de iniciativa;

IV — Presteza;

V — Aproveitamento em programas de capacitagao;

VI — Assiduidade;

VII - Pontualidade;

VIII - Administracao do tempo;

IX - Uso adequado dos equipamentos de servigo.

§ 1° - Os critérios de julgamento mencionados nos incisos do caput poderao ser
adaptados em conformidade com as peculiaridades das fungdes do cargo exercido pelo
servidor e com as atribuigdes do orgao ou da entidade a que esteja vinculado.

§ 2° - Os critérios de avaliagdo deverdo ser divulgados com antecedéncia para ciéncia
de todos os servidores e aplicados homogeneamente entre fungdes e cargos de atribui¢des
iguais e assemelhadas, garantindo-se ao servidor o acesso ao seu processo e a ampla defesa.

§ 3° - Sera fixada uma pontuagao minima de 70% (setenta por cento) de ponderagao
para os critérios referidos nos incisos do caput, adotando, como tal, os seguintes conceitos de
avaliagao:

I - Excelente, de 90 (noventa) a 100% (cem por cento);

IT — Bom, 80 (oitenta) a 89% (oitenta e nove por cento);

III - Regular, 70 (setenta) a 79% (setenta e nove por cento);

IV - Insatisfatorio, abaixo de 70% (setenta por cento).

N
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§ 4° - Concluida a avaliagdo de desempenho dos servidores sera obrigatdria a
indicagao dos fatos, das circunstancias e dos demais elementos de convic¢ao no seu termo
final, inclusive o relatorio referente ao colhimento de provas testemunhais e documentais,
quando for o caso.

§ 5 - Quando o termo de avaliagdo anual concluir pelo desempenho insatisfatério ou
regular do servidor deverd indicar as medidas necessarias de corregao, em especial aquelas
destinadas a promover a respectiva capacitagao ou treinamento.

§ 6° - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de instrugio do
processo que tenha por objeto a avaliagao do seu desempenho, obedecendo aos preceitos
contidos nos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, do contraditério e da ampla defesa.

§ 7° - O servidor sera notificado do conceito anual que lhe for atribuido, podendo
requerer reconsideragao para a autoridade que homologou a avaliagdo no prazo maximo de
10 (dez) dias, cujo pedido sera analisado em igual prazo.

§ 8° - Os conceitos anuais atribuidos ao servidor, os instrumentos de avaliagao e os
respectivos resultados, a indicagao dos elementos de convicgao e prova dos fatos narrados
na avaliagao, os recursos interpostos, bem como as metodologias e os critérios utilizados na
mesma serao arquivados em pastas ou base de dados individuais, permitida a consulta pelo
avaliado a qualquer tempo.

§ 9° - A Comissao Especial de Avaliagdo Anual de Desempenho Funcional tera amplo
acesso a todas as fichas de avaliagdo e podera emitir tanta opinidao quanto orientagao a
respeito das mesmas.

Art. 37 ° - A coordenagio geral do Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional é
de responsabilidade da drea de recursos humanos, que devera encarregar-se de promover
todo o apoio técnico aos programas de treinamentos necessarios ao seu desenvolvimento,
bem como dar o encaminhamento cabivel as questdes suscitadas a partir das avaliagoes.

Art. 382 - A Comissio Especial de Avaliacdo Anual de Desempenho Funcional tera as
seguintes atribuigoes:

&
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[ - Revisar o preenchimento das fichas de avaliacio, retornando-as ao avaliador, caso
alguma duvida seja suscitada, com o objetivo de evitar erros na conclusio da avaliagio do
desempenho funcional;

II — Emitir pareceres sobre o resultado das avaliagdes, especialmente para efeito de
estagio probatorio;

IIl - indicar ao responsavel pela area de recursos humanos os programas de
treinamento e de acompanhamento socio funcional, com o objetivo de aprimorar o

desempenho dos servidores, melhorando assim a eficiéncia e produtividade nas unidades
administrativas da instituigao publica;

IV — Analisar, emitir parecer conclusivo e decidir sobre os processos de discordancia
na formalizagao final da avaliagao;

V — Apreciar as ocorréncias de desempenho insuficiente para subsidiar agoes de sua
recuperacgao e demais medidas administrativas;

VI - Avaliar o funcionamento do Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional no
ambito da prefeitura municipal, propondo ag¢des corretivas mantenedoras;

VII - desenvolver outras agdes relacionadas com o desempenho funcional do servidor.

Art. 39 © - A comissdo de que trata o art. 28 desta Lei Complementar tera duragao
indeterminada e devera manter a seguinte composi¢gao minima:

I — O chefe da area de recursos humanos;

Il - Um representante do Sindicato ou Associagdo dos Servidores Publicos do SUS
Municipal, indicado por este;

111 - Um representante da Secretaria Municipal de Satde, indicado por esta;

IV = O chefe imediato de cada area.

Paragrafo tinico - Para efeito da composi¢ao da comissdo a que se refere o caput
poderao ser indicados membros de outras secretarias municipais.

= "4—‘
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Art. 40 ? - Na hipotese de insuficiéncia de desempenho funcional a comissio de
avaliacao devera encaminhar o servidor para um processo de capacitagio, tendo em vista sua
plena recuperacio para o desempenho do respectivo cargo.

Art. 41 ° - No caso de persistir a situagao de insuficiéncia do servidor, esgotados todos
0s meios para a sua recuperacao, devera ser aberto processo administrativo para a demissao
do mesmo, sendo-lhe assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 42 ° - A Avaliagdo de Desempenho Funcional sera processada anualmente, de
novembro a novembro, e tera por base Ficha de Avaliagao de Desempenho conforme Anexo
IIL.

§ 1° - Ficam indicadas para procederem a Avaliagdao de Desempenho, as chefias
imediata e mediata de cada servidor.

§ 2° - A chefia imediata e a mediata deverao individualmente preencher a Ficha de
Avaliacao de Desempenho Funcional e encaminha-las ao Departamento de Recursos
Humanos, que apurara a média de cada item das duas avaliagdes.

§ 3° - As médias de cada item da avaliagdo, bem como o resultado final, deverao ser
comunicadas ao servidor.

§ 4° - A comissdo de Avaliagdo terd amplo acesso a todas as Fichas de Avaliagao.

§ 5° - A Comissao de Avaliacdo de Desempenho Funcional podera, através de ato do
Prefeito, promover mudangas na Ficha de Avaliagdo Funcional, para aperfeicoamento do
sistema.

CAPITULO IV
DO PROGRAMA DE VALORIZACAO DO SERVIDOR
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corrente-do-pais: (EMENDA SUPRESSIVA 001/2022.)

Art. 44 ° - Os servidores efetivos e os servidores estaveis na forma do artigo 19 do Ato
das Disposi¢oes Constitucionais Transitorias da Constitui¢ao Federal de 1988 terao direito de
perceber um adicional de 40% (quarenta por cento) calculado sobre o valor do salario minimo
vigente, como forma de incentivo a busca do ensino superior para o aprimoramento dos
conhecimentos pessoais e do servigo publico prestado a coletividade.

§ 1° Para a obtengao do adicional de que trata o caput o servidor interessado devera
atender as seguintes disposicoes:

I — Contar com, no minimo, trés anos de servigos prestados a prefeitura municipal;

II — Possuir diploma ou certificado de conclusdo do ensino médio ou do ensino
superior conforme o caso, devidamente registrado na entidade competente;

III — apresentar comprovante da matricula no curso superior para o qual requer o
beneficio;

IV — Apresentar requerimento a area de recursos humanos juntando os documentos
comprobatdrios necessarios.

§ 2 - O servidor teré o direito a percepgao do referido adicional para frequentar curso
superior ou curso de pos-graduagao desde que haja necessidade na érea, e a critério da
Secretaria de Saude:

I - Desde que seja na area de atuagao do respectivo servidor;

Il - O pagamento sera efetuado de forma mensal juntamente com 0 vencimento do

servidor;




PREFEITURA 21

NOVA © 66 3467-1019 / 1018 / 1020 / 1030
4 9 Av. Jorge Amado n° 901 - Centro. CEP: 78.638-000 - Nova Nazaré - MT
NAZAR E @ www.novanazare.mt.gov.br

O TRABALHO CONTINUA  ADm 2021 - 2024

I - no final de cada semestre o beneficiario deveré apresentar atestado de frequéncia
escolar com o minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de participacao;

IV — O pagamento ocorrerd tio somente no periodo normal de duragio do curso para
o qual o servidor se matriculou, sendo extinto apds esse periodo;

V — O beneficio sera concedido para a frequéncia de um tinico curso superior por cada
servidor, que ainda ndo possuir a titulagao prevista no paragrafo 2° deste artigo.

§ 32 - O descumprimento do disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo acarretara a suspensio
do beneficio concedido.

§ 4° - O adicional de incentivo de que trata o caput ndo serd computado para fins de
férias e de décimo terceiro salario, bem como ndo integrara a base de calculo da previdéncia
social.

TITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO E DO SISTEMA DE REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DO SUS
CAPITULO1
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 45 ° - A jornada de trabalho dos servidores regidos por esta Lei Complementar é
de 40 (quarenta) horas semanais para os niveis de ensino fundamental incompleto, ensino
fundamental completo, ensino médio, e para os niveis de ensino superior que desempenham
suas fungdes em programas especificos do SUS federal e estadual, implantados ou que
poderdo vir a ser implantados, com excegdo dos ocupantes de cargos com jornada especial
de trabalho fixada por lei regulamentadora da profissao no ambito nacional.

§ 1° - Para os demais servidores de nivel de ensino superior sera dada a opgao de
escolha nas jornadas de 40 (quarenta), 30 (trinta) e 20 (vinte) horas semanais, de acordo com
a necessidade da Secretaria Municipal de Satde, observando que a opgao por parte do
servidor devera ser formalizada através de documento especifico para este fim, no prazo de
até 180 (cento e oitenta) dias a partir da promulgagao desta Lei.

§ 2° - A opgao de escolha da jornada de trabalho previsto no paragrafo anterior € tnica

r
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e irrevogavel, sempre de forma redutora de 40 (quarenta) horas semanais para 30 (trinta)
horas ou 20 (vinte) horas semanais.

§ 3° - A carga hordria adotada na prestagao dos servigos de saude é flexivel e
obedecera as necessidades da condugao das agdes da Secretaria Municipal de Satde, nao
podendo, em hipdtese alguma, ser superior a quarenta horas semanais, salvo se
complementado por horas extras ou gratificagao de fungao ou, ainda, pelo exercicio de cargo
comissionado.

§ 4° - As equipes médicas e de enfermagem poderao atuar ainda com jornada de doze
horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso, conforme escala mensal de servigo
elaborada pela Secretaria Municipal de Saude, independentemente da realizacao de plantGes.

§ 5° - Os plantdes poderao ser realizados sempre que houver necessidade de pessoal
e serao remunerados conforme lei especifica.

§ 6° - A jornada do pessoal de apoio como limpeza e seguranga também podera ser
realizada na forma do § 4° deste artigo.

CAPITULO II
DA REMUNERACAO

Art. 46 ° - O sistema de remuneragio da carreira dos Profissionais do SUS é
estruturado por meio de tabelas remuneratérias contendo os padrdes de vencimentos fixados
em razdo da natureza, grau de responsabilidade e complexidade e dos requisitos exigidos
para ingresso em cada cargo.

§ 1° - Para constitui¢ao dos Niveis e Classes os valores dos vencimentos serao

acrescidos dos seguintes percentuais sobre o vencimento base para cada cargo:

I - Horizontal (5 classes): Classe A: 0,0%; Classe B: 5,0%; Classe C: 10% e Classe D: 15%
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I - Vertical (12 niveis): Nivel 1: 0%; Nivel 2: 6,0%; Nivel 3: 12,0%; Nivel 4: 18,0%, Nivel
5: 24,0%; Nivel 6: 30,0%; Nivel 7: 36,0%; Nivel 8: 42,0%; Nivel 9: 48,0% Nivel 10: 54,0% Nivel
11: 60,0% Nivel 12: 66,0%.

QUADRO 1
NIVEIS E CLASSES

NIVEIS

2o Ne v W N =

—
L]

§ 2° - As tabelas remuneratorias de vencimentos sao compostas com carga horaria de
quarenta, trinta e vinte horas semanais e constam do Anexo II desta Lei Complementar.

Art. 47 ° © - O servidor pertencente a carreira dos Profissionais do Sistema Unico de
Satide nomeado para exercer cargos de provimento em comissdo deverao optar pela maior
remuneragao entre 0s cargos.

Paragrafo Unico - Nenhum servidor podera ser remunerado pela participagao em
6rgdo de deliberagdo coletiva vinculado a Secretaria Municipal de Saude, ressalvadas as
disposigdes estabelecidas em lei especifica.

Art. 48 © — Reserva-se o percentual minimo de 10% (dez por cento) dos cargos de
provimento em comissao para preenchimento por pessoal de carreira nomeado Pelo Prefeito
Municipal, em conformidade com o inciso V do Art. 37 da Constituigao Federal;

condicionando-se a nomeagao ao interesse do servidor indicado.

Paragrafo Unico - Os cargos em comissao de assessoramento na area da satude nao
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terdo reserva de preenchimento.

Art. 49 ° - Para o exercicio de cargo em comissao previsto no art. 41, caput, o servidor
devera preencher os seguintes critérios:

I - Nao estar em gozo de licenga;

S i ke Sat SRS : (EMENDA
SUPRESSIVA 001/2022.)

III - Nao constar quaisquer puni¢des em assentamento funcional nos tltimos 24 (vinte
e quatro) meses;

IV — Possuir perfil profissional compativel ou correlato com as atividades inerentes ao
cargo a ser exercido.

TITULO VI
DAS INDENIZACOES
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 50 2 - Além do vencimento e da concessdo de ajuda de custo e diarias, conforme
o caso, o servidor do SUS percebera indenizagao:

I - Pela execucio de trabalho em regime extraordinario ou em escala de plantdo;
II - Pela execucdo de servigos em locais considerados insalubres ou perigosos.

[11 - Pelo incentivo a interiorizagao do SUS.

§ 1° - As indenizagdes referidas nos incisos I e Il do caput estao vinculadas a unidade
de trabalho, devendo ser imediatamente suspensas quando o servidor dela se afastar ou for
removido, por qualquer motivo.

§ 2° - As indenizagdes pagas no exercicio da fungdao nao serao incorporadas ao
vencimento para quaisquer efeitos.

&
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SECAOI
DO REGIME EXTRAORDINARIO DE TRABALHO E DA ESCALA DE PLANTAO
SUBSECAO I
DO REGIME EXTRAORDINARIO DE TRABALHO

Art. 51° - Considera-se regime extraordinario de trabalho a jornada especial que, pelas
caracteristicas e peculiaridades das atividades a serem executadas, decorrentes de imperiosa,
temporaria e comprovada necessidade do servigo, exijam disponibilidade exclusiva do
servidor para cumprimento de jornada de trabalho semanal superior a carga normal
atribuida ao seu cargo ou que ultrapasse ha quarenta horas.

Paragrafo Unico - Incluem-se no regime extraordinario de trabalho as atividades
especificas desenvolvidas por servidores fora de seu local de trabalho.

Art. 52 ¢ - O servidor em regime extraordinario de trabalho percebera o valor do seu
vencimento acrescido do percentual de horas extras estabelecido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 53 ° - Os servigos em regime extraordindrio somente poderao ser realizados em
carater de excepcionalidade e de forma temporaria, ndio podendo ser realizados com
habitualidade; ndo podendo ainda ultrapassar o limite de 20% (vinte por cento) do valor
bruto mensal da folha de pagamento dos servidores da ativa.

Art. 54 © - Os critérios e parametros para identificacao das atividades especificas do
regime extraordinario de trabalho sao os seguintes:

I — Designacdo de servidores por portaria da Secretaria Municipal de Saude para o
exercicio de fungdes, nas condicdes de responsaveis ou executores de planos de acao e/ou
projetos prioritarios constantes do Plano Municipal de Satde, respeitado o prazo
estabelecido na mesma;

II - Designagdo de servidores por portaria da Secretaria Municipal de Saude para
comporem grupos de trabalho ou comissdes na condigao de membros, cujas atribuigoes a

eles conferidas atém-se ao cumprimento de prazos legais ou fixados administrativamente,
respeitado o prazo estabelecido pela mesma;

Il - designagao de servidores na condi¢do de responsaveis ou participantes de




PREFEITURA 26

E N OVA © 66 3467-1019 / 1018 / 1020 / 1030
r

9 Av. Jorge Amado n® 901 - Centro. CEP: 78.638-000 - Nova Nazaré - MT

=
NAZAR E @ www.novanazare.mt.gov.br
>

O TRABALHO CONTINUA  ADM 2021 - 2024

processos de implantacao de novos servigos e/ou novas unidades da estrutura organizacional
da Secretaria Municipal de Satide até o prazo maximo de noventa dias, prorrogaveis por
igual periodo, mediante fundamentagao especifica.

Art. 55° - Excluem-se do regime extraordinario de trabalho os servidores que:

I - Forem nomeados para o exercicio de cargo comissionado de qualquer natureza;
I - Forem enquadrados em regime de escala de plantao;

IIT - Receberem gratificagao por fungao.

SUBSECAO II
DA ESCALA DE PLANTAO

Art. 56 ? - Considera-se escala de plantao as jornadas especiais de trabalho de doze e
vinte e quatro horas executadas fora da escala normal de servigos em dreas especificas das
unidades da Secretaria Municipal de Satde, as quais, pela natureza de suas atribuigdes,
exijam a convocacao dos trabalhos de servidores com a finalidade de manter o
funcionamento de suas atividades em carater ininterrupto e diuturnamente, incluindo
sabados, domingos e feriados.

§ 1° - Incluem-se na escala de plantao as atividades desenvolvidas por servidores em
unidades hospitalares e ambulatoriais de assisténcia aos usuarios do Sistema Unico de Saude
- SUS, pertencentes a estrutura da Secretaria Municipal.

§ 2° - A escala de plantdo referida no caput se diferencia da escala de servigo normal
elaborada mensalmente pela Secretaria Municipal de Saude, porque esta, apesar de incluir
servicos em periodo noturno e aos sabados, domingos e feriados, nao se refere a plantao.

SECAO I1
DA INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE

Art. 57 © - Aos servidores que trabalham com habitualidade em condigdes insalubres

ou perigosas fica assegurada a indenizagao por insalubridade ou periculosidade, de acordo
com o grau minimo, médio ou maximo a que estejam expostos.

Pz
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§ 1° - A caracterizagdo e a classificagao da insalubridade far-se-ao por meio de pericia
realizada por uma comissao composta por profissionais especializados da satde designados
ou contratados pela Secretaria Municipal de Saude.

§ 2° - Os percentuais para indenizagao por insalubridade ou periculosidade serao
calculados sobre o salario minimo vigente no pais, assim definidos:

I -20 % (vinte por cento) para o grau minimo de risco;

IT - 30 % (trinta por cento) para o grau médio de risco;

III - 40 % (quarenta por cento) para o grau maximo de risco.

Art. 58 ° - Cabe a Secretaria Municipal de Saide promover agbes para tornar o

ambiente de trabalho dos Profissionais do Sistema Unico de Satide mais seguro e salubre,
independentemente da concessao da indenizagao prevista no artigo anterior.

Art. 59 ° - Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substancias
radioativas serao mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagao
ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagao pertinente.

Art. 60 © - Todos os servidores que exercam atividades insalubres ou perigosas serao
submetidos a exame médico oficial a cada doze meses, exceto aqueles que ficam expostos a
radiacio ionizante e/ou substancias toxicas, para os quais o prazo € de seis meses.

TITULO VII
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
Art. 61 ° - Para atender situagdes excepcionais, relativas a prestagao de servigos nas
unidades de satde, observados os dispositivos constantes do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, a Secretaria Municipal de Satide podera celebrar contratos temporarios,

desde que decorrentes das seguintes hipoteses:

I — Afastamentos e licengas previstas na legislagao em vigor;

7/"
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IT - Criagao ou ampliagao de unidades e/ou servigos de satide.

§ 1° - A contratagdo tempordria para substituicdo de servidores em licengas
decorrentes de tratamento de satide de pessoa da familia e de acidente em servi¢o somente
sera autorizada se as referidas licengas forem superiores a 30 (trinta) dias consecutivos e cujas
atividades desenvolvidas pelo servidor afastado sejam passiveis de provocarem solugao de
continuidade para o servigo publico.

§ 2° - A contratagao temporaria de que trata o caput observara o prazo maximo de doze
meses de vigéncia.

§ 3% - As contratagOes temporarias serao precedidas de lei autorizativa especifica e de
teste seletivo simplificado, exceto para os casos imprevistos e que venham colocar em risco
os servigos de saude do municipio, situagbes estas que prescindirao destas exigéncias.

§ 4° - As contratagOes prescindidas das exigéncias legais vigorarao somente enquanto
perdurar a situacao que lhes deu origem, sob pena de responsabilizacao da autoridade
promotora das mesmas.

Art. 62° - O vencimento do servidor contratado temporariamente sera correspondente
ao nivel inicial do cargo, Classe A, do quadro correspondente.

TITULO VIII
DA ACUMULACAO DE CARGOS

Art. 63 ° - Ressalvados os casos previstos na Constituicio Federal ¢ vedada a
acumulagdo remunerada de cargos publicos.

Paragrafo Unico - A acumulagido de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovagio da compatibilidade de horarios.

Art. 64 © - Nenhum servidor poderd exercer mais de um cargo em COmMissao

remunerado.

Art. 65° - O servidor vinculado ao regime desta Lei Complementar que acumular
licitamente dois cargos de carreira, quando investido em cargo de provimento em comissao,
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ficara afastado de ambos os cargos efetivos, sendo-lhe facultada a opgao pela maior
remuneracao.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 66 ° - Nenhum servidor poderd eximir-se do cumprimento de seus deveres por
motivo de crenga religiosa ou de convicgao filosofica ou politica.

Art. 67 ? - 530 assegurados aos servidores da Secretaria Municipal de Satide os direitos
de associagao profissional ou sindical na forma da legislagao pertinente.

Art. 68 ° - E assegurado ao servidor o direito a licenca sem remuneragio para o
desempenho de mandato em confederagdo, federacdo, associagdo de classe de ambito
nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissao ou,
ainda, para participar de geréncia ou administragao em sociedade cooperativa constituida
por servidores publicos para prestar servicos a seus membros, conforme disposto em
regulamento, observando-se os seguintes limites:

I — Para entidades com até duzentos associados, um servidor;

II — Para entidades com duzentos e um a novecentos associados, dois servidores;

I1I — Para entidades com mais de novecentos associados, trés servidores.

§ 1° - Somente serao licenciados servidores eleitos para cargos de direcao executiva ou
de representacao nas referidas entidades, desde que informados oficialmente a area de

recursos humanos da prefeitura municipal, sendo vedada a licenga aos seus suplentes.

§ 2° - A licenca de que trata o caput tera duragdo igual a do mandato, podendo ser
prorrogada, no caso de reeleigao, e por uma unica vez.

§ 3° - Para a concessdo da licenca referida no caput serdo observados os dispositivos

-
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constantes do Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais.

Art. 69 ? - Para efeitos de comprovagao da conclusdo do curso de ensino fundamental
ou médio sera considerado o certificado ou diploma devidamente expedido ou convalidado
por instituigao de ensino, acompanhado do historico escolar, reconhecidos pelo Ministério
da Educacao.

Art. 70 ° - Para efeitos de comprovagao de curso superior ou de pds-graduagao sera
considerado somente o diploma expedido ou convalidado por institui¢io de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao e Ministério da Satude, observado o disposto no
artigo seguinte.

Art. 71 ? - Nos casos em que o diploma ou o certificado estiver em fase de
expedicao/registro, sera considerado o atestado de conclusdo acompanhado do respectivo
historico escolar, desde que o curso tenha sido concluido antes da publicagao desta Lei
Complementar.

§1°- Os servidores beneficiados pelo disposto no caput terao prazo de 12 (doze) meses,
contados a partir da data do enquadramento para apresentarem o diploma ou certificado de
conclusao do curso.

§ 2° - Para cursos de graduagao e/ou pos-graduagao realizados fora do pais o prazo de
que trata o caput, é de 24 (vinte quatro) meses.

§ 3¢ - O servidor que nao cumprir o disposto no caput tera sua progressao horizontal
invalidada.

Art. 72 ° - O servidor que ingressar no quadro de pessoal da Secretaria Municipal de
Satide, a partir da promulgagao desta Lei tera direito a sua primeira movimentagao funcional
apos adquirir a estabilidade funcional.

§ 1° - Para todos os efeitos do disposto no caput o periodo de estagio probatorio para
0s novos empossados em cargo de provimento efetivo é de 36 (trinta seis) meses.

§ 2° - A aquisicdo da estabilidade ao final do estagio probatorio fica condicionada a
aprovagao do servidor na avaliagao de desempenho funcional.

s
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CAPITULOII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

SECAO1
DOS CRITERIOS DE ENQUADRAMENTO

Art. 73 © - Os atuais servidores da Secretaria Municipal de Satde serdo enquadrados
na presente Lei Complementar conforme os dispositivos seguintes.

Art. 74 ° - Os servidores ja ingressados na carreira serdo enquadrados ou
reenquadrados nos dispositivos desta Lei Complementar, no maximo, até 180 (cento e
oitenta) dias contados da sua publicagao.

§ 12 - Os critérios de enquadramento ou reenquadramento funcional sdo os seguintes:

I - Horizontal que se dara em conformidade com as regras estabelecidas no art. 14,
devendo o servidor apresentar o certificado de conclusao ou diploma que for necessario ao
enquadramento ou reenquadramento, até (30) trinta dias apos a aprovacao desta Lei
Complementar.

II - Vertical, cujo enquadramento ou reenquadramento se dara com base no tempo de
servigo do servidor, da seguinte forma:

a) com até trés anos completos, nivel I;

b) de trés a seis anos completos nivel II;

c) de seis a nove anos completos; nivel I1I;

d) de nove a doze anos completos, nivel IV;

e) de doze a quinze anos completos, nivel V;

f) de quinze a dezoito anos completos, nivel VI;

g) de dezoito a vinte e um anos completos, nivel VII;

h) de vinte e um a vinte e quatro anos completos, nivel VIII;
i) de vinte e quatro a vinte e sete anos completos, nivel IX;
j) de vinte e sete a trinta anos completos, nivel X;

K) de trinta a trinta e trés anos completos, nivel XI, e;

1) acima de trinta e trés anos, nivel XII.
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§ 2° - No caso do vencimento do servidor ja se encontrar acima da referéncia resultante
do seu enquadramento, o0 mesmo sera enquadrado na referéncia de nivel imediatamente
superior, desde que a sua posigao na tabela atual ndo tenha sido obtida de forma irregular.

§ 3° - No caso de ter havido enquadramento anterior irregular o servidor envolvido
ficara com o seu vencimento congelado até alcangar o tempo necessario para receber os
beneficios deste plano de cargos, tendo direito apenas as correcoes e reajustes aplicaveis a
todos os demais servidores.

§ 4° - Sera considerado para efeito de enquadramento todo o tempo de servigo publico
prestado a prefeitura municipal, incluindo sua fundagao e autarquia depois da posse em
decorréncia da aprovagao em concurso publico, salvo casos previstos no artigo 33 da
Constituicao Federal.

§ 5° - O enquadramento dos servidores na presente Lei Complementar sera efetuado
no prazo previsto no caput deste artigo por uma comissdao de servidores nomeada por
portaria para atender a esta finalidade.

§ 6° - Depois de divulgado o resultado do enquadramento o servidor tera o prazo de
30 (trinta) dias para interposicao de recurso devidamente fundamentado.

Art. 75 ° - O enquadramento dos servidores efetivos nas respectivas carreiras
obedecera as normas estabelecidas nesta Lei Complementar e serd feito por ato
administrativo do prefeito municipal.

Art. 76 © - O servidor que se encontrar afastado por licenca sem remuneragao,
legalmente autorizada, somente tera direito ao enquadramento quando oficialmente

reassumir seu respectivo cargo, observado o disposto no artigo 61 desta Lei Complementar.

Art. 77 © - O servidor em gozo de licenca remunerada somente podera optar pela
mudanca de carga horéria quando oficialmente retornar ao desempenho de suas fungoes.

Paragrafo Unico - Apos o retorno ao desempenho de suas fungoes o servidor tera dez
dias de prazo para optar pela mudanga de sua carga horaria.

-~
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Das Despesas com Pessoal
Art. 78 ? - O Poder Executivo Municipal nao podera despender com pessoal mais do que 54%
(cinquenta e quatro por cento) da sua Receita Corrente Liquida, na forma do artigo 169 da
Constituigao Federal e da Lei Corhplementar Federal n.? 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal).
§ 1° - Para os fins deste artigo, consideram-se:

I - Despesas Totais com Pessoal: o somatdrio das despesas de pessoal e encargos
sociais da Administragao Direta e Indireta, realizado pelo Municipio, considerando-se os
ativos, inativos e pensionistas, excetuando-se as obrigagOes relativas a indenizagdes por
demissdes, inclusive gastas com incentivos a demissao voluntaria;

II — Despesa de Pessoal: o somatorio dos gastos com qualquer espécie
remuneratoria tais como vencimentos, vantagens fixas e variaveis, subsidios, proventos de
aposentadoria e pensdes provenientes de cargos ou fung¢des publicas civis ou de membros do
Poder, inclusive adicionais, gratificagdes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer
natureza;

III - Encargos Sociais: 0 somatorio das despesas com 0s encargos sociais
inclusive as contribuigGes para as entidades de previdéncia social;

IV - Receita Corrente Liquida Municipal: o somatorio das receitas tributarias,
de contribuigdes, patrimoniais, industriais, agropecudrias e de servi¢os e outras receitas
correntes, com as transferéncias correntes, destas excluidas as transferéncias
intragovernamentais.

§ 2° - Nas demais normas relativas ao gasto com pessoal deverao ser observadas as
disposigdes da Lei Complementar Federal n.? 101, de 04 de maio de 2000.
§ 3° - Excluem-se do computo das despesas referidas no inciso I deste artigo as verbas

consideradas indenizatorias na forma da lei.
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CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 79 ? - Os efeitos da presente Lei Complementar estendem-se ao pessoal inativo e
pensionista da Secretaria Municipal de Satide, sem prejuizo das normas e regras inerentes
ao seu regime de previdéncia social.

Art. 80 © - A revisdo geral do vencimento dos servidores pertencentes ao presente
plano de cargos ocorrera no més de abril de cada ano, considerando-se este més como data
base das categorias funcionais, observadas as disposi¢des constantes do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Nova Nazaré — MT.

§ 1% - O percentual de reajuste decorrente da revisdo geral sera tinico para todas as
categorias funcionais do quadro de efetivos deste plano e devera ser estabelecido por lei
especifica de iniciativa do Poder Executivo Municipal.

§ 2% - O reajuste para os servidores ptiblicos municipais abrangidos por este plano sera
apurado com base no INPC/IBGE acumulado nos tltimos 12 (doze) meses, contados da data
da sua concessao.

Art. 81 ° - Na realizacao de concurso publico serdo reservadas as pessoas portadoras
de necessidades especiais, no minimo, 5% (cinco por cento) do total das vagas disponiveis,
atendidos os requisitos para a investidura e observada a compatibilidade das atribuigoes do
cargo com o grau de deficiéncia do candidato.

§ 1° - As pessoas portadoras de necessidades especiais fica assegurado o direito de se
inscreverem em concurso publico para provimento de cargos cujas atribui¢des sejam
compativeis com a deficiéncia de que sejam portadoras, devendo fazer constar estas
informagdes, obrigatoriamente, na ficha de inscri¢ao respectiva, respeitando-se em todos os
casos a legislacao federal especifica.

§ 2° - Nao serao destinadas para os portadores de necessidades especiais as vagas
existentes para 0s cargos operacionais, ou seja, para aqueles cargos que impliquem em
adaptagdes do equipamento, como veiculos e maquinarios pesados.

o
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Art. 82 ? - A remuneragao mensal de qualquer servidor publico municipal nao podera
ser superior a remuneragao do Prefeito Municipal.

Art. 83 ° - As gratificagOes e subsidios pagos no exercicio da fungao comissionada ou
fora dela nao se incorporarao aosvencimentos, em hipotese alguma, a partir da entrada em
vigor da presente Lei Complementar.

Art. 84 ° - As gratificagOes, as verbas indenizatorias, os adicionais e o vencimento
pagos no exercicio da fungao comissionada ou fora dela ndo se incorporardo ao vencimento
do cargo efetivo ou estavel, em hipotese alguma.

Art. 85 ? - O salario-familia estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Nova Nazaré — MT sera devido aos servidores cuja remuneragao seja menor
ou igual ao valor da primeira faixa de descontos da tabela de contribuigao do INSS - Instituto
Nacional de Seguridade Social em obediéncia as normas constitucionais.

Art. 86 © - As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrao por conta do
Orgamento Anual vigente, alocados na Secretaria Municipal de Saude, suplementadas se
necessario nos termos da legislagao orcamentaria pertinente.

Art. 87 ° - A Secretaria Municipal de Satide podera celebrar convénios para cessao e/ou
permuta de servidores com unidades de satde federais, municipais e filantropicas para a
execucao de servigos do Sistema Unico de Satade.

Art. 88 ® - As normas complementares necessarias ao cumprimento desta Lei
Complementar serdo baixadas por decreto no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da
sua publicagao.

Art. 89 ° - O Poder Executivo promovera o enquadramento dos servidores da
Secretaria Municipal de Satde de acordo com os prazos estabelecidos nesta Lei
Complementar.
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§ 1° - Fica assegurado aos Servidores ja enquadrados por forca das Leis
Complementares 052/2013 e 064/2015, seus subsidios na integralidade até publicagao dessa
Lei.

2° - Os Novos Servidores bem como os que optarem estardo automaticamente
enquadrados nas tabelas dessa Lei.

Art. 90 ° - Nos casos em que a presente Lei Complementar for omissa aplicar-se-a,
supletivamente, os dispositivos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 91 ° - Ficam excluidos das normas gerais do municipio todos os dispositivos que
se referirem aos servidores da area da saude, exceto aqueles previstos no Estatuto dos
Servidores Pablicos Municipais.

Art. 92° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 93° - Revogam-se as disposigOes existentes em outras legislagbes que contrariarem
a presente Lei Complementar.

Prefeitura do municipio de Nova Nazaré, aos 14 dias do més de fevereiro de
2022.

JOAO HO
Prefeito Municipal
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ANEXO1
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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.Ensino Superior A/D 1/12 01
Farmacéutico Completo
Fisioterapeuta Ensino Superior A/D 1/12 02
Completo
Ensino Superior A/D 1/12 01
Psicologo Completo
Ensino Superior A/D 1/12 01
Assistente Social Completo
Enfermeiro Ensino Superior A/D 1/12 03
Completo
Biodlogo Ensino Superior A/D 1/12 01
Completo
Médico Ensino Superior A/D 1/12 01
Completo
Odontdlogo Ensino Superior A/D 1/12 01
Completo
Ensino Superior A/D 1/12 01
Nutricionista Completo
Ensino Superior A/D 112 01
Fonoaudidlogo Completo
Biomédico Ensino Superior A/D 112 01
Completo
Gerente de Atengdo de Basica | Ensino Superior A/D 1/12 01
Completo
Enfermeiro Plantonista Ensino Superior A/D 1/12 03
Completo

&




PREFEITURA

NOVA

O TRABALHO CONTINUA

NAZARE

ADM. 2021 - 2024

39

® 66 3467-1019 / 1018 / 1020 / 1030
L 9 Av. Jorge Amado n® 901 - Centro. CEP: 78.638-000 - Nova Nazaré - MT
& www.novanazare.mt.gov.br

Grupo Ocupacional Técnico do Sistema Unico de Saade

Fiscal Sanitario Ensino Médio Completo A/D 1/12 01
Técnico em Enfermagem | Ensino Médio Completo A/D 1/12 05
Técnico Laboratorista Ensino Médio Completo A/D 1/12 02
Técnico de Saude Bucal Ensino Médio Completo A/D 1/12 02
Digitador do Programas de Ensino Médio Completo A/D 1/12 01
Saude e/ ou outro equivalente
Agente Administrativo Ensino Médio Completo A/D 1/12 03
Técnico em Enfermagem Ensino Médio Completo
Plantonista A/D 1/12 03
Grupo Ocupacional de Assistente do Sistema Unico de Satde
Atendente Geral de Satide | Ensino Fund. Completo A/D 1/12 03
Telefonista (em extingao) Ensino Fund. Completo A/D 1/12 02
Motorista Ensino Fund. Completo A/D 1412 02
Grupo Operacional de Apoio de Servigos do Sistema Unico de Saade
Agente de Limpeza (em Ensino Fund. Incompleto A/D
extingado) 1/12 04
Guarda Ensino Fund. Incompleto A/D 1/12 04
5
e

BIOMEDICO, FARMACEUTICO
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BIOLOGO, NUTRICIONISTA, ENFERMEIRO, ODONTOLOGO, FONOADIOLOGO,
PSICOLOGO, GERENTE DE ATENCAO BASICA /40 HORAS SEMANAIS

A B C D
Especialista
Classe Ens. Sup. Completo Especialista Especialista/360hs | / Mestrado
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 6.000,00 6.300,00 6.600,00 6.900,00
2 6.360,00 6.678,00 6.996,00 7.314,00
3 6.741,60 7.078,68 7.415,76 7.752,84
4 7.146,10 7.503,40 7.860,71 8.218,01
5 7.574,86 7.953,60 8.332,35 8.711,09
6 8.029,35 8.430,82 8.832,29 9.233,76
7 8.511,11 8.936,67 9.362,23 9.787,78
8 9.021,78 9.472,87 9.923,96 10.375,05
9 9.563,09 10.041,24 10.519,40 10.997,55
10 10.136,87 10.643,72 11.150,56 11.657,40
11 10.745,09 11.282,34 11.819,59 12.356,85
12 11.389.79 11.959,28 12.528,77 13.098,26
ENFERMEIRO PLANTONISTA- 12X36 (DOZE POR TRINTA E SEIS) HORAS
SEMANALIS.
A B C D
Ens. Sup. Especialista
Classe Completo Especialista Especialista/360hs / Mestrado

Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento

1 6.000,00 6.300,00 6.600,00 6.900,00

2 6.360,00 6.678,00 6.996,00 7.314,00

3 6.741,60 7.078,68 7.415,76 7.752,84

4 7.146,10 7.503,40 7.860,71 8.218,01

5 7.574,86 7.953,60 8.332,35 8.711,09

6 8.029,35 8.430,82 8.832,29 9. 233,76

7 8.511,11 8.936,67 9.362,23 9.787,78
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8 9.021,78 9.472,87 9.923,96 10.375,05
9 9.563,09 10.041,24 10.519,40 10.997,55
10 10.136,87 10.643,72 11.150,56 11.657,40
11 10.745,09 11.282,34 11.819,59 12.356,85
12 11.389,79 11.959,28 12.528,77 13.098,26
FISIOTERAPEUTA, ASSISTENTE SOCIAL
30 HORAS/SEMANAIS
A B C D
Ens. Sup. Especialista/360 Especialista /
Classe Completo Especialista hs Mestrado
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 6.000,00 6.300,00 6.600,00 6.900,00
2 6.360,00 6.678,00 6.996,00 7.314,00
3 6.741,60 7.078,68 7.415,76 7.752,84
4 7.146,10 7.503,40 7.860,71 8.218,01
b 7.574,86 7.953,60 8.332.35 8.711,09
6 8.029,35 8.430,82 8.832,29 9.233,76
7 8.511,11 8.936,67 9.362,23 9.787,78
8 9.021,78 9.472,87 9.923,96 10.375,05
9 9.563,09 10.041,24 10.519,40 10.997,55
10 10.136,87 10.643,72 11.150,56 11.657,40
11 10.745,09 11.282,34 11.819,59 12.356,85
12 11.389,79 11.959,28 12.528,77 13.098,26
MEDICO - 40 HORAS/SEMANALIS.
Classe A B L D
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Ens. Sup. Especialista/360h Especialista

Completo Especialista s / Mestrado

Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 18.000,00 18.900,00 19.800,00 20.700,00
2 19.080,00 20.034,00 20.988,00 21.942,00
3 20.224,80 21.236,04 22.247,28 23.258,52
4 21.438,29 22.510,20 23.582,12 24.654,03
5 22.724,59 23.860,81 24.997,04 26.133,27
6 24.088,06 25.292,46 26.496,87 27.701,27
7 25.533,34 26.810,01 28.086,68 29.363,35
8 27.065,34 28.418,61 29.771,88 31.125,15
9 28.689,27 30.123,73 31.558,19 32.992,66
10 30.410,62 31.931,15 33.451,68 34.972,21
11 32.235,26 33.847,02 35.458,78 37.070,55
12 34.169,37 35.877,84 37.586,31 39.294,78

TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO LABORATORISTA

40 HORAS/SEMANAIS
A B . D
ENSINO ENSINO MEDIO ENSINO

Classe MEDIO COMPLETO+260hs |EMC+360h/ESP.NT |SUPERIOR
Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento

1 2.400,00 2.520,00 2.640,00 2.760,00
2 2.544,00 2.671,20 2.798,40 2.925,60
3 2.696,64 2.831,47 2.966,30 3.101,14
4 2.858,44 3.001,36 3.144,28 3.287,20
5 3.029,94 3.181,44 3.332,94 3.484,44
6 3.211,74 3.372,33 3.532,92 3.693,50
7 3.404,45 3.574,67 3.744,89 3.915,11
8 3.608,71 3.789,15 3.969,58 4.150,02
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9 3.825,24 4.016,50 4.207,76 4.399,02
10 4.054,75 4.257,49 4.460,22 4.662,96
11 4.298,03 4.512,94 4.727,84 4.942,74
12 4.555,92 4.783,71 5.011,51 H.239. 30

TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA 12X36 (DOZE POR TRINTA E SEIS)

HORAS/SEMANAIS
A B C D
ENSINO ENSINO MEDIO ENSINO
Classe MEDIO COMPLETO+260hs |EMC+360h/ESP.NT |SUPERIOR
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 2.400,00 2.520,00 2.640,00 2.760,00
2 2.544,00 2.671,20 2.798,40 2.925,60
3 2.696,64 2.831,47 2.966,30 3.101,14
4 2.858,44 3.001,36 3.144,28 3.287,20
5 3.029,94 3.181,44 3.332,94 3.484,44
6 3.211,74 3.372,33 3.532,92 3.693,50
7 3.404,45 3.574,67 3.744,89 3.915,11
8 3.608,71 3.789,15 3.969,58 4.150,02
9 3.825,24 4.016,50 4.207,76 4.399,02
10 4.054,75 4.257,49 4.460,22 4.662,96
11 4.298,03 4.512,94 4.727,84 4.942,74
12 4.555,92 4.783,71 5.011,51 5.239,30
TECNICO DE SAUDE BUCAL
40 HORAS/SEMANALIS
A B A D
ENSINO ENSINO MEDIO ENSINO
Classe MEDIO COMPLETO+260hs |EMC+360h/ESP.NT |SUPERIOR
Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 2.400,00 2.520,00 2.640,00 2.760,00
2 2.544,00 2.671,20 2.798,40 2.925,60
3 2.696,64 2.831,47 2.966,30 3.101,14
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2.858,44 3.001,36 3.144,28 3.287,20

3.029,94 3.181,44 3.332,94 3.484,44

3.211,74 3.372,33 3.532,92 3.693,50

3.404,45 3.574,67 3.744,89 3.915,11

3.608,71 3.789,15 3.969,58 4.150,02

3.825,24 4.016,50 4.207,76 4.399,02

4.054,75 4.257,49 4.460,22 4.662,96

4.298,03 4.512,94 4.727,84 494274

4.555,92 4.783,71 5.011,51 5.239,30

AGENTE ADMINISTRATIVO - 40 HORAS/SEMANAIS
A B C D
ENSINO Ens. Superior Especializacao
Classe MEDIO Completo Especializacdo / Mestrado
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento

1 2.800,00 2.940,00 3.080,00 3.220,00
2 2.968,00 3.116,40 3.264,80 3.413,20
3 3.146,08 3.303,38 3.460,69 3.617,99
4 3.334,84 3.501,59 3.668,33 3.835,07
5 3.534,94 3.711,68 3.888,43 4.065,18
6 3.747,03 3.934,38 4.121,73 4.309,09
7 3.971,85 4.170,45 4.369,04 4.567,63
8 4.210,16 4.420,67 4.631,18 4.841,69
9 4.462,77 4.685,91 4.909,05 5.132,19
10 4.730,54 4.967,07 5.203,60 5.440,12
11 5.014,37 5.265,09 5.515,81 5.766,53
12 5.315,24 5.581,00 5.846,76 5.793,61
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MOTORISTA - 40 HORAS/SEMANAIS

A B C D
Ensino 600 HORAS DE Ensino
Classe Fundamental Ensino Médio CURSO Superior
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 2.400,00 2.520,00 2.640,00 2.760,00
2 2.544,00 2.671,20 2.798,40 2.925,60
3 2.696,64 2.831,47 2.966,30 3.101,14
4 2.858,44 3.001,36 3.144,28 3.287,20
5 3.029,94 3.181,44 3.332,94 3.484,44
6 3.211,74 3.372.33 3.532,92 3.693,50
7 3.404,45 3.574,67 3.744,89 3.915,11
8 3.608,71 3.789,15 3.969,58 4.150,02
9 3.825,24 4.016,50 4.207,76 4.399,02
10 4.054,75 4.257,49 4.460,22 4.662,96
11 4.298,03 4.512,94 4.727,84 494274
12 4.555,92 4.783,71 5.011,51 5.239,30
ATENDENTE - 40 HORAS/SEMANAIS
A B c D
Ensino 600 HORAS DE Ensino
Classe Fundamental Ensino Médio CURSO Superior
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 1.800,00 1.890,00 1.980,00 2.070,00
2 1.908,00 2.003,40 2.098,80 2.194,20
3 2.022,48 2.123,60 2.224.73 2.325,85
4 2.143,83 2.251,02 2.358,21 2.465,40
5 2.272,46 2.386,08 2.499,70 2.613,33
6 2.408,81 2.529,25 2.649,69 2.770,13
7 2.553.33 2.681,00 2.808,67 2.936,33
8 2.706,53 2.841,86 2.977,19 3.112:51
9 2.868,93 3.012.37 3.155,82 3.299,27

S\
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10 3.041,06 3.193.12 3.345,17 3.497,22
11 3.223.53 3.384,70 3.545,88 3.707,05
12 3.416,94 3.587,78 3.758,63 3.929,48

AGENTE DE LIMPEZA (EM EXTINCAO) 40 HORAS/SEMANAIS

A B C D
Ensino 600 HORAS DE Ensino
Classe Fundamental Ensino Médio CURSO Superior
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 1.800,00 1.890,00 1.980,00 2.070,00
1.908,00 2.003,40 2.098,80 2.194,20
3 2.022,48 2.123,60 2.224,73 2.325,85
4 2.143,83 2.251,02 235821 2.465,40
) 2.272,46 2.386,08 2.499,70 2.613,33
6 2.408,81 2.529.25 2.649,69 2.770,13
7 2.553,33 2.681,00 2.808,67 2.936,33
8 2.706,53 2.841,86 2.977,19 3.112,51
9 2.868,93 3.012,37 3.155,82 3.299,27
10 3.041,06 3.193,.12 3.345,17 3.497,22
11 3.223,53 3.384,70 3.545,88 3.707,05
12 3.416,94 3.587,78 3.758,63 3.929,48
FISCAL SANITARIO.
40 HORAS/SEMANAIS
A B C D
ENSINO ENSINO MEDIO ENSINO
Classe MEDIO COMPLETO+260hs |EMC+360h/ESP.NT | SUPERIOR
Venciment
0 Vencimento Vencimento Vencimento
1 2.000,00 2.100,00 2.200,00 2.300,00
2.120,00 2.226,00 2.332,00 2.438,00
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2.247,20 2.359,56 2.471,92 2.584,28
2.382,03 2.501,13 2.620,24 2.739,34
2.524,95 2.651,20 2.777,45 2.903,70
2.676,45 2.810,27 2.944,10 3.077,92
2.837,04 2.978,89 3.120,74 3.262,59
3.007,26 3.157,62 3.307,99 3.458,35
3.187,70 3.347,08 3.506,47 3.665,85
3.378,96 3.547,91 3.716,85 3.885,80
3.581,70 3.760,78 3.939,86 4.118,95
3.796,60 3.986,43 4.176,26 4.366,09
ANEXO IV

PERFIL PROFISSIONAL E OCUPACIONAL
DESCRICAO ANALITICA E SINTETICA
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

AGENTE DE LIMPEZA (em exting¢ao)

DESCRICAO SINTETICA:
Compreendem as fungdes que se destinam a executar servigos limpeza, copa e cozinha das
reparti¢des publicas municipais.
DESCRICAO ANALITICA:
Executar os servicos de limpeza e arrumagcao das reparti¢des publicas municipais.
Fazer e servir café, servir agua, lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais

utensilios pertinentes;
Executar tarefas inerentes ao preparo e distribui¢ao de merenda, selecionar alimentos,
preparando refeigOes ligeiras;
Ligar ventiladores, luzes e demais aparelhos elétricos e desligé-los no final do

expediente;

Requisitar, quando necessario, material de limpeza e consumo de copa.

&
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e Manter limpos os moveis e arrumados os locais de trabalho;

GUARDA

DESCRICAO SINTETICA:
Exercer vigilancia em logradouros publicos e proprios municipais.
DESCRICAO ANALITICA:

e Exercer vigilancia em locais previamente determinados:

* Realizar rondas de inspe¢ao em intervalos determinados, adotando providéncias
tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins, e/ou
outros bens sob a sua guarda;

e Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua
vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagdes de ingresso;

e Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estao devidamente fechadas;

¢ Investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado;

* Responder as chamadas telefonicas e anotar os recados;

e Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada;

e Acompanhar funcionario, quando necessario, no exercicio de suas fungoes ;

e Exercer outras atividades afins.

ATENDENTE GERAL EM SAUDE

DESCRICAO SINTETICA:
Compreendem as fungdes que se destinam a executar servigos apoio em unidades de
saude.
DESCRICAO ANALITICA:
e Abrir e fechar as instalagdes das unidades de saude nos horarios regulares e executar
servigos internos e externos;
e Manter as condigdes de anti-sepsia nas unidades de saude;
e Auxiliar na organizagao de materiais e insumaos;
e Atuar no atendimento e recep¢o dos usuarios nas unidades de satude;
e Auxiliar na organizagdo administrativa interna das unidades de satde;
e Atender telefonemas, receber fax, e-mails e controlar ligacoes;
e Transportar e protocolar documentos interna e externamente;

=
/
/
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* Auxiliar os profissionais técnicos em atividades simples que nio requeiram
capacitagao especifica.

TELEFONISTA (em extingdo)

DESCRICAO SINTETICA:
Operar PABX e outros Sistemas semelhantes.
DESCRICAO ANALITICA:
* Operar aparelhos telefonicos e mesas de ligagao;
¢ Estabelecer comunicagao internas, locais e interurbanos;
* Vigiar e manipular permanentemente painéis telefénicos, receber e transmitir
chamadas, registrando dados de controle;
* Prestar informagdes relacionadas com a repartigao;
* Responsabilizar-se pela manutengao e conservagiao do equipamento utilizado;
e Executar outras tarefas afins.

MOTORISTA

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende as fungdes de diregao de veiculos de grande e pequeno porte, de acordo
com as normas de transito e sua manutengao e conservagao.
DESCRICAO ANALITICA:

e Dirigir ambulancias, camionetas, caminhdes, 6nibus, tratores e veiculos de pequeno
porte, que integram a frota da municipalidade;

e Verificar diariamente as condi¢des dos veiculos antes de sua utilizagao quanto a
pneus, agua do radiador, nivel e pressdao do 6leo, amperimetro, sinaleiros, freios,
embreagens, diregao, farois, tanques de gasolina ou oleo e outros;

e Zelar pela documentagao pessoal e do veiculo;

e Fazer pequenos reparos e de emergéncias;

¢ Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitam do servico
de mecanica para reparo e conserto;

¢ Registrar a quilometragem do veiculo no comego e no final do servigo, anotando as
horas de saida e chegada;

e Preencher mapas e formularios sobre a utilizagdo diaria dos veiculos, assim como
sobre o abastecimento de combustivel;

>
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e Comunicar a chefia imediata, tdo prontamente, quanto possivel, qualquer enguico
ou ocorréncia extraordinaria;

e Recolher o pessoal em local e hora determinada, conduzindo-os conforme itinerario
estabelecido ou instrugdes especificas;

e Recolher periodicamente, o veiculo a oficina para revisao e lubrificagao;

e Manter a boa aparéncia do veiculo;

e Recolher o veiculo apos o servigo deixando-o em local apropriado com portas e
janelas trancadas e entregar as chaves ao responsavel pela guarda das viaturas;

¢ Obedecer rigorosamente as Leis de Transito;

e Executar outras tarefas afins.

DIGITADOR DO PROGRAMAS DE SAUDE E/OU OUTRO EQUIVALENTE

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a realizagao, supervisao e orienta¢ao nas atividades de digitagao dos
varios programas de satide existentes.

DESCRICAO ANALITICA

e Alimentar o banco de dados do SUS, digitando as informagdes sobre o
atendimento de consultas, exames e demais atendimentos realizados pelo municipio;
executar outras tarefas correlatas.

FISCAL SANITARIO

DESCRICAO SINTETICA:

Atividades de nivel médio de relativa complexidade, envolvendo inspe¢oes
inerentes as condicdes sanitérias de estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos,
inspegdes de carnes e derivados em agougues e matadouros, bem como leite e seus derivados.
DESCRICAO ANALITICA:

e Executar estabelecimentos de profilaxia e policia sanitaria sistematica;
e Inspecionar estabelecimentos onde sejam comercializados, fabricados ou manuseados
alimentos para verificar as condigdes sanitdrias de seus interiores, limpeza de

P
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equipamentos, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimentos de
agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢des de asseio e satide
dos que manipulam os alimentos;

* Investigar as queixas que envolvam situagdes contrarias a Satide Publica;

¢ - Sugerir medidas para melhoria das condigdes sanitarias;

e Realizar tarefas de educagao em satude;

* Orientar sobre tarefas de saneamento junto as comunidades;

» Fazer inspeg0es rotineiras nos agougues e matadouros;

* Reprimir matangas clandestinas de animais;

e Vistoriar estabelecimentos de venda de produtos e derivados;

* Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem executados por auxiliares;

e Executar outras tarefas afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SINTETICA:
Compreende a supervisao, orientagdo e realizagdo das técnicas de enfermagem,
juntamente com todos os procedimentos coletivos de satude.
DESCRICAO ANALITICA:
e Supervisionar todas as fungdes do auxiliar de enfermagem;
* Executar tarefas que exigem o emprego de técnicas de maior complexidade;
e Realizar todas as fung¢oes da habilitagao de técnico em enfermagem
e Conhecer e observar no que couber o disposto da Lei Federal n® 7.498 de 25 de julho
de 1986, que dispde sobre a regulamentagao do exercicio de enfermagem e da outras
providéncias, regulamentada pelo Decreto n“94.406, de 08 de junho de 1987.
* Executar outras tarefas afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a supervisdo, orientagao e realizagdo das técnicas de enfermagem,
juntamente com todos os procedimentos coletivos de satude.
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DESCRICAO ANALITICA:

Supervisionar todas as fungdes do auxiliar de enfermagem;

Executar tarefas que exigem o emprego de técnicas de maior complexidade;

Realizar todas as fungdes da habilitagao de técnico em enfermagem

Conhecer e observar no que couber o disposto da Lei Federal n® 7.498 de 25 de julho
de 1986, que dispde sobre a regulamentacao do exercicio de enfermagem e da outras
providéncias, regulamentada pelo Decreto n®94.406, de 08 de junho de 1987.

Executar outras tarefas afins.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

DESCRICAOQ SINTETICA:

Atuar na recepgao e organizagao de consultorio e instrumentais odontologicos;

DESCRICAO ANALITICA:

Atuar como recepcionista de consultdrio dentério;

Organizar agenda de atendimentos;

Organizar e conservar equipamentos;

Limpar, esterilizar e organizar os instrumentais cirurgicos;

Prover e organizar insumos;

Manter as condi¢des de anti-sepcia do ambiente odontologico;

Auxiliar o odontélogo na instrumentagao e procedimentos, quando necessario;
Atuar como circulante nos procedimentos odontologicos;

AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAOQ SINTETICA:

Executar servigos administrativos em diversas areas da Administragao, prestando

auxilio a chefia imediata, a execugio de rotinas para propor adogao de medidas que
contribuam para a racionalizagao, a eficiéncia e a eficacia dos métodos de trabalho.
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DESCRICAO ANALITICA:

e Trabalhar na elaboragao e rescisao dos termos de compromisso e aditivos, convénios
e contratos celebrados pelo orgao;

e Providenciar a assinatura das partes interessadas nos compromissos firmados,
encaminhando ao Tribunal de Contas ou 6rgao de interesse, para competente registro;

* Redigir toda e qualquer modalidade de expediente administrativo;

e Realizar levantamento de dados e elaborar relatorios, mapas, quadros, tabelas,
graficos de interesse do 6rgao;

e Efetuar os controles das matérias, a pagar e/ou servigos realizados e pagos, assim
como supervisionar a emissao dos respectivos documentos comprobatdrios
necessarios ao setor financeiro e contabil da administracao.

e Colaborar no planejamento e execugao de projetos de estruturagao e reorganizagao de
servigos de seu setor de trabalho;

e Auxiliar na classificagdo e analise contabil de documentos, efetuar lancamentos e
transcrigao para fichas de registro ou similares, bem como levantar dados necessarios
ao preparo de balangos e balancetes;

e Auxiliar na execucdo de trabalhos relacionados a organizagdo, coordenagao,
classificacao e controle de atividades administrativas;

e Exarar informagdes em processos administrativos e redigir documentos oficiais de
carater interno e externo.

e Executar servicos datilograficos de natureza complexa, na produgao de documentos
oficiais, onde o carater de qualidade e exatidao sao fatores importantes;

e Controlar o movimento de recebimentos e pagamentos efetuando, eventualmente,
fechamento de movimento de caixa;

e Zelar pela manutengdo e conservagao de equipamentos e materiais sob a sua
responsabilidade;

e Executar outras tarefas correlatas;

¢ Auxiliar na supervisio e execugdo de rotinas, nas unidades administrativas, a fim de
propor a adogao de medidas visando a racionalizagao das mesmas;

e Proceder pesquisas e auxiliar no planejamento da administragao, relativo ao interesse
do orgao;

e Auxiliar seus superiores na resolu¢ao de problemas administrativos;

e Efetuar atendimento ao proposto nas expedigoes de processos e materiais;

¢ Montar, encaminhar, pareceres em processos, e registrar informagoes;

o Conferir documentos para efeitos de registro ou alteragao de firmas;

e Acompanhar processos de cancelamento de firmas, exigindo os documentos
obrigatérios para tal;

Y
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e Expedir carteira funcional e/ou comercial, através de impresso proprio, mantendo
controle e elaboragao de relatorios;

o C(ertificar-se dos pagamentos de taxas, nos processos retirando as guias, carimbando-
as e visitando-as;

e Participar da elaboracao e desenvolvimento de projetos ou planos de organizagao,
buscando maior eficiéncia e eficacia dos servigos;

e Efetuar a atualizagdo, distribui¢ao e redistribuicdo periodica da previsao fisico-
financeiro da alocagao dos recursos recebidos e concedidos;

e C(lassificar contabilmente todos os documentos comprobatorios das operagoes
realizadas de acordo com o Plano de Contas;

e Verificar, mensalmente, a exatidao dos assentamentos feitos e fazer revisao dos
demonstrativos financeiros;

e Examinar empenhos de despesas e a existéncia de saldos nas dotagoes;

e Auxiliar na feitura global da Contabilidade dos impostos e na analise econdmica-
financeira e patrimonial;

e Executar todas as tarefas relacionadas com a escrituragao, elaborar balancetes mensais
consolidados, bem como a demonstragao financeira consolidada da Prefeitura;

e Corrigir e ordenar os dados para o Balango Geral e elaborar outros demonstrativos
contabeis e financeiros, bem como auxiliar na elaboracao do Balango Geral da
Prefeitura;

e Escriturar o Livro de controle bancario em que se evidencie o movimento de retiradas
por cheque e de depdsitos feitos, mantendo-os rigorosamente em dia;

e Conciliar, mensalmente, as contas dos bancos com os quais a Prefeitura mantenha
transacgdes, informando imediatamente a Geréncia de Tesouraria toda e qualquer
divergéncia encontrada;

e Elaborar os demonstrativos de existéncia fisica e financeira de valores sob a guarda e
responsabilidade da Tesouraria, encaminhando-os a Geréncia de Tesouraria;

e Auxiliar na organizagao dos servigos da Tesouraria e na guarda de documentos e
livros de controle;

e Informar processos e prontuérios de pequena e alta complexidade, submetidos ao seu
estudo, dentro de orientagao geral;

e Zelar pelo sistema de informatizagao implantado;

e Processar a folha de pagamentos, manter cadastro funcional dos servidores e executar
programa de treinamento;

e Conservar os equipamentos em perfeito estado de funcionamento, observando as
instrucdes e recomendagdes técnicas dos fabricantes;

e Providenciar a manutengao periodica dos equipamentos sempre por pessoas
legalmente habilitadas;
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TECNICO LABORATORISTA

DESCRICAO SINTETICA:

Executar servigos auxiliares de conservagao de limpeza do laboratorio, dos

instrumentos, vidrarias e utensilios em geral, bem como preparar materiais e amostras para
exame.
DESCRICAO ANALITICA:

Realizar a limpeza das instalagoes, aparelhos, instrumentos e utensilios de laboratorio;
Executar tarefas de lavagem e esterilizagao de vidrarias, instrumentos e ferramentas
utilizadas nos exames laboratoriais;

Realizar coleta simples e preparar amostras para exame;

Cultivar, criar e cuidar de espécies vegetais e animais destinadas a exames de
laboratorio;

Auxiliar na preparacao de solugdes, reativas e padroes;

Auxiliar ou efetuar a montagem e desmontagem de equipamentos simples de
laboratorio;

Preencher fichas relacionadas aos trabalhos do laboratorio fazendo as anotagoes
pertinentes;

Auxiliar na passagem de matérias - primas, nas suas misturas e filtrages;

Executar outras tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SINTETICA:

Atender aos pacientes portadores de necessidades de reabilitacao.

DESCRICAO ANALITICA:

Atender clientes referendados das unidades de satde, referentes a todas as areas
médicas para reabilitacdo e cura dos mesmos;

Encaminhar para especialistas, quando necessario;

Solicitar exames radiologicos para diagnostico e tratamento;

Realizar palestras;
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Ministrar e participar de treinamentos na area de saude;

Atender as necessidades dos pacientes hospitalizados, orientagao a familia e clientes
na reabilitacao;

Preparar relatorios mensais relativos as atividades do cargo;

Realizar outras tarefas correlatas e afins.

FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SINTETICA:

Atender pacientes com disttirbios da comunicagao oral, escrita, voz e audigao.

DESCRICAO ANALITICA:

Atender as necessidades detectadas pelos profissionais das unidades de saude,
referente aos disturbios da comunicagao oral, escrita, voz e audigao;

Fazer prevencao, avaliagao e terapias fonoaudiologicas;

Realizar palestras, participar de treinamentos na area de saude;

Orientar o paciente e a familia no tratamento ambulatorial e hospitalar;
Preparar relatorios mensais as atividades do cargo;

Executar outras tarefas correlatas e afins.

NUTRICIONISTA

DESCRICAO SINTETICA:

Fazer cardapios e orientar as merendeiras no preparo dos alimentos.

DESCRICAO ANALITICA:

Fazer cardapios para merenda escolar e hospitalar conforme patologia do cliente;
Orientar as merendeiras no preparo dos alimentos;

Ministrar cursos para familias carentes;

Participar de cursos ou palestras promovidas pela Secretaria de Saude e pelo
Departamento de Cidadania e A¢ao Social;

Atender a clientes referendados pelos profissionais da unidade de saude;
Executar outras atividades correlatas e afins.

ASSISTENTE SOCIAL

5
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DESCRICAO SINTETICA:
Compreende a realizacao de servigos de Assisténcia Social e demais atividades
afins.
DESCRICAO ANALITICA:
e Manter estreita coordenagao com os 6rgaos e entidades de Assisténcia Social,
visando o atendimento do servigos social no municipio;
e Promover e manter atualizado o cadastro das pessoas consideradas como carentes;
e Atender e assistir dentro dos programas a serem executados pelo municipio, as
pessoas carentes;
e Providenciar o encaminhamento de pessoas carentes a outros centros de saude, fora
do municipio, quando os recursos médicos legais forem insuficientes;
e Dar assisténcia ao menor, ao idoso, a mulher e ao deficiente, solicitando a
colaboragao de 6rgaos especificos, nas areas Federal, Estadual e Municipal;
e Estimular e orientar a formagao de diferentes modalidades de organizacao
comunitaria para atuar no campo da Promogao Social;
e Executar outras tarefas afins.

FARMACEUTICO
DESCRICAO SINTETICA:
Planejar, coordenar e executar as atividades de assisténcia farmacéutica, no dmbito da saude
publica.
DESCRICAO ANALITICA:
e O Profissional farmacéutico deve zelar pelos principios

éticos da atuagdo profissional, pelo cumprimento da legislagdo sanitaria, pela garantia do
fornecimento dos medicamentos e produtos para saide e pelo atendimento humanizado ao
paciente;

e Gerenciar o setor de medicamentos (selecionar, programar, receber, armazenar,
distribuir e dispensar medicamentos e insumos), com garantia da qualidade dos produtos e
Servigos);

e Assumir Responsabilidade Técnica pela unidade de farmécia basica municipal;

Treinar e capacitar os recursos humanos envolvidos na assisténcia farmacéutica;
Orientar a populagdo e informar aos profissionais de saide sobre o uso racional de
medicamentos;

e Revisar, executar, aviar as prescrigdes médicas e odontologicas verificando sua adequacdo ¢
legalidade;

e Realizar requisi¢des de medicamentos e materiais necessdrios a farmacia afim de atender as
necessidades da populagio de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema Unico de Saude);

5
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e Supervisionar entrega, estoque e etiquetagem de medicamentos e insumos, monitorar suas
condigdes para prevenir a deterioragdo ou vencimento;

Supervisionar armazenamento, distribuigdo e transporte de produtos;

Ter, sob custédia, medicamentos psicotropicos, de acordo com a legislagdo vigente;
Organizar a farmécia de maneira eficiente para facilitar e agilizar a identificagdo de produtos;

Garantir a qualidade de produtos e servigos farmacéuticos, emitir laudos, pareceres e
relatorios; controlar descarte de produtos.

e o o o

BIOMEDICO
DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a supervisdo, orientagdo e realizacdo de técnicas biomédicas,
juntamente com todos os procedimentos coletivos de satide
DESCRICAO ANALITICA

e Analises Clinicas e Banco de Sangue, Analise ambiental, analise industrial e
Responsabilidade Técnica, conforme Resolugao do Conselho Federal de Biomedicina
n? 78/2002 e alteragdes posteriores.

e E atribuido ao profissional biomédico a realizacio de exames que utilizem como
técnica a reacdo em cadeia da polimerase (PCR), podendo para tanto assumir a
Responsabilidade Técnica e firmar os respectivos laudos. 1? - Para realizagao de
exames de DNA, o Biomédico devera; a) Possuir curso de especializagao em uma das
seguintes areas: Biologia Molecular, Patologia Clinica, Reprodu¢do Humana,
Genética, devidamente autorizados pelo MEC. 2° - Os Biomédicos com habilitacao em
Patologia (Analises Clinicas) e em Biologia Molecular sao aptos e autorizados a atuar
na area de Biologia Molecular, a saber: coleta, andlise, interpretagao, emissao e
assinatura de laudos e de pareceres técnicos, inclusive a investigagao de paternidade
por DNA. 3° - E atribuicdo do profissional biomédico, além das outras atividades
estabelecidas, a realizacdo de exames de Biologia Molecular, Citogenética Humana e
Genética Humana Molecular (DNA), podendo para tanto realizar as analises, assumir
a responsabilidade técnica, firmar os respectivos laudos e transmitir os resultados dos
exames laboratoriais a outros profissionais, como consultor, ou diretamente aos
pacientes, como aconselhador genético. a) Para efeito de habilitacao os Conselhos
Regionais deverdo respeitar o disposto no Art. 17, VII do Decreto Federal 88.439/83,
sendo necessaria a especializagio do interessado na édrea especifica, através da
apresentagao do certificado de conclusdo de curso de pds- graduagao em Biologia
Molecular, Genética Médica ou Humana, ou de Titulo de Especialista em Biologia
Molecular, Citogenética Humana-Molecular, obtido em exame realizado por entidade
de reconhecida idoneidade cientifica, que serdo submetidos a apreciagao de Comissao
designada pelo proprio Regional.

&
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e Os Biomédicos poderao realizar toda e qualquer coleta de amostras bioldgicas para
realizacao dos mais diversos exames, como também supervisionar os respectivos
setores de coleta de material bioldgicos de qualquer estabelecimento que isso se
destine.

¢ O profissional biomédico podera assumir Responsabilidade Técnica:

e Nas operagoes do sistema de tratamento d’agua, incluindo seu controle e manutengao
nos servigos de hemodialise e afins;

e Na dosagem de metais pesados e drogas de abuso;

e Na reproducao humana assistida.

e E outras correlatas a fungao

ODONTOLOGO

DESCRICAO SINTETICA:
Compreende a realizagao de Consultas Odontologicas, bem como restauragoes

dentarias e demais atividades afins.
DESCRICAO ANALITICA:

e Realizar e supervisionar as fungdes pertinentes a area odontologica;

e Supervisionar e orientar o T.H.B. (Técnico de Higiene Bucal);

e Realizar trabalhos de educagido, como: fluoretagao dentaria, palestras educativas e

atividades afins;
e Orientar e supervisionar o auxiliar odontologico em suas atividades;
e Executar outras atividades afins.

MEDICO

DESCRICAO SINTETICA:
Compreende a supervisao e orientacao sobre todos os demais segmentos do setor de

saude.
DESCRICAO ANALITICA:

e Realizar consultas médicas;

e Supervisionar curativos complexos;

e Realizar pequenas e médias cirurgias;

e Prescrever medicamentos comuns, entorpecentes e psicotropicos;

e Orientar o pessoal de enfermagem nas condutas correlatas as atividades médicas;

gs
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Controlar a evolugdo dos pacientes em observagao, dando alta aos mesmos e
encaminhando a um hospital do sistema “SUS” os pacientes para internagao;
Executar as atividades do Programa de Satide da Familia;

Executar outras tarefas afins.

PSICOLOGO

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a realizagdo, supervigdo e orientacio nas atividades de Psicologia a

serem executadas pelo Municipio.
DESCRICAO ANALITICA:

Orientar e supervisionar as atividades psicol¢gicas em programas desenvolvidos
pelos 6rgaos da Administracao;

Realizar palestras educativas com criangas, idosos e outros tipos de pacientes;
Realizar consultas psicoldgicas em criangas, idosos e outros pacientes;

Assistir as pessoas portadoras de doengas psicolégicas;

Assessorar o Departamento de Recursos Humanos;

Realizar outras tarefas afins.

ENFERMEIRO

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a realizagdo, supervisao e orientagao nas atividades de Enfermagem

para com os demais seguimentos da enfermagem.
DESCRICAO ANALITICA:

Orientar e supervisionar as atividades de enfermagem, desenvolvidas por auxiliar
de enfermagem, técnico de enfermagem e agente comunitario de satude;

Proceder e orientar as atividades de enfermagem em consonancia com a orientagao
médica;

Realizar palestras educativas com gestantes e outros segmentos sociais;

Orientar e supervisionar os Postos de Satde;

Conhecer e observar, no que couber, o que dispde a Lei Federal n®. 7.498 de 25 de
junho de 1986, que dispde sobre a regulamentagao do exercicio de enfermagem e da
outras providéncias, regulamentado pelo Decreto n®. 94.406, de 08 de junho de 1987;
Realizar outras tarefas afins.
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ENFERMEIRO PLANTONISTA

DESCRICAOQ SINTETICA:

Compreende a realizagao, supervisao e orienta¢ao nas atividades de Enfermagem
para com os demais seguimentos da enfermagem.
DESCRICAO ANALITICA:

¢ Orientar e supervisionar as atividades de enfermagem, desenvolvidas por auxiliar
de enfermagem, técnico de enfermagem e agente comunitario de satde;

e Proceder e orientar as atividades de enfermagem em consonancia com a orientagao
medica;

e Realizar palestras educativas com gestantes e outros segmentos sociais;

e Orientar e supervisionar os Postos de Saude;

e Conhecer e observar, no que couber, o que dispde a Lei Federal n®. 7.498 de 25 de
junho de 1986, que dispde sobre a regulamentagao do exercicio de enfermagem e da
outras providéncias, regulamentado pelo Decreto n®. 94.406, de 08 de junho de 1987;

e Realizar outras tarefas afins.

BIOLOGO

DESCRICAQ SINTETICA:
Executar atividades técnicas e cientificas nas atividades complementares relacionadas aos
organismos e do meio ambiente e a educacao ambiental.

DESCRICAO ANALITICA:

e Executar atividades técnicas e cientificas de grau superior, envolve ensino,
planejamento, supervisao, coordenagdo e execucao de trabalhos relacionados a
estudos, pesquisas, projetos, emissao de laudos, pareceres técnicos e assessoramento
técnico e cientifica nas areas de ciéncias biologicas, atividades complementares
relacionadas a conservagdo, preservacao, erradicagdo, manejo e melhoramento de
organismos e do meio ambiente e a educagao ambiental.
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GERENTE DE ATENCAO BASICA

DESCRICAO SINTETICA

Compreende a realizagdo, supervisdo, planejamento, execugao, orientagao e gerenciamento
nos servigcjs e agoes e atividades de Atengao Basica do municipio.

DESCRICAO ANALITICA:

» Planejar, organizar, executar e controlar as agdes e programas de satude, previstos no
Plano Municipal de Satde, desenvolvendo agdes preventivas, assistenciais e de
promogao da saude, dentro das diretrizes do SUS;

* Organizar a politica de atendimento e o fluxo de usuarios, garantindo atendimento
aos servigos e agoes de satude fora do ambito de Atengao Basica;

e Gerenciar a infraestrutura necessaria ao funcionamento das Unidades de Satde da
Familia dotando-as de recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para a
realizacao das atividades;

e Ampliar a estratégia da Satde da Familia no sistema de saude municipal;

e Fomentar a capacitagao e a educagao, permanente dos profissionais das equipes;

e Estabelecer as agdes da Atenc¢ao Basica a partir da sua base territorial, usando os
instrumentos adequados e preconizados;

e Implantar metodologias e instrumentos de monitoramento e avaliagdo da Atengao
Basica Municipal;

e Controlar e gerenciar os servigos de laboratorio;

e Estimular e viabilizar a capacitagao e a educagao permanente dos profissionais das
equipes;

e Viabilizar a infraestrutura necesséria ao funcionamento das Unidades de Saude da
Familia, dotando-as de recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para o
conjunto de ag¢des propostas;

e Organizar e analisar os dados de interesse das equipes locais e da gestao municipal,
relativo a Atengao Basica, disponibilizando e divulgando os resultados obtidos;

e Programas a agdes da Atencdo Bésica a partir de sua base territorial, utilizando
instrumento de programacao local;

e Participar da elaboracdo de metodologias e instrumentos de monitoramento e
avaliacdo da Atengio Bésica na esfera municipal, desenvolvendo mecanismos técnicos
e estratégias organizacionais de qualificagdo de recursos humanos, com vistas a
institucionalizagao da avaliagao;

e Definir estratégias de articulagdo com os servigos de saude;

e Firmar, monitorar e avaliar os indicadores da Atengao Basica, divulgando anualmente
os resultados alcangados;
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e Buscar a viabilizagdo de parcerias com organizagdes governamentais, nao
governamentais e com o setor privado para fortalecimento da Atengao Basica no
ambito do seu territdrio;

e Participar na selecio e contratacao dos profissionais que compdem as equipes
multiprofissionais de satide, em conformidade com a legislagao vigente;

¢ Desempenhar outras atividades afins, determinadas pelo Secretério (a) de Saude.




