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O TRABALHO CONTINUA  ADM 2021 - 2024

(Projeto de Lei Complementar N° 003/2022)
DATA: 14 -02-2022

SUMULA: “DISPOE SOBRE A
REESTRUTURACAO DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS - PCCV, DOS

SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DA EDUCACAO DE NOVA NAZARE -
MT, ALTERA O SUBSIDIO DE CARGOS
ELETIVOS, COMISSIONADOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. ”

JOAO TEODORO FILHO, PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA
NAZARE ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuigdes legais, e em consondncia com a Lei Organica
Municipal, faz saber, que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e ele sancionou a seguinte Lei;

Art. 1° - Fica reformulado, através desta Lei Complementar, o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos (PCCV) dos Servidores Publicos Municipais da Educagao de Nova
Nazaré - MT.

Das Disposicoes Preliminares

TITULO
Da Estrutura da Carreira dos Profissionais da Educagao Ptiblica Basica Municipal

CAPITULO I
Da Finalidade

Art. 1°. Esta lei estabelece o Plano de Carreira dos Profissionais da Educagao Basica do
Municipio, cria o respectivo quadro de cargos, dispde sobre o regime de trabalho e plano de
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pagamento dos profissionais da educagao em consonancia com os principios basicos do item
V do artigo 206 da Constituicao Federal, da Lei Federal n°. 9.394, de 20 de Dezembro de 1996
e Lei n° 10.172, de 09 de Janeiro de 2001 que instituiu o Plano Nacional de Educagao, em
especial a Lei Federal n°. 11.738 de 16 de julho de 2008, que institui o Piso Salarial dos
Profissionais do Magistério Publico da Educacdo Basica, Lei n® 14.113/2020 e Lei n®
14.276/2021.

Art. 2°. O regime juridico dos profissionais da educagdo é o mesmo dos demais servidores do
Municipio, observadas as disposigoes especificas desta lei.

TITULO II
Da Carreira do Magistério

CAPITULO 1
Dos Principios Basicos

Art. 3°. A carreira dos Profissionais da Educagao Basica do Municipio tem como principios
basicos:

I.  Habilitagdo profissional: condigdo essencial que habilite ao exercicio do magistério e
das atividades de apoio, através da comprovagao de titulagao especifica;

II. Valorizagdo profissional: condigdes de trabalho compativeis com a dignidade da
profissao, com aperfeicoamento profissional continuado;

III.  Piso salarial profissional;

IV. Progressdo funcional na carreira, mediante promogao baseada no tempo de servigo e
por titulos ou qualificagdes;
IV. Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagao, incluido na carga horaria de
trabalho.

CAPITULO II
Do Ensino

Art. 4°. O Municipio incumbir-se-4 de oferecer a educagao basica nos niveis da educacao
infantil em creches e pré-escolas e, com prioridade, o ensino fundamental, permitida a
atuagdo em outros niveis de ensino somente quando estiverem atendidas plenamente as
necessidades de sua 4rea de competéncia e com recursos acima dos percentuais minimos
vinculados pela Constitui¢io Federal a manutengao e desenvolvimento do ensino.

Art. 5°. Enquanto nao houver Sistema Municipal de ensino proprio, a rede municipal ficara

i




PREFEITURA
Nov A © 66 3467-1019 / 1018 / 1020 / 1030

L4 @ Av. Jorge Amado n° 901 - Centro. CEP: 78.638-000 - Nova Nazaré - MT
NAZARE @ www.novanazare.mt.gov.br

O TRABALHO CONTINUA  ADM 2021 - 2024

integrada ao Sistema Estadual e compreende os niveis de ensino na educagao infantil e ensino
fundamental, mantidos pelo Poder Publico Municipal.

CAPITULO III
Da Constitui¢ao da Carreira

Art. 6°. A Carreira dos Profissionais da Educagao Bésica da rede Municipal é constituida de
trés cargos, estruturados em classes correspondentes a habilitagao e niveis correspondentes
ao tempo de servigo:

I.  Professor composto das atribui¢es inerentes as atividades de docéncia, de
coordenagao e assessoramento pedagogico e de diregao de unidade escolar;

II. Técnico Administrativo Educacional composto de atribuigdes inerentes as atividades
de administracdo escolar, de multimeios didaticos, auxiliar de desenvolvimento
infantil e outras que exijam formag¢ao minima de ensino médio e profissionalizagao
especifica;

III.  Apoio Administrativo Educacional composto de atribui¢des inerentes as atividades
de nutrigao escolar, de manutengao de infraestrutura, vigilancia, transporte e outras
que requeiram formagao em nivel de ensino fundamental e profissionalizagao
especifica.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educagdo deve proporcionar aos Profissionais
da Educacao Basica valorizagdo mediante formagao continuada, manutengao do piso salarial
profissional, garantia de condic¢oes de trabalho, condigbes basicas para o aumento da
produgao cientifica dos professores e cumprimento da aplicagdo dos recursos constitucionais
destinados a educagao.

CAPITULO IV
Dos Cargos da Carreira

V.  Secio I. Dos Cargos e Atribuicoes de Profissionais da Educagao Basica

Art. 7°. A carreira dos Profissionais da Educacao Basica é constituida de 03 (trés) cargos de
carreira, de provimento efetivo:

I.  Professor;
[I. Técnico Administrativo Educacional;

II.  Apoio Administrativo Educacional.
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§ 1°. Séo atribuigdes especificas do Professor:

. Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema
Publico de Educacao Municipal;

II.  Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua
atuacao;

M. Participar da elaboragao do Projeto Politico Pedagogico;
IV. Desenvolver a regéncia efetiva;
V. Controlar e avaliar o rendimento escolar;
VL. Executar tarefa de recuperagio de alunos;
VII.  Participar de reuniao de trabalho;
VIII.  Desenvolver pesquisa educacional;
IX.  Participar de agdoes administrativas e acdes administrativas e agoes com a comunidade;
X.  Buscar formagao continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acio reflexiva e
investigativa;
XL Cumprir e fazer cumprir as determinagoes da legislagdo vigente;
XII.  Cumprir a hora-atividade no dambito da unidade escolar;

XII.  Atuar na Educagao Infantil.

§ 2° Sao atribuigoes especificas do Técnico Administrativo Educacional:

. Administragao escolar, cujas principais atividades sao: escrituragdo, arquivo protocolo,
estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, relatorios relativos ao funcionamento das
secretarias escolares, assisténcia e/ou administragao dos servicos de almoxarifado, dos
servigos de manutengao e controle da infraestrutura; dos servigos financeiros; dos servigos
de manutencao, guarda e controle dos materiais e equipamentos para a pratica de esportes
nas unidades escolares;

I.  Multimeios Didaticos, cujas principais atividades sao: organizar, controlar e operar
quaisquer aparelhos eletronicos tais como: mimeografo, videocassete, televisor,
projetor de slides, computador, calculadora, fotocopiadora, retroprojetor, bem como
outros recursos didaticos de uso especial. atuando ainda, na orientagao dos trabalhos
de leitura nas bibliotecas escolares, laboratorios e salas de ciéncias;

§ 3% Sao atribui¢des do Apoio Administrativo Educacional:

i




PREFEITURA
N ov A © 66 3467-1019 / 1018 / 1020 / 1030

r @ Av. Jorge Amado n° 901 - Centro. CEP: 78.638-000 - Nova Nazaré - MT
NAZAR E @ www.novanazare.mt.gov.br

O TRABALHO CONTINUA  ADM 2021 - 2024

I.  Auxiliar de Educagao Infantil, cujas principais atribuigdes sao: auxiliar e apoiar nas
atividades pedagogicas e recreativas da Educagao Infantil: promover e zelar pela
higiene, alimentacao, seguranga e saude das criangas;

II.  Nutrigao Escolar, cujas principais atividades sao preparar os alimentos que compdem
a merenda, manter a limpeza e a organizagdo do local, dos materiais e dos
equipamentos necessarios ao refeitorio e a cozinha, manter a higiene, a organizagao e
o controle dos insumos utilizados na preparagao da merenda e das demais refeigoes:

I[ll.  Manutengao de Infraestrutura, cujas principais atividades sao: limpeza e higienizagao
das unidades escolares, execugao de pequenos reparos elétricos, hidraulicos,
sanitarios e de alvenaria, execugao da limpeza das areas externas incluindo servigos
de jardinagem;

IV.  Vigilancia, cujas principais atividades sao de fazer a vigilancia das dreas internas e
externas das unidades escolares e do orgao central; controlar a entrada e saida de
pessoas junto as unidades escolares e a Secretaria Municipal de Educagao; detectar,
registrar e relatar a direcao da unidade escolar ou a chefia imediata, possivel situagoes
de riscos a integridade fisica das pessoas e a integridades dos bens publicos sob sua
responsabilidade;

V. Transporte, cujas atividades principais sao a de conduzir os veiculos pertencentes a
Secretaria de Municipal de Educagao, de acordo com as normas contidas no Codigo
Nacional de Trénsito, mantendo os veiculos sob sua guarda em condi¢es adequadas
ao uso e detectar e registrar relatando ao superior hierarquico, eventuais defeitos que
ocorram no veiculo durante seu uso.

§ 4°. O desenvolvimento das atribuigdes e atividades do Técnico e do Apoio Administrativo
Educacional dar-se-a dentro das unidades escolares, nas quais serdo lotados de acordo com
as necessidades e conveniéncia da Unidade Escolar e da Secretaria Municipal de Educagao,
bem como do estabelecido no lotacionograma de cada unidade escolar.

§ 5°. Os profissionais da educagao Bésica do Municipio deverdo ser capacitados para executar

as atribuigOes estabelecidas neste artigo.

VI.  Secio II. Das Funcoes e Atribuigoes da Dedicacao Exclusiva

Art. 82. Sao 03 (trés) as fungdes de dedicagao exclusiva:
I. Diretor de unidade escolar;
II. Coordenador Pedagogico;
IMI. Secretario Escolar.

-
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§ 1°. Compete ao Diretor de unidade Escolar:
I.  Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

[I. Coordenar, em consonancia com o Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar, a
elaboragao, a execucao e a avaliagao do Projeto Politico-Pedagodgico e do Plano de
Desenvolvimento Estratégicos da Escola observadas as politicas publicas da Secretaria
de Estado e Municipal de Educagao, e outros processos de planejamento;

III.  Coordenar a implementagao do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola, assegurando a
unidade e o cumprimento do curriculo e do calendario escolar;

IV.  Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto com todos
os segmentos da comunidade escolar, pela sua conservagao;

V. Dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emitidas pelos
orgaos do sistema de ensino;

VI.  Submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar para exame e parecer, no
prazo regulamentado, a prestagdao de contas dos recursos financeiros repassados a
unidade escolar;

VII.  Divulgar a comunidade escolar a movimentagao financeira da escola;

VIII. Coordenar o processo de avaliagao das agoes pedagogicas e técnico-administrativo-
financeiras desenvolvidas na escola;

IX. Apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educacao e a Comunidade Escolar,
a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento
da Escola, avaliagdo interna da escola e as propostas que visem a melhoria da
qualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas;

X.  Cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente.

§ 2°. Compete ao Coordenador Pedagdgico:

I. Investigar o processo de constru¢io de conhecimento e desenvolvimento do
educando;

.  Criar estratégias de atendimento educacional complementar e integrada as atividades
desenvolvidas na turma;

III. Proporcionar diferentes vivéncias visando o resgate da autoestima, a integracao no
ambiente escolar e a constru¢do dos conhecimentos onde os alunos apresentam
dificuldades;

IV. Participar das reunides pedagogicas planejando, junto com os demais professores, as
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intervengdes necessarias a cada grupo de alunos, bem como as reunides com pais e
conselho de classe;

V. Coordenar o planejamento e a execugao das agoes pedagdgicas da Unidade Escolar;
VI.  Articular a elaboragao participativa do Projeto Pedagodgico da Escola;
VII.  Coordenar, acompanhar e avaliar o projeto pedagdgico na Unidade Escolar;

VIII.  Acompanhar o processo de implantagao das diretrizes da Secretaria Municipal de
Educagao relativas a avaliacao da aprendizagem e ao curriculo, orientado e intervindo
junto aos professores e alunos quando solicitado e/ou necessario;

IX.  Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando a
correcao e intervengao no Planejamento Pedagogico;

X.  Desenvolver e coordenar sessdes de estudos nos horarios de hora-atividade,
viabilizando a atualizagdo pedagdgica em servigo;

XI.  Coordenar e acompanhar as atividades nos horarios de hora-atividade na unidade
escolar;

XII.  Analisar/avaliar junto aos professores as causas da evasao e repeténcia propondo
acOes para superagao;

XIII.  Propor e planejar acdes de atualizagdo e aperfeicoamento de professore e técnicos,
visando a melhoria de desempenho profissional;

XIV. Divulgar e analisar, junto a Comunidade Escolar, documentos e diretrizes emanadas
pela Secretaria Municipal de Educagdao e pelo Conselho Estadual de Educagao,
buscando implementa-los na unidade escolar, atendendo as peculiaridades regionais;

XV.  Coordenar a utilizagdo plena dos recursos da TV Escola pelos professores, onde nao
houver um técnico em multimeios didaticos;

XVI.  Propor e incentivar a realizagao de palestras, encontros e similares com grupos de
alunos e professores sobre temas relevantes para a formacao integral e
desenvolvimento da cidadania;

XVIL.  Propor, em articulagao com a Diregao, a implantagao e implementagao de medidas e
agdes que contribuam para promover a melhoria da qualidade de ensino e o sucesso
escolar dos alunos;

§ 3°. Compete ao Secretario Escolar:

I. Responsabilidade basica de planejamento, organizagdo, coordenagao; controle e
avaliacio de todas as atividades pertinentes a secretaria e sua execugao;

A
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II.  Participar da elaboragao do Plano de Desenvolvimento Escolar;

III.  Participar juntamente com os técnicos administrativos educacionais, da programagao
das atividades da secretaria, mantendo-a articulada com as demais programacoes da
Escola;

IV.  Atribuir tarefas aos técnicos administrativos educacionais, orientando e controlando
as atividades de registro e escrituragao, assegurando o cumprimento de normas e
prazos relativos ao processamento de dados determinados pelos 6rgaos competentes;

V. Verificar a regularidade da documentagdo referente a matricula, adaptacdo,
transferéncia de alunos, encaminhando os casos especiais a deliberacao do diretor (a);

VI.  Atender, providenciar o levantamento e encaminhamento aos 6rgaos competentes de
dados e informagdes educacionais;

VII.  Preparar a escala de férias e gozo de licenga dos servidores da escola submetendo a
deliberagao do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;

VIII. Elaborar e providenciar a divulgagio de editais, comunicados e
instrugoes relativas as atividades;

IX. Elaborar relatorios das atividades da Secretaria e colaborar na elaboragao do relatorio
anual da escola;

X.  Cumprir e fazer cumprir as determinagdes do diretor (a), do Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar e dos 6rgaos competentes;

XI.  Assinar, juntamente com o diretor (a), todos os documentos escolares destinados aos
alunos;

XII.  Facilitar e prestar todas as solicitagdes aos representantes da Secretaria Municipal de
Educacao e do Conselho Estadual de Educagao sobre o exame de livros, escrituragao
e documentacio relativa a vida escolar dos alunos e vida funcional dos servidores e,
fornecer-lhes todos os elementos que necessitarem para seus relatorios, nos prazos
devidos;

XIII. Redigir as correspondéncias oficiais da escola;

XIV. Dialogar com o diretor (a) sobre assunto que diga respeito a melhoria do andamento
de seu servigo;

XV. Nao permitir a presenga de pessoas estranhas ao servigo da secretaria;

XVI. Tomar as providéncias necessérias para manter a atualizagdo dos servigos pertinentes
ao estabelecimento;

XVIL.  Fazer a distribuicdo de servigos aos técnicos administrativos educacionais;
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XVIII.  Tabular os dados dos rendimentos escolares, em conformidade ao processo de
recuperagao e no final de cada ano letivo.

§ 4° A ocupagao das fung¢des de confianca de dedicagdo exclusiva, estabelecidas no caput
deste artigo é privativa ao servidor de carreira, efetivo, atendidos os requisitos estabelecidos
para a sua designacao, a serem regulamentados por meio de portaria do Prefeito Municipal,
com jornada semanal de 40 (quarenta) horas.

CAPITULO V
Da Estrutura dos Cargos da Carreira

VII.  Segdo I. Do Cargo de Professor

Art. 9°. O cargo de Professor é estruturado em Classes, em linha horizontal de acesso,

identificadas por letras maitsculas.

§ 1°. As Classes sdo estruturadas segundo a formagao exigida para o provimento e para a

progressao horizontal no cargo, de acordo com seguinte:

I.  Classe A - habilitagao especifica de nivel médio magistério;
I. Classe B - habilitacio especifica de grau superior em nivel de graduagao por

licenciatura plena;

II. Classe C - habilitacdo especifica de grau superior em nivel de graduagao por
licenciatura plena, com especializagdo, atendendo as normas do Conselho Nacional
de Educacao;

IV. Classe D - habilitagio especifica de grau superior em nivel de graduagdo por
licenciatura plena, com curso de mestrado na area de educagdo relacionada com sua
habilitagao;

V. Classe E - habilitacio especifica de grau superior em nivel de graduagao por
licenciatura plena, com curso de doutorado na area de educacao relacionada com sua
habilitacado.

§ 2°. Cada Classe desdobra-se em Niveis, indicados por algarismos arabicos de 01 a 12 que
constituem a linha vertical de progressao.

§ 3°. Portaria emitida pelo Secretario de Educagao, dispora sobre as atribuicoes especificas
dos professores com titulo de doutorado.

VIII.  Secio II. Do Cargo de Técnico Administrativo Educacional

Art. 10. O cargo de Técnico Administrativo Educacional € estruturado em Classes, em linha
horizontal de acesso, identificada por letras maitsculas:

Z
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I.  Classe A: habilitagao especifica no ensino médio;

II.  Classe B: habilitagdo especifica no ensino médio mais curso de profissionalizagao
especifica ou curso de especializagao lato sensu na area de gestao/administracao
escolar;

III. Classe C: habilitagdo em grau superior, em nivel de graduagdo mais curso de
profissionalizacao especifica ou curso de especializagdo lato sensu na area de
gestao/administragao escolar;

IV.  Classe D: habilitagao em grau superior, com curso de especializagao lato sensu em
area correlata mais, curso de profissionalizagdo especifica ou outro curso de
especializagao lato sensu na drea de gestao/administragao escolar;

V.  Classe E: habilitagao em grau superior, com curso de mestrado ou doutorado na area
de atuagdo ou correlata profissionalizagao especifica.

§ 1°. Cada Classe desdobra-se em Niveis, indicados por algarismos arabicos de 01 a 12 que
constituem a linha vertical de progressao.

§ 2°. O curso de especializagao na area de gestao/administragao escolar podera substituir o
curso de profissionalizagao especifica;

§ 3°. A estrutura, o contetido e a carga horaria do curso de profissionalizagao especifica serao

regulamentados conforme Resolugao do Conselho Estadual de Educagao.

IX. Segdo III. Do Cargo de Apoio Administrativo Educacional

Art. 11. O cargo de Apoio Administrativo Educacional se desdobra em dois grupos:

a) Grupo I - Auxiliares de Educagdo infantil, Nutri¢ao Escolar, Manutenc¢ao de
Infraestrutura e Vigia;

b) Grupo II - Motoristas.

§ 1°. O Grupo I é estruturado em Classes, em linha horizontal de acesso, identificada por
letras maitisculas:

I. Classe A: habilitagdo em nivel de ensino fundamental completo;

II. Classe B: habilitacio em nivel de ensino médio sem curso de profissionalizacao
especifica;

III. Classe C: habilitacio em nivel de ensino médio com curso de profissionalizagao

especifica.
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§ 2°. O Grupo II é estruturado em Classes, em linha horizontal de acesso, identificada por
letras maitisculas:

[.  Classe A: habilitacdo em nivel de ensino fundamental completo e Carteira Nacional
de Habilitagao para transporte coletivo de alunos;

II.  Classe B: habilitagdo em nivel de ensino médio e Carteira Nacional de Habilitagdo para
transporte coletivo de alunos;

§ 3°. Cada Classe desdobra-se em Niveis, indicados por algarismos arabicos de 01 a 12, que
constituem a linha vertical de progressao em ambos os Grupos.

§ 4°. A estrutura, o conteudo e a carga horaria do curso de profissionalizagao especifica serdao
regulamentados através de portaria emitida pelo Secretario de Educagao, com orientagdes do
Conselho Estadual. O curso profissionalizante de que trata o paragrafo primeiro deste artigo
somente sera devido quando o profissional estiver atuando na fungao especifica do cargo.

§ 5°. O servidor que vier a assumir outro cargo proveniente de concurso publico,
devera obrigatoriamente realizar novo curso profissionalizante no cargo em que
tomar posse.

TITULO III
Do Regime Funcional

CAPITULO I
Do Ingresso

Art. 12. Para ingresso na Carreira dos Profissionais da Educagao Basica Municipal, serao
obedecidos os seguintes critérios:

I.  Ter a habilitagao especifica exigida para provimento de cargo publico;
II.  Ter escolaridade compativel com a natureza do cargo;
[lI. Ter registro profissional expedido por 6rgao competente, quando assim o exigir.

IV.  Ser aprovado em Concurso Publico de Provas e Titulos.
X. Secio I. Do Concurso Piblico

Art. 13. O concurso publico para provimento dos cargos dos Profissionais da Educacao
Ptiblica Municipal reger-se-a em todas as suas fases pelas normas estabelecidas na legislagao
que orienta os concursos putiblicos, em edital a ser baixado pelo orgdo competente atendendo

as demandas do municipio.
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§ 1°. O julgamento dos titulos sera efetuado de acordo com os critérios estabelecidos pelo
Edital de Abertura do Concurso.

§ 2° Sera assegurada para fins de acompanhamento, a participagdo do Sindicato
representante dos Profissionais da Educacdo Publica Municipal na organizagio dos
concursos, até a nomeacao dos aprovados.

Art. 14. As provas do concurso publico para a carreira dos Profissionais da Educagao Basica
deverao abranger os aspectos de formagao geral e formacao especifica, de acordo com a
habilitagao exigida pelo cargo.

CAPITULO 11
Das Formas de Provimento

XI. Segao I. Da Nomeacgio

Art. 15. Nomeagao € a forma de investidura inicial em cargo publico.

§ 1°. A nomeagao em carater efetivo obedecera rigorosamente a ordem de classificagao dos
candidatos aprovados em concurso.

§ 2°. O nomeado adquire estabilidade apds o cumprimento do estagio probatorio nos termos
do artigo 19 desta Lei.

XII. Segao II. Da Posse

Art. 16. Posse ¢ investidura em cargo publico.

Paragrafo Unico - A posse sera efetuada mediante a aceitagdo expressa das atribuigdes de
servidores e responsabilidades inerentes ao cargo ptiblico com o0 compromisso de bem servir,
formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

Art. 17. A posse sera dada pela autoridade educacional hierarquicamente superior ao
empossado, observadas as exigéncias legais e regulamentares para a investidura no cargo.

Art. 18. A posse devera ser efetuada no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da
publicagio do Ato de Provimento no Diario Oficial do Estado e/ou no local de publicagao dos
Atos Oficiais do Municipio.

§ 1°. A requerimento do interessado, o prazo da posse podera ser prorrogado por até 30
(trinta) dias.

§ 2°. No caso de o interessado ndo tomar posse no prazo previsto no caput deste artigo,
tornar-se-a sem efeito a sua nomeacao, ressalvado o previsto no paragrafo anterior.
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§ 3°. A posse podera dar-se mediante procuragao especifica.

§ 4°. No ato da posse o servidor publico, apresentara obrigatoriamente, declaragao quanto ao
exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao publica.

Art. 19. A posse em cargo publico dependera de comprovada aptidao fisica e mental para o
exercicio do cargo, mediante inspe¢ao médica oficial.

XIII.  Segdo III. Do Exercicio
Art. 20. Exercicio ¢ o efetivo desempenho do cargo para qual o Profissional da Educagao
Basica foi nomeado e empossado.
Paragrafo Unico - Se o Profissional da Educagio Bésica ndo entrar em exercicio no prazo de

30 (trinta) dias apOs a sua posse, tornar-se-a sem efeito a sua nomeagao.

XIV.  Secdo IV. Do Estagio Probatério

Art. 21. Ao entrar em exercicio, o servidor publico nomeado para o cargo de provimento
efetivo ficara sujeito ao estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o
qual a sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo,
observados os seguintes fatores:

I.  zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuig¢des de seu cargo;
II. assiduidade e pontualidade;
III.  produtividade;
IV. capacidade de iniciativa e de relacionamento;
V. respeito e compromisso com a institui¢ao;
VI. participacao nas atividades promovidas pela instituigao;
VII. responsabilidade e disciplina; e
VIII.  idoneidade moral.
Art. 22. Durante o periodo do estigio probatorio, estara sendo realizada, de forma
permanente, a avaliagdo do desempenho do servidor publico, de acordo com o que dispuser
a legislagio ou regulamento pertinente, devendo ser submetida a homologacao da
autoridade competente quatro meses antes de findo este i periodo, sem prejuizo da

continuidade de apuragao dos fatores enumerados nos incisos do artigo anterior desta Lei,
assegurado ampla defesa.

§ 1°. Para avaliagdo prevista no caput deste artigo sera constituida Comissao de Avaliagao

-
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com participagao paritaria entre o 6rgao da educacao e o sindicato de representacao dos
Profissionais da Educagao Publica Basica Municipal.

§ 2°. O Profissional da Educagao Basica nao aprovado no estagio probatdrio sera exonerado,
assegurando ampla defesa e o contraditdrio, e assegurado recurso ao Chefe do Poder
Executivo.

XV. Secao V. Da Estabilidade

Art.23. O Profissional da Educagao Basica habilitado em concurso publico e empossado em
cargo da carreira adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 03 (trés) anos de
efetivo exercicio, condicionada a aprovagao no Estagio Probatdrio.

Art. 24. O Profissional da Educagao Basica estavel so perdera o cargo:
[.  em virtude de sentenga judicial transitada em julgado

II. mediante processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla
defesa;

III.  mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma da lei,
assegurada ampla defesa; e

IV. em conformidade com as normas gerais a serem obedecidas na efetivacao do disposto
no § 4° do artigo 169 da Constituigao Federal.

XVI.  Secao VI. Da Readaptacao

Art. 25. Readaptagao é o aproveitamento do Profissional da Educagao Publica Basica em
cargo de atribuigdo e responsabilidade compativeis com as limitagdes que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecao de junta médica oficial.

§ 1°. Se julgado incapaz para o servigo publico o readaptando sera aposentado nos termos da
lei vigente.

§ 2°. A readaptagio sera efetivada em cargo da carreira de atribuigdes afins, respeitada a
habilitagao exigida.

§ 3°. Em qualquer hipétese, a readaptagdo nao podera acarretar redugao da remuneragao do
Profissional da Educagao Publica Basica.

XVII. Segio VII. Da Reversao

Art. 26. Reversio é o retorno a atividade do Profissional da Educagdo Bésica, aposentado por
invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos

<
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determinantes da aposentadoria.

Art. 27. A reversao far-se-a a pedido, é no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformagao, com remuneracao integral.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido este cargo, o servidor publico exercera suas
atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 28. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

XVIII.  Segao VIII. Da Reintegra¢ao

Art. 29. Reintegracao é a reinvestidura do servidor publico estavel no cargo anteriormente
ocupado ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua demissao
por decisao administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1°. Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor publico ocupara outro cargo
equivalente ao anterior com todas as vantagens.

§ 2°. O cargo a que se refere caput deste artigo somente podera ser preenchido em carater
precario até o julgamento final.

XIX. Segao IX. Da Recondugao

Art. 30. Recondugdo é o retorno do Profissional da Educagao Basica estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

I. Inabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;

II.  Reintegracao do anterior ocupante.

Paragrafo Unico - Encontrando-se, provido o cargo de origem, o profissional da Educagao
Basica sera aproveitado em outro cargo.

XX. Secdao X. Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 31. Aproveitamento é o retorno do Profissional da Educagao Basica em disponibilidade
ao exercicio do cargo publico.

Art. 32. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o Profissional da Educagao Basica
estavel ficara em disponibilidade, com direito a percepgdo de remuneragao proporcional ao
tempo de servigo no cargo.

Art. 33. O retorno a atividade do Profissional da Educagao Bésica em disponibilidade far-se-
4 mediante aproveitamento obrigat6rio em cargo de atribui¢oes e remuneragdes compativeis
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com o anteriormente ocupado.

Parigrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educagio determinara o imediato
aproveitamento do Profissional da Educagao Basica em disponibilidade, em vaga que vier a
ocorrer nos 0rgaos da administracao publica, na localidade em que trabalhava anteriormente
ou em outra, atendendo ao interesse publico.

Art. 34. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
Profissional da Educagdao Basica nao entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga
comprovada por junta médica oficial.

Art. 35. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o de maior tempo
de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servico publico.

CAPITULO 111
Da Vacancia

Art. 36. A vacancia do cargo publico decorrera de:
I. exoneragao;
I[I.  demissao;
III.  acesso;
IV.  transferéncia;
V. readaptacao;
VI.  aposentadoria;
VII.  posse em outro cargo inacumulavel; e

VIII. falecimento.

Art. 37. A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor piblico, ou de oficio.
Paragrafo Unico - A exoneragio de oficio dar-se-a:
I. quando ndo satisfeita as condigdes do estagio probatorio:

. quando por decorréncia do prazo, ficar extinta a punibilidade para demissao por
abandono de cargo;

IlI. quando, tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio no prazo estabelecido.

Art. 38. A exoneragao de cargo em comissao dar-se-a:

I. a juizo da autoridade competente, salvo os cargos ocupados mediante processos

’43.
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eletivos;

II.  apedido do proéprio servidor publico.

CAPITULO IV
Do Regime de Trabalho

XXI.  Secao I. Da Jornada Semanal de Trabalho

Art. 39. O regime de trabalho dos Profissionais da Educagao Publica Basica Municipal sera
de 30 (trinta) horas semanais, podendo o professor efetivo atribuir-se-a 10 horas excedentes
quando a Unidade Escolar necessitar e for possivel.

Paragrafo Unico - O Poder Publico fica autorizado a estabelecer jornadas de trabalho
diferenciadas para atender a Educagao Indigena, desde que respeitado o disposto no Art. 41

Art. 40. A distribui¢ao da jornada de trabalho do Profissional da Educacdao Publica Basica
Municipal é de responsabilidade da Unidade Escolar e homologada pela Secretaria
Municipal de Educagao, devendo estar articulada ao Plano de Desenvolvimento Estratégico
em se tratando de Unidade Escolar.

Art. 41. Fica assegurado a todos os professores o correspondente a 1/3(um terc¢o) de sua
jornada semanal para atividades relacionadas com o processo didatico-pedagogico.

§ 1°. Entende-se por hora-atividade aquelas destinadas a preparacao e avaliagao do trabalho
didatico, a colaboragao com a administragao da escola, as reunides pedagogicas, a articulagao
com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional de acordo com a proposta pedagdgica
da escola.

§ 2°. Dentro de um percentual de até 10% do quadro de professores, podera a Unidade
Escolar nos termos de regulamentagao especifica, destinar percentual superior ao previsto no
"caput” deste artigo.

§ 3°. Na aplicagdo do preceito contido no paragrafo anterior, sera observado o limite de até
50% (cinquenta por cento) da jornada de trabalho para professores em regéncia que
desenvolverem atividades articuladas e previstas no projeto politico pedagdgico, aprovado
pelo Conselho Deliberativo Escolar e ratificado pela Secretaria Municipal de Educagao.

§ 4°. Sao considerados requisitos basicos para a distribuigao referida no paragrafo anterior:

I.  Apresentagiao de um projeto individual ou coletivo de natureza cientifica ou cultural
e de fungdo pedagdgica, sintonizado com o Projeto Politico-Pedagdgico da escola;

II. Nao impedimento por outro vinculo empregaticio, publico ou privado;

s
/%/
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IIl.  Apresentagao periodica para a apreciagdo e aprovagao da equipe técnico-pedagégica
de relatorio descritivo e analitico dos resultados parciais alcangados, de forma a
garantir a continuidade de execugao do projeto;

IV.  Realizagao de pesquisa e participacdo em grupos de estudo ou de trabalho conforme
o0 Projeto Politico-Pedagdgico da Escola.

TITULO IV
Da Movimentac¢iao na Carreira

CAPITULO I
Da Movimentacao Funcional

Art. 42. A movimentagao funcional do Profissional da Educagdo Publica Municipal dar-se-a
em duas modalidades:

I.  por promogao de classe;

I.  por progressao funcional.
XXII. Segido I. Da Promogao de Classe I

Art. 43. A promogao de uma classe para a outra do Profissional da Educagao Publica Basica
Municipal se iniciara apos o cumprimento do periodo de estagio probatorio que é de trés
anos, sendo que a partir dai as demais promogoes dar-se-do em virtude da nova habilitagdo
especifica alcangada pelo mesmo.

§ 1°. Para comprovacao de nova habilitagao somente serdo aceitos diplomas ou certificados
devidamente registrados e acompanhados do Historico Escolar.

§ 2°. Nao serao aceitas declaragdes ou atestados de conclusao de curso para fins de promogao
na carreira.

§ 3°. O profissional nomeado para a carreira dos profissionais da educagao basica sera
enquadrado na classe e nivel inicial.

§ 4°. Os coeficientes para os aumentos salariais de uma classe para a subsequente ficam
estabelecidos de acordo com os seguintes indices, que incidem sempre sobre o Nivel 1 da
Classe A:

I - Para as classes do cargo de Professor:
a. classe A:1,00;
b. classe B: 1,50;

£
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c. classe C:1,70;
d. classe D: 2,30;
e. classe E: 2,50.

II - Para as classes do cargo de Técnico Administrativo Educacional:
a. classe A:1,00;
b. classe B: 1,20;
c. classe C: 1,50;
d. classe D: 1,70;
classe E: 2,02.

&

III - Para as classes do cargo de Apoio Administrativo Educacional:
a. classe A:1,00;
b. classe B: 1,10;
¢. classe C:1,25.

IV - Para as classes do cargo de Motorista:

a. classe A:1,00;
b. classe B; 1,25.

V - Para as classes do cargo de Nutricionista e Psic6logo
a. Classe A:1,00;

b. Classe B: 1,05;
¢ ClasseC:1,15;
d. Classe D: 1,20.

XXIII.  Segdo II. Da Progressio Funcional

Art. 44. O Profissional da Educacdo Publica Municipal obtera progressao funcional, de um
nivel para outro, mediante aprovagdo em processo continuo e especifico de avaliagao,
observado o intersticio de 03 (trés) anos.

e
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§ 1°. Para a primeira progressao o prazo sera contado a partir da data em que se der o
exercicio do profissional no cargo ou do seu enquadramento.

§ 2° Decorrido o prazo previsto no "caput"; e nao havendo processo de avaliagao, a
progressao funcional dar-se-a automaticamente.

§ 3°. As demais normas da avaliagdo processual referida no "caput" deste artigo, incluindo
instrumentos e critério, terdo regulamento proprio, definidos por Comissao Paritaria
constituida pela Secretaria Municipal de Educagao e pelo Sindicato representante dos
Profissionais de Educagao Publica Basica Municipal.

§ 4°. Os coeficientes para os aumentos salariais de um nivel para o subsequente, aos cargos
previstos nesta Lei, ficam estabelecidos de acordo com os seguintes indices, sempre sobre o
nivel 1 (um) de cada classe:

I.  1,0000;
II.  1,0600;
. 1,1200;
IV.  1,1800;
V.  1,2400;
VL. 1,3000;

VII.  1,3600;
VIII.  1,4200;

IX. 1,4800;
X.  1,5400;
XL 1,6000;
XII.  1,6600.

Art. 45. A progressdo na carreira fica prejudicada, acarretando interrupcao da contagem do
tempo de exercicio para fins de promogao, sempre que o profissional:

I. somar duas penalidades de adverténcia;
II.  sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;
IlI. completar trés faltas injustificadas ao servigo;

IV. somar dez atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas antes do horario
marcado para o término da jornada.

e




PREFEITURA

N ov A © 66 3467-1019 / 1018 / 1020 / 1030
r

@ Av. Jorge Amado n° 901 - Centro. CEP: 78.638-000 - Nova Nazaré - MT

NA ZARE @ www.novanazare.mt.gov.br

O TRABALHO CONTINUA  ADMm 2021 - 2024

Paragrafo inico. Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses de interrupgao, previstas nos
incisos deste artigo, iniciar-se-a nova contagem para fins de tempo exigido para promogao.

XXIV. Secao III. Da Remogao

Art. 46. Remogao ¢ o deslocamento, do professor, do funcionario Técnico-Administrativo ou
de Apoio em Educagdo Publica Municipal, de uma para outra Unidade de Ensino no
Municipio, observada a existéncia de vagas.

§ 1°. A remogao processar-se-a:
I.  apedido;
II. por permuta;

IlI.  por motivo de saude;

IV.  por transferéncia de um dos conjuges, quando este for servidor publico.

§ 2°. A remogao dar-se-a preferencialmente em época de férias escolares.

§ 3°. A remogao por motivo de saude dependera de inspe¢ao médica oficial, comprovando
as razOes apresentadas pelo requerente.

§ 4°. A remogao por permuta podera ser concedida quando os requerentes exercerem
atividades da mesma natureza, do mesmo nivel e grau de habilitagao.

§ 5°. O removido tera o prazo de 30 (trinta) dias para entrar em exercicio na nova unidade.

TITULO V
Dos Direitos, das Vantagens e das Cconcessoes

CAPITULO I. Do Subsidio

Art. 47. O sistema remuneratorio dos Profissionais da Educagao Basica é estabelecido atraves
de subsidio fixado em parcela tinica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagao, adicional,
abono, prémio, verba de representagio ou qualquer outra espécie remuneratoria, devendo
ser revisto obrigatoriamente a cada 12 (doze) meses.

Art. 48, Fica instituido por esta Lei, o Piso Salarial, em forma de subsidio, em parcela tinica,
dos Profissionais da Educagao Bésica do Municipio de Nova Nazaré-MT com jornada de 30
(trinta) horas semanais, abaixo do qual ndo haverd qualquer subsidio, ressalvada a
diferenciacio decorrente do ndo cumprimento da exigéncia de escolaridade minima para o
enquadramento.

£
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Art. 49. O célculo dos subsidios correspondentes a cada classe e nivel da estrutura da carreira
dos Profissionais da Educagao Basica, obedecera as tabelas dos Anexos I, e II desta Lei.

Art. 50. O valor para a Classe A, nivel 1 dos cargos de Professor da rede Publica de Nova
Nazaré ¢ R$ 2.597,30 Técnico Administrativo Educacional sera de R$ 1932,87, Apoio
Administrativo Educacional sera de R$ 1800,00, Apoio Administrativo Educacional -
Monitor sera de R$ 1900,00, Nutricionista sera de R$ 4.000,00, Psiclogo sera de R$ 3.000,00 e
para Motorista sera de R$ 2.400,00.

CAPITULO II. Da Fungio Gratificada

Art. 51. Ao Profissional da Educagdo Publica no exercicio da fungao de Direcao da Unidade
Escolar, Coordenador Pedagogico e Secretério Escolar sera atribuido o regime de trabalho de
Dedicag¢ao Exclusiva, de 40 (quarenta) horas semanais, ndo incorporavel para fins de
aposentadoria com impedimento de exercicio de outra atividade remunerada, seja publica
ou privada.

§ 1° Aos Profissionais da Educacdo Basica de que trata o caput do artigo sera concedida
gratificagao de fungao por Dedicagao Exclusiva, com os seguintes percentuais:

I.  Diretor, com o simbolo FG - 1, correspondendo a 50% de seu salario base;
II.  Secretario Escolar, com o simbolo FG -2, correspondendo a 50% de seu salario base; e

III.  Coordenador Pedagodgico, com o simbolo FG - 3, correspondendo a 50% de seu salario
base do salario base.

CAPITULO II1. Da Gratificagdo pelo Exercicio em Escola de Zona Rural

Art. 52. O profissional da educagdo lotado em escola de zona rural percebera como
gratificagdo, respectivamente, 20% (vinte por cento) sobre o valor do padrao referencial de
30 horas de seu salario base.

§ 1° As escolas de zona rural serdo classificadas por decreto, baixado pelo Prefeito Municipal.
§ 2°. Sao requisitos minimos para classificagao da escola como de dificil acesso:
I - Localizagao na zona rural;

II - Distincia de mais de dez quilometros da sede do Municipio.
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CAPITULO IV
Dos Direitos

XXV.  Segdo I. Da Licenga para Qualificaciao Profissional

Art. 53. A licenga para qualificagao profissional se dara com prévia autorizagao do Chefe do
Executivo Municipal através de publicagdao do ato na imprensa oficial do Municipio e consiste
no afastamento do Profissional da Educagao Basica do quadro de provimento efetivo, sem
prejuizo de seus subsidios, assegurada a sua efetividade para todos os efeitos da carreira, que
sera concedida para frequéncia a cursos de pds graduagao, no Pais ou exterior, se de interesse
da administragao e sera concedida:

I.  Para frequéncia de cursos de atualizagdo, em conformidade com a Politica
Educacional ou com Plano de Desenvolvimento Estratégico;

II.  Para frequéncia a cursos de formacgao, aperfeicoamento e especializagao profissional
ou a nivel de pds-graduagao lato e stricto sensu, e estagio, no pais ou no exterior, se
do interesse da unidade;

III.  Para participar de Congressos e outras reunites de natureza cientifica, cultural, técnica
ou sindical, inerentes as func¢does desempenhadas pelo Profissional na Educagao
Basica.

Art. 54. S3o requisitos para a concessao e licenga para aperfeicoamento profissional:

.Exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos na fungao;

I1.Curso correlacionado com a area de atuagio, em sintonia com a Politica Educacional e com
Projeto Politico-Pedagdgico da Escola da escola;

III.Disponibilidade Or¢amentaria e Financeira.

IV.Bolsa de estudo de acordo com a area de atuacdo e Disponibilidade Orcamentaria e
Financeira.

Art. 55. Os Profissionais da Educacao Basica licenciado para fins de que trata o artigo 55,
obrigam-se a prestar servi¢os no 6rgao de lotagao, quando de seu retorno, por um periodo
minimo igual ao do seu afastamento.

Paragrafo Unico - Ao servidor publico beneficiado pelo disposto neste artigo nao sera
concedida exoneragio ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido
periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipotese do ressarcimento da despesa havida
com o0 mesmo afastamento.
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Art. 56. O nimero de licenciados para qualificagao profissional nao podera exceder 1/6 (um
sexto) do quadro de lotagao da unidade.

§ 1°. A licenca de que trata o caput deste artigo sera concedida mediante requerimento
fundamentado e projeto de estudo apresentado para apreciagao do Conselho Deliberativo
Escolar e anuéncia do Chefe do Executivo Municipal, com, no minimo, 6 (seis) meses de
antecedéncia.

§ 2°. Em se tratando de profissional do 6rgao central, o requerimento e o projeto de estudo
deverdo ser apresentados a autoridade maxima da Institui¢ao para anuéncia do Chefe do
Executivo Municipal, com no minimo 6 (seis) meses de antecedéncia.

XXVI.  Segao II. Das Férias

Art. 57. O professor e o servidor publico em efetivo exercicio do cargo gozarao de férias
anuais:

I.  de 45 (quarenta e cinco) dias para professores, de acordo com o calendario escolar,
sendo 15 (quinze) dias em julho e o restante a se iniciar no final do ano;

II.  de 30 (trinta) dias para os demais servidores publicos da educagao, de acordo com a
escala de férias;

§ 2°. O professor e o servidor ptiblico em educagao basica, em exercicio fora da unidade
escolar gozarao de 30 (trinta) dias de férias anuais, conforme onde estiver prestando servigo.

§ 3°. E vedado levar a conta de férias, qualquer falta ao servigo.

§ 4°. E proibida a acumulagdo de férias, salvo por absoluta necessidade do servigo e pelo
prazo maximo de 02 (dois) anos, obedecendo ao que preceitua o artigo 77 da Lei n®
8.112/1990.

Art. 58. Independente de solicitagdo, serd pago ao professor e ao funcionario, por ocasiao das
férias, um adicional de 1/3 (um terco) da remuneracio correspondente ao periodo de férias,
ou seja, professores em efetivo exercicio receberdo por 45 dias e os demais servidores da
educagao por 30 dias.

Art. 59. Aplicam-se aos funcionarios contratados temporariamente, o disposto neste
Capitulo.

XXVII.  Secdo III. Da Licen¢a-Prémio por Assiduidade

Art. 60. Apos cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio no servigo ptiblico municipal,
o Profissional da Educacio fara jus a 03 (trés) meses de licenga, a titulo de prémio por

A
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assiduidade, com a remuneragao do cargo efetivo.

§ 1°. Para fins de licenga-prémio de que trata este artigo, sera considerado o tempo de servigo
desde seu ingresso na educagao publica municipal.

§ 2°. E facultado ao profissional da Educagao fracionar a licenga de que trata este artigo em
até 03 (trés) parcelas, desde que defina previamente os meses para gozo da licenga.

Art. 61. Nao se concedera licenca-prémio ao profissional da Educagdo que, no periodo
aquisitivo:

I.  Sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
II.  Afastar-se do cargo em virtude de:
I[Il.  Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragao;
IV.  Licenga para tratar de interesse particular;
V.  Condenagao a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;
VI.  Afastamento para acompanhar cdnjuge ou companheiro.
Art. 62. O numero de servidores publicos em gozo simultineo de Licenga-prémio, nao podera

ser superior a 1/3 (um tergo) da lotagao da respectiva unidade administrativa do 6rgao ou
entidade.

Art. 63. Para possibilitar o controle das concessoes da licenga, o drgao de lotagao devera
proceder anualmente a escala dos Profissionais da Educagao Basica que estardo em gozo de
licenga-prémio por assiduidade.

CAPITULO V
Das Concessoes e dos Afastamentos

XXVIII. Secao I. Das Concessoes

Art. 64. Sem qualquer prejuizo, podera o profissional da Educagao Basica, ausentar-se do

servigo:
I.  por 01 (um) dia, para doagao de sangue;
II. por 02 (dois) dias para se alistar como eleitor;

III. 08 (oito) dias consecutivos em razao de:

a. Casamento;

b. Falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,

p
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menor sob guarda ou tutela, irmao e avos.

Art. 65. Sera concedido hordrio especial ao Profissional da Educagido Basica, estudante
quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o do 6rgao, sem prejuizo
do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacio de
horarios na repartigao, respeitada a duragao semanal do trabalho.

Art. 66. Ao Profissional da Educagao Basica estudante, que mudar de sede no interesse da
administragao, € assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais proxima, matricula
em institui¢do de ensino congénere, em qualquer época, independente de vaga, na forma e
condi¢oes estabelecidas na legislagao especifica.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou companheiro, aos filhos
ou enteados do Profissional da Educagao Basica que vivam na sua companhia, bem como aos
menores sob guarda, com autorizagao judicial.

XXIX. Segao II. Dos Afastamentos

Art. 67. Aos Profissionais da Educagao Basica fica vedada a disposi¢ao, cessao, para o
exercicio em outro 6rgao ou entidade dos poderes da Unido, do Distrito Federal e do Estado,
com Onus para o orgao de origem.

§ 1°. Excetuam-se os Profissionais da Educagao Basica cedidos para:
I.  para exercer atividade em entidade sindical de classe,
II. para exercicio de mandato eletivo, com direito a op¢ao de remuneragao;

IlI. para estudo ou missao no exterior, para frequéncia a cursos de atualizagao, em
conformidade com a Politica Educacional ou com o Plano de Desenvolvimento
Estratégico.

§ 2°. Os atuais professores e atuais servidores que se encontrarem na data da publicacao desta
lei, afastados, cedidos e/ou em licenca remunerada ou nao, legalmente autorizados, somente
serao enquadrados quando oficialmente reassumirem o cargo de provimento efetivo.

Art. 68. Na hipétese do Inciso III do artigo anterior, o Profissional da Educagao Basica nao
podera ausentar-se do Estado ou do Pais para estudo ou missio oficial, sem autorizagao do
Chefe do Executivo Municipal.

§ 1°. O afastamento nao excedera 4 (quatro) anos e, finda a missao ou o estudo, somente
decorrido igual periodo, sera permitido novo afastamento.

&
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§ 2° Ao Profissional da Educagao Basica beneficiado pelo disposto neste artigo nao sera
concedida exoneragdo ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido
periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipotese do ressarcimento da despesa havida
com o mesmo afastamento.

Art. 69. O afastamento do Profissional da Educagao Basica para servir em organismo
internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-a com direito a opgao
pelo subsidio.

CAPITULO VI
Do Tempo de Servico

Art. 70. E contado para todos os efeitos o tempo de servigo puiblico Municipal prestado na
Administragao Direta, nas Autarquias e Fundagdes Publicas do Municipio, Estado de Mato
Grosso, inclusive o das Forcas Armadas.

Art. 71. A apuragao do tempo de servigo sera feita em dias que serdao convertidos em anos,
considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias e seis horas.

Art. 72. Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 46, sao considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I. férias;

II.  exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em 6rgaos ou entidades dos Poderes
da Uniao, do Estados, dos Municipios e do Distrito Federal;

III.  exercicio de cargo ou fungao de governo ou administragdo, em qualquer parte do
territorio nacional, por nomeagao do Presidente da Republica, Governo Estadual e
Municipal;

IV. participacdo em programa de treinamento regularmente instituido;
V. desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do distrito federal;
VI.  juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VII. licenga:

a gestante, a adotante e a paternidade;

g

para tratamento da propria satde, até 02 (dois) anos;

por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

n

B

por convocagao para o servigo militar;

p
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®

qualificagao profissional;

lmal

licenga para acompanhar conjuge ou companheiro;

licenga para tratamento de satide em pessoa da familia; e

= @

desempenho de mandato classista;

i o

prémio por assiduidade.

VIII.  deslocamento para nova unidade;

IX.  participagdo em competicdo desportiva estadual e nacional ou convocagdo para
integrar representacao desportiva nacional, no pais ou no exterior, conforme disposto
em Lei especifica.

Art. 73. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I. o tempo de servigo publico federal, estadual e municipal mediante comprovagao do
servigo prestado e do recolhimento da previdéncia social;

II.  alicenga para atividade politica;

Ill. o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, distrital,
estadual, municipal anterior ao ingresso no servigo puiblico municipal;

IV. o tempo de servigo relativo a tiro de guerra.

§ 1.°. O tempo de servigo a que se refere o inciso I deste artigo ndo podera ser contado em
dobro ou com quaisquer outros acréscimos salvo se houver norma correspondente na
legislagao municipal.

§ 2.°. O tempo em que o Profissional da Educacao publica esteve aposentado ou em
disponibilidade sera contado apenas para nova aposentadoria ou disponibilidade.

§ 3.°. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente
em mais de um cargo ou fungao em drgao ou entidades dos Poderes da Unido, Estado,
Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundagao publica, sociedade de economia mista e
empresa publica.

CAPITULO VII
Da Aposentadoria

Art. 74. O profissional da Educacao Basica sera aposentado:

I. Por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes de

&
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acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,
especificada em lei, e proporcional nos demais casos;

II.  Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de servigo;

III.  Voluntariamente:

a. Aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30 (trinta), se mulher, com
proventos integrais;

b. Aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fun¢des de magistério, se professor, e 25
(vinte e cinco), se professora, com proventos integrais;

c. Aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e cinco), se mulher, com
proventos proporcionais a esse tempo;

d. Aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta), se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de servigo.

Art. 75. A aposentadoria compulsoria sera automatica e declarada por ato, com vigéncia a
partir do dia imediato aquele em que o servidor publico atingir a idade limite de permanéncia
no servigo ativo.

Art. 76. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da publicacao
do respectivo ato.

§ 1.°. A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenga para tratamento de saude, por
periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2.°. Expirado o periodo de licenga e nao estando em condigdes de reassumir o cargo ou de
ser readaptado, o profissional da Educagao Basica sera aposentado.

§ 3.°. O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e a publicagdo do ato de
aposentadoria sera considerado como de prorrogagao da licenga.

Art. 77. O provento de aposentadoria seré calculado com observancia do disposto nos artigos.
44 e 48 desta lei, revisto na mesma data e proporgao, sempre que se modificar o valor do
subsidio do Profissional da Educacao Basica em atividade.
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CAPITULO VIII
Dos Direitos e Deveres Especiais dos Profissionais da Educacao Basica

XXX. Segao I. Dos Direitos Especiais

Art. 78. Além dos direitos previstos nesta Lei, sdo direitos dos Profissionais da Educacao
Basica:

[ ter a seu alcance informagdes educacionais, biblioteca, material didatico-pedagdgico,

instrumentos de trabalho, bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e

estimule a melhoria de seu desempenho profissional e ampliagio de seus
conhecimentos;

II.  dispor, no ambiente de trabalho, de instalagbes adequadas e material técnico e
pedagdgico suficiente e adequado para que possa exercer com eficiéncia as suas
fungoes;

IIl.  ter liberdade de escolha e utilizagdo de materiais e procedimentos didaticos e de
instrumento de avaliagao do processo ensino aprendizagem, dentro dos principios

psicopedagogicos, objetivando alcangar o respeito a pessoa humana e a construgao do
bem comum;

IV.  ter acesso a recursos para a publicagao de trabalhos e livros didaticos ou técnico-
cientificos;

V.  ndo sofrer qualquer tipo de discriminagao moral ou material decorrente de sua opgao
profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades previstas na Constitui¢ao
Federal, artigo. 5°, incisos V e XII;

VI. reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e da
educagao em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

XXXI.  Segio II. Dos Deveres Especiais

Art. 79. Aos integrantes do grupo dos Profissionais da Educagdo Basica no desempenho de
suas atividades, além dos deveres comuns para os servidores publicos civis do Municipio,
cumpre:
I. Preservar as finalidades da Educa¢do Nacional inspiradas nos principios da liberdade
e nos ideais de solidariedade humana;

II. Promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e culturais, escolares e
extra escolares em beneficio dos alunos e da coletividade a que serve a escola;
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III. Esforca-se em prol da educagao integral do aluno, utilizando processo que acompanhe
0 avango cientifico e tecnoldgico e sugerindo também medidas tendentes ao
aperfeicoamento dos servigos educacionais;

IV. Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade e executando as
tarefas com zelo e presteza;

V. Fornecer elementos para permanente atualizacdo de seus assentamentos junto aos
orgaos da Administragao;

VL. Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

VIL.  Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia
do seu aprendizado;

VIII.  Comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional através da atualizacao
e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como da observancia aos principios
morais e éticos;

IX.  Manter em dia registro, escrituragdes e documentacio inerentes a fungio
desenvolvida e a vida profissional;

X.  Preservar os principios democraticos da participagao, da cooperacio, do dialogo, do

respeito a liberdade e da justiga social.

TITULO VI
Das Disposicoes Gerais

Art. 80. Os profissionais da Educagao Bésica poderao congregar-se em sindicato ou
associacao de classe, na defesa dos seus direitos, nos termos da Constituigao Federal.

§ 1.°. Ao profissional da Educacdao Basica quando no exercicio de mandato eletivo em
diretoria sindical ou associativa, representativa de categoria profissional da carreira, aplica-
se o disposto no artigo 133 da Constituicao Estadual vigente.

§ 2.°. O Profissional da Educagao Basica eleito e que estiver no exercicio de fungao diretiva e
executiva em Associagdo de Classe do Magistério, de ambito Municipal, Estadual ou
Nacional sera dispensado pelo Chefe do Poder Executivo de suas atividades funcionais, sem
qualquer prejuizo e direitos e vantagens.

Art. 81. Em caso de necessidade comprovada, poderao ser admitidos Profissionais da
Educagao Basica mediante contrato tempordrio.

§ 1.°. A admissdo de que trata este artigo devera observar as habilitages inerentes ao cargo
do profissional substituido, priorizando o candidato com o melhor nivel de habilitagao e
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aprovacao em processo seletivo para esse fim.

§ 2.°. O Servidor contratado temporariamente percebera remuneragao compativel com a sua
classe e area de atuagao.

Art. 82. E assegurado ao Profissional da Educacio Basica ativo ou inativo o recebimento de
13° Salédrio integral até o dia 20 de dezembro do ano trabalhado, garantida a
proporcionalidade aos contratados temporariamente.

CAPITULOI
Da Contratacdo por Tempo Determinado por Necessidade Temporaria

Art. 83. Consideram-se como de necessidade temporaria as contratagdes que visem a:
[ - Substituir professor legal e temporariamente afastado;
II - Suprir a falta de professores aprovados em concurso publico.

Art. 84. A contratagao a que se refere o inciso I do artigo anterior somente podera ocorrer
quando nao for possivel a convocagao de outro professor para trabalhar em regime
suplementar, devendo recair sempre que possivel, em professor aprovado em concurso
publico que se encontre na espera de vaga.

Paragrafo unico. O professor concursado que aceitar contrato nos termos deste artigo, nao
perdera o direito a futuro aproveitamento em vaga do plano de carreira e nem sofrera
qualquer prejuizo na ordem de classificagao.

Art. 85. A contratagao de que trata o inciso II do art. 83 observara as seguintes normas:

I.  Sera precedida de um processo seletivo que indicara a ordem de convocagao para um
eventual contrato temporario, sempre adicionado a contagem de titulos;

. Sera sempre em carater suplementar e a titulo precario, mediante verificagao previa
da falta de professores aprovados em concurso ptiblico com habilitagao especifica para
atender as necessidades do ensino;

[I. A contratacdo nos termos do inciso anterior obriga o Municipio a providenciar na
abertura de concurso publico.

IV. A contratagio serd por prazo determinado de duragao do ano letivo, vedado sua
prorrogagao para outro ano letivo sem autorizagao legislativa.

II. Somente poderdo ser contratados professores que satisfagam a instru¢do minima
exigida para atuar em carater suplementar e a titulo precério, conforme previsto na
legislagdo federal que fixa as diretrizes e bases da Educagdo Nacional.
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Paragrafo Unico. Nao podera ser convocado para trabalho em regime suplementar o
professor que estiver em acumulagao de cargos, ou em fungao de dedicagao exclusiva.

Art. 86. As contratagoes serao de natureza administrativa, ficando assegurados os seguintes
direitos ao contratado:

[. Regime de trabalho de acordo com a carga horaria do setor;
I.  Vencimento mensal igual ao valor atribuido ao padrao referencial;
II.  Gratificagao natalina e férias proporcionais ao término do contrato;

III.  Inscrigao no regime geral de previdéncia social.

TITULO VII
Das Disposicoes Transitorias

Art. 87. Os enquadramentos dos atuais ocupantes dos cargos de professor e de servidores
publicos da Educagao Basica, nesta Lei, ocorrerao imediatamente, por decreto nominando
cada funciondrio, fungdo anterior, funcdo atual, saldrio anterior e saldrio atual, apos a
promulgacao da mesma, sendo que os efeitos financeiros somente se dardo a partir do
enquadramento conforme regulamentagao especifica.

I.  Oenquadramento que trata este artigo sera feito por decreto, nominando cada um dos
funcionarios enquadrados, com a fungao anterior, a fungao atual, o salario anterior, o
salario atual, e a posi¢ao no Nivel e Classe atuais.

II. Os servidores que ocupam os cargos de Auxiliar de Creche ou similar, como baba,
ajudante de creche, etc., serao enquadrados no Cargo de Auxiliar de Educagao infantil.

§ 1.°. O enquadramento do Técnico de Apoio Administrativos Educacionais se dara em dois
momentos:

I.  Automaticamente, conforme o tempo de servico e o grau de escolaridade, com os
vencimentos da classe e nivel correspondente, apos a promulgacao desta Lei.

II.  Apds conclusdo da profissionalizagao especifica:

§ 2°. No prazo maximo de 08 (oito) anos, os Profissionais da Educagao Basica deverao
completar os estudos necessarios, de modo a serem enquadrados na nova carreira.

§ 3°. A complementagao de estudos de que trata o paragrafo anterior deve ser garantida pelo
Municipio, através do 6rgao competente.

£
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§ 4°. O regime de previdéncia continua o do Municipio - PREVI - NAZARE.

TITULO VIII
Das Disposicoes Finais

Art. 88. Poder Executivo, no prazo de 30 (trinta) dias apos a publicagdo desta lei, procedera a
regulamentacdo necessdria para sua eficacia.

Art. 89. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se todas as disposigoes
em contrario, especialmente as Leis Complementares n° 033/2010 e 036/2010 e suas
alteracoes.

Gabinete do Prefeito de Nova Nazaré -MT, aos 14 dias de fevereiro de 2022.

<
/ ¥y
AL j
("

JOAO YEODORO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL
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PLANILHA DOS SALARIOS — PROFESSOR - 30 HORAS
- ENSINO GRADUADO HABILITADO EM HABILITADO EM HABILITADO EM
2 MEDIO HABILITADO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO
% 1,00 1,50 1,70 2,30 2,50
5 Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio
1 1,0000 R$ 2.597.30 R$ 3.895,95 R$ 441541 R$ 5.973,79 RS 6.49325
2 1,0300 R$ 2.675,22 R$ 4.012.83 RS 4.547.87 R$ 6.153,00 RS 6.688,05
3 1,0600 R$2.753,14 R$4.129.71 RS 4.680,33 RS 6.332,22 RS 6.882.85
4 1,1200 R$ 2.908,98 RS 4.363.46 RS 4.94526 RS 6.690,64 R$ 7.272.44
5 1.1800 R$ 3.064.81 R$ 4.597.22 R$5.210,18 RS 7.049,07 RS 7.662,04
6 1,2400 R$ 3.220,65 RS 4.830.98 R$ 5.475.11 RS 7.407,50 RS 8.051,63
T 1,3000 R$ 3.376,49 RS 5.064,74 RS 5.740,03 R$ 7.765.93 RS 8.441.23
8 1,3600 R$ 3.532,33 R$ 5.298.49 RS 6.004.96 RS 8.124,35 RS 8.830,82
9 1,4200 R$ 3.688.17 RS 5.532,25 RS 6.269,88 RS 8.482.78 RS 9.220,42
10 1,4800 RS 3.844,00 RS 5.766,01 RS 6.534,81 R$ 8.841.21 R$ 9.610,01
11 1,5400 RS 3.999.84 R$ 5.999,76 R$ 6.799.73 R$9.199,64 R$ 9.999.61
12 1,6000 R$ 4.155.68 RS 6.233,52 RS 7.064,66 R$ 9.558,06 RS 10.389,20
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PLANILHA DOS SALARIOS - TECNICO ADMINISTRATIVO - 30 HORAS

_ ENSINO GRADUADO | HABILITADO EM | ESPECIALIZACAQ+ | MESTRADO

: MEDIO HABILITADO | ESPECIALIZACAO | PROFISSIONALIZANTE | | 0 OL

Z 1,00 120 150 1,70 2,02

- Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio
I 1,0000 RS 193287 RS 2319.44 RS 2.89931 RS 328588 RS 3.904.40
2 1,0300 RS 1.990.86 RS 2.389,03 RS 2.986.28 RS 338446 RS 402153
3 1,0600 RS 2.048.84 RS 2.458,61 RS 3.073,26 RS 3.483,03 RS 4.138,66
4 1,1200 RS 2164 81 RS 2.597,78 RS 324722 RS 3.680,18 RS 43723
5 11800 RS 2.280.79 RS 2.736,94 RS 3.421,18 RS 3.877,34 RS 460719
6 12400 RS 2.396.76 RS 2.876,11 RS 3.595,14 RS 4.074.49 RS 4.841.45
7 13000 R$ 251273 RS 3.015.28 RS 3.769,10 RS 427164 RS 5.075.72
8 13600 RS 2.628.70 RS 3.154.44 RS 3.943,05 RS 4.468.80 RS 530,98
9 14200 RS 2.744,68 RS 323,61 RS 4.117,01 RS 4.665.95 RS 5.544,24
10 14800 RS 2.860.65 RS 343278 RS 4.290.97 RS 4.863,10 RS 5.778.51
1 1,5400 RS 297662 RS 357194 RS 4.464,93 RS 5.060.25 RS 6.012,77
2 1,6000 RS 3.092.59 RS371111 RS 4.638.89 RS 525741 RS 6.247,04
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PLANILHA DOS SALARIOS - NUTRICIONISTA - 30 HORAS

‘725 sgggll{h]lgn ESPECL:I;IZACAO ESPECI}‘\AIEIZACAO MESTRADO

% 1,00 1,05 L15 1,20

5 Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio
1 1,0000 RS 4.000,00 R$ 4.200,00 R$ 4.600,00 R$ 4.800,00
2 1,0300 R$ 4.120,00 R$ 4.326,00 R$ 4.738.00 R$ 4.944,00
3 1.0600 RS 4.240,00 R$ 4.452,00 R$ 4.876,00 R$ 5.088.00
El 1,1200 RS 4.480,00 R$ 4.704,00 RS 5.152,00 R$ 5.376,00
5 1,1800 R$ 4.720,00 R$ 4.956,00 R$ 5.428.00 R$ 5.664,00
6 1,2400 R$ 4.960,00 R$ 5.208,00 R$ 5.704.00 R$ 5.952,00
7 1,3000 R$ 5.200,00 R$ 5.460,00 R$ 5.980,00 RS 6.240,00
8 1,3600 RS 5.440,00 R$ 5.712,00 R$ 6.256,00 RS 6.528,00
9 1.4200 R$ 5.680.00 R$ 5.964,00 R$ 6.532,00 R$ 6.816,00
10 1.4800 R$ 5.920.00 RS 6.216,00 RS 6.808,00 R$ 7.104,00
11 1,5400 RS 6.160.00 RS 6.468,00 RS 7.084,00 R$ 7.392,00
12 1,6000 RS 6.400,00 RS 6.720,00 R$ 7.360,00 RS 7.680.00
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PLANILHA DOS SALARIOS - PSICOLOGO - 20 HORAS

= A B € D

£

§ 1,00 1,05 1,15 1,20

=

C Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio
1 1.0000 R$ 3.000,00 R$ 3.150,00 R$ 3.450,00 R$ 3.600,00
2 1,0300 R$ 3.090,00 RS$3.244 50 R$ 3.553,50 RS 3.708.00
3 1,0600 RS 3.180,00 R$ 3.339,00 R$ 3.657,00 RS 3.816.00
4 1,1200 R$ 3.360,00 RS 3.528,00 RS 3.864,00 RS 4.032,00
5 1,1800 RS 3.540,00 R$3.717,00 R$ 4.071,00 RS 4.248.00
6 1.2400 RS 3.720,00 R$ 3.906,00 R$ 4.278,00 R$ 4.464,00
7 1,3000 R$ 3.900,00 R$ 4.095,00 R$ 4.485,00 RS 4.680,00
8 1,3600 R$ 4.080,00 RS 4.284.00 R$ 4.692,00 RS 4.896,00
9 1,4200 R$ 4.260,00 R$4.473,00 R$ 4.899,00 _RS 5.112,00
10 1.4800 RS 4.440,00 R$ 4.662,00 RS 5.106,00 RS 5.328,00
11 1,5400 RS 4.620,00 R$ 4.851,00 RS 5.313,00 R$ 5.544,00
12 1.6000 RS 4.800,00 RS 5.040.00 R$ 5.520,00 RS 5.760,00
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APOIO ADMIN. EDUCACIONAL - 30 HORAS (GUARDA - MERENDEIRA - LIMPEZA)
— ENSINO MEDIO +
] ENSINO FUNDAMENTAL E D
g NSINO MEDIO PROFISSIONALIZANTE
g 1,00 1,10 1,25
o
@] Subsidio Subsidio Subsidio
1 1,0000 R$ 1.800,00 R$ 1.980,00 R$ 2.250,00
2 1,0600 R$ 1.908,00 R$ 2.098,80 R$ 2.385,00
3 1,1200 R$ 2.016,00 R$ 2.217,60 R$ 2.520,00
4 1,1800 R$ 2.124,00 R$ 2.336,40 R$ 2.655,00
5 1,2400 R$ 2.232,00 R$ 2.455,20 R$ 2.790,00
6 1,3000 R$ 2.340,00 R$ 2.574,00 R$ 2.925,00
7 1,3600 R$ 2.448,00 R$ 2.692,80 R$ 3.060,00
8 1,4200 R$ 2.556,00 R$ 2.811,60 R$ 3.195,00
9 1,4800 R$ 2.664,00 R$ 2.930,40 R$ 3.330,00
10 1,5400 R$ 2.772,00 R$ 3.049,20 R$ 3.465,00
11 1,6000 R$ 2.880,00 R$ 3.168,00 R$ 3.600,00
12 1,6600 R$ 2.988,00 R$ 3.286,80 R$ 3.735,00
APOIO ADMIN. EDUCACIONAL - MONITOR - 30 HORAS
= ENSINO MEDIO +
= ENSINO FUNDAMENTAL ENSINO MEDIO PROFISSIONALIZANTE
% 1,00 1,10 1,25
@« - .
8 Subsidio Subsidio Subsidio
1 1,0000 R$ 1.900,00 R$ 2.090,00 R$ 2.375,00
2 1,0600 R$ 1.908,00 R$ 2.098,80 R$ 2.385,00
3 1,1200 R$ 2.016,00 R$ 2.217,60 R$ 2.520,00
4 1,1800 R$ 2.124,00 R$ 2.336,40 R$ 2.655,00
5 1,2400 R$ 2.232,00 R$ 2.455,20 R$ 2.790,00
6 1,3000 R$ 2.340,00 R$ 2.574,00 R$ 2.925,00
7 1,3600 R$ 2.448,00 R$ 2.692,80 R$ 3.060,00

A
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1,4200 R$ 2.556,00 R$ 2.811,60 R$ 3.195,00
1,4800 R$ 2.664,00 R$ 2.930,40 R$ 3.330,00
10 1,5400 R$ 2.772,00 R$ 3.049,20 R$ 3.465,00
11 1,6000 R$ 2.880,00 R$ 3.168,00 R$ 3.600,00
12 1,6600 R$ 2.988,00 R$ 3.286,80 R$ 3.735,00
MOTORISTA
A B C D
Classe Ensino Fundamental Ensino Médio 600 HORAS DE CURSO Ensino Superior
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 2.400,00 2.520,00 2.640,00 2.760,00
2 2.544,00 2.671,20 2.798,40 2.925,60
3 2.696,64 2.831,47 2.966,30 3.101,14
4 2.858,44 3.001,36 3.144,28 3.287,20
5 3.029,94 3.181,44 3.332,94 3.484,44
6 3.211,74 3.372,33 3.532,92 3.693,50
7 3.404,45 3.574,67 3.744,89 3.915,11
8 3.608,71 3.789,15 3.969,58 4.150,02
9 3.825,24 4.016,50 4.207,76 4.399,02
10 4.054,75 4.257 49 4.460,22 4.662,96
11 4.298,03 4.512,94 4.727,84 4.942,74
12 4.555,92 4.783,71 5.011,51 5.239,30
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ANEXO II - NOMEACAO NOS CARGOS

PROFESSORES

A- Ensino Médio

B- Graduado Habilitado

C- Habilitado com Especializagao
D- Habilitado com Mestrado

E- Habilitado com Doutorado

TECNICO ADMINISTRATIVO ESCOLAR
A- Ensino Médio
B- Ensino Superior

C- Especializagao
D- Especializacao/Profissionalizante
E- Mestrado ou Doutorado

NUTRICIONISTA
A- Ensino Superior

B- Especializagao — Al
C- Especializagao — A2
D- Mestrado

PSICOLOGO
A- Ensino Superior

B- Especializagao — Al
C- Especializagao — A2
D- Mestrado

APOIO ADMIN. EDUCACIONAL (GUARDA, MERENDEIRA E LIMPEZA)
A — Ensino Fundamental
B- Ensino Médio

C- Ensino Médio + profissionalizante
5
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APOIO ADMIN. EDUCACIONAL (MONITOR)

A — Ensino Fundamental
B- Ensino Médio
C- Ensino Médio + Profissionalizante

MOTORISTA

A - Ensino Fundamental

B- Ensino Médio

C- Ensino Médio + Profissionalizante

D- Ensino Superior

p

o




