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LEI N'.. 528t2018
(PROJETO DE LEI N" 01412018)

DATA:0610612018
SÚNfUI,.q.: Autoriza o Poder Executivo e

Le gislativo Municipal a realizar
o reajuste anual (perca

inflacionaria) aos demais
servidores temporários,
concursados, comissionados e

eletivos exceto os servidores do

magistério que já foram
contemplados pela lei no

52U2018.

JOAO TEODORO FTLHO, PREFEITO MUNICIPAL
DE NOVA NAZARE ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso de suas atribuições legais, e em consonância com a

Lei Orgânica Municipal, faz saber, que a Câmara

Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a

seguinte Lei;

Art. 1o. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal
a Conceder ajuste 2,00 yo (dois pontos, zero por
cento) de perca salarial conforme previsto na lei no

030/2010 elei 03112010 e 03312010 que corresponde
ao índice de INPC do período de 0ll20l7 a0412018.

Art.2o. Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicação, retroagindo seus efeitos a partir de

01.04.2018, revogando-se as disposições em

contriário.

Art. 3o. Fazemparte dessa lei o anexo de estudo

de impacto financeiro e orçamentilrio contendo
12 páginas numeradas referente ao poder

executivo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
NOVA NAZARÉ, ESTADO DE MATO
GROSSO.

EM,07 de Agosto de 2018.

FILHO

'ü#'ia;À}Ü i\ir'\''ju''íÀ ;ui'#'
roc^t ã§ cctruHl

KeniaM,
Secretárle hrr dr f*l*tçlo

Portarla lf l2l,

Municipal

O oo 3467-1019r 1018 I 1020 / 1030

I Or. Jorge Amado no g01 - Centro Cep: 78.638-000 Nova Nazare - MT @ www'novanazare.mt.gov'br



ORÇAMENTARIO
REAJUSTE SERVIDORES
EXCETO PROFISSIONAIS DO
MAGISTÉRIO QUE JÁ FORAM
CONTEMPLADOS EM tEI
ANTERIOR.

STUDO DE
FINANCEIRO

IMPACTO
B

2018
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ANEXO VrrI - GERAÇÃO DE DESPESAS DE CARÁTER CONTINUADO

EVENTo: Reajuste (perca inflacionaria) para todos os servidores efetivos, temporários, comissionados e

eletivos de Nova Nazaré, exceto os professores do magistérios que já foram beneficiados em lei anterior.

t. ESTTMATM DO TMPACTO ORÇAMENTÁRIO-FIN,I,NCEIRO

Art. 16, I e da LRF

Tomou-se toul da tblha acumulado de junho de2017 a maio de 2018 (doze meses) multiplicando os subsídios por 13,33 (12 mcses + l3o salário + l/3 de

Fórias)acrescentou-seencargoseprevidênciaeacrescentou-se2,77o/odereajrrstesalarial (percainflacionaria)chegandoaovalorde8.659.l88,03. Prrros
rnos dc 20I8 c 2019: LIá previsão de reajuste (perca inÍlacionaria) de 5% a.a. Estimativa de lÍnpacto leva em consideração reajuste (perca inflacionaria) para

todos os servidores efetivos, temporários, comissionados e eletivos de Nova Nazaré, ficando fora da perca salarial os professores do magistérios que jâ foram

beneficiados em lei anterior.

DOS ULTIMOS TOTAL 12 MESES Rs 9.551,268,67

úeron n,tÊs utÉon Rs 795.939,06

INDICE DE REAJUSTE 2,77%

Média Mês após o reajuste Rs 817.985,57

Realizado 2018 Rs 3.751.268,62

PROJEdO PARCIAL JUN.DEZ Rs 4.907,919,41

PROJEçÂ0 2018 Rs 8.659.188,03

PROJECÂo 2019 Rs 9.092.147,43

PROJEdo 2020 Rs 9.546,754,80

NAZARÉ

I R9 írc.000,0o

. . n$40o.000,00

I ': ,iS 3oo.ooo,@

{$ 2oo.o@,oo
I nS 1@.ooo,oo

*.s §C C§o§d,*É.§-§os

DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O SEU CUSTEIO

Art. 17 l" da LRF

FONTE DE RECURSOS 2018

Despesa com pessoal fixada na LOA 2018 - 9.426.080,59

TOTAL 9.426.080,59

Jtntot x,riJWfuao
§ocretárlr llun do f**tçfo

Fortarla }f'12í,1

Impacto Orçamentá rio-Financeiro

2019 2020

EVENTO

2018

9.546,754.808.659.188.03 9.092.147,43

reajuste (perca inflacionaria) para todos os servidorcs efetivos, temporários

comissionados e eletivos de Nova Nazaré, ficando fora da perca salaríal or

professores do magistérios que já foram beneÍiciados em lei antorior.

9.A92.147,43 9.546.754,808.659.188,03TOTAIS

PoÍtâtlâ I

Nota explicativa: Trata-se de saldo orçaÍnentário Previsto Para 201

ü 1,,,N
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DEMONSTRAÇÃO Dd COMPENSAÇÃO DAS DESPESAS GERADAS
Artll7, §2" e § 4o de LRF
EVENTO: reajuste (perca inflacloneria) para todos os servidores efetivos, temporários, comissionados e eletivos de Nova
Nazar§ íicando fora da perce salarial os professores do magistérios quejá foram beneficiados em lei anterior.

Nota Explicativr l: As correntes tem uma margem de ano a ano em da expansão da da taxa edocrescimento vegetativo do Município. Nas projeções de receitas deve ser observado o disposto no art. 12 da LRF
Notr Expllceüvr 2: Nas previsões de despesas para os excrcicios de 20 I 9 e 2020 havendo a necessidade serão reduzidas as previsões com investimentospara atender a nova despesa gerada- receitas prevista somente para a entidade prefeitura.

Nova Nazaré-MT, 0l de 2018

DE SOUSA JUNIOR
xeniwffisào

§ecrotârlr tun Oc lhhmçfo
Portarla Àlú t2íí

funior

tfí 133

;rrrarrlt
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Fonte de Recursos 2018 2019
Receitas Correntes Previstas para o Exercício

Redução de despesas oom investimentos 24.152,189,62 24.876.75

TOTAL 24.152.199,62 24.876.75

l't.
r l:
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ANExo vI - GERAÇÃO DE DEsPasAs DE cARÁTER coNTTNUADo DEMoNsrRATrvo Do rMpAcro oRÇAMENTÁRIS E
FINANCEIRO (Artlgo 16 dr l-et Complemenrrr l0l2000)

folhô dc plg@ctrb

RoD$GUES!
,ut{toR lwor

cRc de
W^/Lú»

nenia C. Ardíedo
Secretirir frn rlc §hbçfo

Portarla lf t2ít

t r t24lt

V

DESCRIçAO DO EVENTO: rcrjustc (porcr
ficendo forr dr pcrcr nlrrirl or profcccorct

inflrcionerie) p.rr todor os rcnidorcs cfctivor, tcmporlrior,
do rnrgistérios quc jl forrm bcncficirdoc cm lcl rntcrior,

comlulonrdor c clctivos dc Novr Neard

EXPANSÃO

DATA DA DOCERTAME: adofinir
DATA PREVISTA PARA O DAS Â dcfinir

DE,SPE§A TOTA L coM PESSOAL coNFoRME ORÇAMENTO PRETETTURA DE
ORÇAMENTo NÂo ABRANGENDo o PoDER

NOVA NAZARE
VIGENTE (vAII)R APROV ADO NO LEGI§LA TIVO E

Motrtrntc dr m lei Anurl 2018. 23.1í1,77tír
clcmnto dG Vrlor 20r8

3 190. 9.002.t25,34

3l9l 423.zss,25
TOTAL ORÇADO 9.426.080,59

DESPESA TOTAL COM PESSOAL ATUALIZADO A DATA DA DA 2018
Dcccrlçlo por elcrncnto dc dápcaa Vrlor totel dr dctpan rtu.üz.da 201t
3190/3191 3.75t.268,62

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL 3.15t.268,62

?lr
at;



I. OSTIMÂTryA DE IMPACTO ORçAMENTÁRIO.FINANCEIRO
Art. I dr LRF

DB

PÚ! oôlcuhr ! Folh! d. p!8omcnlo d. 2ol8 foi tmâdo @mo bo$ o vlloÍ d! folh! da prgoato çÍ6ut do dc jueirc I m.io dc 2018. (Rol.tffio 
^uxili!, 

LRF Dolpcra no Ercrcicio).
Pe! 2019 c 2020: O vrlq foi *timldo ! !ã prdisto no PPA/LDCyI-OA dc 2018.202i, cm br* Mdo 5% pln @jurE ohrirl (pcu intlrciori!).

lc 2'e 4'dr

N$ pÊ"i!ô.! dc ddpôlrs pril aa com prrt lhídcr t nova darpara gc.ada. PrÍa tt

Qundo rcpreúmm ll,ffi.L d6!!.3, eÍ86 el§ador
o qw slo euptdü lalo§ rn6[dor m coelm, 6m ú Fhciour6urúotr 6úonúftô&6W.Éd a o Elor

Jmior
de Kenia6'ffi6d"

§ecrolârla lfuo dc Adnlob§ro
Portarla llo 121í
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DTMONSTRATTYO DA ESTIMATTVA DA§ DE§Pf,SAS COM PESSOAL EXPANDIDOS
Dcscriçio dac dapcser cxprndidas por modttidtdc de
eplicrçlo

2018 20t 9 2020 Tôtrl
1190. 9.002.825.34 9.9ót.987.s6 10,430.200.97 29.395.0t3.87
r l9l 423.255.2s 3ó6.019.30 383.222,20 t.09r.830.13
lotal drs Dospcsrs 9.426.080.59 t0.328.006.85 10.813.423 l8

D[,MON§TRA Ttvo DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA o CUSTEIO DO AUMENTO DA DESPESA COM PESSOAL
Dcscriçlo do evcnto: 2018 2019 2010 Totd
Previsâo do Aunento da (Rrc. Cor 24.t52.t89,67 24.876.7 55,31 25.623.057.97 26.391.749,71

dc de Caráter Continuado

DEMONSTRATIVO TOTAL DÂ DESPESA COM PESSOAL A PARA AS VAGAS OFERTADAS
Deicriçlo por modrlidrdc dc rpliuçlot Velor 2018

3190./3191 4,907.9L9,41

TOTAL 4.907.919.4 I

DÀTÀ: 01.0ó.201E PNNTf,ITÔ DN NôVA N 
'ADE

SECRE TAR.Io DE ADMINISTnACÃo

PoÍtâÍlt falOf20l6
cRc - MT 0Í



ANEXO VII DEMON§TRATIVO DE PRÉVIA DOTACÃO ORCAMENTÁRTA SUT'ICIENTE PARA ATENDER ÀS PROJEÇÔES DE
I

A) Dcspcsa com Possoal do ôrgilo sté I cmissão dcsrc astudo. 3.751.268,62

4.907.9t9,41
B) Ato quc sunenta o dcsposa (consideru até o final do excrcício, com os ssrcscimos dcla dccoÍrcntcs):

(,.

(

(

(

(

) cnaçâo dc cargos ou fungôcsl

) admissõo ou contratrção de pcssoal, a qualquer titulo;
x ) concessõo dc qualqucr vântagcm;

x )aumcnto dc romuncragiloi

) rltcraçâo dc cstru$Ía dc errsiras

Descriçto do lto: rcrjurtc (pcrcr inÍlrcionulr) prrr todot or rcrüdorcr cfctivoc, tcmporlrioq comisionrdoc c êlGtlvoJ dc Novr Nrzrrâ ficrndo Íon dr
pcro srhrhl or profsrorc do mgirtérios quc ló forrrn bcncllcirdor cm lcl antcdor.

r Àn. 169. ...

I I. A @ass!ô dê qurlqlcÍ vmtlgam a unoto d. muncr!çlo, ! cri!çlo dÊ êúg6, op.Ê8s c 0Dçõ6 o lhÍlcao ds caüuirn dc 6mid, bcm mo r admirlo ou or.trç,o dê pc.nl, .
qutlquq tlslo, poh| órtl6 c 6tid!dc! d! rdminiínçlo diM ou iÍdirct., irclu.ivc fuodrça6 intituldú . ürtüs DGlo pod6 Ébli6, ó podÃao E fcitu

pagamcnto dc mual pua 20 l8 dc RS 8.659. I orgamnto prcvisto na LOA

luniotRODRIGUE3
,ul|toR

718{0{ de xrrirW&&o
"(r*êlàd. llun. d. âúnhhtçào

Portarla N" í2íí

t, 1z,,1

("

Mcmórir dc cllculor Tomou-s o vdoÍ do rdlrio da crrgot r *Írn contrrtrdo, nultiplicdo pdo rúnaÍo d. vrtra lüliipllceodo a rubddioc por 1333 (12 ns + l3o
i.ltrio + l/3 d. ['ê.iu) ecrcccntou.rc 3'lo dc cncrgoc c praidêrcie c rscrcntou-1c2,771, dc raiwta

8.659,188,03C ) Total da dcsposa mm pcssoal do ôrgâo, atc o final do cxcrcício (A + B)

9.42ó.080.59
D ) Valor cxistonte na dotação para dcspcsa om pcssoal do ôrgão : (valor aprovado/atualiado no

orçamento)

cRc.
Poifarb

ilr
I Ji
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Nova Nazaré-MT. 01.0ó-2018 AesinúuÍa do solicitanto dr docDc3â: Ascimtm do Menador dc Dcmm:
um!o pãsl tcm 0u
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NosJermos dos arts. 15, 16 e l7 da Lei Complementar n' l0l/2000, demonstra-se a seguir a
compatibilidade da nova despesa com os instrumentos de planejamento: PPA, LDO E LOA.

PLANO PLURIANUAL
( x ) ADEQUADO
( ) TNADEQUADO

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

( x ) ADEQUADO
( ) TNADEQUADO

LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL
( x ) ADEQUADO
( ) TNADEQUADO

A despesa está prevista nas diretrizes e
metas do Plano Plurianual para 2018.

A despesa está prevista nas diretrizes e
metas da Lei de Diretrizes para 2018.

A dotação orçamentária atenderá as

despesas decorrentes nas seguintes
rubricas:
Dotaçôes: 3.1.90.1 1.00.00 - Vencimentos e

Vantagens Fixas.
3. 1.91. 1 1.00.00 - Vencimentos e Vantagens
Fixas.

Eu, JOAO TEODORO FILHO, Prefeito Municipal de Nova Nazaré-MT, no uso de minhas
atribuições legais e em cumprimento às determinações do inciso II do art. 16 da Lei Complementar
101/2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e à vista da estimativa do Impacto Orçamentário
- Financeiro DECLARO existir recursos pararealizar o gasto, cujas despesas, no exercício financeiro
de 2018, correrão por conta das dotações orçamentárias contidas no projeto/atividade, estando
adequadas à Lei Orçamentária Anual e compatível com a Lei de Diretrizes Orçamentárias e o Plano
Plurianual.
Declaro, também, que as despesas não ultrapassarão o limite de 54Yo da Receita Corrente Líquida,
conforme previsto no art. 22, parâgrafo único da Lei Complementar no 10112000.

Nova Nazaré-MT, 01.06.20I I

Í

Prefeito
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O PARECER E RECoMexoeçÕES CoNTABEIS
h,

1) Da' legalidade: esta prevista rlos PCCV clos servidores públicos a perca
' salarial/reposição/reajuste salarial e ou "RGA", clevendo a revisão geral de

vencintentos dos servidores públicos dar-se-á no mês 30 de abril de cada ano.
cotrforme previsto no art. 71 da lei 030 e att.47 da lei 031 ambas cle 2010. devenclo cl

percentual apurado com base no INPC/IBGE. Em relação a perca salarial clos cargos
comissionados e eletivos (preÍ.eito e vice)" estzi senclo concedicla conÍblne
consolictação de entendimentos técnicos clo tribr.rnal cle contas:

Hesoluçào de Consuila nú 01,'2009 {iur t: ti iüü!}, Agenle PolÍllco, §ubsidÍ0, Fixaçào Íora do pralo

esf abelendo na Lei Crgânica fo.'!unicipai, lmpossihilidade,

(aro a Let Orgâ ttir:a cio mi.inicí;:io estabeleça que ôs subsrciios do prefeito, vice-prefeito,

serietáriós ilLiniripais eioi.t riÉreaclores devam ser ftxados n0 (iltimo ano rJa iegislatura e

antes clas eleiçoes munrcir..ais e, re isso nào ocorrêr, os sulrsirlios para a legislatura sequinte
pei-manecerào os rresnl0§ (luê estejôm em vígência no municipio

Nao obstante, e adrnitida a reronrposiçáo do poder aguisitivo, por meío de revisáo

geral anual, para carreçiiu clas perdas inflaciortÉrias do perioclo.

2l Do Aspecto Orçanlentário-Financeiro: Mediante sopese do estudo de impacto
orç:alrelitário esta previsto no orçamento vigente e nas clel:rais peças de plane.iarnento
a recomposição de perca salarial. e existem previsões de receitas e de dotaçôes
orÇamental'ias suficientes parâ cobrir tal reaiuste para os próximos dois anos.

i) Do irtclicador com clespesas de pessoal: de acordo como relatório de gestão Íiscal
apr.trado nos 4 primeiros meses de 20 i 8. o executivo municipal.iá se encontra no lrdice
cie aierta cor-n 48.600.,1,.

4) l)as recomendaçôes: Conforme descrito no itern 2 desse parec er "... existem previsões
dr: receitas e tle dotacões orçamentarias suficientes para cobrir tAI reaiuste para
os próximos dois anos...". No entanto recomenda-se que o chet'e do poclel executivo

.itrntanreute com o Setor de Recursos faça uma análise da fblha de pagamento sobre a

real necessidade de concessão de gratiÍicações. holas extras. adicionais e etc. Realize
ullr estlicio.iunto a sua equipe econôrnica e o alto Staff a possiblidade da redução e oll
junção de funções comissionadas e secretarias. Atualização e reestruturação do codigo
tributário rnunicipal para que tenha uma cobrança efetiva e eficaz. E qualquer outra
nredida que seja necessária para manter a saúde finauceira do mr-uricípio e cumprir
todos os limites impostos peia LRII.

5) I)o pareoer: Parecer favorável a concessão de reajuste de ate 2,77o/n. ficandc'r a cargo

cio Fref'eito estabelecer o percentual de rea.iuste a ser errviado ao legislativo mediante

prri.ict,: tie lei e obseivanclo o !imi1c máxinrci (da inl1ação do período) ao envio cio

pi'o.le to cie lci a l.:gregiii C asa de l-ei:; para apreciaçào. desde que sigam as

09

iecoill itas no itenr 4
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fJazem parte deste estudo.os seguintes anexos:

.'/ INPC do Períodoí
,/ Relatório de Despesas com pessoal do Exercício de 20181:

Esse parecer é tneramente estimativo realizado com dacios consultados na data rJe suar

ernissão. não podendo pre\Ier tonrada de decisão adversas do ordenador cle despesas.
Reuretanr-se copia desse estudo para LJCI e PGM.

Nova Nazaré-Ml', 0l de junho de 2018

RIGUES DE SOUSA JUNIOR
CONT'ADOR

1 Relatório parcial emttido na data, podendo sofrer alterações pare mais ou para menos após o fechamento dos dados por parte da

tesourariâ municipal que se encontra em atraso.

@
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InÍclo ..) Calculadora do ctdadão ..1 Coreção de valores

Calculadora do ctdadão

' 'n RGsuhado da Corrcçlo pcto INPC (IBGE)

Acesso púbilco
06/06120t8 - 10:01

IcArFwo3O2]

Drdos bárlcor da corroção palo INPC (IBGE)

D.dos-lntormado6
oata lnLrat
Data Ílnar ouzol7

valor nomrnar o4l2ol8
R$ O,OO ( R.EAL )

Dador celculedor

flflce oe corrcção no perÍodo t,o2t7zg4
.v.lpreercellualcorrespondente z,lizg+oOvo
varor corrtgtdo na data ftnal R$ O,OO ( REAL )

*

,
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PREF MUNIC DE NOVA NAZARE
., RELATÓRIO DE GESTÂO FISCAL

DEIVTONSTRATTVO DA DESPESAS COM PESSOAL
ORÇAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

i PERIODO:Mai/20I7 aAbrl20l8
RGF - ANEXO I ân. incieo I, alínca "a") R§I

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I)
Pcssoal Ativo
Pessoal lnativo c Pcnsionistas

Outms Despesas dc Pcssoal decorentes de Contrâtos dc Tercoirizagâo (§ l'do an. l8 da LRF)
DESPESÂS NÀO COMPUTADAS (§ I"dOAN IgdA LRF'XII)

Indcnizçôes por Dcmissâo c lncentivos à Demissào Voluntária

Dcconentes Dccisâo Judicial de período antcnor âo da spureção

Despesas dc Excrcicios Aateriorcs de períôdo antcnor ao da spurâçâo

Inativos c Pensionistas com Rocrrsos Vinculados

Outras Dcspesas dc Pcssoal dconcntes dc Contratos dc ltrcoirizçâo (§ l" do 8í. I 8 dr LR!-)

DE§PESA LIQUIDA COM PESSOAL OII).0-II) 3 I.035.59

RECETTA CORRENTE LÍQUIDA. RCL (V)

(.) Trusferências obrigatórias da União rclativas às emendas individuais(VX§13,oí.166 dr CF)

= RECEITA CORRENTE LÍQI.JIDA AJUSTADA (VI)

LIMITE MAXIMO (VI) (incisos I, II c [ll, art. 20 da LRF) 54,00

LTMITE PRUDENCIAL (VII) = (0,95 x VI) (parágrafo inico do an.22 da LRF) 5 1,30

LIMITE DE ALERTA (VIII) = (0,90 x VI) (inciso Il do § l" do aí.59 da LRF) 48.60

Nota:
I - Durante o exercicio, somcnte as despesas liquidadas são consideÍadas cxecutadâs. No encerramento do exercicro, as despesas não liquidadas inscritas em Íestos

a pagar nãG.processados são tamMm considcÍadas exccutadas.
Dessa Íbrma, parâ malor transparôncla, as despesas executadas estão segrcgadas 9m:

a) Despesas lrquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou serviço, nos terrnos do art. 63 dal*i 4.320164,

b) Deipesas enlpenhadas mas nào lrquidadas. lnscritas em Restos a Pagar nâo.processados, consideradas lrquidadas no encerramcnto do exercicio, por

força inciso Il do art 35 da Lei 4.320164
2 - A Câmara Municipal não gastará mais de setenta por cento de sua receita com folha de pagamento. incluÍdo o Sasto com o subsidio de seus Vereadores,nos

termos do Art. 29-A da Lei l0l/2000

t1.|6,21
t3.9t9,32

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

9.785.022.26
9.504.982. I 2

2t0.040. I 4

0,00

280.040. l4
0,00

0.00

0.00

280.040.14

0,00

9.536.0t't,7 t

10.563.287.02

953ó.01ríl:

I 9.561.642,63

0.00

t9.56t.642,63

10.035.122,67

9.506.958,32

FONTE: SCPI - Contabilidade [8.21.16.55], PREF MUNIC DE NOVA NAZARE

L_1,

Ponaria N'495 dc 2017


