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N LEI N*475/2017 DE 24 DE JANEIRO 2017,

Q 0% O DE LEI N2 002 DE 16 DE JANEIRO DE 2017 DO EXECUTIVO).

ro"‘"“ “DISPOE SOBRE A C i

ONTRATACAQ POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, NOS TERMOS DO INCISO IX DO ARTIGO
37 DA CONSTITUICAO FEDERAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

» JOAO TEODORO FILHO, PRFEITO MUNICIPAL DE NOVA NAZARE , Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a Cémara Municipal de Vereadores gprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Capitulo |

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 12 Pora atender & necessidade tempordria de excepcional interesse publico, o Poder Executivo
Municipal, bem como suas fundages e qutarquias, poderiio efetuar contratacéio de pessoal por
tempo determinado, nos termos do inciso IX, do ortigo 37, da Constituiciio da Republica e nas
condigfes e prazos previstos nesta Lel,
Pardgrafo unico. Para fins de cumprimento desta Lei, entende-se como excepcional interesse publico
a situagdo transitdria que demande urgéncia ou emergéncia na realizacdo de servico publico
essencial e situagdes em que a transitoriedade e a excepcionalidade ndo Jjustifiqguem a criagdio ou
ampliocfio do quadro efetive.
Art, 22 Sdo casos de contratogdo por tempo determinado para atender & necessidade tempordrio de
excepcional interesse pubiico:
I - emergéncia de atividades em saude publico;
Il - situagdes de emergéncia e calomidade pdblica, assim declaradas por Decreto do Poder Executivo
Municipal;
Il - combate a surtos endémicos e epidémicos;
IV - garantir a seguranga do patriménio publico em situagdes emergenciais, quando nio houver
tempo habil pora a realizacéo de concurso;
V - situacdes emergenciois de vigildncia, inspe¢do e forga tarefa para evitar danos ao meio ambiente,
de iminente risco & sadde animal, vegetal ou humana;
Vi - vacdncia de cargos publicos no perfodo de até 12 (doze) meses apds o término do prozo de
validade do concurso publico realizado para prové-los;
Vil - admissdo de profissionais do magistério publico municipal para suprir demandas emergenciais e
transitorias decorrentes da expans@o das unidodes de ensino ou abertura de turmas, projetos
especificos e/ou disciplinas experimentais;
Vill - guando néo existirem candidatos em numero suficiente para preenchimento de vogas oferecidas
em concurso publico ou, ainda, na hipétese de ndo haverem condidatos interessados no provimento
dos respectivos cargos para os quais tenham sido aprovados em concurso publico vilido, desde que
tenha sido suprida integralmente o respectiva lista de classificacGo dos aprovados; A7
IX - admissdo de profissionais para cumprimento de convénios e/ou para atender programas ?,
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celebrados com o Governo Federal ou outros entes do Federagiio, cufas verbas sejam repassadas total
ou parciolmente por estes;
X - substituir servidor nos casos abaixo elencados, desde gue ndo haja substituto no quadro funcional:
a) afastamento por auxilio doenga, licenga & gestante e & odotante;
b) afastamento tempordric de cargo em decorréncia das demais licengas previstas na Lej
Camplementar 023/2007, por periodo superior a 30 (trinta) dias, com exceclo das ficengas para
participacio em curso, congressos e competicGo esportiva oficial, bem como para tratar de interesses
particulares, as quais ndo justificam a contratagBo tempordria;
¢} remanejomento ou readaptacdo;
d} aposentadoria, exoneragdo ou demissdo;
¢) nomeagdo para ocupar cargo comissionado.
XI - suprir o aumento transitério e inesperade de servicos publicos.
Xl = Suprimir os mesmos casos acima elencados do poder Legisiativo Municipal

. Capitulo It

DA CONTRATACAO
Art. 32 As contratagdes deverdo ser propostas por despacho motivado e fundamentado do Secretdrio
Municipal ou equivalente ou no caso do Poder Legisiativo pelo seu respectivo Presidente, justificando
o interesse publico e o necessidade da contratagdo, nos termos da presente Lei.
Art. 42 O recrutamento de novos servidores tempordrios serd realizado mediante processo seletivo
publico simplificado, sujeito @ ampla divulgagdo, com prazo de validade até 02 (dois) anos, de acordo
com as disposicies desta Lei e observados os critérios e condigdes estabelecidas no respective Edital.
Pardgrafo unico. A contratacdo para otender ds necessidades decorrentes de emergéncia e
calamidade publica, declaradas por Decreto do Poder Executivo Municipal, prescindird de processo
seletivo, observadas o qualificagdo e a competéncia técnica do contratade para realizagdo de suas
fungdes.
Art. 52 As contratagdes seriio realizadas por tempo determinado, por até 01 {um) ano, prorrogave!
por no mdximo mais 01 (um) ano, mediante despacho motivado e justificado e observando-se, ainda,
05 seguintes prozos:
I - nos casos dos incisos | o V do art, 29, somente enquaonto perdurar a situagdo que deu ensejo d
contratacdo tempordria e/ou seus efeitos;
Il - nos casos do inciso X, alinea "a", do art. 29, somente enguanto perdurar o afastamento do
servidor efetive;
Il - nos casos do incisa X, alinea "b", do art. 28, somente enquanto perdurar o afastamento
decorrente da licenca legal concedida ao servidor efetivo.
§ 12 Em gualquer caso, 0 prazo total da contratagdo, incluidas possiveis prorrogacdes, nao excederd
02 (dois) anos, ressalvado os agentes comunitdrios de saude e ogente de endemias, 0s quais seguirdo
o disposto no Art, 198 da Constituicdo Federal.
§ 29 Nos casos do inciso IX do art. 28, admitir-se-d a contratacdo, nos termos desta Lei, pefo prazo
total do acordo, ajuste ou convénio firmado com outros entes publicos, ainda que exceda o prazo

previsto no "caput” deste artigo.
Art. 62 A contrataco por prazo determinado de que trata esta Lel se aplica o regime juridico
administrativo especial, sem gue ocorra @ incidéncia das disposi¢des da Consolidogdo das Leis
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> Capitulo Il
DAS VEDAGOES
Art. 72 As contratacdes tempordrias dor-se-Go por excepcional interesse publico, nas situagdes
dispostas no artigo 22 desta Lel, vedodo o aproveitamento dos contratados em qualguer outra drea
da Administracdo Pablica.
Art. 82 F proibida a contratacdo, nos termos desta Lei, de servidores da administragdo direta e
indireta da Unigio, Estados e Municipios, bem como de empregados ou servidores de sugs subsididrias
g controladas.
Pardgrafo unico. Excetuam-se do disposto no coput deste artigo os casos previstos no inciso XVI do
artigo 37 do Constituic@o Federal.
Art. 09 O pessoal contratado nos termos desta Lei, nio poderd:
| - receber otribuigdes, fungdes ou encargos nio previstos em Lel, regulamento ou no respectivo
contrato;
Il - ser nomeado ou designado, alnda gue a titulo precario ou em substitwigdo, para o exercicio de
cargo em comissdo ou fungdo de confianga,
Il - ser novamente contratado corn base no mesmo processo seletivo que originou a sua contratagdo.
Pardgrafo unico. A inobservdncia do disposto neste artigo importard na rescisdo ou na nulidade do
contrato, sem prejuizo do responsabilidade administrativa das autoridodes envolvidas na
transgressdo.
Capitulo IV
DO PROCESSO SELETIVO
Art. 10 O recrutamento de pessoal serd realizode por meio de processo seletivo publico simplificado
nos termos do Art. 37 da Constituicdo federal, mediante edital com ampla divuigagdo, o qual deverd
conter as seguintes (nformagdes:
| - a quantidade de vagas, corga hordria e remuneragdo;
It - praze para inscrigoes;
Il - requisitos, titulos e critérios de pontuagdo o serem utilizados na andlise dos curriculos e
entrevista;
IV - os critérios de desempate;
V- prazo para recursos;
VI - prazo de validade do processo de selegio;
Vil - decumentagiio necessdria parg contratagdo.
Capitulo V
DA REMUNERACAO E DAS VANTAGENS

Art. 11 O vencimento do pessoal contratado no forma desta Lei serd idéntico ao vencimento inicial
atribuido ae cargo efetivo em infcio de carreira da mesma categoria ou, inexistindo, de cotegorio
equivalente,
Pardgrafo unico. Para efeitos deste artigo, ndo serdo consideradas as vantagens de natureza
individual dos servidores ocupantes de cargos substituidos ou tomados como paradigma.
Art. 12 A contratacio de pessoal para jornada semanal inferior @ fixada em lei para o carge efetivo
do servidor substituldo dar-se-6 com o devida reducdo proporcional de remunerag@o, observada a
conveniéncia da administragdo, =
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Art. 13 Serfio assegurados aos servidores contratados temporariamente, sob o regime especial de
que trata esta.lei, as seguintes vantagens:

I - adicional pela prestacdo de servigos extroordindrios,
Il - adicional pelo trabatho noturno;
[l - férins e adicional de férios;
IV - adicionais de insalubridade e periculosidade na forma e desde que previsto na Lei Municipal.
V - gratificacdo natalina;
§ 19 Para aplicagdo das vantagens enumeradas neste artigo, deve ser utilizado como pardmetro e
formuo de aplicaciio o disposto sobre coda uma delas na Lei Complementar Municipal n? 023/2007 e
demais planos de carreiras dos servidores do executivo e Legislativo.
Art. 14 Os servidores contratados temporariamente podem usufruir somente as seguintes licencas,
conforme o regramento disposto da Lei Complementar Municipal n® 023/2007 e:
I - para tratamento de saude;
il - & gestante e ¢ adotante de 120 (cento e vinte) digs consecutivos,
il - paternidade de 05 (cinco) dias;
V- por 3 (trés) digs consecutivos, na data ou a partir do evento considerado, em rozdo de casamento,
bem como falecimento do cénjuge, companheirofa), pals e descendentes até 22 grau, enteados,
menor sob guordg ou tutela, madrasta ou padrasto e irmdos.
Capitula VI
DO REGIME DISCIPLINAR
Art. 15 Estende-se aos servidares regidos por esta Lel os mesmos deveres, s mesmas proibicdes e
responsabilidodes e, no que couber, as disposigdes disciplinares aplicdvels oos servidores efetivos,
todas previstas no Lei Complementar Municipol n §23/2007.
Capitulo VI
DA EXTINCAQ DO CONTRATO
Art. 16 O contrato firmado de acordo com esta Lel extinguir-se-a:
[ - pelo término do prazo contratual;
Il - por iniciativa do controtodo, desde que ocorra aviso prévio com antecedéncio minima de 30
{trinta} dias;
Il - imediatamente, quando o contratado incarrer em infragGo aos deveres e proibicdes previstas nos
artigos da Lei Complementar Municipal n 023/2007;
IV - imediatamente, pelo término da causa gue originou o contrata¢do tempordria;
V - par interesse publico do Poder Executivo Municipal, desde gue ocorrg aviso prévio com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
§ 12 O término do contrato em razdo do disposto no inciso il deste artigo implicard na proibigio do
contratado de participar de novo processo seletivo publico pelo periodo de 02 (dois) anos, contados
da data de encerramento do contrato,
& 2¢ A parte que descumprir o aviso prévio com antecedéncio minima de 30 (trinta) dias, previsto nos
incisos Il e V deste artigo, deverd indenizar a outra parte com uma mulfta equivalente o um més do
vencimento do servidor contratado, conforme estabelecido no respectivo contrato.
Art. 17 Quando da resciséo do controto, o contratado receberd férias proporcionais acrescidas de 1/3
(um terco), saldo de saldrios com as respectivas vantagens previstas nesta lei e gratificagdo notalina 2
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: Capitulo VIl

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 Ato do Poder Executivo dispord, para efeitos deste Lei, sobre a decretagfio de urgéncia,
erergéncia e calamidade em sadde publica.

Art. 19 A extingdo do contrato, por iniciativa da Administragdo Publica, antes do prozo contratual,
néo enseja o direito a indenizagfo equivalente & metade dos vencimentos restantes relativo ao
periodo do contratagdo do servidor tempordrio.

Art. 20 O pessoal contratado por tempo determinado para atender & necessidade tempordria de
excepcionol interesse publico serd filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, conforme
disposto no § 13 do artigo 40 da Constituiglio Federal.

Art. 21 O disposto nesta Lei se aplica aos contratos tempordrios em vigor na data de sua publicacdo,
winda que celebrodos anteriormente a sua vigéncia,

5 Art.22-0s Cargos autorizados paro contratogdo, sGo os constantes do anexo | dessa presente Lei
Art. 22 Esta Lei entra em vigor na daota de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Nova Nozaré = MT, Em, 24 de janeiro de 2017.

,9)

Piefeito Municipal

ANEXO |
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FUNCAD NeDE | FORMACAO CARGA SAL. BASE
FUNC. HORARIA
Estagidrios 04 Cursando Ensino Médio 20 RS 468,50
= + +
03CR | Informdtica Bésico |
TOTAL 07 |
Secretaria Municipal de Sadde
| FUNCAD N2 DE FORMACAD CARGA SAL. BASE
FUNC. HORARIA
Agente 09 Nivel Fundamental completo 40 RS 1.014,00
comunitariode | +
» | Saude 03 CR
Agente de 02 Nivel Fundamental Completo 40 RS 1.040,00
Endemias +
03 CR
Fiscal Sanitdrio | 02 Nivel Médio completo 40 RS 1.002,41
+
02 CR
TOTAL 21
Secretdria Municipal de Educacéio
FUNCAO N DE | FORMACAQ CARGA SAL, BASE
| FUNC. HORARIA
Professor de 01 Licencigtura em Biologia 30 hrs R5 2.402,60
biologia +
02 CR
Professor de 01 Licenciatura em historia 30 hrs RS 2.402,60
Histdria +
02 CR
Professor de 01 Superior em Licenciatura em 30 hrs RS 2.402,60
Letras + letras ¢ habilitagdo em Inglés
_ 01 CR _ .
Pedagogo 8 Superior completo em 40 hrs Rs 2.402,60
+ 04 CR pedagogio
TOTAL 20 | j«
Secretaria al de Finan
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FORMACAO CARGA
| FUNC. HORARIA
Fiscal dé Tributo | 01 Ensino Médio 40 hrs
o+
02 CR
TOTAL 03
Secretaria Obras e Servigos Urbanos
FUNCAO N¢ DE FUNC. | FORMAGAO CARGA SAL. BASE
HORARIA
SEMANAL
Auxiliar de 08 (3 vagas | Ensino Fundamental 40h RS 937,00
» Servicos Gerals femininas) Incompleto
+
& 08 {2 vagas
femininas)
CR
TOTAL 16
Camara Municipal i
FUNCAOQ N2DE | FORMACAO CARGA SAL. BASE
FUNC. HORARIA
) SEMANAL
Contador 01 Superior Completo + registrono | 20h RS 2.666,82
conselho
Zeladora [ 01 Fundamental 40 h RS 1.000,69
: TOTAL | 02

7
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