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LEI N° 545 DE 23 DE Janeiro DE 2019

( PROJETO DE LEI N° 001 de 17 de Janeiro de 2019 - DO
EXECUTIVO)

“DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO,
NOS TERMOS DO INCISO IX DO ARTIGO
37 DA CONSTITUICAO FEDERAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS."

JOAO TEODORO FILHO, PRFEITO MUNICIPAL DE NOVA NAZARE , Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigbes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e ele sanciona a sequinte Lei:

Capitulo

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° Para atender 4 necessidade temporéria de excepcional interesse ptiblico, o Poder
Executivo Municipal, bem como suas fundagbes e autarquias, poderéo efetuar contratagéo
de pessoal por tempo determinado, nos termos do inciso IX, do artigo 37, da Constituigéo da
Republica e nas condigbes e prazos previstos nesta Lei,
Paragrafo dnico. Para fins de cumprimento desta Lei, entende-se como excepcional
interesse ptiblico a situagdo transitéria que demande urgéncia ou emergéncia na realizacao
de servigo publico essencial e situagdes em que a transitoriedade e a excepcionalidade néo
justifiquem a criagdo ou ampliagdo do quadro efefivo.
Art. 2°Sédo casos de contratagdo por tempo deferminado para atender & necessidade
tempordria de excepcional interesse publico:
| - emergéncia de afividades em satde publica;
Il - situagdes de emergéncia e calamidade publica, assim declaradas por Decreta do Poder
Executivo Municipal; _
Il - combate a surtos endémicos e epidémicos;
IV - garantir a seguranga do patriménio publico em situagbes emergenciais. quando ndo
‘houver tempo habil para a realiza¢do de concurso; _
V - situagdes emergenciais de vigitancia, inspegao e forga larefa para evitar danos ao meio
ambiente, de iminente risco a saiide animal, vegetal ou humana; | o
VI - vacancia de cargos publicos no periodo de até 12 (doze) meses apos o término do
prazo de validade do concurso piblico realizado para prové-los;
VIl - admissdo de profissionais do magistério pablico municipal para suprir demandas
emergenciais e transitorias decorrentes da expansdo das unidades de ensino ou abertura de
turmas, projetos especificos e/ou disciplinas experimentais;
VIlI - quando néo existirem candidatos em nimero suficiente para preenchimento de vagas
oferecidas em concurso plblico ou, ainda, na hipotese de néo haverem candidatos <
interessados no provimento dos respectivos cargos para os guais tenham sido aprovados,”)
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em concurso publico valido, desde que tenha sido suprida integralmente a respectiva lista de
classificagéo dos aprovados; '

IX - admissdo de profissionais para cumprimento de convénios e/ou para atender programas
celebrados com o Govemo Federal ou outros entes da Federagdo, cujas verbas sejam
repassadas total ou parcialmenie por estes;

X - substituir servidor nos casos abaixo elencados. desde que néo haja substituto no quadro
funcional:

a) afastamento por auxilio doenga, licenga a geslante e a adotante;

b) afastamento temporario de cargo em decorréncia das demais licengas previstas na Lei
Complementar 023/2007. por periodo superior a 30 (trinta) dias, com excegde das licengas
para participagdo em curso, congressos e competigdo esportiva oficial, bem como para
tratar de interesses particulares, as quais no justificam a contratagao temporaria;

c) remanejamento ou readaptagéo;

d) aposentadoria, exoneragdo ou demissao;

&) nomeacgdo para ocupar cargo comissionado.

X| - suprir o aumenio transitério e inesperado de servigos publicos.

Xil — Suprimir os mesmos casos acima elencados do poder Legislativo Municipal

Capitulo i
DA CONTRATAGCAO

Art. 3° As contratagdes deverdo ser propostas por despacho motivada € fundamentado do
Secrefario Municipal ou equivalente ou no caso do Poder Legislativo pelo seu respectivo
Presidente, justificando o interesse publico e a necessidade da contratagdo, nos temmos da
presente Lei
Art. 4° O recrutamento de novos servidores temporarios sera realizado mediante processo
seletivo publico simplificado, sujeito 8 ampla divulgagéo, com prazo de validade até 02 (dois)
-anos, de acordo com as disposigdes desta Lel e observados os critérios e condigbes
estabelecidas no respectivo Edital.
Paragrafo Onico. A contralagdo para atender s necessidades decorrentes de emergéncia e
calamidade pablica, declaradas por Decreto do Poder Executivo Municipal, prescindira de
processo seletivo, ohservadas a qualificagdo e a competéncia técnica do contratado para
realizagdo de suas fungges.
Art. 5° As contratacbes serdo realizadas por tempo determinadoe, por até 01 (um) ano,
prorrogavel por ho maximo mais @1 (um) ano, mediante despacho motivado e justificado e
observando-se, ainda, os seguintes prazos:
[ - nos casos dos incisos | a V do arl. 2° somente enquanto perdurar a situagso que deu
ensejo a contratagédo temporéria efou seus efeitos;
Il - nos casos do inciso X, alinea "a". do ant, 2° somente enguanto perdurar o afastamento
do servidor efetivo;
lil - nos casos do inciso X, afinea "b", do art. 2°, somente enquanto perdurar o afastamento
decorrente da licenga legal concedida ao servidor efetivo. _
§ 1° Em qualquer caso, o prazo fotal da contratagdo, incluidas possiveis prorrogagdes, nao
excederd 02 (dois) anos, ressalvado os agentes comunitarios de saude e agente de
endemias, 08 quais seguirdo o disposto no Art. 198 da Constituigdo Federal.
§ 2° Nos casos do inciso IX do art. 2°, admitir-se-a a contratagdo, nos termos desta Lei, pelo
prazo total do acordo, ajuste ou convénio firmado com outros entes plblicos, ainda qusg{

edia o prazo previsto no “capul” deste artigo.
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Art. 6° A confratagdo por prazo determinado de que lrata esta Lei se aplica o regime juridico
administrativo especial, sem que ocora a incidéncia das disposigoes da Consolidagao das
Leis Trabalhistas-CLT.

Capitulo lii

DAS VEDACOES
Art. 7°As contratagdes temporarias dar-se-80 por excepcional interesse publico, nas
situagéies dispostas no artigo 2° desta Lei, vedado o aproveitamento dos contratados em
qualquer outra area da Administragdo Publica.
Art. 8° £ proibida a contratagdo, nos termos desta Lei, de servidores da administragdo direta
e indireta da Unido. Estados e Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsidiarias e controladas.
Paragrafo dnico, Excetuam-se do disposto no caput deste artigo 0s casos previstos no
inciso XVI do artigo 37 da Constituigao Federal.
Art. 09 O pessoal contratado nas termos desta Lei, ndo podera:
| - receber atribuicbes, fungbes ou encargos ndc previstos em Lei, regulaimento ou no
respectivo contrato;
Il - ser nomeado ou designado, ainda que a litulo precério ou em substituicdo, para o
exercioio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga;
Ill - ser novamente contratado com base no mesmo processo seletive gue originou a sua
contratagéo.
Paragrafo anico. A inobservancia do disposto neste arigo importard na rescisdo ou na
nulidade do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades
envolvidas na transgressao.
Capitulo IV
DO PROCESSO SELETIVO
Art. 10 O recrutamento de pessoal serd realizado por meio de processo selefivo publico
simplificado nos termos do Art. 37 da Constituigdo federal, mediante edital com ampla
divulgacdo, o qual deveréd conter as seguintes informagbes.
| - a quantidade de vagas, carga hordria e remuneragéao;
It - prazo para inscrigoes;
1l - requisitos, titulos e critérios de pontuagdo a serem utilizados na analise dos curriculos
entrevista,
IV - os critérios de desempate;
V - prazo para recursos;
VI - prazo de validade do processo de selegéo;
Vil - documentagéo necesséria para contratagao,
Capitulo V
DA REMUNERACAO E DAS VANTAGENS
Art. 11 O vencimento do pessoal contratado na forma desta Lei seré idéntico ao vencimento
inicial atribufdo ao cargo efetivo em inicio de carreira da mesma categoria ou, inexistindo, de
categoria equivalente. )
Parégrafo dnico. Para efeifos deste artigo, ndo serdo consideradas as vantagens de i
natureza individual dos servidores ocupantes de cargos substituidos ou tomados comgg
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Art. 12 A contratagdo de pessoal para jormada semanal inferior & fixada em lei para o cargo
efetiva do servidor substituido dar-se-& com a devida redugdo proporcional de remuneragao,
ocbservada a conveniéncia da administragéo.

Art. 13 Serfo assegurados aos servidores conlfratados temporariamente, sob o regime
especial de que Irata esta Lei, as seguintes vantagens:

I - adicional pela prestacao de servigos extraordingrios;

Il - adicional pelo trabalho noturno,

Il - férias e adicional de férias;

IV - adicionais de insalubridade e periculosidade na forma e desde que previsto na Lei
Municipal.

V - gratificagao natalina;

§ 1° Para aplicagdo das vantagens enumeradas neste artigo, deve ser utilizado como
pardmetro e forma de aplicagdo o disposto sobre cada uma delas na Lei Complementar
Municipal n° 023/2007 e demais planos de carreiras dos servidores do executivo e
Legisiativo.

Art. 14 Os servidores conlratados femporariamente podem usufruir somente as seguintes
licengas, conforme o regramento disposto da Lei Complementar Municipal n° 023/2007 e:

| - para tratamento de satde:;

II- A gestante e A adotante de 180 {cento e oitenta) dias consecutivos (emenda modificativa
01/2019).
il - paternidade de 05 (cinco) dias;
IV - por 3 (trés) dias consecufivos, na data ou & partir do evento considerado, em razéo de
casamento, bem comao falecimento do cénjuge, companheiro(a), pais e descendentes até 2°
grau, enteados, menor sob guarda ou tutela, madrasta ou padrasto e irmaos.
Capitulo VI
DO REGIME DISCIPLINAR
Art. 15 Estende-se aos servidores regidos por esta Lei 08 mesmos deveres, as mesmas
proibicbes e responsabilidades e, no que couber, as disposigbes disciplinares aplicédveis aos
servidores efetivos, todas previstas na Lei Complementar Municipal n°® 023/2007.
Capitulo VI
DA EXTINCAO DO CONTRATO
Art. 16 Q conirato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a:
I - pelo término do prazo contratual;
Il - por iniciativa do contratado, desde que ocorra aviso prévio com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias; _
Il - imediatamente, quando o contratado incorrer ém infragdo aos deveres e proibigdes
previstas nos artigos da Lei Complementar Municipal n® 023/2007,
IV - imediatamente, pelo término da causa que originou a contratagéo temporaria;
V - por interesse pablico do Poder Executivo Municipal, desde que ocorra aviso prévio com
antecedéncia minima de 30 (tanta) dias.
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§ 2° A parte que descumprir o aviso prévio com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
previsto nos incisos Il e V deste artigo, deverd indenizar a outra parte com uma multa
equivalente a um més do vencimento do servidor contratado, conforme estabelecido no
respectivo contrafo.
Art. 17 Quando da rescisdo do contrato, o contratado recebera férias proporcionais
acrescidas de 1/3 (um tergo), saldo de salédrios com as respectivas vantagens previstas
nesta lei e gratificagdo natalina proporcional.
Capitulo Viil

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 18 Ato do Poder Executivo dispora, para efeitos desta Lei, sobre a decretagdo de
urgéncia, emergéncia e calamidade em saude publica.
Art. 19 A extingdo do contrato, por iniciativa da Administragdo Publica, antes do prazo
contratual, ndo enseja o direito a indenizagdo equivalente a metade dos vencimentos
restantes relativo ac periodo da contratagédo do servidor temporério.
Art. 200 pessoal contratado por tempo determinado para atender & necessidade
temporaria de excepcional interesse publico seréa filiado ao Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, conforme disposto no § 13 do artigo 40 da Constituigdo Federal.
Art. 21 O disposto nesta Lei se aplica aos contratos temporarios em vigor na data de sua
publicagéo, ainda que celebrados anteriormente a sua vigéncia.
Art. 22 - Os Cargos autorizados para contratagéo séo:

Para Seletivo Simplificado:
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FUNCAO N° DE | FORMAGAO CARGA SAL. BASE | Lotagdo
FUNC. HORARIA
Professor de | 01 Licenciatura em | 30 hrs R$ 2.762,27 Zona Urbana
biologia Biologia
Professor de | 01 Licenciatura em | 30 hrs R$ 2.762,27 | Zona Urbana
| Historia historia
Professor de | CADAS | Superior em | 30 hrs R$ 2.762,27 | Zona Urbana
| Letras TRO Licenciatura em letras
sfSER ¢ habilitagdo em Inglés
Pedagogo 02 Superior completo em | 30 hrs R$ 2.762,27 Zona Urbana
pedagogia
Professor 02 Superior em | 30 hrs R$ 2.762,27 EMEI TRITOPA
Licenciatura em (ALDEIA) ZONA
qualquer area  de RURAL
formacao
Estagiario 04 Cursando Nivel Médio | 20 hrs R$ 477,00 Todas a
Secretarias de
de Nova Nazaré
conforme
demanda._
TOTAL | 10 7
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Cémara Municipal
FUNCAO N° DE | FORMACAO CADASTRO | CARGA SAL. BASE
FUNC. RESERVA | HORARIA
‘ SEMANAL
Contador Superior 001 20 h R$ 2.720,16
Compieto +
registro ativo no
3 ) conselho
Zeladora o1 Ensino o001 40 h R$ 1.020,70
Fundamental
Vigia 01 Ensino 40 h R$ 1.020,70
I Fundamental B
TOTAL 02 B
Para Seletivo Pablico para Secretaria de Saude:
FUNCAO N° DE | FORMACAO | CARGA SAL. BASE
FUNC. | HORARIA
SEMANAL
Agente o1 Ensino Médio Completo + | 40 h R$ 1.060,80
Comunitario Formagdo Especifica na
de Endemias area + Nogoes de basica de
informéatica.

Paragrafo Unico: Para o cargo de Estagiario, 0 mesmo se gncefra com o fim do contrato ou
quando terminar de cursar o ensino medio, o que ocorrer primeiro conforme dispbée a

legislagdo nacional.

Art. 22° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Nova Nazaré — MT, Em, 23 de janeiro de 2019.
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