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PORTARIA N° 010/2015
em A9 oL 4 2015
A “Dispde sobre a readequagao
Visto do saldrio minimo para 2015”.

O Presidente da Camara Municipal de Nova Nazaré-MT, Senhor
Ademar Matias dos Reis, no uso de suas atribuicdes legais e que
determina o artigo 13° da Lei Organica Municipal e artigo 105° do
Regimento Interno da Camara Municipal, €;

Considerando os dispositivos do artigo 7°, inciso IV e Vl da
Constituicdo Federal/88;

Considerando os dispositivos da Lei 12.382/2011;

Considerando o Decreto n° 8.381/2014;

Considerando a Portaria interministerial 13 MPS - MF/2015;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica estabelecido no ambito da Camara Municipal,
conforme consideragdes, que a partir do dia 1° de janeiro de 2015, o
valor do salario minimo sera de R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito
reais).

Paragrafo Unico: Em virtude do disposto no caput, o valor diario
do salario minimo correspondera a R$ R$ 26,27 (vinte e seis reais e
vinte e sete centavos) e o seu valor horario a R$ 3,58 (trés reais e
cinglienta e oito centavos).

Art. 2° - A partir de 1° de janeiro de 2015, nao terdo valor inferior
a R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais), os beneficios
correspondentes  a aposentadorias, ~ auxilio doenga, salario
maternidade, auxilio recluséo (valor global) e pensao por morte (valor
global) pagos pelo PREV-NAZARE (sigla do fundo de previdéncia).



Art. 3° - A partir de 1° de janeiro de 2015, o valor da cota do
salario-familia por filho ou equiparado de qualquer condi¢do, ate
quatorze anos de idade ou invalido de qualquer idade € de:

| - R$ R$ 37,18 (trinta e sete reais e dezoito centavos) para o
segurado com a remuneragdo mensal ndo superior a R$ 725,02
(setecentos e vinte e cinco reais e dois centavos).

Il - R$ 26,20 (vinte e seis reais e vinte centavos) para o segurado
com remuneragdo mensal superior a R$ 725,02 (setecentos e vinte e
cinco reais e dois centavos) e igual ou inferior a R$ 1.089,72 (um mil e
oitenta e nove reais e setenta e dois centavos).

Paragrafo Unico: Para os fins deste artigo, considera-se
remuneragdo mensal do segurado o valor total das espécies
remuneratérias por ele percebidas, ainda que resultante da soma das
remuneragdes dos cargos acumulaveis.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos para o dia 01 de janeiro de 2015.

Sala da Presidéncia, aos 19 dias do més de janeiro de 2015.
/ ‘\\/‘f/

Ademar Matias dos Reis
Presidente
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SECRETARIA MUNTCIPAL DE PLANEJAMENTO
PREGAQ PRESENCIAL 04/2015

AVISO DE LICITACAO EDITAL PREGAO 04/2015

A Prefeitura Municipal de Nova Lacerda, torna publico que fara
realizar Pregdo Presencial 04/2015.

ABERTURA: 03 de fevereiro de 2015 as 08:30 horas;
CREDENCIAMENTO: das 08:15 4s 08:30 horas;

OBJETO: Registro de pregos para futura aquisi¢do de Materiais de
Consumo, Género alimenticios, limpeza e outros materiais de
consumo, mediante Sistema de Registro de Pregos, visando, atender a
Secretaria de Obras e Servigos Publicos do municipio de Nova
Lacerda

LOCAL: Prefeitura Municipal de Nova Lacerda, sala de licitagdes,
sito na Rua 16 de Julho, 815, Centro, Nova Lacerda- MT.

Os interessados em adquirir 0 Edital completo e maiores informagdes
(65) 32594045 ou no site: novalacerda.mt.gov.br.

Nova Lacerda-MT 19 de janeiro de 2015.

SE CARLOS MONTEIRO JUNIOR
regoeiro

Publicado por:
José Carlos Monteiro Junior
Codigo Identificador:9C50CCTB

DEPARTAMENTO DE LICITACAO .
DISPENSA DE LICITACAO N° 001/2015 RATIFICACAO

O Prefeito do Municipio de Nova Maringd-MT, Sr. EDILSON
CESAR DOS SANTOS Prefeito em Exercicio torna publico que em
virtude de haver concordado com as justificativas apresentadas pelo
Sr. Manoel da Costa Campos - Secretdria Municipal de
Administragdo, no  processo de contratagio direta para
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA PERFURACAO
DE POCO ARTESIANO, COM INSTALACAO, REVESTIMENTO,
CIMENTACAO, LIMPESA, COM TESTES E SERVICOS
COMPLEMENTARES, INCLUSIVE COM LICENCA DE
PERFURACAO, LAGE DE PROTECAO, ANALISE FISICO,
JUIMICO E  BACTERIOLOGICO E DOCUMENTAGAO

“~ TECNICA CONSTRUTIVA NO MUNICIPIO DE NOVA

MARINGA-MT, em conformidade com a Lei 8.666/93, junto a
Empresa Hecoservice Construgdes € Saneamento Limitada, Inscrito
no CNPJ 06.928.948/0001-98. 0O valor da contratagdo é RS 58.180,00
(cinquenta e oito mil e cento e oitenta reais). Os valores serdo pagos
conforme disposigdes em contrato proprio (a ser celebrado), onde se
formulou expediente  de dispensa de licitagdo, conforme
fundamentado no art. 24, da Lei 8666/93, RATIFICA a justificativa
apresentada ¢ autoriza a contratagdo, dando cumprimento ao que
dispde o art. 26 do mesmo diploma legal.

Nova Maringd-MT, 16 de J aneiro de 2015.

EDILSON CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal em Exercicio

Publicado por:
Claudio Maciel da Silva
Codigo Identificador:2A4E0034

www.diariomunicipal.com.br/amm—mt

SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
NOVA MUTUM
EXTRATO CONTRATO N° 001/2015

SAAE — SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
Contratante: SAAE — Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Nova
Mutum

Contratada: COOPERATIVA MUTUENSE DE TRABALHO -
COOMUSERY, inscrita no CNPJ: 19.681.701/0001-61

Objeto: Prestagio de Servicos de Coleta de Leituras nos
Hidrdmetros, impressido simultinea das contas, impressdo do
Comunicado de Débito e Corte, Entrega de Folderes/Panfletos
informativos, Servigos de Corte e Religagio do SAAE - Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto de Nova Mutum-MT. Perfazendo o
valor Total de RS 377.000,00 (Trezentos e setenta e sete mil reais).
Assinatura; 12/01/2015. Prazo de Vigéncia: 31/12/2015.

Publicado por:
Solani Maria Arens
Codigo Identificador:62A46A20

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 010/2015

“Dispoe sobre a readequagdv do saldario minimo para
2015".

O Presidente da Camara Municipal de Nova Nazaré-MT, Senhor
Ademar Matias dos Reis, no uso de suas atribuigdes legais ¢ que
determina o artigo 13° da Lei Organica Municipal e artigo 1059 do
Regimento Interno da Camara Municipal, &;

Considerando os dispositives do artigo 7°, inciso IV e VI da
Constituicio Federal/88;

Considerando os dispositivos da Lei 12.382/2011;

Considerando o Decreto n° 8.381/2014;

Considerando a Portaria interministerial 13 MPS — MF/2015;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica estabelecido no ambito da Cimara Municipal, conforme
consideragdes, que a partir do dia 1° de janeiro de 2015, 0 valor do
salério minimo serd de RS 788,00 (setecentos € oitenta e oito reais).

Paragrafo Unico: Em virtude do disposto no caput, o valor diario do
saldrio minimo corresponderd a RS RS 26,27 (vinte ¢ seis reais e vinte
e sete centavos) ¢ o seu valor horario 2 RS 3,58 (trés reais cingiienta
e oito centavos).

Art. 2° - A partir de 1° de janeiro de 2015, ndo terdio valor inferior a
R$ 788,00 (setecentos © oitenta e oito reais), 0s beneficios
correspondentes @ aposentadorias, auxilio doenga, salario
maternidade, auxilio reclusdo (valor global) e pensdo por morte (valor
global) pagos pelo PREV-NAZARE (sigla do fundo de previdéncia).

Art. 3° - A partir de 1° de janeiro de 2015, 0 valor da cota do salario-
familia por filho ou equiparado de qualquer condigdo, até quatorze
anos de idade ou invélido de qualquer idade ¢ de:

I - R$ R$ 37,18 (trinta e sete reais e dezoito centavos) para O
segurado com & remuneragio mensal ndo superior a R$ 725,02
(setecentos € vinte e cinco reais e dois centavos).

II — R$ 36,20 (trinta ¢ seis reais e vinte centavos) para 0 segurado
com remuneragdo mensal superior a RS 725,02 (setecentos e vinte €
cinco reais e dois centavos) € igual ou inferior a RS 1.089,72 (um mil
¢ oitenta e nove reais e setenta e dois centavos).

Paragrafo Unico: Para os fins deste artigo, considera-se remuneragao
mensal do segurado o valor total das espécies remuneratorias por ele
percebidas, ainda que resultante da soma das remuneragdes dos cargos
acumulaveis.
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Art. 2° - tsta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o,
retroagindo seus efeitos para o dia 01 de janeiro de 2015.

Sala da Presidéncia, aos 19 dias do més de janeiro de 2015.

ADEMAR MATIAS DOS REIS
Presidente
Publicado por:
Maria Uxiliadora Ferreira Coelho
Codigo Identificador:D9565857

O DE MATO GROSS! Sn

CIPAL DE NOVA OLIMPIA

SIMPREV
DECRETO MUNICIPAL N.* 002 DE 13 DE JANEIRO DE 2015

“Dispde sobre o saldrio minimo a partir de lo de
Jjaneiro de 2015, e dd outras providéncias.”

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA, Estado de
Mato Grosso, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Orgénica
Municipal:
Considerando o disposto no inciso VII do artigo 7° da Constituigdo
Federal;

\nsiderando o disposto no Decreto n° 8.381, de 29 de dezembro de

~014;

Considerando a Portaria Interministerial MPS/MF ne° 13, de 09 de
janeiro de 2015 - Publicada no Diario Oficial da Unido em 12 de
janeiro de 2015, edita 0 seguinte
DECRETO:
Art. 1°. A partir de 1o de janeiro de 2015, 0 valor do salario minimo
no Ambito da Administragio Direta e Indireta dos Poderes Executivo €
Legislativo do Municipio de Nova Olimpia - MT sera de R$ 788,00
(setecentos € oitenta e oito reais).
parfgrafo inico. Em virtude do disposto no caput, 0 valor diario do
salario minimo correspondera a RS 26,27 (vinte e seis reais e vinte €
sete centavos) e o seu valor hordrio a R$ 3,58 (trés reais e cinquenta €
oito centavos).
Art. 2°. A partir de 1° de janeiro de 2015, ndo terdo valor inferior a
RS 788,00 (setecentos © oitenta e oito reais), 0S beneficios
correspondentes @ aposentadorias, auxilio doenga, salario
maternidade, auxilio reclusdo (valor global) pensdo por morte (valor
global) pagos pelo SIMPREV- Fundo Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Nova Olimpia - MT.

Art. 3°. A partir de 1° de janeiro de 2015, 0 valor da cota do salario-
familia por filho ou equiparado de qualquer condigdo, até quatorze
anos de idade ou invalido de qualquer idade ¢ de:

I - R$ 37,18 (trinta e sete reais e dezoito centavos) para 0 segurado
com remunerago mensal ndo superior a R$ 725,02 (setecentos © vinte
e cinco reais e dois centavos);

11 - RS 26,20 (vinte e seis reais e vinte centavos) para 0 segurado com
remuneragio mensal superior a R$ 725,02 (setecentos € vinte © cinco
reais e dois centavos) e igual ou inferior a R$ 1.089,72 (um mil e
oitenta ¢ nove reais ¢ setenta ¢ dois centavos).

Paragrafo unico. Para 0s fins deste artigo, considera-se remuneragio
mensal do segurado o valor total das espécies remuneratorias por ele
percebidas, ainda que resultante da soma das remuneragdes dos cargos
acumuldveis.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, em Nova Olimpia-MT, 13 de Janeiro
de 2.015.

CRISTOVAO MASSON
Prefeito Municipal

Registrado ¢ publicado nesta Secretaria, na data supra.

LUIZ CARLOS DUARTE
Diretor Executivo do SIMPREV

www,diariomunicipal.com.brfamm-mt

Publicado por:
Luiz Carlos Duarte
Codigo Identificador:B15CF035

SIMPREYV
DECRETO MUNICIPAL N.° 003 DE 13 DE JANEIRO DE 2015

“Dispde sobre o reajuste dos beneficios mantidos pelo
Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores
de Nova Olimpia/MT-SlMPREV, e da outras
providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA, Estado de
Mato Grosso, no uso da atribuicdo que lhe confere a Lei Orgénica
Municipal, €;

Considerando o disposto no § 8° do art. 40 da Constituigao Federal
com redagdo dada pela Emenda Constitucional n.° 41/2003;

Considerando o disposto no § 12 do art. 40 da Constitui¢do Federal
com redagdo dada pela Emenda Constitucional n.° 20/1998;

Considerando o disposto na Portaria Interministerial MPS/MF n.° 13,
de 09 de janeiro de 2015, publicado no Didrio Oficial da Unidio em 12
de janeiro de 2015;

DECRETA:

Art. 1° Os beneficios mantidos pelo Fundo Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Nova Olimpia/MT - SIMPREV, concedidos
ou que tenham cumpridos todos 0s requisitos para obtengdo com base
na legislagdo vigente a partir de 20.02.2004 serio reajustados, de
acordo com o indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, em
1o de janeiro de 201 5, em 6,23% (seis inteiros e vinte e trés décimos
por cento).

§ 1° Para os beneficios concedidos pelo SIMPREV a partir de 1° de
janeiro de 2014 até 31 de dezembro de 2014, o reajuste nos termos do
caput dar-se-d de acordo com os percentuais indicados no anexo deste
Decreto.

§ 2° Para os beneficios que tenham sofrido majoragio devido &
elevagio do salario minimo para R$ 788,00 (setecentos e oitenta & oito
reais), o referido aumento devera ser descontado quando da aplicagdo
do reajuste de que trata o caput ¢ © e

Art. 2° Para os beneficios concedidos pelo SIMPREV anterior a data
estabelecida no caput do artigo anterior e com base na regra de
transigdo prevista no art. 8° da Emenda Constitucional n.® 20/1998,
art, 6° da Emenda Constitucional n.° 41/2003 ¢ art. 3° da Emenda
Constitucional n.° 47/2005, o reajuste dar-se-a de acordo com a regra
aplicavel a cada caso.

Art. 3° Este decreto entra €m vigor na data de sua publicagio,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, em Nova Olimpia/MT, 13 de Janeiro
de 2015.

CRISTOVAO MASSON
Prefeito Municipal

Registrado e publicado nesta Secretaria, na data supra.

LUIZ CARLOS DUARTE
Diretor Executivo do SIMPREV

ANEXO I
FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS DE
ACORDO COM AS RESPECTIVAS DATAS DE INiCIO

DATADE INiC10 DO BENEF[CIO REAJUSTE (%)
Até janeiro de 2014 6,23
em fevereiro de 2014 5,56
em margo de 2014 4,89
Wwww.amm.org.br 149



